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ตลอดระยะเวลา กว่า 75 ปี  
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เพื่อน ๆ และครอบครัวชาวไทยวาทุกท่าน

ในช่วง 7 ทศวรรษท่ีผ่านมา ไทยวาไดส้รา้งความเขม้แข็งและเติบโตอย่างต่อเน่ืองดว้ยความมุ่งมั่นและทุ่มเท 

ของเพ่ือนรว่มงานของเรา ในภมิูทศันใ์นระดบัสากลท่ีมีพลวตัอนัเน่ืองมาจากภมิูรฐัศาสตรแ์ละการเปลี่ยนแปลง 

ของความตอ้งการของผูบ้ริโภค บริษัทยงัคงแน่วแน่ท่ีจะส่งมอบคณุค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียใน 35 ประเทศ 

ท่ีเราใหบ้รกิาร

เม่ือบริษัทมองไปในทศวรรษขา้งหนา้ บริษัทมีความคาดหวังในเชิงบวกดว้ยความรอบคอบ ในขณะเดียวกัน 

ก็ต่ืนเตน้ไปกบัโอกาสท่ีรออยูใ่นภายภาคหนา้อนัเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของบรษัิท ไปสูปี่ 2573 การลงทนุดา้น

การวิจยัและการพฒันา การส�ารวจเทคโนโลยีใหม ่ๆ  และการเปลีย่นแปลงพอรต์โฟลโิอเพ่ือน�าไปสูก่ารสรา้งผลติภณัฑ ์

ท่ีมีมลูค่าเพ่ิมท่ีหลากหลายเป็นจ�านวนมากกว่ารอ้ยละ 80 ภายในปี 2573 นัน้เป็นหวัใจส�าคญัของกลยทุธแ์ละ

แนวทางการด�าเนินงานของบรษัิท ทัง้นี ้ความหลากหลายทางภมิูศาสตรท่ี์แข็งแกรง่ของไทยวาไดส้รา้งความเขม้แข็ง 

ใหก้บัรูปแบบธุรกิจของบรษัิท และท�าใหบ้รษัิทสามารถผ่านพน้ความไม่แน่นอนของสภาพอากาศ ห่วงโซอ่ปุทาน 

และความเสี่ยงทางภมิูรฐัศาสตรไ์ด ้ เน่ืองดว้ยบรษัิทไดข้ยายช่องทางการจ�าหน่ายผลิตภณัฑข์องบรษัิทในปัจจบุนั

ไปยงัภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ประเทศจีน ประเทศอินเดีย และบางพืน้ท่ีของทวีปยโุรปและอเมรกิาเหนือ 

ซึ่งเป็นการพฒันาห่วงโซ่อปุทานท่ีเช่ือถือไดแ้ละมีความปลอดภยัภายหลงัจากการแพร่ระบาดของโควิดนบัเป็น 

แรงผลกัดนัเชิงกลยทุธท่ี์ส �าคญัส�าหรบับรษัิท

“ผมขอขอบคณุความไว้วางใจและการสนบัสนุนของผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีมีมาอย่างต่อเน่ือง โดยเราได้บรรลุ 
เป้าหมายที่ส�าคัญร่วมกันและเราจะก้าวไปข้างหน้าด้วยความม่ันใจ คว้าโอกาสใหม่ในการสรรค์สร้าง
นวัตกรรมและความยั่งยืนจากไร่สู่ผู้บริโภค”

สารจากประธานกรรมการ 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งและร่วมมือกันสรา้งอุตสาหกรรมอาหารท่ีเขม้แข็งและยั่งยืน 

มากย่ิงขึน้ การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองของไทยวาในดา้นการออกแบบพอรต์โฟลิโอ การจดัการตน้ทนุ และ

แพลตฟอรม์ใหม่ ๆ คือหวัใจส�าคญัของภารกิจในการเป็นผูน้ �าในธุรกิจอาหารจากการเกษตรในภูมิภาคเอเชีย 

ตะวนัออกเฉียงใตแ้ละภมิูภาคอ่ืน ๆ  อนึง่ บรษัิทมีกลยทุธใ์นการกระจายชอ่งทางในการประกอบธรุกิจ เชน่ ชอ่งทาง 

การจดัจ�าหน่าย ลกูคา้หลกั ลกูคา้ท่ีเขา้ถึงไดโ้ดยตรง โดยใชป้ระโยชนจ์ากแนวโนม้ดา้นอปุสงคท์างดา้นอาหาร 

ในระยะยาวท่ีเพ่ิมขึน้ในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก ในปัจจบุนั บรษัิทภมิูใจท่ีไดใ้หบ้รกิารลกูคา้ดว้ยผลิตภณัฑอ์าหาร

ของบรษัิทมากกวา่ 1 ลา้นรายในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมถงึลกูคา้หลกัมากกวา่ 100 รายทั่วทัง้ภมิูภาค  

รวมไปถงึแบรนดส์นิคา้ท่ีเตบิโตไดเ้รว็ท่ีสดุในประเทศเวียดนามซึง่สามารถสรา้งผลก�าไรเพ่ิมขึน้ถงึสองเทา่

ความมุง่มั่นของบรษัิทตอ่ความยั่งยืน นวตักรรม และความพงึพอใจของลกูคา้เป็นรากฐานท่ีส�าคญัของความส�าเรจ็

ของบรษัิท โดยบรษัิทไดย้ดึถือแนวปฏิบตัทิางการเกษตรแบบยั่งยืนและแนวปฏิบตัทิางการเกษตรแบบยั่งยืนท่ีไดร้บั

การรบัรองจากเกษตรกรกวา่ 2,000 รายทัง้ในประเทศไทยและประเทศกมัพชูา เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งมีความรบัผิดชอบเพ่ือคนรุน่หลงั นอกจากนี ้บรษัิทมีการแสวงหานวตักรรมอยา่งไมห่ยดุยัง้ 

เพ่ือเปลี่ยนแปลงพอรต์โฟลิโอของกลุ่มผลิตภัณฑส์ �าหรบัธุรกิจ (B2B) และผลิตภัณฑส์ �าหรบัผูบ้ริโภค (B2C) 

ของบริษัท เพ่ิมประสิทธิภาพของห่วงโซ่อุปทานเพ่ือสรา้งความไวว้างใจ ตลอดจนตอบสนองต่อความตอ้งการ

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผูบ้ริโภคในตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมมากขึน้ ซึ่งไดส้่งผลใหค้วามพึงพอใจของลกูคา้

ในกลุม่ผลิตภณัฑส์ �าหรบัธุรกิจ (B2B) ของบรษัิทเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 2 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีท่ีแลว้ ทัง้นี ้ 

ผลิตภณัฑว์ุน้เสน้ถว้ยพรอ้มรบัประทานของบริษัทยงัคงครองตลาดในประเทศไทยและไดร้บัรางวลั Nielson IO 

Award ส�าหรบัผลติภณัฑน์วตักรรมล�า้สมยัท่ีดีท่ีสดุในปี 2566

ในปี 2567 ความยั่งยืนยงัคงเป็นปัจจยัหลกัท่ีบรษัิทมุง่เนน้และใหค้วามส�าคญั บรษัิทตระหนกัถงึความส�าคญัของ

การเป็นองคก์รท่ีมีความรบัผิดชอบ ตลอดจนไดผ้นวกเรือ่งของความยั่งยืนเขา้กบัการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท โดยการ

เพ่ิมประสทิธิภาพของทรพัยากรและสง่เสรมิการเติบโตอยา่งมีสว่นรว่ม บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะสรา้งคณุคา่ท่ียั่งยืนควบคู่

ไปกบัการใหก้ารสนบัสนนุในเชิงบวกตอ่สิ่งแวดลอ้มและสงัคม การเกษตรและอาหารซึง่ยงัคงเป็นหลกัการส�าคญั

ของความส�าเรจ็ของศกัยภาพทางเศรษฐกิจในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นระยะยาว และบรษัิทยงัคงมุง่มั่น 

ท่ีจะเป็นผูน้ �าในวงการดว้ยผลติภณัฑอ์าหารท่ีครอบคลมุในราคาท่ีเขา้ถงึไดแ้ละเป็นนวตักรรมใหมโ่ดยการใหบ้รกิาร

แก่ลกูคา้และคูค่า้คนส�าคญั ไทยวาภมิูใจท่ีไดร้บัการยอมรบัเป็น Best Company to Work For) จาก HR Asia เป็น

เวลาสองปีติดตอ่กนั อีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในผูน้ �าในดา้นความยั่งยืนซึง่จดัอนัดบัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(SET Sustainability Rankings) 

ผมขอขอบคณุความไวว้างใจและการสนบัสนนุของผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีมีมาอยา่งตอ่เน่ือง โดยเราไดบ้รรลเุปา้หมายท่ี

ส�าคญัรว่มกนัและเราจะกา้วไปขา้งหนา้ดว้ยความมั่นใจ ควา้โอกาสใหมใ่นการสรรคส์รา้งนวตักรรมและความยั่งยืน

จากไรสู่ผู่บ้รโิภค

นายโฮ กวง ปิง 

ประธานกรรมการ
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สารจากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่อน ๆ และครอบครัวชาวไทยวาทุกท่าน

เม่ือบรษัิทมองยอ้นกลบัไปยงัเหตกุารณส์�าคญัและความส�าเรจ็ในปี 2566 บรษัิทรูส้กึขอบคณุตอ่ความเขม้แข็ง ความทุม่เท 

และการสนับสนุนอย่างแน่วแน่จากทีมงานและคู่ค้าของบริษัท โดยท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน 

ตลาดโลก บรษัิทไดพ้ฒันา สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ  และยดึมั่นในค�ามั่นสญัญาของบรษัิทในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและ 

ความยั่งยืนจากไรสู่ผู่บ้รโิภคในทกุ ๆ วนัอยา่งตอ่เน่ือง 

บรษัิทเดนิหนา้แผนการขยายธรุกิจในภมิูภาคในปี 2566 ดว้ยการเปิดตวัผลติภณัฑท่ี์มีความสมดลุและหลากหลายมากขึน้ 

ในการนี ้โครงการการลงทนุใหมอ่ยา่งยั่งยืนในพืน้ท่ีสเีขียวในประเทศกมัพชูาของบรษัิทไดเ้สรจ็สมบรูณแ์ลว้โดยมีเปา้หมาย 

ท่ีจะเริ่มเปิดด�าเนินการอย่างเป็นทางการในเดือนมกราคม 2567 ทัง้นี ้ ในไตรมาสท่ี 4 บริษัทไดร้บัรางวลั FSA Silver 

Award จาก SAI Platform ส�าหรบัการเพาะปลกูและการปรบัขนาดภายใตแ้นวทางปฏิบตัิทางการเกษตรแบบยั่งยืน

ใหแ้ก่เกษตรกรอินทรียก์ว่า 800 รายในประเทศกัมพูชา ในส่วนของแผนการดา้นพลงังานแสงอาทิตยข์องบริษัทนั้น

ยงัคงด�าเนินต่อไป เน่ืองจากบริษัทตัง้เป้าไวว้่าภายในกลางปี 2569 ถึงปี 2570 บริษัทจะใชพ้ลงังานทดแทนในอตัรา 

รอ้ยละ 50 ของบรษัิท อนึ่ง ในระดบัภมิูภาค การด�าเนินการตามแผนธุรกิจของบรษัิทท�าใหเ้กิดการเติบโตอย่างแข็งแกรง่

ดว้ยอตัราตวัเลขสองหลกัในสว่นของวตัถดุิบท่ีมีมลูคา่เพ่ิมสงู รวมทัง้มีการเติบโตท่ีโดดเดน่ในตลาดของประเทศเวียดนาม

และตลาดของประเทศอินโดนีเซีย 

ผมมีความยินดีท่ีจะแจง้ใหท้ราบว่าในปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการจ�าหน่ายสินคา้จ�านวน 1 หม่ืนลา้นบาท แมจ้ะมี 

ความทา้ทายในระดบัมหภาคจากสภาพภมิูอากาศและเศรษฐกิจก็ตาม ความส�าเร็จนีเ้ป็นผลมาจากกลยทุธท่ี์ออกแบบ 

มาเพ่ือเปลี่ยนแปลงพอรต์โฟลิโอของผลิตภณัฑข์องบรษัิทไปสูอ่าหารและวตัถดุิบของกลุม่ผลิตภณัฑส์ �าหรบัธุรกิจ (B2B)  

ท่ีมีมลูค่าเพ่ิมสงู เม่ือกา้วต่อไปของการเดินทางสู่การเปลี่ยนแปลงของบรษัิทไดเ้ริ่มตน้ขึน้ บรษัิทจะเรง่ด�าเนินการใหเ้กิด 

“ผมขอแสดงความขอบคณุต่อเพื่อนร่วมงาน คูค้่า และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียของบริษทัส�าหรบัการสนบัสนุน 
อย่างต่อเนือ่งในการเดนิทางครัง้น้ี และเราจะร่วมกันขบัเคล่ือนไปสู่วนัพรุง่น้ีท่ีดกีว่าส�าหรบัลูกค้าทุกคน 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ตลอดจนลูกค้าของเราในทั่วโลก”

นายโฮ เรน ฮวา

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

การลงทนุในธรุกิจใหม ่ๆ  อยา่งตอ่เน่ือง และขยายธรุกิจไปยงัตลาดในภมิูภาคเอเชียแปซฟิิกท่ีเตบิโตอยา่งรวดเรว็ เชน่ ประเทศ

อินเดีย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศฟิลปิปินส ์ความทุม่เททัง้หมดนีเ้ป็นการยืนยนัเจตจ�านงในการเปลี่ยนแปลงกลยทุธ์

ของบรษัิทเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจ�าหนา่ยผลติภณัฑใ์นประเทศ การตลาด ตลอดจนความสามารถในการพฒันา

ดา้นเทคนิคของบรษัิทผา่นส�านกังานสาขาทั่วภมิูภาคและหอ้งปฏิบตักิารวิจยัและพฒันา

ธรุกิจอาหารของบรษัิทเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2566 ดว้ยยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ถงึรอ้ยละ 7 และก�าไรท่ีเพ่ิมขึน้ถงึรอ้ยละ 10  

การเติบโตท่ีส �าคัญในประเทศเวียดนามและประเทศไทยเกิดจากความส�าเร็จในการเปิดตัวผลิตภัณฑน์วัตกรรมและ 

การเปลี่ยนกลยทุธใ์นการเขา้เป็นพนัธมิตร โดยวุน้เสน้ถว้ยพรอ้มรบัประทานของบรษัิทยงัคงครองอนัดบั 1 ในตลาดและ

ไดร้บัรางวลั Nielson IQ Innovation Award ทัง้นี ้ ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในระดบัมหภาคและแนวโนม้การบรโิภค 

ท่ีเปลีย่นแปลงไป บรษัิทยงัคงมุง่มั่น เรยีนรู ้และพฒันาการใหบ้รกิารแก่ผูบ้รโิภคใหดี้ย่ิงขึน้ในทกุ ๆ  วนัผา่นทางรสชาต ิเนือ้สมัผสั 

และโภชนาการ  

ในปีท่ีผ่านมา วตัถดุิบของกลุ่มผลิตภณัฑส์ �าหรบัธุรกิจ (B2B) และธุรกิจแป้ง และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งของบริษัทตอ้ง

เผชิญกับความทา้ทายเน่ืองจากปรากฏการณเ์อลนีโญท่ีติดกันรุนแรง ส่งผลใหผ้ลผลิตมันส�าปะหลงัในภูมิภาคลดลง 

รอ้ยละ 25 ถงึรอ้ยละ 30 อยา่งไรก็ตาม บรษัิทสามารถควบคมุการขาดแคลนของวตัถดุบิใหต้ �่ากวา่รอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกบั

ชว่งเดียวกนัของปีท่ีแลว้ เน่ืองจากแผนการจดัซือ้เชิงกลยทุธแ์ละการปฏิบตังิานท่ีเขม้แข็ง การด�าเนินการดงักลา่วจงึสง่ผลให้

บรษัิทกลบัมามีความส�าคญัในล�าดบัตน้ส�าหรบัลกูคา้อีกครัง้ ดว้ยการปฏิบตัติามค�ามั่นสญัญาของบรษัิทท่ีมีตอ่ลกูคา้ และ

บรหิารจดัการใหส้ถานการณว์ตัถดุิบท่ีลดลงมีผลกระทบต่อลกูคา้นอ้ยท่ีสดุ บรษัิทยงัคงเป็นผูน้ �าตลาดส�าหรบัผลิตภณัฑ์

จากมนัส�าปะหลงัในประเทศจีน ตลอดจนไดส้รา้งฐานธรุกิจท่ีแข็งแกรง่ในภมิูภาคตะวนัออกกลาง อเมรกิาเหนือ และเอเชีย

แปซฟิิก ทัง้นี ้ ดว้ยรากฐานของผลติภณัฑท่ี์ใชม้นัส �าปะหลงัเป็นหลกั บรษัิทไดข้ยายผลติภณัฑไ์ปสูก่ารผลติแปง้ออรแ์กนิก 

แป้งดดัแปร และแป้งพรีเจลาติไนซ ์ (Pre-Gelatinized Starch) เพ่ือใหเ้ป็นวตัถดุิบท่ีมีมลูค่าเพ่ิมมากขึน้เพ่ือตอบสนอง 

ความตอ้งการดา้นอาหารของทั่วโลกท่ีเพ่ิมขึน้ 

แนวทางเชิงรุกของบรษัิทในการจดัการความทา้ทายต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัความมุ่งมั่นในการสรา้งความยั่งยืน ท�าใหบ้รษัิท

สามารถส่งมอบคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไปได ้ โดยรวมแลว้บริษัทมียอดขายมากกว่า 1 หม่ืนลา้นบาท และ 

มีก�าไรสทุธิในชว่งระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 ตามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ จ�านวน 28 ลา้นบาท 

(0.05 บาท/หุน้) ในการนี ้ คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มติใหเ้สนอการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.091 บาทตอ่หุน้ส �าหรบัรอบ

ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ�าปีของบริษัท 

ในวนัท่ี 24 เมษายน 2567

ในกา้วถดัไปของบรษัิท เราสญัญาวา่จะสานตอ่ความย่ิงใหญ่ของบรษัิท และรกัษาระดบัใหน้วตักรรมของบรษัิทอยูใ่นระดบั

แนวหนา้ในอุตสาหกรรม บริษัทมีความมุ่งมั่นและต่ืนเตน้เป็นอย่างย่ิงส�าหรบัการเปลี่ยนแปลงของไทยวาในกา้วต่อไป  

ผมขอแสดงความขอบคณุต่อเพ่ือนร่วมงาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียของบริษัทส�าหรบัการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง 

ในการเดินทางครัง้นี ้ และเราจะร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่วนัพรุ่งนีท่ี้ดีกว่าส�าหรบัลูกคา้ทุกคนในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ตลอดจนลกูคา้ของเราในทั่วโลก
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คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายโฮ กวงปิง
ประธานกรรมการ

นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ

นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 
กรรมการอิสระ

นายเอเรียล พี วีร่า
กรรมการ

นายโฮ เรน ฮวา
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุภัค ศิวะรักษ์ 
กรรมการอิสระ

นายโฮ กวงจิง 
กรรมการ

นางโฮ เรน ยุง
กรรมการ

นางสุพัตรา เป้าเปี่ยมทรัพย ์
กรรมการอิสระ

นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล
กรรมการอิสระ

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ ์
กรรมการอิสระ  

ครบก�าหนดตามวาระ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566

นายอ�านาจ สุขประสงค์ผล 
กรรมการ / Senior Advisor to CEO    

นางอรอนงค์ วิชชุชาญ
Group Chief Financial Officer

นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล 
กรรมการ / Chief Operating Officer

ดร. นฤมล ศรีสุมะ 
Vice President-Group Research  

and Development



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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อายุ  71 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ) 

 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ) 

 22 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ

 ปรญิญาเอก (กิตตมิศกัดิ)์ สาขาวิชาการจดัการ ธรุกิจบรกิาร 

 Johnson & Wales University ประเทศสหรฐัอเมรกิา

 ปรญิญาเอก (กิตตมิศกัดิ)์ สาขาวิชาการจดัการ 

 Hong Kong Polytechnic University

 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์ National University of  

 Singapore

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยวา จ�ากัด  (มหาชน)

 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  

 กลุ่มบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ากัด  (มหาชน)

 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั

2556 - 2563 
	กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

 สรรหา / กรรมการก�าหนดคา่ตอบแทน Diageo plc.

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	ประธานกรรมการ / กรรมการ บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งของ 

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั 

 กรรมการ Alosa Holdings Ltd.

 กรรมการ Baruto Investments Ltd.

 กรรมการ Bibace Investments Ltd.

 กรรมการ Bibace Management Company Limited

 กรรมการ Campion Investments Pte. Ltd.

 กรรมการ Chang Fung Company Limited

 กรรมการ Freesia Investments Ltd.

 กรรมการ บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล คอมเมอรเ์ชียล  

 ดเิวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั

 กรรมการ ICD (HK) Limited

 กรรมการ KAP Holdings Ltd. 

 กรรมการ Li-Ho Holdings (Private) Limited 

 กรรมการ Li-Ho (BVI) Ltd.

 กรรมการ บรษัิท แมส่ะมาดแลนด ์จ�ากดั

 กรรมการ Maypole Ltd. และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

 กรรมการ บรษัิท แพลท็ทินมั เอน็เตอรไ์พรส ์จ�ากดั

 กรรมการ Recourse Investments Ltd.

 กรรมการ RHYC Pte. Ltd.

 กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited

2556 - 2561
 ประธานกรรมการ School of Hotel and Tourism  

 Management of the Hong Kong Polytechnic 

2555 - 2566
 กรรมการ United Insulation Services Pte. Ltd.

2540 - 2565
 ประธานกรรมการ Trustees Singapore Management  

 University

2533 - 2562
 ประธานกรรมการ / กรรมการ Tropical Resorts Limited

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	6.50% (57,194,534 หุ้น รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	พ่ีชายของ นายโฮ กวงจิง

	บดิาของ นายโฮ เรน ฮวา 

	บดิาของ นางโฮ เรน ยงุ

นายโฮ กวงปิง

ประธานกรรมการ

อายุ  79  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558 

 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ) 

 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ) 

 22 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี University of New South Wales  

 ประเทศออสเตรเลีย

 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 หลักสูตร Directors Certification Program  

 (DCP 36/2003)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 7/2005)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตรผู้บริหาร IMD เมืองโลซาน ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ / กรรมการสรรหา 

 และก�าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการกลยทุธธ์รุกิจ 

 และนวตักรรม / กรรมการความยั่งยืน  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

• กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ /  

 กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 

 บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

 รองประธานกรรมการบรษัิท  

 บรษัิท แอล.พี.เอน็. ดีเวลลอปเมนท ์จ�ากดั (มหาชน)

นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ   

2558 - 2563
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  

 บริษัท บางกอกแร้นช์ จ�ากัด (มหาชน)

2558 - 2561
 ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.02% (213,053 หุ้น ถือหุ้นโดยคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 1110

อายุ  41  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ) 

 27 เมษายน 2563 (ต่อวาระ) 

 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (การเงินและการจัดการ)  

 (เกียรตินิยม)  The Wharton School, University of  

 Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC 10/2015) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Directors Certification Program  

 (DCP 214/2015) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Diploma Examination (47/2016) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษัิท ไทยวา จ�ากดั  

 (มหาชน)

 กรรมการ บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั  

 (มหาชน)  

 กรรมการท่ีไมใ่ชก่รรมการอิสระและไมใ่ชผู่บ้รหิาร  

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	Board of Commissioner, PT Thai Wah Indonesia 

 ประธานกรรมการ / กรรมการ บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งของ  

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั 

นายโฮ เรน ฮวา 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานกรรมการ Thai Wah International Trade  

 (Shanghai) Co., Ltd.

 กรรมการ Bibace Management Company Limited

 กรรมการ Campion Investments Pte. Ltd. 

 กรรมการ Casita Holdings Ltd.

 กรรมการ Dawina Investments Ltd.

 กรรมการ ICD (HK) Limited

 กรรมการ KPCC Management Company Ltd. 

 กรรมการ Maypole Ltd.

 กรรมการ RH Ltd. 

 กรรมการ Rocket International Investments Limited

 กรรมการ Sandstone Ventures International Limited

 กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited

 กรรมการ บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั

 กรรมการ Thai Wah International (India) Private Limited

 กรรมการ Thai Wah International (USA) Corp

 กรรมการ Thai Wah Vietnam Company Limited

 กรรมการ บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั

 กรรมการ TWPC Investment (Cambodia) Co., Ltd.

 กรรมการ United Insulation Services Pte. Ltd.

2551 - 2563
 กรรมการ Bibace Investments Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	1.13% (9,929,124 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	บตุรชายของ นายโฮ กวงปิง

 หลานชายของ นายโฮ กวงจิง

 พ่ีชายของ นางโฮ เรน ยงุ

อายุ  59  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ) 

 23 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Western Illinois University 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

 หลักสูตร Directors Certification Program,  

 (DCP 231/2016)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program,  

 (AACP 34/2019)  

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน / 

  กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม / กรรมการความยั่งยืน  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ 

 ก�าหนดคา่ตอบแทน บรษัิท ออโรรา่ ดีไซน ์จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เซป็เป ้จ�ากดั  

 (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	กรรมการ บรษัิท กรูเ์มต ์เอน็เตอรไ์พรส ์จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท วิชั่น เวนเจอรส์ จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท อินเตอรม์ารท์ (ประเทศไทย) จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท แนทรูา ฮารเ์วสท ์จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท เจเอส แอสเซท็ พลสั จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท พีเคเอน็ อินเตอรโ์ฮลดิง้ จ �ากดั

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

นายชนินทร์ อรรจนานันท์

กรรมการอิสระ



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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อายุ  67  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 21 กุมภาพันธ์ 2560
 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ) 
 27 เมษายน 2563 (ต่อวาระ) 
 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์) University of Pennsylvania 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
 ปริญญาโท (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) Fletcher  
 School of Law and Diplomacy, Tufts University,  
 Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกา
 ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์ และวรรณคดีภาษาอังกฤษ) 
 Georgetown University, Washington D.C.  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program  
 (AACP 26/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program   
 (FGP 3/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Directors Certification Program  
 (DCP 72/2006) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Directors Accreditation Program  
 (DAP 42/2005) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 2550
 หลักสูตรผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน (FINEX IV)
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
 (วตท.) รุ่น 10

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน /  

 กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม / กรรมการความยั่งยืน  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

นายสุภัค ศิวะรักษ์์ 

กรรมการอิสระ   

 กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง /  

 กรรมการตรวจสอบ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จ�ากดั  

 (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการธรรมาภิบาล  

 บรษัิท ปนูซีเมนตน์ครหลวง จ�ากดั (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการ / ประธานกรรมการก�ากบัดแูลความเสี่ยง / 

 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ /  

 กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน  

 ธนาคารแหง่ประเทศไทย

 ประธานกรรมการประจ�าประเทศไทย กลุม่บรษัิท จารดี์น  

 แมธทีสนั

 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง ส �านกังาน 

 คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

 บรหิารความเสี่ยง บรษัิท พรูเดน็เชียล ประกนัชีวิต  

 (ประเทศไทย) จ�ากดั (มหาชน)

2560 - 2566
 กรรมการในคณะกรรมการนโยบายการเงิน  
 ธนาคารแห่งประเทศไทย

2561 - 2565
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท สมิติเวช จ�ากัด (มหาชน)

2559 - 2561
 กรรมการ / อนุกรรมการตรวจสอบ / อนุกรรมการ 
 บรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

อายุ  71 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ) 

 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ) 

 22 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ National University of  

 Singapore

 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ University of the East  

 ประเทศฟิลิปปินส์

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศฟิลิปปินส์

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั  

 (มหาชน)

2557 - 2563
 กรรมการท่ีไมใ่ชก่รรมการอิสระและไมใ่ชผู่บ้รหิาร  

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั

นายเอเรียล พี วีร่า 

กรรมการ

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2558 - 2563 
	กรรมการ ICD (HK) Limited

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.22% (1,926,105 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 1514

อายุ  67 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ) 

 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ) 

 23 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 (เกียรตินิยมเหรียญทอง) 

 National University of Singapore

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอรท์ แอนด์ โฮเท็ล จ�ากัด  

 (มหาชน)

 Senior Vice President / Group Chief Designer 

 บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	กรรมการ บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์ 

 โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการ บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์ 

 จ �ากดั 

 กรรมการ Chang Fung Company Limited

 กรรมการ Freesia Investments Ltd.

 กรรมการ บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล คอมเมอรเ์ชียล  

 ดเิวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั

 กรรมการ บรษัิท ลานนา แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั 

 กรรมการ Li-Ho Holdings (Private) Limited และบรษัิท 

 ท่ีเก่ียวขอ้ง

 กรรมการ Li-Ho (BVI) Ltd.

 กรรมการ บรษัิท แมม่าลยัดอยรสีอรท์ จ�ากดั 

 กรรมการ บรษัิท แพลท็ทินมั เอน็เตอรไ์พรส ์จ�ากดั  

 และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง

 กรรมการ Profit Chain Ltd.

 กรรมการ PT Bintan Hotels

 กรรมการ Vail Enterprises Group Corp.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	3.91% (34,416,488 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	น้องชายของนายโฮ กวงปิง 

 อาของนายโฮ เรน ฮวา

 อาของนางโฮ เรน ยุง

นายโฮ กวงจิง

กรรมการ

อายุ  38  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 27 เมษายน 2563

 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาตรี สาขาสังคมวิทยาและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 London School of Economics

 ประกาศนียบัตรด้านบัญชีและการเงิน National University  

 of Singapore

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) 

 กรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้รหิาร บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์ 

 โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน)

 Senior Vice President / Head of Brand and  

 Commercial / Deputy Managing Director of Hospitality  

 Management บรษัิท บนัยนั ทร ีโฮลดิง้ส ์จ�ากดั

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	กรรมการ Bibace Management Company Limited

 กรรมการ ICD (HK) Limited

 กรรมการ KPCC Management Company Ltd. 

 กรรมการ Mamaboss Pte. Ltd.

 กรรมการ RY Ltd

 Business Unit Head, Banyan Tree Spa & Gallery

 Co-Founder, Matter Prints

2551 - 2563
 กรรมการ Bibace Investments Ltd.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	บุตรสาวของ นายโฮ กวงปิง

 หลานสาวของ นายโฮ กวงจิง

 น้องสาวของ นายโฮ เรน ฮวา

นางโฮ เรน ยุง

กรรมการ



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 1716

อายุ  53  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 27 เมษายน 2561

 23 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Anderson School of  

 Management UCLA ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 หลักสูตร Directors Certification Program  

 (DCP 99/2008) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม / 

 กรรมการความยั่งยืน บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณา 

 คา่ตอบแทน บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ  

 ธนาคารกรุงเทพ จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ 

 บรหิารความเสี่ยง บรษัิท ไทยยเูน่ียน กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน)

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล / 

 กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน  

 บรษัิท เซน็ทรลัพฒันา จ�ากดั (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2562 - 2564 
	ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กลุม่ธรุกิจขนาดใหญ่ และลกูคา้ 

 คอมเมอรเ์ชียล ไอบีเอม็ ภมิูภาคอาเซียน

2554 - 2561
 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จ�ากัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล

กรรมการอิสระ

อายุ  60  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 24 กุมภาพันธ์ 2564
 22 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาการตลาด Georgia State University,  
 Atlanta, Georgia ประเทศสหรัฐอเมริกา
 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม)  
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
 หลักสูตร Directors Certification Program,  
 (DCP 264/2018)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม /  

 กรรมการความยั่งยืน บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

 ท่ีปรกึษา บรษัิท เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์จ�ากดั (มหาชน)

2560 - 2563
 Deputy Group CEO บรษัิท พฤกษา โฮลดิง้ จ �ากดั  

 (มหาชน)

นางสุพัตรา เป้าเปี่ยมทรัพย์ 

กรรมการอิสระ   

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เมรากี ้จ �ากดั

 ท่ีปรกึษา บรษัิท New Zealand trader & Enterprize

2562 - 2563
 CEO บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จ�ากัด (มหาชน)

2560 - 2561
 Non-Executive Chairman ยูนิลีเวอร์ ประเทศไทย

2557 - 2560
 CEO Thailand ยูนิลีเวอร์ ประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 1918

อายุ  81  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ) 

 27 เมษายน 2563 (ต่อวาระ) 

วันที่ครบก�าหนดตามวาระ
 21 เมษายน 2566

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปรญิญาเอก สาขากฎหมายมหาชน  

 มหาวิทยาลยั Caen ประเทศฝรั่งเศส

 ประกาศนียบตัรดา้น Project  Analysis University of  

 Connecticut ประเทศสหรฐัอเมรกิา

 ประกาศนียบตัรดา้น Mid-Career Management 

 University of Western Ontario ประเทศแคนาดา

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 1/2003)

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 19/2007)

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการ / ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนด 

 คา่ตอบแทน บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั  

 (มหาชน)

 รองประธานกรรมการ บรษัิท เมืองไทยประกนัภยั จ�ากดั  

 (มหาชน) 

 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษัิท ลอ็กซเลย่ ์จ �ากดั  

 (มหาชน)

 กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษัิท เอเชียน ไฟยโ์ตซตูคิอลส ์ 

 จ�ากดั (มหาชน)

2558 - 2566
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนด 

 คา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการ /กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

2560 - 2562
 รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน)

2557 - 2562
 กรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2562 - 2564 
	ประธานกรรมการบริหาร / CEO  

 ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล

 ประธานกรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ซิมูเลชั่น เทคโนโลยี จ�ากัด

 กรรมการบริหาร สถาบันพระปกเกล้า

 กรรมการ มูลนิธิจุมภฏ – พันธุ์ทิพย์

 กรรมการ มูลนิธิวิเทศพัฒนา

 ประธานมูลนิธิไทย-แคนาดาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

 กรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบันพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 

 เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

2546 - 2563
 กรรมการ บริษัท สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส  

 (ประเทศไทย) จ�ากัด

2539 - 2565
 นายกสมาคมฝรั่งเศสกรุงเทพ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.30% (2,643,039 หุ้น ถือหุ้นโดยคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์

กรรมการอิสระ ครบก�าหนดตามวาระ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566

อายุ  60  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 ตุลาคม 2558

 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ) 

 27 เมษายน 2563 (ต่อวาระ) 

 21 เมษายน 2566 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Central State University 

 (ปัจจุบันคือ University of Central Oklahoma)  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

 หลักสูตร Directors Certification Program  

 (DCP 15/2011)

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Financial Statements for Directors  

 (FSD 17/2012)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / Senior Advisor to CEO  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

2558 - 2564
• กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง) บริษัท ไทยวา จ�ากัด   

 (มหาชน)

นายอ�านาจ สุขประสงค์ผล 

กรรมการ / Senior Advisor to CEO     

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	ประธานกรรมการ / กรรมการ บริษัทย่อยของ  

 บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

 อุปนายก / ประธานอนุกรรมการแป้ง  

 สมาคมการค้ามันส�าปะหลังไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.03% (7,240 หุ้น รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี



ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประวัติกรรมการ และผู้บริหาร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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อายุ  59  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 27 เมษายน 2561

 23 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท สาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

	ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	หลักสูตร Directors Certification Program  

 (DCP 267/2018)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ปัจจุบัน
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / Chief Operating Officer  

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

2559 - 2564
• Managing Director (Food Business)  

 บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ปัจจุบัน 
	ประธานกรรมการ / กรรมการ  

 บริษัทย่อยของ บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.01% (100,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล

กรรมการ / Chief Operating Officer    

หมายเหตุ :

 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 นางอรอนงค ์วิชชชุาญ ด�ารงต�าแหนง่ผูร้บัผิดชอบ 

 สงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (Chief Financial Officer) ผูค้วบคมุดแูลการท�าบญัชี 

  เลขานกุารบรษัิท หวัหนา้งานก�ากบัดแูลการปฏิบตังิาน และหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์

	 นางอรอนงค ์วิชชชุาญไดล้าออกจากการเป็นพนกังานบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2567

อายุ  51  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 มกราคม 2562

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ The American Graduate School  
 of International Management (Thunderbird), Arizona 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
 Succeeding as a Strategic CFO 2022/11,  
 Harvard Business School
 หลักสูตรสร้างนักลงทุนไทยในต่างประเทศ รุ่น 20 
 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
 หลักสูตร Director Certificate Program (DCP 224/2016)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Diploma Examination (52/2016)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร CMA-GMS International Program (รุ่น 5/2019)
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
 หลักสูตร Director Leadership Certification Program  
 (DLCP 3/2021) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 หลักสูตร Company Secretary Program  
 (CSP 136/2023) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 Group Chief Financial Officer บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)
 เลขานุการบริษัท / Chief Accountant / หัวหน้างานก�ากับ 
 ดูแลการปฏิบัติงาน บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)
2560 - 2561
 Chief Financial Officer บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 ประธานกรรมการ / กรรมการ บริษัทย่อยของ  
 บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	0.00% (10,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

นางอรอนงค์ วิชชุชาญ
Group Chief Financial Officer

อายุ  65  ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
 1 มกราคม 2564 

วันที่ครบก�าหนดตามวาระ
 21 เมษายน 2566

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
 ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

 Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง   
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน
 Vice President-Group Research and Development 

 บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ปัจจุบัน 
	กรรมการ บริษัทย่อยของ บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

2560 - 2562
 กรรมการ บริษัท ส�าปะหลังพัฒนา จ�ากัด

 กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	ไม่มี

ดร. นฤมล ศรีสุมะ
Vice President-Group Research and Development

หมายเหตุ :

 กรรมการของบรษัิททกุทา่น “ไมมี่” ประวตักิารกระท�าผิดกฎหมาย

 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 รายช่ือผู้บริหาร ตามนิยามของส�านักงาน 

 คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดแ้ก่ นายโฮ เรน ฮวา  

 นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ นางอรอนงค ์วิชชชุาญ และ  

 ดร. นฤมล ศรสีมุะ
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วิสัยทัศน์
สรรคส์ร้างนวัตกรรมและความยั่งยนืจากไร่สู่ผู้บริโภค

พันธกิจ
เป็นบริษัทชั้นน�าดา้นการเกษตรและอาหารในภมูภิาคและตอบสนอง 

ความพงึพอใจของลูกค้าดว้ยความภาคภมูใิจ ซือ่สัตย ์ม่ันคง

PRIDE  เชื่อมั่น ภาคภูมิ

เรายดึมั่นและภมิูใจในทกุสิ่งท่ีเราท�าดว้ยความสามารถของตนเอง และการท�างานเป็นทีม 

เพ่ือประโยชนส์งูสดุตอ่เพ่ือนรว่มงาน ลกูคา้และผูเ้ก่ียวขอ้งในธรุกิจของเรา

INTEGRITY  ซื่อสัตย์ สุจริต

เรายดึมั่นตอ่ความซ่ือสตัย ์โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

และรว่มกนัสรา้งสภาพแวดลอ้มการท�างานท่ีปลอดภยั

CONSISTENCY  ยืนหยัด มั่นคง 

เรามุง่มั่นตอ่การพฒันาอยา่งสม�่าเสมอและตอ่เน่ือง และเราสนบัสนนุ 

ใหเ้กิดความคดิสรา้งสรรคใ์หม ่ๆ และเช่ือในประโยชนจ์ากพลงัแหง่นวตักรรม

ค่านิยมองค์กร

เกี่ยวกับไทยวา

ธุรกิจของเรา 
ประเทศที่เราด�าเนินธุรกิจ
7 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศจีน ประเทศอินโดนีเซีย  

ประเทศกมัพชูา ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศอินเดีย

ธุรกิจหลัก
ผลติภณัฑแ์ปง้และท่ีเก่ียวขอ้ง (Starch and starch-related products)

ผลติภณัฑอ์าหาร (Food products)

ผลติภณัฑท่ี์ยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาต ิ(Biodegradable products)

จ�านวนประเทศที่บริษัทส่งออกสินค้า
มากกวา่ 35 ประเทศทั่วโลก

ข้อมูลหลักทรัพย์
ตลาด : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ช่ือหลกัทรพัย ์: TWPC

กลุม่อตุสาหกรรม: เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร  I  หมวดธรุกิจ: อาหารและเครือ่งด่ืม

ชื่อบริษัท 

บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบยีนบริษัท

0107558000423

ทนุจดทะเบยีน : 880,420,930 บาท

ทนุช�าระแล้ว    :  880,420,930 บาท

จ�านวนหุน้สามัญ : 880,420,930 หุน้

มูลค่าทีต่ราไว้ : หุน้ละ 1 บาท 

ส�านักงานใหญ่:

บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศพัท ์: +66 (0) 2285 0040

เวบ็ไซต:์ 

www.thaiwah.com

อเีมล: 

หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์: ir@thaiwah.com

หนว่ยงานเลขานกุารบรษัิท : ca@thaiwah.com

หนว่ยงานการตลาด: thaiwah.marketing@thaiwah.com

ข้อมูลทั่วไป
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

2566 2565 2564

   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร   

อตัราก�าไรขัน้ตน้ (%) 15 18 20 

อตัราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 1 4 5 

อตัราก�าไรอ่ืน (%) - -   0.03 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท�าก�าไร (%) 18 159 90 

อตัราก�าไรสทุธิตอ่รายไดร้วม (%) 0 3 4 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (%) 0 5 7 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน   

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (%) 0 3 4 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 13 22 23 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 1.14 1.21 1.10 

อัตราส่วนสภาพคล่อง   

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2 3 2 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 1 1 1 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.01 0.36 0.27 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 35 30 30 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย (วนั) 54 47 47 

ระยะเวลาช�าระหนี ้(วนั) 20 22 21 

Cash cycle (วนั) 69 56 56 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ   

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.74 0.51 0.55 

อตัราสว่นความสามารถช�าระดอกเบีย้ (เทา่) 1 13 8 

อตัราสว่นความสามารถช�าระภาระผกูพนั (เกณฑเ์งินสด) (เทา่) 0.02 0.60 0.33 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 167 64 59 

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

(หน่วย: ล้านบาท)

2566 2565 2564

 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 4,546 4,044 4,058 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 4,857 4,678 4,546 

สนิทรพัยร์วม 9,403 8,722 8,604 

หนีส้นิหมนุเวียน 2,572 1,571 2,233 

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 1,436 1,507 837 

หนีส้นิรวม 4,008 3,078 3,070 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 5,394 6,018 5,534 

   

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 10,231 10,421 9,105 

เงินปันผลรบั - -   -   

สว่นแบง่ก�าไรในบรษัิทรว่ม - -   -   

รายไดร้วม 10,290 10,468 9,197 

ตน้ทนุขายสนิคา้ 8,687 8,563 7,309 

รวมคา่ใชจ้า่ย 10,179 10,042 8,701 

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 117 426 493 

EBITDA 604 923 969 

ก�าไร (ขาดทนุ) ก่อนตน้ทนุทางการเงินและคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 111 426 496 

ตน้ทนุทางการเงิน 78 60 67 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 12 66 66 

ก�าไรสทุธิส �าหรบัปี 28 300 363 

ก�าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุ -20 2 40 

ก�าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษัิท 47 298 323 

   

ข้อมูลอืน่ๆ   

ก�าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.05 0.34 0.37 

เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) *0.091  0.2159 0.2159 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท) 6.13 6.84 6.29 

หมายเหตุ:  * สทิธิในการรบัเงินปันผลของผูถื้อหุน้ขึน้อยูก่บัการอนมุตัโิดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2567
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มังกรคู่

ตรามังกรคู่ เป็นสินคา้คุณภาพพรีเม่ียม ตอบสนองวิถีชีวิตของ 

ผูบ้รโิภคท่ีรกัการท�าอาหารทานเองท่ีบา้น และกลุ่มผูบ้รโิภคท่ีหนัมา

เริม่ท�าอาหารทานเอง

กิเลนคู่

ตรากิเลนคู่ แบรนดท่ี์ผูป้ระกอบการรา้นอาหารไวว้างใจ เสนอทาง

เลอืกท่ีหลายหลาย มีคณุภาพ ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูป้ระกอบ

การรา้นอาหารสตรทีฟูด้ 

หงษ์

ตราหงษ ์ เป็นสนิคา้คณุภาพชัน้ดี ราคามาตรฐาน ดว้ยจดุขายอรอ่ย

เขา้เสน้ ถงึรสถงึชาติ

แบรนด์ของเรา

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) ได้ก่อต้ัง ROSE BRAND ขึ้น 
เพื่อร่วมเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีผลิต 
จากวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ผลิตด้วยกระบวนการและนวัตกรรม 
ท่ีทันสมัยสู ่ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�าปะหลัง และส่วนผสมของ 
อาหารหลากหลายชนิด ประกอบด้วย แป้งมันส�าปะหลัง  
แป้งมันส�าปะหลังดดัแปร กลโูคสไซรปั แป้งข้าว และอ่ืน ๆ  ส่งออกสู่
ลูกค้าทั่วโลก เราให้ความส�าคัญกับวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ น�าหลัก
ความสมดุล วิทยาศาสตร์ และการจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืนมา
ปรบัใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์อาหารของเรา เพื่อตอบโจทย์
ของลูกค้าที่หลากหลาย เพราะ ROSE BRAND เชื่อว่าทุกคน
คู่ควรกับอาหารที่มีคุณภาพไปพร้อมกับความยั่งยืน

ทีมงาน ROSE BRAND ของเราให้ความส�าคัญกับ 

การพฒันานวตักรรม สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย 

เพ่ือใหเ้ท่าทันกับสถานการณ์ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

เรามุ่งมั่นพฒันาและน�าเสนอสินคา้ท่ีตอบโจทยข์องลกูคา้

ของเราไดท้ั่วโลก

ทา่นสามารถเขา้ชมเวบ็ไซตข์องเราไดท่ี้  

www.rosestarch.com 
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ข้อมูลบริษัท  

ประวัติความเป็นมาและเหตุการณ์ส�าคัญ

ประวัติความเป็นมา 

บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ากัด (มหาชน) (TWS)  

ช่ือเดิมคือ บรษัิท ไทยวา จ�ากดั ก่อตัง้ขึน้ในปี 2490  

โดยแรกเริ่มประกอบธุรกิจเ ก่ียวกับวุลแฟรไมต ์ 

(Wolframite)

ในปี 2506 TWS ไดเ้ป็นผูส้่งออกแป้งมนัส�าปะหลงั 

รายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย และไดเ้พ่ิมการผลิต 

อยา่งตอ่เน่ืองมาตลอด 20 ปีตอ่มา โดยขยายแหลง่ผลติ

ในจงัหวดัตา่ง ๆ  ในภมิูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ 

นครราชสมีา อดุรธานี กาฬสนิธุ ์และก�าแพงเพชร 

TWS เริ่มประกอบธุรกิจแปง้มนัส�าปะหลงั โดยรบัซือ้ 

แปง้มนัส�าปะหลงัจากโรงงานขนาดเลก็ เพ่ือสง่ออกไปยงั

ประเทศสหรฐัอเมรกิา จากนัน้ไดข้ยายธรุกิจโดยการรบัซือ้

หวัมนัส�าปะหลงัและผลติแปง้มนัส�าปะหลงัเอง 

TWS ไดก่้อตัง้โรงงานแหง่แรกในช่ือไทยวา 1 และจ�าหนา่ย

แปง้มนัส�าปะหลงัภายใตแ้บรนด ์ “ROSE” ซึง่ไดร้บัการ

ตอบรบัจากลกูคา้นานาชาตเิป็นอยา่งดี ดว้ยคณุภาพ 

ตามมาตรฐานสากล

ในขณะท่ี TWS ด�าเนินธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงั บรษัิท ไทย

วาฟดูโปรดกัส ์จ�ากดั (มหาชน) (TWFP) ไดถ้กูก่อตัง้ขึน้

เพ่ือด�าเนินธรุกิจวุน้เสน้ในประเทศไทย

ในปี 2495 TWFP ไดก่้อตัง้โรงงานผลติวุน้เสน้ถั่วเขียว

ขนาด 13.5 ไร ่ท่ียา่นบางนา จงัหวดักรุงเทพมหานคร

2490

2495

2506

ธรุกิจอาหารของ TWFP ไดเ้ตบิโตขึน้อยา่งตอ่เน่ือง และ

เป็นท่ียอมรบัในฐานะผูน้ �าตลาดของผลติภณัฑว์ุน้เสน้

ในประเทศไทย โดยมีสว่นแบง่การตลาดกวา่รอ้ยละ 40 

ผลิตภัณฑ์ของ TWFP เป็นท่ีรูจ้ักดีภายใตแ้บรนด ์

“มงักรคู”่ “หงษ”์ และ “กิเลนคู”่ นอกจากนัน้ TWFP 

ไดข้ยายธุรกิจโดยก่อตั้งโรงงานวุน้เสน้ท่ีใหญ่ท่ีสุด 

ในประเทศไทยท่ีอ�าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม

TWFP ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

TWFP เริ่มธุรกิจผลิตก๋วยเต๋ียว และไดก่้อตัง้โรงงาน

ผลิตเสน้ก๋วยเต๋ียวและเสน้หม่ีอีกแห่งหนึ่ง ในบริเวณ

เดียวกับโรงงานผลิตวุน้เสน้ของ TWFP

TWS ไดก่้อตั้งโรงงานแป้งมันส�าปะหลังท่ีประเทศ

เวียดนามและขยายสูธ่รุกิจกลโูคสไซรปั โดยการรว่มลงทนุ

กบัรฐัวิสาหกิจในประเทศเวียดนาม เพ่ือก่อตัง้บรษัิท

รว่มทนุ “Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company” 

(ช่ือเดิม Tay Ninh Tapioca Company Limited)  

เพ่ือผลิตและจ�าหน่ายแป้งมนัส�าปะหลงั และกลโูคส

ไซรปั โดย TWS ถือหุน้รอ้ยละ 70 ของบรษัิทรว่มทนุ

ดงักลา่ว

2528

2532

2537

2557

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ TWS และ TWFP ไดอ้นุมัต ิ

การควบรวมบรษัิท TWS และ TWFP และเปลีย่นช่ือเป็น 

“บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)” (TWPC)
2558

2559 จดัตัง้ Thai Wah International Trade (Shanghai) 

Company Limited ในประเทศจีน
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2562

2563

บรษัิทเขา้ซือ้ทรพัยส์ินและท่ีดินจากบรษัิท แมส่อด 

สตารช์ จ�ากดั และบรษัิท แมส่อด ไบโอแก๊ส จ�ากดั 

และเ พ่ิมการถือหุ้นของกลุ่มไทยวาในบริษัท

ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั เป็น 100 % เพ่ือสง่เสรมิ

การขยายธุรกิจแปง้มนัส�าปะหลงัของบรษัิทใหเ้ป็น

ผูน้ �าตลาดในเอเชีย

กลุ่มไทยวาได้เพ่ิมสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 

เอเชียผลิตภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั เป็น 100%  

เพ่ือสนบัสนนุการด�าเนินธรุกิจผลติแปง้มนัส�าปะหลงั

ในประเทศเวียดนาม

จดัตัง้บรษัิท PT Thai Wah Indonesia ในประเทศ

อินโดนีเซีย

2564 จดัตัง้บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั ในประเทศไทย

2565
เปิดตวัผลติภณัฑ ์Bioplastic ภายใตแ้บรนด ์ROSECO 

(Rose+Eco / circular economy) เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ให้

กบัสนิคา้เกษตร

2566

จดัตัง้บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั ในประเทศไทย 

จดัตัง้บรษัิท Thai Wah International (USA) Corp ใน

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

จดัตัง้บรษัิท Thai Wah International (India) Privated 

Limited ในประเทศอินเดีย

ไดร้บัการปรบัยา้ยกลุ่มอตุสาหกรรมและหมวดธุรกิจ 

ของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ในกลุ่มอตุสาหกรรมเกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 

(Agro & Food Industry) จากหมวดธรุกิจธรุกิจการเกษตร 

(Agribusiness) เป็นหมวดธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม 

(Food & Beverage)

2560

จดัตัง้ TWPC Investment (Cambodia) Company 
Limited ในประเทศกมัพชูา

จัดตัง้ Thai Wah Vietnam Company Limited  
ในประเทศเวียดนาม

บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญั 
จ�านวนรอ้ยละ 33.33 ในบริษัท ส�าปะหลงัพฒันา 
จ�ากดั

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

2564 

ธันวาคม :

จดัตัง้บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั ในประเทศไทย  

เพ่ือลงทนุในธรุกิจ Startup ในตา่งประเทศ

2565 

มกราคม :

เปิดตวัผลติภณัฑ ์Bioplastic ภายใตแ้บรนด ์ROSECO 

เพ่ือเพ่ิมมลูคา่ใหก้บัสนิคา้เกษตร

2566 

มกราคม : 

จดัตัง้บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั ในประเทศไทย 

เพ่ือออกแบบ พัฒนา และจัดจ�าหน่ายสินค้าหรือ

ผลติภณัฑร์วมถงึบรกิาร โดยใชเ้ทคโนโลยีเกษตรชีวภาพ

แบบองคร์วม

เมษายน : 

จดัตัง้บรษัิท Thai Wah International (USA) Corp 

ในประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือจัดจ�าหน่ายแป้งมัน

ส�าปะหลงั พลาสตกิชีวภาพ และผลติภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบัการเกษตรและอาหาร 

มิถุนายน : 

บริษัทได้รับการปรับย้ายกลุ่มอุตสาหกรรมและ 

หมวดธุรกิจของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry)  

จากหมวดธุรกิจธุรกิจการเกษตร (Agribusiness)  

เป็นหมวดธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม (Food & Beverage)

ตุลาคม : 

จดัตัง้บรษัิท Thai Wah International (India) Privated 

Limited ในประเทศอินเดีย เพ่ือ ผลติ ซือ้ และจดัจ�าหนา่ย 

แป้งมนัส�าปะหลงั พลาสติกชีวภาพ และผลิตภณัฑ ์

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรและอาหาร
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ประเทศที่เราด�าเนินธุรกิจ

A
B

C

D

E

F

G

 ประเทศไทย

 ส�านักงานใหญ่ I กรุงเทพมหานคร
 โรงงานผลิตภัณฑ์แป้งและ 
 ที่เกี่ยวข้อง 7 แห่ง I แม่สอด  
 ท่าคันโท พิมาย อุดรธานี  
 ก�าแพงเพชร ระยอง
 โรงงานผลิตภัณฑ์อาหาร 1 แห่ง I  
 บางเลน
 โรงงานผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได ้
 ตามธรรมชาติ 1 แห่ง I ระยอง

 ประเทศเวียดนาม

 โรงงานผลิตภัณฑ์แป้ง 
 และที่เกี่ยวข้อง 2 แห่ง I  
 Tay Ninh
 โรงงานผลิตภัณฑ์อาหาร  
 1 แห่ง I Ho Chi Minh
 ส�านักงานขาย 1 แห่ง I  
 Ho Chi Minh

 ประเทศกัมพูชา

  โรงงานผลิตภัณฑ์แป้ง 
 และที่เกี่ยวข้อง 1 แห่ง  
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
 2566 อยู่ระหว่าง 
 ด�าเนินการก่อสร้าง) I  
 Oddar Meanchey

 ประเทศจีน

 ส�านักงานขาย I Shanghai

 ประเทศอินโดนีเซีย

 ส�านักงานขาย I Jakarta

 ประเทศอินเดีย

 ส�านักงานขาย I Bangalore 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ส�านักงานขาย I California

A B C D

E

F

G

ไทยวาด�าเนินธรุกิจในอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร มาตัง้แตปี่ 2490 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บรษัิทไดป้ระกอบ

ธุรกิจอยา่งมั่นคงและตอ่เน่ืองในอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร ความมุง่มั่นในความเป็นเลิศและความยั่งยืนของ

บรษัิทสง่ผลใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง และไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้ของเราโดยเสมอมา

บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) (บรษัิท) เป็นบรษัิทท่ีเกิดจากการควบบรษัิทระหวา่ง บรษัิท ไทยวาสตารช์ จ�ากดั 

(มหาชน) และบรษัิท ไทยวาฟดูโปรดกัส ์จ�ากดั (มหาชน) ในปี 2558 ซึง่เป็นการควบรวมกิจการท่ีสง่ผลใหเ้กิดความ

รว่มมือและน�าจดุแข็งของทัง้สองบรษัิทผนวกรวมกนัเป็นหนึ่ง เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งสรรค์

ผลติภณัฑท่ี์มีคณุภาพ เพ่ือตอบโจทยก์บัลกูคา้ของบรษัิท

ปัจจบุนั การประกอบธรุกิจหลกัของบรษัิทแบง่เป็น 3 กลุม่หลกั ดงันี ้

ผลิตภัณฑ์แป้งและที่เกี่ยวข้อง

ไทยวาเป็นหนึ่งในผูน้ �าของตลาดในการผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑแ์ป้งและท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีฐานลูกคา้ 

ทัง้ในประเทศ และประเทศตา่ง ๆ ทั่วโลก

ผลิตภัณฑ์อาหาร 

ไทยวามุ่งมั่นท่ีจะน�าเสนอผลิตภณัฑอ์าหารท่ีมีคณุภาพและหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

ผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ 

ไทยวาใหค้วามส�าคญักบัการพฒันาดา้นความยั่งยืน และเห็นแนวโนม้การเติบโตของธุรกิจ จงึมุ่งเนน้การพฒันา

ผลติภณัฑท่ี์ยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาต ิเพ่ือเป็นทางเลือกใหมใ่หก้บัลกูคา้

ธุรกิจอื่นๆ ที่ ไม่ใช่ธุรกิจหลัก 

นอกเหนือจากการลงทนุในธรุกิจหลกั บรษัิทยงัลงทนุในหุน้สามญัของบรษัิทอ่ืน ๆ ซึง่ประกอบธรุกิจอ่ืนท่ีนอกเหนือ

จากธุรกิจหลกั และลงทนุในกิจการอสงัหาริมทรพัย ์ โดยถือครองท่ีดินท่ีมีศกัยภาพทั่วประเทศ รวมทัง้ไดล้งทนุ 

ในธรุกิจ Startup ในตา่งประเทศ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน ์

สรรคส์รา้งนวตักรรมและความยั่งยืนจากไรสู่ผู่บ้รโิภค

พันธกิจ 

เป็นบรษัิทชัน้น�าดา้นการเกษตรและอาหารในภมิูภาค 

และตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ดว้ยความภาค

ภมิูใจ ซ่ือสตัย ์มั่นคง

กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ  

เป้าหมายหลักของบริษัทคือการส่งมอบผลิตภัณฑ์

แปง้และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และผลิตภณัฑอ์าหาร  

เพ่ือสง่เสรมิคณุภาพชีวิต พรอ้มทัง้เพ่ิมมลูคา่ใหก้บัภาค

เกษตรกรรม ดว้ยการสรา้งความยั่งยืนในกระบวนการ

ผลิต และจดัหาวตัถุดิบ เพ่ือช่วยในการพฒันาและ

สรา้งชมุชนท่ีแขง็แกรง่ ไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม

บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะสรรคส์รา้งนวตักรรมและความยั่งยืน

จากไรสู่ผู่บ้รโิภค เพ่ือสง่มอบใหก้บัลกูคา้และผูบ้รโิภค

ในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ ์ บริษัทขยายการเขา้ถึงลูกคา้

ทั่วโลก ในขณะเดียวกันก็มุ่งเนน้สรา้งคุณค่าใหแ้ก่

เกษตรกร พนกังาน และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย ปัจจบุนั

บริษัทไดเ้ติบโตโดยมีการด�าเนินงาน 16 แห่ง ใน 7 

ประเทศ โดยในปี 2566 บรษัิทไดเ้ปิดส�านกังานของ

บริษัทในประเทศอินเดีย และสหรฐัอเมริกา ซึ่งเป็น

แหลง่เศรษฐกิจท่ีใหญ่ท่ีสดุและเตบิโตอยา่งรวดเรว็

ปี 2566 เป็นปีท่ีบรษัิทเผชิญกบัทัง้ความทา้ทาย และ

โอกาสตา่ง ๆ อนัเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจทั่วโลก 

สถานการณท์างการเมือง และการเปลีย่นแปลงภมิูอากาศ

ต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงท�าตามแผนการ

ด�าเนินงานเพ่ือท่ีมุง่เนน้การจดัล�าดบัความส�าคญัดา้น

กลยทุธ ์พฒันากลุม่ผลติภณัฑ ์บรหิารการจดัการตน้ทนุ

อย่างมีประสิทธิภาพจากตน้น�า้สู่ปลายน�า้ รวมถึง 

การพฒันาธรุกิจใหม่

ส �าหรบัแผนของบรษัิทใน 5 ปีถดัไป เรายงัคงมุ่งเนน้ 

สรา้งความยั่งยืนตลอดสายธุรกิจ อันประกอบดว้ย  

การพัฒนาเกษตรกร (Farm) การพัฒนาโรงงาน

และชุมชนสีเขียว (Factory) การดูแลคุณภาพชีวิต

ครอบครวัพนกังาน (Family) และการพฒันาอาหาร

และสินค้าผลิตภัณฑ์ (Food) บริษัทได้ท�าส �าเร็จ

โปรแกรม 5 โปรแกรมหลกัตามค�ามั่นสญัญาของเรา 

ต่อเป้าหมายของกองทุนเพ่ือการพัฒนายั่งยืนของ 

สหประชาชาต ิและเราจะยงัคงเป็นผูน้ �าในอตุสาหกรรม 

เพ่ือกระตุน้การเปลี่ยนแปลงเพ่ือวนัพรุง่นีดี้ขึน้

โครงสร้างรายได้

โครงสรา้งรายไดท่ี้เกิดจากการขายผลติภณัฑห์รอืบรกิารใหบ้คุคลภายนอกของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

ผลิตภัณฑ์ / บริการ

2566 2565 2564

รายได้ รายได้ รายได้

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

กลุ่มธุรกจิแป้ง

   แปง้มนัส�าปะหลงั 4,530 44     4,786 46       4,224 46

   แปง้มนัส�าปะหลงัมลูคา่เพ่ิม 897 9        772 7         683 7

   แปง้โมดไิฟด์ 1,441 14     1,267 12      1,055 12

   สาคู 298 3        393 4         330 4

   กลโูคส 624 6        853 8         823 9

   ผลผลติพลอยได ้และอ่ืนๆ 262 3        209 2         193 2

   รวมรายไดก้ลุ่มธุรกจิแป้ง 8,052 79     8,280     79      7,308     80 

กลุ่มธุรกจิอาหาร

   วุน้เสน้ และก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ้ 1,630 16     1,554 15       1,349 15

   ก๋วยเต๋ียวเสน้เลก็ และเสน้หม่ี 386 4        367 4         287 3

   แปง้ถั่วเขียว และแปง้อ่ืนๆ 122 1          79 1         120 1

   ผลผลติพลอยได ้และอ่ืนๆ 15 -          14        -              13        -   

   รวมรายไดก้ลุ่มธุรกจิอาหาร 2,153 21     2,014     20     1,769     19 

การลงทนุในอสังหาริมทรัพย์   

   ก�าไรจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - -           -        -               3        -   

รายไดอ้ืน่   

   รายไดจ้ากการบรกิาร 26 -        127       1           28        -   

   ก�าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 15 -          24      -           56       1 

   รายไดด้อกเบีย้ 6 -            3      -             3      -   

   รายไดอ่ื้นๆ 38 -          18      -           30      -   

รวม 10,290 100  10,466  100     9,197  100 
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รูปแบบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์แป้งและที่เกี่ยวข้อง 

ผลติภณัฑแ์ปง้และท่ีเก่ียวขอ้งของกลุม่ไทยวา ไดแ้ก่ แปง้มนัส�าปะหลงั (Tapioca flour & starch) แปง้มนัส�าปะหลงั

ดดัแปร (Modified tapioca starches) สาค ู(Tapioca pearl)  กลุม่ผลติภณัฑจ์ากแปง้ขา้วและแปง้ขา้วเหนียว (Rice 

flour, Rice starch, Glutinous rice flour, Glutinous rice starch) แปง้พรเีจลาตไินซห์รอืแปง้อลัฟา (Pre-gelatinized 

starch or Alpha starch) กลโูคสไซรปั (Glucose syrup) นอกจากนี ้ ปัจจบุนั บรษัิทยงัไดผ้ลติและจ�าหนา่ยกลุม่

ผลติภณัฑท่ี์กลา่วมาในรูปแบบออรแ์กนิค (Organic) เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคอีกดว้ย

ลักษณะผลิตภัณฑ ์

1. แป้งมันส�าปะหลัง (Tapioca flour & starch)

 แป้งมันส�าปะหลัง (Tapioca flour & starch) เป็นผลิตภัณฑท่ี์แปรรูป 
 มาจากหวัมนัส�าปะหลงั ซึง่นอกจากจะน�าไปใชป้ระกอบอาหารแลว้ ยงัสามารถ 
 ใชเ้ป็นวตัถดุบิในอตุสาหกรรมอาหารตา่ง ๆ  เชน่ ผงชรูส และสารใหค้วามหวาน  
 อีกทัง้ยงัใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมอ่ืน ๆ ไดอี้กดว้ย อาทิ อตุสาหกรรม 
 กระดาษ อตุสาหกรรมการทอผา้ เป็นตน้

 บรษัิทจดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑแ์ปง้มนัส�าปะหลงัภายใตแ้บรนด ์ “ROSE BRAND” 
 โดยมีผลติภณัฑต์า่ง ๆ ดงันี ้

(1)  แป้งมันส�าปะหลังดิบ (Native tapioca starch) 

 เป็นผลติภณัฑท่ี์ไดม้าจากหวัมนัส�าปะหลงั มีลกัษณะขาว ละเอียด สามารถน�าไปใชส้ว่นประกอบหรอืวตัถดุบิ 
 ในอตุสาหกรรมอาหาร อาหารสตัว ์รวมไปถงึ อตุสาหกรรมอ่ืน ๆ เชน่ อตุสาหกรรมกระดาษและสิ่งทอ

(2) แป้งมันส�าปะหลังอบหยาบ (Coarse flour) 

 เป็นผลติภณัฑท่ี์เกิดจากการท่ีน�าแปง้มนัส�าปะหลงัดบิ ไปแปลงสภาพใหมี้ลกัษณะเป็นเกลด็ มีคณุสมบตัเิดน่  
 คือ ช่วยท�าใหอ้าหารกรอบ โดยปราศจาคกลเูตน (Gluten free) เหมาะส�าหรบัการประกอบอาหารประเภท 
 ชบุทอด และการชบุแทนเกลด็ขนมปัง

(3)  Cassava flour 

 เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีสีขาว เนือ้ละเอียด หากน�าไปผสมกบัน�า้ จะมีลกัษณะใส ไมมี่กลิ่น ไมมี่รสชาติ เม่ือน�าไป 
 ประกอบอาหารจะช่วยเพ่ิมเนือ้สมัผสัของอาหารใหมี้ความกรอบและสด หรือช่วยเพ่ิมความชืน้ในระหว่าง 
 การอบขนมและเบเกอรี่ได ้ ในปัจจบุนันิยมน�าไปใชป้ระกอบอาหารทดแทนแป้งสาลี (Wheat flour) เพราะ 
 ปราศจาคกลเูตน (Gluten free) ดว้ยคณุสมบตัดิงักลา่วขา้งตน้ ผลติภณัฑ ์Cassava flour จงึเหมาะส�าหรบั 
 การใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท�าขนมเคก้ บราวน่ี และเบเกอรีต่า่ง ๆ

(4) แป้งมันส�าปะหลังพันธุ์แว็กซี่ (Waxy tapioca starch) 

 เป็นผลติภณัฑท่ี์มีลกัษณะใส วาว มีคณุสมบตัิในการดดูซมึน�า้สงู เหมาะส�าหรบัอตุสาหกรรมอาหารท่ีตอ้งการ 
 ความยืดหยุน่ ใส นุม่ ปัจจบุนัจงึนิยมน�าไปใชเ้ป็นสว่นประกอบในการเคลอืบถั่ว ท�าวาฟเฟิล หรอืท�าขนมขบเคีย้ว 
 ท่ีมีการขึน้รูปเป็นรูปรา่งตา่งๆ (Extrude snack) ส �าหรบัผลติภณัฑแ์ปง้มนัส�าปะหลงัพนัธุแ์วก็ซ่ี (Waxy tapioca  
 starch) ของบรษัิทนัน้ ในฐานะผูน้ �าดา้นนวตักรรม บรษัิทไดส้รา้งสรรคเ์ทคโนโลยีการเพาะพนัธุท่ี์ไมใ่ชจี้เอม็โอ  
 (non-GMO) ของพนัธุม์นัส �าปะหลงัธรรมชาต ิเพ่ือใหส้ามารถพฒันาแปง้ท่ีมีปรมิาณอะไมโลเพคตนิสงูได ้ซึง่จะ 
 ท�าใหอ้ณุหภมิูการสกุของแปง้ (Pasting temperature) ต�่าลง และมีความหนืดสงูกวา่แปง้ทั่วไป ดว้ยเหตนีุ ้
 ผลติภณัฑแ์ปง้มนัส�าปะหลงัพนัธุแ์วก็ซ่ี ของบรษัิทจงึมีคณุสมบตัท่ีิเหนียว หนืด และมีการบวมตวัสงูอีกดว้ย

ผลติภณัฑแ์ปง้มนัส�าปะหลงั (Tapioca flour & starch) 

ของบริษัทด�าเนินการผลิตโดยโรงงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย ท่ีมีคุณภาพและได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานสากล อนัไดแ้ก่ 

		 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) (อ�าเภอแม่สอด  

 จงัหวดัตาก / อ �าเภอทา่คนัโท จงัหวดักาฬสนิธุ ์ /  

 อ �าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา)

		 บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั อ�าเภอเมือง 

 อดุรธานี จงัหวดัอดุรธานี 

		 บรษัิท ดี ไอ จ�ากดั อ�าเภอขาณวุรลกัษบรุ ีจงัหวดั 

 ก�าแพงเพชร

ส�าหรบัชอ่งทางในการจดัจ�าหนา่ย บรษัิทจดัจ�าหนา่ย

ผลิตภณัฑใ์นกลุม่แปง้มนัส�าปะหลงั (Tapioca flour 

& starch) ทัง้ภายในประเทศประมาณรอ้ยละ 20 

และส่งออกไปยังต่างประเทศประมาณรอ้ยละ 80  

ในประเทศต่าง ๆ เช่น ประเทศจีน ประเทศไตห้วนั 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษัิทมุง่เนน้ลกูคา้

เป้าหมายไปยังกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมอาหารเป็น

หลกัมากกวา่รอ้ยละ 90 ของการจ�าหน่ายผลิตภณัฑ ์

แปง้มนัส�าปะหลงัของบรษัิท โดยเฉพาะกลุม่อตุสาหกรรม

อาหารท่ีตอ้งการสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูง (Premium 

grade)

นอกจากการผลิตในประเทศไทยแลว้ กลุ่มไทยวา 

ยังผลิตและจ�าหน่ายแป้งมันส�าปะหลงัดิบ (Native  

tapioca starch) โดยบรษัิทยอ่ยในประเทศเวียดนาม 

ไดแ้ก่ Vietnam Tapioca Company Limited (VTC) ซึง่

จดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์“THAI FLOWER” 

และ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company (TNT) 

ซึ่งจดัจ�าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้

แบรนด ์“TAYNIN TAPIOCA” ส�าหรบัชอ่งทางในการ

จดัจ�าหนา่ย VTC และ TNT จดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑแ์ปง้

มนัส�าปะหลงัดิบ ทัง้ภายในประเทศประมาณรอ้ยละ 

84 และสง่ออกไปยงัตา่งประเทศประมาณรอ้ยละ 16 

ในประเทศตา่ง ๆ  เชน่ ประเทศตา่ง ๆ  ในทวีปเอเชียและ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยมีกลุม่ลกูคา้หลกั คือ บรษัิท

ผูผ้ลติอาหารชัน้น�า

2.  แป้งมันส�าปะหลังดัดแปร (Modified tapioca starch)

 แป้งมนัส�าปะหลงัดดัแปร (Modified tapioca starch) คือ การน�า 

 แป้งมันส�าปะหลังธรรมชาติมาผ่านกรรมวิธีการเปลี่ยนแปลง 

 โครงสรา้ง ท�าใหมี้คณุสมบตัเิปลี่ยนไปตามท่ีตอ้งการ เชน่ ความหนืด 

 ลดลง คงตวัตอ่ความรอ้น กรด และแรงเฉือน กรรมวิธีการผลติอาจ 

 ใชว้ิธีทางเคมี กายภาพ เอนไซม ์หรอืโดยจลุนิทรยี ์สามารถน�าไปใช ้

 ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ได ้ เช่น อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรม 

 กระดาษอตุสาหกรรมสิ่งทอ และอ่ืน ๆ 

 บริษัทจ�าหน่ายแป้งมันส�าปะหลังดัดแปร (Modified tapioca  

 starch) ภายใตแ้บรนด ์ “ROSE BRAND” ซึ่งด �าเนินการผลิตและ 
 จดัจ�าหนา่ยโดยโรงงานของ บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั (TDC) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ซึง่มีโรงงาน 

 ตัง้อยูท่ี่อ �าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง

 ส�าหรบัชอ่งทางในการจดัจ�าหนา่ย บรษัิทจดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑแ์ปง้มนัส�าปะหลงัดดัแปร (Modified tapioca  

 starch) ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ โดยจ�าหน่ายภายในประเทศไทย ประมาณรอ้ยละ 30 และ 

 สง่ออกไปจ�าหนา่ยในตา่งประเทศ ประมาณรอ้ยละ 70 ไดแ้ก่ ประเทศอินโดนีเซีย  ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่ น  

 ประเทศสหรฐัอเมริกา กลุ่มยุโรป และประเทศต่าง ๆ ในตะวนัออกกลาง โดยมีกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย คือ  

 กลุม่อตุสาหกรรมอาหาร
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3. แป้งพรีเจลาติ ไนซ์ (Pre-gelatinized starch) หรือ 
 แป้งอัลฟา (Alpha starch)

 แป้งพรีเจลาติไนซ ์ (Pre-gelatinized starch) หรือท่ีมกัเรียกกนั 

 ว่าแป้งอัลฟา (Alpha starch) เป็นแป้งมันส�าปะหลังดัดแปร 

 ชนิดหนึ่งท่ีใชก้ระบวนการแปรรูปทางกายภาพใหมี้ความหนืด  

 มกัน�าไปใชใ้นอตุสาหกรรมอาหารสตัวน์ �า้ อตุสาหกรรมยากนัยงุ  

 อตุสาหกรรมหล่อโลหะ อตุสาหกรรมขนมอบกรอบและขนมเคก้  

 เป็นตน้

 บรษัิทจดัจ�าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปง้พรีเจลาติไนซ ์ (Pre-gelatinized starch) หรือแปง้อลัฟา (Alpha starch)  

 ภายใตแ้บรนด ์“ALPHA BRAND”  ซึง่ผลติและจดัจ�าหนา่ยโดยโรงงานของ บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั  

 บรษัิทยอ่ยของบรษัิทซึง่มีโรงงานตัง้อยูท่ี่อ �าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 

 ส �าหรบัชอ่งทางการจดัจ�าหนา่ย บรษัิทจ�าหนา่ยผลติภณัฑแ์ปง้พรเีจลาติไนซ ์ (Pre-gelatinized starch) หรอื 

 แปง้อลัฟา (Alpha starch) ทัง้ภายในประเทศ และตา่งประเทศ เชน่ ทวีปยโุรป ประเทศญ่ีปุ่ น และประเทศ 

 ไตห้วนั โดยมุง่เนน้ลกูคา้ในกลุม่อตุสาหกรรมอาหาร และอาหารสตัว์

4. สาคู (Tapioca pearl)

 สาค ู(Tapioca pearl) เป็นผลติภณัฑอ์าหารท่ีท�า 

 มาจากแป้งมันส�าปะหลังท่ีผ่านกระบวนการ 

 ผลิตใหเ้ป็นแป้งเม็ดกลมขนาดเล็ก สามารถน�า 

 ไปปรุงอาหารไดท้ัง้อาหารคาวและอาหารหวาน  

 ในปัจจุบันบริษัทไดพ้ัฒนาผลิตภัณฑส์าคูใหมี้ 

 ความหลากหลาย เพ่ือเป็นทางเลือกใหก้บัลกูคา้ 

 บริษัทผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สาค ู 

 (Tapioca pearl) ภายใต้แบรนด์ “ROSE  

 BRAND” โดยโรงงานของบรษัิทซึง่ตัง้อยูท่ี่อ �าเภอ 

 พิมาย จงัหวดันครราชสีมา และอ�าเภอท่าคนัโท  

 จงัหวดักาฬสนิธุ์

 ส �าหรบัชอ่งทางในการจดัจ�าหนา่ย บรษัิทจดัจ�าหนา่ย 

 ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่ 

 จะส่งออกไปยังประเทศในแถบเอเชีย เช่น  

 ประเทศจีน ประเทศไตห้วนั และมีบางสว่นสง่ออก 

 ไปในแถบทวีปยโุรป และประเทศสหรฐัอเมริกา  

 โดยมุ่งเปา้หมายไปยงัลกูคา้ประเภทผูผ้ลิต หรอื 

 ผูก้ระจายสนิคา้อาหาร ของหวาน และเครือ่งด่ืม

5.  ผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวและแป้งข้าวเหนียว  
 (Rice flour, Rice starch, Glutinous rice  
 flour, Glutinous rice starch)

 ผลิตภัณฑ์จากแป้งข้าวและแป้งข้าวเหนียว  

 เป็นแป้งท่ีผ่านกระบวนการแปรรูปจากข้าว  

 ดว้ยกระบวนการผลิตแบบโม่น�า้ดว้ยเครื่องจกัร 

 ท่ีทนัสมยั ผา่นการคดัเลือกวตัถดุบิท่ีมีคณุภาพดี  

 น�ามาซึง่ผลติผลท่ีมีความขาวสะอาดท่ีสม�่าเสมอ  

 และความหนืดท่ีเหมาะสม ซึ่งนบัไดว้่าเป็นแป้ง 

 ท่ี มีคุณภาพสูง  มีคุณลักษณะ ท่ีแตกต่ า ง  

 คณุลกัษณะเดน่ของแปง้ชนิดนี ้คือ เป็นผลติภณัฑ ์

 ท่ีปราศจากกลเูตน เหมาะแก่การน�าไปใชป้ระโยชน ์

 เพ่ือการแปรรูปตอ่ไปของลกูคา้

 กลุ่มไทยวาผลิตและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ ์

 ผลติภณัฑจ์ากแปง้ขา้วและแปง้ขา้วเหนียว (Rice  

 flour, rice starch, glutinous rice flour, glutinous  

 rice starch) ภายใตแ้บรนด ์ “ROSE BRAND”  

 โดยโรงงาน Tay Ninh Tapioca Joint Stock  

 Company ซึง่ตัง้อยูท่ี่จงัหวดั Tay Ninh ประเทศ 

 เวียดนาม

 ส�าหรบัการจดัจ�าหนา่ย บรษัิทจดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑ ์ 

 ทัง้ภายในประเทศเวียดนาม และส่งออกไปยัง 

 ตา่งประเทศ โดยมุง่เปา้หมายไปยงักลุม่ลกูคา้ทัง้ 

 ประเภทโรงงานอตุสาหกรรม และบรรจุ Retail  

 pack เพ่ือสง่ตอ่ไปยงัผูบ้รโิภคโดยตรง

6.  กลูโคสไซรัป (Glucose syrup)

 กลโูคสไซรปั (Glucose syrup) เป็นผลิตภณัฑ ์

 ท่ี ได้จากการย่อยสลายแป้งมันส�าปะหลัง  

 มีลักษณะเป็นของเหลว ใส ไม่ตกผลึก ไม่ตก 

 ตะกอน เหนียวขน้ มีรสหวานเล็กนอ้ย ไม่มีส ี 

 สามารถใชเ้ป็นสว่นประกอบในผลติภณัฑอ์าหาร 

 หลากหลายชนิด เชน่ ลกูกวาด ผลไมก้วน น�า้ผลไม ้

 ชนิดผง ไอศกรมี ครมีเทียม และเครือ่งด่ืมตา่ง ๆ 

 บรษัิทผลติและจดัจ�าหนา่ยผลติภณัฑก์ลโูคสไซรปั  

 (Glucose syrup) ภายใตแ้บรนด ์“ROSE BRAND” 

  และ “TAYNIN TAPIOCA” โดยโรงงาน Tay Ninh  

 Tapioca Joint Stock Company ซึ่งตัง้อยู่ท่ี 

 จงัหวดั Tay Ninh ประเทศเวียดนาม

 ผลิตภณัทก์ลโูคสไซรปั (Glucose syrup) ของ 

 บริษัทมีช่องทางการจัดจ�าหน่ายส่วนใหญ่คือ  

 ภายในประเทศเวียดนาม ซึง่มีประมาณรอ้ยละ 80  

 และในขณะท่ีอีกประมาณรอ้ยละ 20 จะสง่ออก 

 ไปยงัต่างประเทศ เช่น ประเทศแถบทวีปยุโรป  

 และประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีลูกค้ากลุ่ม 

 เป้าหมายหลกั คือ กลุ่มอตุสาหกรรมครีมเทียม  

 และลกูกวาด

7.  ผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค (Organic products)

 เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกท่ีหลากหลายใหก้ับ 

 ลกูคา้ และตอบสนองความนิยมของผูบ้รโิภคใน 

 ปัจจบุนัท่ีตอ้งการบรโิภคผลติภณัฑจ์ากธรรมชาต ิ

 ท่ีผ่านกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีปลอด 

 สารเคมีทกุชนิดท่ีจะเป็นอนัตรายตอ่มนษุย ์ สตัว ์ 

 และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ยงัเป็นการสง่เสรมิความยั่งยืน 

 ของกลุ่มเกษตรกร (Sustainable Agriculture)  

 ซึ่ ง เ ป็นพันธ มิตรคู่ ค้า  บริ ษัทจึ ง ได้พัฒนา 

 ผลิตภัณฑต์่าง ๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ในรูปแบบ 

 ออรแ์กนิค (Organic) โดยมีกระบวนการผลติท่ีได ้

 รบัการรบัรองมาตรฐาน Sustainable Agriculture  

 Initiative (SAI) บริษัทจ�าหน่ายผลิตภัณฑ ์

 ออรแ์กนิค (Organic products) ทั้งภายใน 

 ประเทศ และตา่งประเทศ โดยมีกลุม่ลกูคา้หลกั  

 คือ ประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศในทวีป 

 ยโุรป ท่ีนิยมผลติสนิคา้ออรแ์กนิคมาจดัจ�าหนา่ย 

 เป็นหลกั

การตลาดและช่องทางการจ�าหน่าย

บรษัิทมีเปา้หมายในการเขา้ถงึและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และทนัทว่งที จงึมุง่เนน้พฒันา

ผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายใหต้รงความตอ้งของลกูคา้ในแตล่ะกลุม่อยา่งตอ่เน่ือง โดยมีกลยทุธใ์นการขยายสาขาใน 

ต่างประเทศ ท่ีเป็นจดุหลกัในการแพรก่ระจายสินคา้ (Growth driver) ไปยงัประเทศขา้งเคียง เช่น ประเทศจีน  

ซึง่เนน้การเขา้ถงึลกูคา้กลุม่แปง้มนัส�าปะหลงั และประเทศอินโดนีเซีย ซึง่เนน้การเขา้ถงึลกูคา้กลุม่แปง้มนัส�าปะหลงั

ดดัแปร และลา่สดุบรษัิทไดเ้ปิดส�านกังานขายในประเทศอินเดีย ซึง่มีประชากรกวา่ 1,400 ลา้นคน บรษัิทเห็นวา่ 

การมีผูผ้ลติและจ�าหนา่ยโดยคนพืน้ท่ีนัน้ ๆ  จะสามารถสื่อสาร เขา้ใจ และใกลชิ้ดกบัผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

10%
อัตราการเติบโต 
แป้งมันส�าปะหลังดัดแปร YoY

3%
อัตราการเติบโตของยอดจ�าหน่าย
แป้งมันส�าปะหลังดิบในประเทศจีน

ROSE  BRAND
ได้รับการยอมรับเป็นหนึ่งในผู้น�าของ
ตลาดผู้ผลิตแป้งมันส�าปะหลัง (Food 
grade) ในประเทศจีน
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ปัจจบุนัการแขง่ขนัในดา้นตลาดโดยเฉพาะตา่งประเทศ 

มีการแขง่ขนัคอ่นขา้งสงู นอกจากการแขง่ขนักบัผูผ้ลติ

ในประเทศไทยแลว้ บริษัทยังตอ้งแข่งขันกับผูผ้ลิต 

จากประเทศในแถบอาเซียน เช่น ประเทศเวียดนาม 

ซึง่เสนอราคาแปง้ท่ีถกูกวา่ประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม 

บริษัทจะเนน้การขายสินคา้ในตลาดท่ีตอ้งการสินคา้ 

ท่ีมีความสม�า่เสมอในดา้นคณุภาพมากกวา่ในเรือ่งราคา

ส�าหรับภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปี 

ท่ีผ่านมา บริษัทมีคู่แข่งขันในประเทศท่ีมีศักยภาพ 

ท่ีใกลเ้คียงหรอืใหญ่กวา่บรษัิทจ�านวน 4-5 ราย ซึง่ใช้

กลยทุธใ์นดา้นราคาเพ่ือการแข่งขนัในอตุสาหกรรมนี ้

ในขณะท่ีบริษัทใช้กลยุทธ์ทางด้านคุณภาพและ

การส่งมอบสินค้าท่ีตรงเวลาโดยเฉพาะในตลาด

ต่างประเทศ ซึ่งบริษัทมีความได้เปรียบคู่แข่งขัน

ในด้านช่ือเสียง คุณภาพ และการส่งมอบสินค้า

ท่ีตรงเวลา รวมทั้งเครื่องหมายการค้า “ROSE 

BRAND” ซึ่งเป็นท่ียอมรับในอุตสาหกรรมอาหาร 

โดยเฉพาะในประเทศจีน และประเทศไตห้วนั  

ในปี 2566 ปริมาณการส่งออกแป้งมันส�าปะหลัง

ของประเทศไทย มีจ�านวนลดลงประมาณรอ้ยละ 24 

เม่ือเทียบกับปี 2565 ท่ีผ่านมา (อา้งอิงจากขอ้มูล

ของสมาคมแป้งมันส�าปะหลังไทย) ปริมาณการ

ส่งออกแป้งมันส�าปะหลังของประเทศไทยไปยัง

ประเทศจีน มีจ�านวนลดลงประมาณร้อยละ 20 

เน่ืองจากประสบภาวะขาดแคลนหัวมันส�าปะหลัง 

ประกอบกับเศรษฐกิจของประเทศจีนชะลอตัวลง   

จงึสง่ผลใหค้วามตอ้งการสนิคา้ชะลอตวัดว้ยเชน่กนั 

นอกจากนี ้ การน�าเขา้แปง้มนัส�าปะหลงัจากประเทศ

ตา่ง ๆ  ก็ลดลงเชน่กนั เน่ืองจากภาวะขาดแคลนหวัมนั 

และมีอปุสงคล์ดลง

ส�าหรบัราคาแปง้มนัส�าปะหลงัในปี 2566 มีการปรบัตวั

เพ่ิมขึน้จากปี 2565 จากจ�านวน 500 ดอลลารส์หรฐัฯ 

ต่อตันโดยประมาณ ขึน้เป็นจ�านวน 590 ดอลลาร์

สหรฐัฯ ตอ่ตนัโดยประมาณ ในขณะเดียวกนัราคาของ

หวัมนัส�าปะหลงัก็ไดป้รบัตวัสงูขึน้อยา่งมากดว้ย สง่ผล

ใหร้าคาแปง้มนัส�าปะหลงัในประเทศจีนมีราคาสงูกวา่

แปง้ขา้วโพด อยูท่ี่จ �านวนประมาณ 1,364 หยวนตอ่ตนั 

ทั้งนี ้ การส่งออกแป้งมันส�าปะหลัง รวมทั้งแป้งมัน

ส�าปะหลงัดดัแปร และสาคขูองประเทศไทยในปี 2565 

มีปรมิาณ 3.93 ลา้นตนั ลดลงจากปี 2565 ซึง่มีปรมิาณ 

4.93 ลา้นตนัท่ีรอ้ยละ 20 ส�าหรบัมลูคา่การสง่ออกของ

แป้งมนัส�าปะหลงั รวมทัง้แป้งมนัส�าปะหลงัดดัแปร 

และสาคูของประเทศไทยนั้นไดเ้พ่ิมขึน้รอ้ยละ 12  

เม่ือเทียบกบัปี 2565

หมายเหตุ: ปรมิาณและมลูคา่การสง่ออกอา้งอิงจากขอ้มลูของสมาคมแปง้มนัส�าปะหลงัไทย 

การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบท่ีส �าคัญในการผลิตผลิตภัณฑ์แป้งและท่ี 

เก่ียวขอ้ง คือ หวัมนัส�าปะหลงัสด ส�าหรบัในประเทศไทย 

โรงงานตา่ง ๆ  ของบรษัิทรบัซือ้หวัมนัส�าปะหลงั ทัง้จาก 

เกษตรกรผูป้ลกูมนัส�าปะหลงัโดยตรง และรบัซือ้จาก

ลานมนัส�าปะหลงั ทัง้นี ้หากเป็นชว่งท่ีหวัมนัส�าปะหลงั

ในแถบพืน้ท่ีใกล้เคียงกับโรงงานมีไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการ ก็จะรบัซือ้หวัมนัส�าปะหลงัจากลานมนั 

ท่ีจังหวัดใกลเ้คียง เพ่ือจัดหาวัตถุดิบแก่โรงงานให้

สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม 

บริษัทมีความพยายามในการรบัซือ้หวัมนัส�าปะหลงั

จากเกษตรกรโดยตรงมากขึน้ เพ่ือเป็นการสนบัสนนุ

เกษตรกรในพืน้ท่ี ทัง้นี ้ ส �าหรบัในประเทศเวียดนาม 

บรษัิท VTC และ TNT รบัซือ้หวัมนัส�าปะหลงัสดจาก

ลานมนัส�าปะหลงัทัง้หมด

การเคลื่อนไหวของราคาหวัมนัส�าปะหลงัสดจะขึน้อยู่

กบัภาวะอปุสงคแ์ละอปุทานของวตัถดุบิ อยา่งไรก็ตาม 

ราคาขายของผลิตภัณฑส์ �าเร็จรูปมักจะเคลื่อนไหว

ขึน้ลงตามตน้ทนุของวตัถุดิบดว้ย ในปี 2566 ราคา

ซือ้หวัมนัส�าปะหลงัสดของกลุม่บรษัิทในประเทศไทย

อยู่ ท่ี  3,400 - 4,000 บาทต่อตัน ส่วนราคาซื ้อ 

หัวมันส�าปะหลงัสดของบริษัทในประเทศเวียดนาม 

อยูท่ี่ประมาณ 3,400 - 4,000 ดองตอ่ตนั 

การผลิต

โรงงานและก�าลังการผลิต

ประเทศไทย

บริษัทและบริษัทย่อย มีโรงงานผลิตผลิตภณัฑแ์ป้ง
และท่ีเก่ียวขอ้งจ�านวน 7 โรงงาน ซึ่งกระจายอยู่ใน
ภมิูภาคตา่ง ๆ  ของประเทศไทย ไดแ้ก่ (1) บรษัิท ไทยวา 
จ�ากดั (มหาชน) อ�าเภอแมส่อด จงัหวดัตาก (2) อ�าเภอ
ท่าคนัโท จงัหวดักาฬสินธุ ์ (3) อ�าเภอพิมาย จงัหวดั
นครราชสีมา (4) บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั 
อ�าเภอเมืองอดุรธานี จงัหวดัอดุรธานี (5) บรษัิท ดี ไอ 
จ�ากัด อ�าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก�าแพงเพชร  
(6) บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั อ�าเภอพิมาย 
จงัหวดันครราชสีมา และ (7) บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา 
จ�ากดั อ�าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง

ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานตา่ง ๆ ท่ีประกอบดว้ย

1) มาตรฐานระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 
2) มาตรฐานระบบบรหิารสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001:2015 (โรงงานไทยน�ามนัส�าปะหลงั)
3) มาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practices)
4) มาตรฐานระบบการวิเคราะหอ์นัตรายและจดุวิกฤตท่ีตอ้งควบคมุในการผลติอาหารHACCP (Hazard Analysis  
 and Critical Control Points)
5) มาตรฐานอาหารของ USFDA (United States Food & Drug Administration)
6) มาตรฐานการรบัรองความปลอดภยัส�าหรบัการผลติอาหาร FSSC 22000 (Food Safety System Certification  
 22000) (โรงงานไทยวาสาขา พิมาย และ บรษัิทส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั)
7) มาตรฐานอาหาร HALAL 
8) มาตรฐานอาหาร KOSHER 
9) มาตรฐานระบบเกษตรอินทรยีข์องสหรฐัอเมรกิา (National Organic Program – NOP) (กลุม่แปง้มนัส�าปะหลงั – 
  แปง้อลัฟ่า ผลติจาก ไทยวาสาขาพิมาย บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั) 
10) มาตรฐานระบบเกษตรอินทรยีข์องสหภาพยโุรป (European Union Organic-EU) (กลุม่แปง้มนัส�าปะหลงั –  

 แปง้อลัฟ่า ผลติจาก ไทยวาสาขาพิมาย บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั)
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ประเทศเวียดนาม

กลุ่มไทยวามีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์แป้งและท่ี

เก่ียวขอ้งท่ีประเทศเวียดนาม จ�านวน 2 โรงงาน ไดแ้ก่ 

Taynin Tapioca Starch (TNT) และ Vietnam  

Tapioca Company Limited (VTC) ซึง่ตัง้อยูท่ี่จงัหวดั 

Tay Ninh ประเทศเวียดนาม 

โรงงานของ TNT และ VTC ได้รับการรับรอง

มาตรฐานต่าง ๆ เช่น มาตรฐานคุณภาพ FSSC 

22000 (Food Safety System Certification 22000), 

มาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practices), 

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control 

Points), เครือ่งหมาย HALAL (มาตรฐานอาหารฮาลาล), 

เครื่องหมาย KOSHER (มาตรฐานอาหารตามกฎ 

ของยิว), Food Safety Modernization Act (FSMA) 

ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัย

ส�าหรบัการผลติอาหาร นอกจากนีย้งัไดร้บัการรบัรอง 

โดยแผนงานเกษตรอินทรีย์แห่งชาติ (National  

Organic Program – NOP) ซึ่งด �าเนินงานภายใต้

การก�ากับดแูลของกระทรวงเกษตรสหรฐัฯ (United 

States Department of Agriculture – USDA) และ

มาตรฐานระบบเกษตรอินทรียส์หภาพยุโรป (EU) 

ส �าหรบัผลติภณัฑส์นิคา้อินทรยี ์(Organic)

ก�าลังการผลิตรวม

450,000 ตัน 
ต่อปี

แป้งมันส�าปะหลัง  
แป้งอบหยาบ และสาคู

60,000 ตัน 
ต่อปี

กลูโคสไซรัป

60,000 ตัน 
ต่อปี

แป้งมันส�าปะหลังดัดแปร

6,000 ตัน 
ต่อปี

แป้งข้าว

นโยบายการผลิต 

การผลติของบรษัิทขึน้อยูก่บัปรมิาณของวตัถดุบิ บรษัิทจะด�าเนินการผลติเตม็ก�าลงัการผลติในชว่งฤดกูาลเก็บเก่ียว 

ซึง่อยู่ระหวา่งเดือนตลุาคมถึงเดือนเมษายนของทกุปี ในช่วงฤดกูาลดงักลา่วราคาหวัมนัส�าปะหลงัจะคอ่นขา้งต�่า

กวา่ชว่งอ่ืน บรษัิทจงึผลติเตม็ก�าลงัการผลติเพ่ือส�ารองสนิคา้ในคลงัสนิคา้ใหเ้พียงพอ เพ่ือรองรบัชว่ง Low season  

ซึง่เป็นชว่งท่ีปรมิาณหวัมนัส�าปะหลงัจะลดลง และราคาหวัมนัส�าปะหลงัจะสงูขึน้ตามล�าดบั

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความส�าคัญและตระหนักถึงคุณภาพ 

สิ่งแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้มอยา่ง

ยั่งยืนตลอดกระบวนการผลิต จึงมีวิธีการจดัการกบั

ผลกระทบของการผลติตอ่สิง่แวดลอ้มดว้ยระบบบ�าบดั

น�า้ทิง้ และน�าระบบก๊าซชีวภาพมาใชใ้นกระบวนการ

ผลติในโรงงาน

บรษัิทจดัการกบัน�า้ทิง้ท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการผลิต 

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและสรา้งความ

เดือดรอ้นใหแ้ก่ชุมชนใกลเ้คียง โดยใชร้ะบบบ�าบดั

น�า้ทิง้แบบ LAGOONING ซึง่มีทัง้ระบบไรอ้อกซิเจน 

และระบบใช้ออกซิเจน โดยน�้าเสียท่ีเกิดขึน้จาก

กระบวนการผลติแปง้มนัส�าปะหลงัทัง้หมดจะตอ้งผา่น

กระบวนการบ�าบดัรอ้ยละ 100 เพ่ือน�าน�า้กลบัมาใช้

ประโยชนท์างการเกษตร สาธารณปูโภค กระบวนการ

ผลติ และระบบก๊าซชีวภาพ

ส�าหรบัระบบก๊าซชีวภาพ ซึง่มาน�ามาใชใ้นโรงงานตา่ง ๆ  

ของบรษัิท เป็นการน�าก๊าซชีวภาพในบอ่บ�าบดัน�า้เสีย 

มาใชเ้ป็นพลงังานทดแทนน�า้มนัเตาในกระบวนการ

ผลิต ซึ่งเป็นการประหยดัพลงังานและใชท้รพัยากร 

ธรรมชาติอย่างคุม้ค่าท่ีสุด รวมทั้งเป็นการลดการ

ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกออกสูช่ัน้บรรยากาศ นอกจากนี ้ 

ยงัชว่ยลดมลภาวะจากกลิน่ท่ีเกิดจากบอ่บ�าบดัน�า้เสยี

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มในชุมชนรอบ

ขา้งไดอี้กดว้ย นอกจากนี ้บรษัิทไดเ้ริม่น�าก๊าซชีวภาพ 

ในส่วนท่ีเหลือจากการผลิต มาใชเ้พ่ือเป็นพลงังาน

เพ่ือการผลติกระแสไฟฟา้ใชใ้นโรงงาน ปัจจบุนับรษัิท

มีโรงงานไฟฟ้าชีวภาพทัง้หมด 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงงาน 

ท่ีจงัหวดัอดุรธานี และจงัหวดักาฬสนิธุ์

บรษัิทเลง็เหน็ความส�าคญัในเรือ่งการอนรุกัษพ์ลงังาน

จงึไดมี้น�าพลงังานแสงอาทิตยม์าใชใ้นการผลิตไฟฟ้า 

ดว้ยโครงการ Solar roof ซึง่ในปี 2566 มีการติดตัง้ 

ท่ีโรงงานท่ีจงัหวดักาฬสนิธุ ์และโรงงานท่ีอ�าเภอพิมาย 

จงัหวดันครราชสีมา โดยในปี 2567 จะมีการติดตัง้ 

เพ่ิมเตมิท่ีโรงงานท่ีจงัหวดัอดุรธานี

ในปี 2567 บริษัทมีการริเริ่มโครงการส่งเสริมปลูก 

หญ้าเนเปียร์ให้กับชาวไร่ในบริเวณรอบโรงงาน  

โดยบรษัิทจะมีน�าน�า้เสียท่ีผา่นการบ�าบดั และไดต้าม

มาตรฐานน�า้ทิง้ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้  

มาสนับสนุน ให้แ ก่ เกษตรกรในโครงการ  ซึ่ ง 

คณุประโยชนข์องหญา้เนเปียรส์มารถใชเ้ป็นอาหาร

สตัว ์ประเภท ววัและกระบือ หรอืน�าไปเขา้กระบวนการ

ผลิตเป็น Biogas แลว้น�ามาผลิตไฟฟ้าได ้ เป็นการ 

ช่วยเหลือให้เกษตรกรมีรายได้เ พ่ิมขึ ้น คาดว่า 

จะใชร้ะยะเวลา 2-3 ปีในการด�าเนินการสง่เสรมิของ

โครงการ 
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ผลิตภัณฑ์อาหาร

ผลิตภัณฑข์องบริษัทในกลุ่มผลิตภัณฑอ์าหาร ประกอบดว้ย วุน้เสน้ ก๋วยเต๋ียวและเสน้หม่ี ก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ ้ 

แปง้และสาค ูวุน้เสน้และก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง และวุน้เสน้และก๋วยเต๋ียวกึ่งส �าเรจ็รูป

ลักษณะผลิตภัณฑ์

1. กลุ่มวุ้นเส้น  สามารถแบง่สนิคา้ตามคณุภาพ ราคา และกลุม่ลกูคา้ ดงันี ้

ตรามังกรคู่ เป็นสินคา้คณุภาพพรีเม่ียม ตอบสนองวิถีชีวิตของผูบ้ริโภคท่ีรกัการท�าอาหารทานเองท่ีบา้นและ 

กลุม่ผูบ้รโิภคท่ีหนัมาเริม่ท�าอาหารทานเอง

ตรากเิลนคู่ ตรากิเลนคู ่ แบรนดท่ี์ผูป้ระกอบการรา้น

อาหารไวว้างใจ เสนอทางเลอืกท่ีหลายหลาย มีคณุภาพ  

ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูป้ระกอบการรา้นอาหาร 

สตรทีฟูด้ และในปี 2566 ไดมี้การออกผลติภณัฑใ์หม่

วุน้เสน้เกาหล ีซึง่ท �าจากแปง้มนัเทศชัน้ดี ท่ีสามารถท�า

เมนวูุน้เสน้ ไดท้ัง้สไตลไ์ทยและเกาหลี

ตราหงษ ์เป็นสนิคา้คณุภาพชัน้ดี ราคามาตรฐาน ดว้ย

จดุขายอรอ่ยเขา้เสน้ถงึรสถงึชาติ

2.  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ 

 บรษัิทผลติและจ�าหนา่ยก๋วยเต๋ียวและเสน้หม่ี ทัง้เสน้สดและเสน้แหง้ ภายใต ้ ตรากเิลนคู่ ซึง่วางต�าแหนง่สนิคา้ 

 เป็นสนิคา้คณุภาพดี ราคาปานกลาง ใหค้วามส�าคญัเรือ่งของมาตรฐานการผลติตลอดทัง้กระบวนการในเรือ่ง 

 ความสะอาด ถกูหลกัอนามยั  โดยสนิคา้ในกลุม่นีป้ระกอบดว้ย ก๋วยเต๋ียวเสน้เลก็ เสน้ผดัไทย เสน้ใหญ่ และ 

 เสน้หม่ี

3.  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้ 

 จ �าหนา่ยภายใตต้รามังกรคู่ สามารถแบง่สนิคา้ตามชนิดของสนิคา้ เป็นแบบชนิดแผน่ตดั  

 สะดวกสบายในการน�าไปบรโิภค ใชป้ระกอบอาหารไดห้ลายรูปแบบตามตอ้งการ

4.  กลุ่มแป้งมันส�าปะหลังและสาคู 

 จ �าหน่ายภายใตต้รานิวเกรด และตรากเิลนคู่ บรรจใุนถงุ Retail pack เพ่ือใชใ้นการบรโิภคครวัเรอืน หรอื 

 รา้นอาหาร และบรรจกุระสอบเพ่ือจ�าหนา่ยแก่โรงงานอตุสาหกรรมและรา้นอาหารชัน้น�าท่ีใชใ้นปรมิาณมาก

5.  กลุ่มวุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวพร้อมปรุง 

 จ �าหน่ายภายใตต้รามังกรคู่ เอเชี่ยนอินสไปร ์ 

 (Double Dragon Asian Inspired) เพ่ือตอบสนอง 

 วิถีชีวิตในเรื่องความสะดวกและได้รสชาติท่ี 

 อรอ่ยงา่ย ๆ ไดเ้อง

6.  กลุ่มวุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวกึ่งส�าเร็จรูป 

 จ �าหนา่ยภายใตต้รามังกรคูเ่รดดี ้เพ่ือเขา้ถงึกลุม่ 

 ผูบ้รโิภควยัรุน่ และวยัท�างานท่ีมีวิถีชีวิตท่ีเรง่รีบ  

 ดว้ยรสชาตท่ีิหลากหลาย แตเ่ขา้ถงึงา่ย
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การตลาด

กลุ่มวุ้นเส้น    

เนน้การพัฒนาสินคา้ใหม่ใหต้อบโจทยวิ์ถีชีวิตของ 

ผูบ้ริโภคในแต่ละช่วงวยั ซึ่งมีพฤติกรรมการบริโภค 

วุน้เสน้ท่ีแตกตา่งกนั โดยยงัคงเนน้การสรา้งการจดจ�า

ตราสินคา้ใหเ้ขา้ถึงผูบ้รโิภคทัง้ในฐานลกูคา้เดิม และ

กลุม่ลกูคา้รุน่ใหมผ่า่นทางสื่อออนไลน ์และในปี 2566 

บริษัทไดเ้พ่ิมช่องทางการเขา้ถึงผูบ้ริโภคของแบรนด์

มงักรคูด่ว้ยการสรา้งช่อง TikTok Double_Dragon_ 

official ซึง่น�าเสนอเมนวูุน้เสน้และก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮท่ี้

หลากหลาย สรา้งแรงบนัดาลใจในการท�าอาหารให้

กบักลุม่ลกูคา้ Gen Z 

ในส่วนของกลุ่มลกูคา้รา้นอาหารสตรีทฟู้ด บริษัทได้

ขยายช่องทางการสื่อสารไปในแพลตฟอรม์ TikTok 

Double_Kirin_Official ท�าคลิปโปรโมทรา้นอาหาร 

สตรทีฟูด้หลาย ๆ  ประเภท อาทิ เชน่ รา้นย�า รา้นก๋วยเต๋ียว 

รา้นอาหารจานดว่นตา่ง ๆ  เพ่ือเป็นชอ่งทางหรอืกระบอก 

เสียงในการประชาสมัพันธใ์หร้า้นกลุ่มดงักล่าวเป็น 

ท่ีรูจ้กัผา่นชอ่งทาง TikTok กิเลนคูอี่กดว้ย

กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่สดและอบแห้ง

เนน้การวิจยัและพฒันาสินคา้ใหต้อบโจทยพ์ฤติกรรม

และวฒันธรรมการรบัประทานท่ีแตกต่างกนัในแต่ละ

ภาค โดยยงัคงมาตรฐานการผลิตท่ีมีคณุภาพตัง้แต่

วตัถดุบิ กรรมวิธีการผลติท่ีสะอาด ถกูสขุลกัษณะ และ

หาซือ้ไดง้า่ยตามซเูปอรม์ารเ์ก็ตชัน้น�า ในดา้นคณุภาพ 

บรษัิทเป็นบรษัิทแรกในประเทศไทยท่ีไดร้บัการรบัรอง 

BRC (Global Standard Food Safety) ในผลติภณัฑ์

ก๋วยเต๋ียวเสน้เลก็สด และเสน้หม่ีสด

กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้

จุดขาย คือ ความเป็นเอกลกัษณข์องผลิตภณัฑท่ี์มี

เนือ้สมัผสัท่ีกรุบกรอบอรอ่ยแตกตา่งไปจากก๋วยเต๋ียว

ชนิดอ่ืน ๆ และเสน้ท่ีมว้นตัว และเป็นเจา้แรกและ 

เจ้าเดียวท่ีผลิตก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ้อบแห้งคุณภาพ 

พรเีม่ียมในประเทศไทย 

กลุ่มวุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวกึ่งส�าเร็จรูป 

และพร้อมปรุง 

ในเดือนธันวาคม ปี 2563 บริษัทไดอ้อกผลิตภณัฑ ์

วุน้เสน้กึ่งส �าเรจ็รูปแบบบรรจถุว้ยภายใตแ้บรนดม์งักร

คู ่เรดดี ้จ �านวน 3 รสชาต ิคือ  ตม้ย�ากุง้ ก๋วยเต๋ียวเรอื 

และตม้ซปุเปอร ์ซึง่ชจูดุขายโดดเดน่ท่ีรสสมัผสัวุน้เสน้

นุ่มหนึบ ผสานกับรสชาติจัดจา้น โดยวางจ�าหน่าย 

ในช่องทางรา้นสะดวกซือ้และออนไลนเ์พ่ืออ�านวย

ความสะดวกใหผู้บ้รโิภคในการเขา้ถงึผลติภณัฑ ์ตอ่มา

ในปี 2565 บรษัิทไดอ้อกผลติภณัฑว์ุน้เสน้กึ่งส �าเรจ็รูป

รสเยน็ตาโฟ ซึง่ไดร้บัการตอบรบัจากลกูคา้เป็นอยา่งดี 

และในปี 2566 ไดอ้อกผลิตภณัฑว์ุน้เสน้กึ่งส �าเรจ็รูป 

รสก๋วยจั๊บญวน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของกลุม่

คนท่ีไม่ทานเผ็ด ท่ีใหร้สชาติเหมือนทานท่ีรา้นและ

หอมกลิ่นหอมเจียว และในปี 2566 ทางไทยวายงัได้

รบัรางวลั Breakthrough Innovation 2023 ส�าหรบั

ผลติภณัฑม์งักรคู ่ เรดดีร้สก๋วยเต๋ียวเรอื ซึง่เป็นรางวลั

ระดบัภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

บรษัิทใหค้วามส�าคญักบัการผลติสนิคา้ท่ีดีตอ่สขุภาพ

ถูกหลกัโภชนาการ และสะดวกสบายในการบริโภค 

เหมาะกับพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

ปัจจบุนั

ช่องทางการจ�าหน่าย

กลุ่มลูกค้าภายในประเทศ 

บรษัิทมีสดัสว่นการขายของกลุม่ลกูคา้ภายในประเทศ

คดิเป็นรอ้ยละ 85 ของยอดขายทัง้หมดของผลติภณัฑ์

ในกลุ่มนี ้ ส �าหรบัตลาดภายในประเทศ บริษัทจัด

จ�าหน่ายสินคา้โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ รา้น

คา้ส่งรา้นคา้ปลีก ห้างสรรพสินคา้ ซุปเปอรส์โตร์

ซปุเปอรม์ารเ์ก็ต รา้นสะดวกซือ้ หนว่ยรถเงินสด รา้น

อาหารทั่วประเทศ ลกูคา้ประเภทอตุสาหกรรม และชอ่ง

ทางออนไลน ์ โดยลกูคา้ภายในประเทศหลกัเป็นกลุม่ 

ร ้านค้าส่ง  ร ้อยละ 40 ร ้านค้าปลีกแบบทั่ วไป 

(Traditional trade) และ Modern trade รอ้ยละ 45 

ส�าหรบัรา้นอาหาร ลกูคา้ประเภทอตุสาหกรรม และ

การสง่ออกทางออ้ม คดิเป็นรอ้ยละ 15  

ในดา้นช่องทางการจ�าหน่าย ช่องทางการจ�าหน่าย

ทั่วไปไดเ้ปลี่ยนจากรูปแบบเดมิ เชน่ ตลาดสด เป็นรา้น

คา้ในตลาดสดสมยัใหมท่ี่ถกูสขุลกัษณะมากขึน้ รวมถงึ

สภาพแวดลอ้มท่ีดีขึน้ เชน่ มีเครือ่งปรบัอากาศ ส�าหรบั 

Modern trade ลกูคา้ไดเ้ปลี่ยนจาก Hypermarket 

เป็นรา้นสะดวกซือ้หรอืซเูปอรม์ารเ์ก็ตขนาดเลก็มากขึน้

กลุ่มลูกค้าส่งออก

บริษัทมีสัดส่วนการส่งออกสินคา้กลุ่มอาหารไปยัง

ตา่งประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 15 ของยอดขายทัง้หมด

ของผลติภณัฑใ์นกลุม่นี ้โดยในปัจจบุนั บรษัิทฯ มีการ

จ�าหนา่ยผลติภณัฑก๋์วยเต๋ียว และวุน้เสน้ มากกวา่ 20 

ประเทศทั่วโลก 

ส�าหรบัในปี 2566 บริษัทไดมุ้่งขยายการผลิตและ

จ�าหน่ายผลิตภณัฑอ์อรแ์กนิค (Organic products) 

ไมว่า่จะเป็นผลติภณัฑก๋์วยเต๋ียว เสน้หม่ี และแปง้มนั

ส�าปะหลงั ซึง่สินคา้สง่ออกหลกั ไดแ้ก่ เสน้ก๋วยเต๋ียว

อบแหง้ และวุน้เสน้อบแหง้ โดยบริษัทยงัคงมุ่งเนน้

คณุภาพ และมาตรฐานการสง่ออกท่ีดีเย่ียม รวมไปถงึ

การออกแบบบรรจภุณัฑ ์(Packaging) ท่ีสวยงามเป็น

เอกลกัษณ ์ภายใตแ้บรนด ์“มังกรคู่เอเชีย่นอนิสไปร ์

(Double Dragon Asian Inspired)” กลุม่ประเทศท่ี 

สง่ออกหลกั คือ กลุม่สหภาพยโุรป เอเชีย ตะวนัออกกลาง 

และทวีปออสเตรเลีย โดยมุง่จ �าหนา่ยไปยงักลุม่ลกูคา้

ประเภทหา้งสรรพสนิคา้, Food service (รา้นอาหาร), 

กลุม่ HORECA รวมไปถึงการจดัท�า Private Label  

ใหก้บักลุม่ลกูคา้ Global Brand ตา่งๆ ทัง้ในทวีปยโุรป 

และอเมรกิาอีกดว้ย

นอกจากนี ้โรงงานของบรษัิทยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

ระดบัโลกอย่าง British Retail Consortium (BRC) 

ในระดับ AA grade ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ติดต่อกัน

เป็นระยะเวลาถงึ 6 ปีซอ้น จงึท�าใหล้กูคา้มั่นใจไดว้า่

ผลิตภณัฑข์องบริษัทยงัคงคณุภาพ มาตรฐาน และ 

มีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

วุ้นเส้น

สภาวะอุตสาหกรรม

สภาพโดยรวมของอตุสาหกรรมวุน้เสน้ในประเทศไทย 

มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีผู้แข่งขันรายใหญ่  

2-3 ราย และผู้แข่งขันขนาดกลางและรายย่อย  

10-15 ราย ถึงแมว้า่ผลิตภณัฑว์ุน้เสน้เป็นผลิตภณัฑ์

ท่ีมีรูปร่างลกัษณะภายนอกคลา้ยกัน แต่ท่ีจริงแลว้  

วุ้นเส้นมีความแตกต่างด้านคุณภาพ คุณสมบัต ิ 

เนือ้สมัผสั และราคาของผลิตภณัฑ ์ ผูผ้ลิตแตล่ะราย

พยายามพฒันาและน�าเสนอสินคา้ในรูปแบบท่ีตอบ

สนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองไม่ว่า 

จะเป็นรูปแบบของวุน้เสน้ค่าดชันีน�า้ตาลต�่า วุน้เสน้

พรอ้มปรุง วุน้เสน้กึง่ส �าเรจ็รูป นอกจากนีย้งัมีรูปแบบท่ี

ตอบโจทยผ์ูป้ระกอบการรา้นอาหาร โดยน�าเสนออกมา 

เป็นขนาดตา่ง ๆ  เพ่ือสะดวกตอ่การใชง้านในรา้นอาหาร 

ชนิดตา่ง ๆ  กนัไป ทัง้นี ้ประมาณการวา่การบรโิภคของ

วุน้เสน้ในประเทศมีประมาณปีละ 38,000-40,000 ตนั 

หรอืคดิเป็นมลูคา่ 3,550-3,600 ลา้นบาท โดยบรษัิท

เป็นผูผ้ลติวุน้เสน้รายใหญ่เป็นอนัดบัหนึง่ของประเทศ 

ซึ่งผลิตและจ�าหน่ายสินคา้ทกุระดบัคณุภาพสู่ตลาด  

มีก�าลงัผลติปีละ 23,000 ตนั  

อัตราการเติบโต

ถงึแมว้า่ในปี 2566 ผูบ้รโิภคบางสว่นจะหนักลบัไปใช้

ชีวิตปกต ิคือทานอาหารนอกบา้นเพ่ิมขึน้ แตอ่ยา่งไรก็ดี 

การท�ากับขา้วทานเองท่ีบา้นยังเป็นสิ่งท่ีผูบ้ริโภคท่ี

รกัษาสขุภาพมองวา่มีความจ�าเป็น จงึท�าใหแ้ตต่ลาด

วุ้นเส้นโดยรวมยังคงมีอัตราการเติบโตประมาณ 

รอ้ยละ 5 ตอ่ปี เน่ืองจากวุน้เสน้ยงัคงเป็นอาหารท่ีท�า

ทานเองท่ีบา้นไดง้า่ยและท�าไดห้ลากหลายเมน ูอีกทัง้

ยงัดีตอ่สขุภาพในกลุม่ผูบ้รโิภคทกุเพศทกุวยั

การแข่งขัน

เน่ืองจากวุน้เสน้เป็นสินคา้ท่ีมีกรรมวิธีการผลิตไม่ 

ซบัซอ้น จงึมีโรงงานผูผ้ลิตหลายราย โดยการแข่งขนั

กันส่วนมากจะเป็นการแข่งขันด้านราคาตามด้วย

การกระจายสินคา้และคณุภาพของผลิตภณัฑ ์ โดยมี

คณุภาพหลายระดบั และเจาะกลุ่มลกูคา้แต่ละพืน้ท่ี

แตกตา่งกนัไป ผูบ้รโิภคจะมีความเช่ือถือในผลติภณัฑ์

ตราท่ีใชอ้ยู ่การแขง่ขนัของอตุสาหกรรมวุน้เสน้สรุปได ้

ดงันี ้

การแข่งขันด้านราคา 

ผูผ้ลติแตล่ะรายจะตัง้ราคาขายใหเ้หมาะกบัภาวะการ

แขง่ขนั จดัโปรโมชั่นดา้นการตลาด เพ่ือตอ้งการเป็นท่ี

ยอมรบัของผูบ้รโิภค เพ่ือใหไ้ดส้ว่นแบง่การตลาดมาก

ท่ีสดุ อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตในประเทศรายอ่ืนมีอตัรา

ก�าไรท่ีดีกวา่เม่ือเทียบกบับรษัิท จงึเป็นสาเหตใุหบ้รษัิท

ตอ้งเสรมิสรา้งความไวว้างใจและคณุภาพในตราสนิคา้ 

อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหแ้นใ่จวา่สนิคา้เป็นท่ีตอ้งการของ

ผูบ้รโิภค

การสร้างตลาดใหม่ของสินค้า 

เพ่ิมความสะดวก และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ 

ผูบ้รโิภค เชน่ วุน้เสน้สด วุน้เสน้ตดัตรง วุน้เสน้กึง่ส �าเรจ็รูป 

รสชาตใิหม ่ๆ วุน้เสน้พรอ้มปรุง วุน้เสน้มนัเทศ

สินค้าทดแทน    

ปัจจุบันยังไม่มีสินค้าท่ีจะทดแทนวุ้นเส้นโดยตรง

เน่ืองจากวุน้เสน้มีคณุลกัษณะเฉพาะ สนิคา้มีลกัษณะ

ใกลเ้คียง ไดแ้ก่ เสน้หม่ี บะหม่ี หรอืเสน้ก๋วยเต๋ียว

ก๋วยเตี๋ยว

สภาวะอุตสาหกรรม

ก๋วยเต๋ียวเป็นอาหารท่ีนิยมรบัประทานในหมู่คนไทย

และชาวเอเชียตะวนัออกรองจากขา้ว ซึ่งขนาดของ

อุตสาหกรรมเสน้ก๋วยเต๋ียว เสน้หม่ี รวมทัง้ขนมจีน  

มีขนาดใหญ่กวา่อตุสาหกรรมวุน้เสน้ประมาณ 10 เทา่

โดยปรมิาณ และ 5 เทา่โดยมลูคา่ คือมีปรมิาณเทา่กบั 

350,000-370,000 ตนัตอ่ปี หรอืมลูคา่ประมาณ 1.5 

หม่ืนลา้นบาท ซึง่ตลาดมีการเตบิโตทัง้ภายในประเทศ

และตา่งประเทศ ดว้ยขนาดของอตุสาหกรรมดงักลา่ว

ประกอบกบัฐานลกูคา้วุน้เสน้ท่ีบรษัิทมีอยู ่บรษัิทจงึได้

ตดัสินใจกา้วเขา้สู่อตุสาหกรรมก๋วยเต๋ียวและเสน้หม่ี 

โดยเริ่มทดลองผลิตและจ�าหน่ายก๋วยเต๋ียวเสน้เล็ก

ในปี 2552 และเริ่มผลิตเสน้หม่ีในปี 2553 เริ่มจาก

การจัดหาวัตถุดิบ

วตัถดุิบท่ีส �าคญัในการผลิต คือ แปง้ถั่ว แปง้มนัฝรั่ง แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วโพด และขา้ว ซึง่เป็นพืชผลทาง

เกษตร ดงันัน้ราคาจะผนัผวนขึน้ลงตามฤดกูาลและอปุสงคอ์ปุทานในตลาด นอกจากนี ้พืชผลทางการเกษตรยงัขึน้

อยูก่บัสภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาต ิและสภาพดนิฟา้อากาศ เชน่ ภยัแลง้ อทุกภยั ซึง่จะสง่ผลตอ่อปุทานและราคา 

บรษัิทมีกลยทุธด์า้นการจดัซือ้วตัถดุบิในฤดเูก็บเก่ียว เพ่ือเก็บเป็นสนิคา้คงคลงัใหพ้อเพียงกบัการผลติและเพ่ือใหมี้

ตน้ทนุวตัถดุบิท่ีคงท่ีตลอดทัง้ปี

บรษัิทซือ้แปง้ถั่ว แปง้มนัฝรั่ง และแปง้ขา้วโพด โดยน�าเขา้โดยตรงหรอืซือ้ผา่นตวัแทนจ�าหนา่ยจากประเทศในแถบยโุรป 

หรอืจีน ซึง่อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราระหวา่งประเทศ มีผลกระทบโดยตรงตอ่ตน้ทนุของแปง้ท่ีน�าเขา้จากตา่งประเทศ 

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไมมี่ความเสี่ยงในการพึง่พาผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจ�าหนา่ยรายหนึง่รายใดเป็นกรณีพิเศษ เน่ืองจากมี

แหลง่ซือ้วตัถดุบิท่ีหลากหลายจากผูผ้ลติทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

การผลิต

บรษัิทมีโรงงานตัง้อยูท่ี่อ �าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม มีพืน้ท่ีรวม 230 ไร ่3 งาน 50 ตารางวา อาคารโรงงานมีพืน้ท่ี

โรงงานประมาณ 48,700 ตารางเมตร 

ก�าลังการผลิต

ก�าลงัการผลิตรวม 2,000 ตนัตอ่ปี ซึง่บรษัิท ประสบ

ความส�าเรจ็อย่างดีในการกา้วเขา้สูธุ่รกิจนี ้ โดยอตัรา

การเจริญเติบโตนบัตัง้แต่เริ่มด�าเนินการผลิตสงูกว่า

รอ้ยละ 100 ตอ่ปีอยา่งตอ่เน่ือง ท�าใหบ้รษัิทตดัสนิใจ

ขยายก�าลงัการผลติเสน้ก๋วยเต๋ียวและเสน้หม่ี โดยสรา้ง

โรงงานแหง่ใหม่ภายในบรเิวณเดียวกบัโรงงานวุน้เสน้

ในปลายปี 2558 โดยปัจจบุนั มีก�าลงัการผลติเบือ้งตน้

รวม 14,750 ตนัตอ่ปี 

ผลิตภณัฑก๋์วยเต๋ียวและเสน้หม่ีของบริษัทมีทัง้แบบ

เสน้แหง้ และเสน้สด ซึง่ในปี 2566 มีสดัสว่นการจ�าหนา่ย

ในประเทศประมาณรอ้ยละ 50 และต่างประเทศ 

รอ้ยละ 50

23,000 ตัน  
ต่อปี

ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น 15,175 ตัน  
ต่อปี

ผลิตภัณฑ์ก๋วยเตี๋ยว 
และเส้นหมี่
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บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของคุณภาพและ 

ความปลอดภยัท่ีผูบ้ริโภคจะไดร้บั บริษัทมีนโยบาย 

การผลิตสินคา้ตามแผนการผลิตตามความตอ้งการ

สินคา้ของลกูคา้เป็นหลกั ปัจจบุนั บรษัิทมีอตัราการ

ใชก้�าลงัการผลติประมาณรอ้ยละ 70

บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบบริหารต่าง ๆ 

ซึง่รวมถึง ISO 9001:2015 (Quality Management  

System), ISO 14000:2015 (Environmental Management 

System), ISO 45001:2018 (Occupational Health 

and Safety Management System) รวมทัง้มาตรฐาน 

GHP (Good Hygiene Practices), เครือ่งหมาย HALAL 

(มาตรฐานอาหารฮาลาล), เครื่องหมาย KOSHER 

(มาตรฐานอาหารตามกฎของยิว), BRC Certificate 

(Food Safety), มาตรฐาน Organic Product โดย 

ECO CERT, มาตรฐาน Social audit (SMETA)

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เน่ืองจากการผลติวุน้เสน้และก๋วยเต๋ียวเป็นการแปรรูป

ผลติภณัฑเ์กษตร ซึง่ผลผลติทัง้หมดรวมทัง้ผลพลอยได ้  

บริษัทสามารถจ�าหน่ายทัง้หมด จึงไม่มีปัญหาเรื่อง

ของเสียจากการผลติ สว่นเรือ่งน�า้ทิง้จากกระบวนการ

ผลติ บรษัิทมีบอ่บ�าบดัน�า้เสีย ซึง่บ �าบดัน�า้เสียโดยวิธี

ธรรมชาติ ท�าใหค้่าใชจ้่ายและการบ�ารุงรกัษาในการ

บ�าบดัน�า้เสียคอ่นขา้งต�่า 

นอกจากระบบน�า้และการบ�าบดัน�า้เสยีท่ีมีประสทิธิภาพ 

บริษัทไดน้�าระบบพลงังานแสงอาทิตยม์าใช ้ เพ่ือลด

การใชไ้ฟฟ้าในการผลิต และลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสูช่ัน้บรรยากาศ รวมถงึน�าบรรจภุณัฑก์ระดาษ

ท่ีถกูคดิคน้และพฒันาจากแนวคดิอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

(Green Carton) มาใช้แทนกล่องกระดาษเดิม 

รอ้ยละ 100 ดว้ย

ผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ

บริษัทจ�าหน่ายผลิตภัณฑพ์ลาสติกชีวภาพ ภายใต้

เครือ่งหมายการคา้ “ROSECO” โดยบรษัิทเป็นผูบ้กุเบกิ 

พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันส�าปะหลงัเชิงพาณิชย์

รายแรกในเอเชีย บรษัิทไดพ้ฒันาพลาสตกิชีวภาพจาก

วสัดธุรรมชาติท่ีสามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาต ิ

โดยย่อยสลายจากจุลินทรีย์กลายเป็นสารชีวมวล  

ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์น�า้ ภายใน 60 วนั ชว่ยลดปัญหา 

สิ่งแวดลอ้มจากขยะพลาสติกท่ีมีการใชง้านเพ่ิมขึน้

มากขึน้ นอกจากนี ้กระบวนผลติพลาสตกิชีวภาพจาก

มนัส�าปะหลงัยงัปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในปรมิาณท่ีต�่า

กวา่กระบวนการผลิตพลาสติกทั่วไป (Conventional 

plastics) ซึง่ชว่ยตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภค

ท่ีใสใ่จการลดปัญหาโลกรอ้น

ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑข์องบริษัท ประกอบดว้ย กลุ่มผลิตภัณฑเ์ทอรโ์มพลาสติกสตารช์ (Thermo plastic starch) และ 

กลุม่ผลติภณัฑพ์ลาสตกิชีวภาพ (Bio-compost compound) เป็นวตัถดุบิท่ีใชส้ �าหรบัการผลติบรรจภุณัฑ ์และสนิคา้

ทางการเกษตรท่ียอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาต ิเพ่ือเขา้สูอ่ตุสาหกรรมยคุใหมท่ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม
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1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์เทอร์โมพลาสติกสตาร์ช  

 (Thermo plastic starch) เป็นพลาสตกิท่ีผลติมา 

 จากแปง้มนัส�าปะหลงั โดยปรบัเปลี่ยนโครงสรา้ง 

 แปง้เป็นเมด็พลาสตกิท่ียอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาต ิ 

 โดยผา่นกระบวนการพลาสตกิไซเซชั่น ซึง่ผลติภณัฑ ์

 กลุม่นีเ้หมาะส�าหรบัการน�าไปคอมปาวดก์บัพลาสตกิ 

 ชนิดอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมวตัถดุิบท่ีมาจากธรรมชาติใน 

 ผลติภณัฑ ์โดยเทอรโ์มพลาสตกิสตารช์มีคา่ปรมิาณ 

 วตัดุบิจากธรรมชาต ิ100 เปอรเ์ซน็ต ์และสามารถ 

 ยอ่ยสลายไดภ้ายใตส้ภาวะ Home compostable  

 ภายใน 60 วนั

การตลาดและช่องทางการจ�าหน่าย

ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็น 

ท่ีตอ้งการของตลาดเพ่ิมมากขึน้ เน่ืองจากผูบ้ริโภค

และผูป้ระกอบการเพ่ิมความใส่ใจต่อผลกระทบกับ

สิ่งแวดล้อม มีหลายองค์กรท่ีเข้าร่วมการส่งเสริม

ผลติภณัฑห์รอืบรกิารท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม  ภาวะ

โลกรอ้น รวมถงึ ฝุ่ น PM 2.5 ไดเ้พ่ิมความตระหนกัในการ

ปกปอ้งและอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติมากขึน้ 

ผูค้นเริม่ต่ืนตวัมากขึน้เก่ียวกบัปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 

สภาวะอุตสาหกรรม

จากสถานการณโ์ลกรอ้น และปัญหาขยะในปัจจบุนั 

ส่งผลให้ผู้บริโภคตระหนักถึงผลกระทบของขยะ

พลาสตกิมากขึน้ แนวโนม้ในปัจจบุนัมีการเคลื่อนไหว

ในการลดการใชพ้ลาสตกิ และบรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้ทิง้ท่ี

เกินจ�าเป็น ซึง่สอดคลอ้งกบักรอบความยั่งยืน และการ

ด�าเนินงานท่ีค�านงึถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมภิบาล 

(ESG) ในการจดัการขยะ นโยบาย และมาตรการจงูใจ 

ถือเป็นปัจจัยขับเคลื่อนหลัก ไม่ใช่เทคโนโลยีหรือ

วัสดุ ด้วยเหตุนี ้ ภาครัฐและภาคเอกชนทั่ วโลก 

จึงไดผ้ลกัดนั “การขยายความรบัผิดชอบของผูผ้ลิต

2.  กลุ่มผลติภณัฑพ์ลาสตกิชวีภาพ (Bio-compost 

  compound)  เป็นพลาสติกชีวภาพท่ีมีแป้ง 

 มนัส�าปะหลงัเป็นสว่นประกอบ และสามารถยอ่ย 

 สลายได้ตามธรรมชาติ ซึ่งผลิตภัณฑ์กลุ่มนี ้

 สามารถน�าไปขึน้รูปเป็นผลติภณัฑต์า่ง ๆ  ในกลุม่ 

 ของโรงแรม บา้นเรอืน รา้นอาหาร และการเกษตร  

 เชน่ ผลติภณัฑใ์นกลุม่จ�าพวกถงุ ฟิลม์ ถาด หลอด  

 และชอ้นสอ้ม เป็นตน้ 

ผลิตภณัฑจ์าก ROSECO สามารถตอบโจทยต์วาม

ตอ้งการผลติภณัฑท่ี์เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิท

ท่ีมุง่มั่นท่ีจะพฒันาผลติภณัฑจ์าก ROSECO เพ่ือเป็น

สว่นหน่ีงของการพฒันาอย่างยั่งยืน และแสดงความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม หลายองคก์รพยายามด�าเนินการ

ตามแนวทางปฏิบตัทิางธรุกิจท่ียั่งยืน โดยใชผ้ลติภณัฑ์

ท่ีทดแทนพลาสตกิจากปิโตรเคมีเพ่ือชว่ยลดผลกระทบ 

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยบริษัท 

มุง่เนน้สรา้งความรว่มมือกบัลกูคา้ ทัง้กลุม่ B2B และ 

กลุม่ B2C 

ครอบคลมุทัง้วงจรผลติภณัฑ”์ (Extended production 

responsibility: EPR) เพ่ือเพ่ิมความพรอ้มในการ

สนบัสนนุโครงการ และการลงทนุเก่ียวกบัการจดัการ

ขยะ ซึ่งน�าไปสูเ่ปา้หมายการน�าวสัดท่ีุใชแ้ลว้มาผลิต

ใหมห่รอืกระบวนการยตุวิงจรชีวิตของผลติภณัฑ ์

ปัจจบุนัหลายประเทศมีขอ้ก�าหนดหา้มใชพ้ลาสตกิทกุ

ชนิดส�าหรบับรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้ทิง้ เน่ืองจากความพรอ้ม

ของการจดัการขยะและเพ่ือลดอตัราขยะ แตใ่นบางรฐั

หรอืภมิูภาคไดย้กเวน้ใหใ้ชบ้รรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้ทิง้ท่ียอ่ย

สลายไดท้างชีวภาพหรอืตามธรรมชาติได้

ส �าหรับในประเทศไทยได้มีการศึกษาการจัดการ

ขยะและวสัดุชนิดต่าง ๆ รวมถึงขยะพลาสติก เช่น  

ถงุพลาสตกิ PE บรรจภุณัฑ ์PP และขวด PET ซึง่สง่ผล 

เชิงลบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ซึง่ครอบคลมุ

ทัง้การรไีซเคลิขยะ การผลติพลงังานจากขยะ เชน่ การ

เผาไหมเ้ป็นพลงัความรอ้น หรอืก๊าซชีวภาพจากมีเทน, 

การเปลีย่นขยะเป็นผลติภณัฑอ่ื์น, การผลติปุ๋ ยจากขยะ 

หรอืการยอ่ยสลายเป็นปุ๋ ยชีวภาพ ดงันัน้ อตุสาหกรรม

พลาสติก และพลาสติกชีวภาพจึงก�าลงัอยู่ระหว่าง

การปรบัตวัตอ่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้อย่างรวดเรว็  

ความนิยมในการใชบ้รรจภุณัฑย์อ่ยสลายได ้และวสัดุ

ชีวภาพเพ่ือทดแทนพลาสติกจากปิโตรเคมีนัน้สอดรบั

กบัธรุกิจของบรษัิท

การปลดปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูยห์รือการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ภายในปี 2593 ถือเป็น

หนึง่ในค�ามั่นภายใตแ้ผนการปฏิรูปสเีขียวของสหภาพ

ยโุรป (European Green Deal) และความตกลงปารสี 

(Paris Agreement) ท่ีมีเป้าหมายในการจ�ากดัการ

เพ่ิมขึน้ของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่เกิน 1.5 องศา

เซลเซียส ซึง่สง่ผลใหเ้กิดการเตบิโตของความตอ้งการ

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกชีวภาพและพลาสติกจากวตัถดุิบ

พืน้ฐานจากพืช ซึ่งรวมถึงผลิตภณัฑข์อง ROSECO 

ดว้ย

ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการผลิตพลาสติกชีวภาพ

ท่ีใหญ่เป็นอนัดบัสามของโลก และคาดวา่การบรโิภค 

และการผลิตจะเพ่ิมขึน้ในปี 2567 โดยการผลิตมุ่ง

ไปท่ีผลิตภณัฑชี์วภาพและผลิตภณัฑท่ี์ย่อยสลายได ้

มากขึน้ ในปัจจบุนัภาครฐัมีมาตรการภาษีเพ่ือสง่เสรมิ 

การใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกชีวภาพท่ีย่อยสลายได้

เองทางชีวภาพและไดร้ับการรับรองจากกระทรวง

อุตสาหกรรมโดยการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน

อตัรารอ้ยละ 125 ของรายจา่ยท่ีเป็นคา่ซือ้ผลติภณัฑ์

ดงักลา่ว อยา่งไรก็ตามมาตรการดงักลา่วอาจยงัจงูใจ

ไดไ้มม่ากพอ

ROSECO มุง่เนน้ตลาดเปา้หมายดงัท่ีไดก้ลา่วขา้งตน้

โดยมีความรว่มมือกบั Brand owner และ End users 

โดย รอ้ยละ 50-60 ของโครงการไดร้บัการเห็นชอบ

แลว้ในชว่งไตรมาสท่ี 4 ของปี 2566 มีบางโครงการท่ี

เลื่อนการเปิดตวัไปเป็นปลายไตรมาสท่ี 2 ของ ปี 2567 

ตามขอ้มลูของสมาพนัธพ์ลาสติกชีวภาพแหง่สหภาพ

ยโุรป พลาสตกิชีวภาพในตลาดโลกสามารถเตบิโตสงู

กว่าสองเท่าของมลูค่าตลาด ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 15 

ของอัตราเติบโตต่อปี (CAGR) ในปี 2565-2570 

สอดคล้องกับประกาศล่าสุดเก่ียวกับอุปทานของ

อุตสาหกรรมใหม่ และการผลิตเรซินไบโอโพลิเมอร์

ในจีน ชนิด PBAT (+1 million tpa), PLA (+2 ktpa) 

และ PHA โดยจะผลิตมากขึน้ในปี 2567-2569 ท่ี

ประเทศจีน ประเทศเกาหลี และประเทศอินเดีย เพ่ือ

ตอบโจทยค์วามยั่งยืนและท�าใหพ้ลาสติกชีวภาพมี

ราคาจบัตอ้งได ้นอกจากนี ้การพฒันาการใชง้านดา้น

อตุสาหกรรมยงัถกูน�ามาพิจารณาเพ่ือสนบัสนนุการ

เตบิโตอยา่งยั่งยืน

ทั้งนี ้ ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพท่ีมีคุณสมบัติสูง

ส �าหรบัการใชง้านในอตุสาหกรรมจะท�าใหก้ารเติบโต

สงูขึน้กว่ารอ้ยละ 10 โดยคาดว่าจะตอบโจทยก์ารใช้

งานท่ีดีขึน้และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มมากขึน้ ดว้ยวสัดุ

คอมโพสติชีวภาพส�าหรบัการใชง้านท่ีหลากหลาย เชน่ 

อตุสาหกรรมอาหาร การแกปั้ญหาทางการเกษตร วสัดุ

ส �าหรบัชิน้สว่นยานยนต ์เป็นตน้



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 5554

การแข่งขัน

เน่ืองจากแรงกดดนัดา้นราคา ราคาน�า้มันและก๊าซ

ท่ีสูง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจถดถอย จากสงคราม

รสัเซีย-ยูเครน ส่งผลใหค้วามตอ้งการใช้พลาสติก

ชีวภาพลดลง โดยเฉพาะในยโุรปท่ีเป็นตลาดท่ีใหญ่

ท่ีสดุ นอกจากนี ้ผูผ้ลติในจีนไดเ้จาะตลาดและท�าใหผู้้

บรโิภคในยโุรปสว่นมากเปลีย่นไปใชไ้บโอโพลเิมอรแ์ละ

เรซินคอมปาวดข์องจีน โดยลดราคาเรซินคอมปาวด ์

พลาสติก PBAT และ TPS ลงถึงรอ้ยละ 40 ส่งผล

ใหจี้นมีส่วนแบ่งตลาดโลกสูงสุด รวมถึงมีแรงผลัก

การจัดหาวัตถุดิบ

บรษัิทใชแ้ปง้มนัส�าปะหลงัและชีวมวลเป็นวตัถดุิบมา

ตอ่ยอดพฒันาเพ่ือใชใ้นการผลติอตุสาหกรรมพลาสตกิ

ชีวภาพ โดยบริษัทสามารถควบคมุการผลิตแป้งมนั

จากความตอ้งการท่ีลดลงในจีนในช่วงนโยบายโควิด

เป็นศูนย ์ อุปทานของตลาดไทยยังคงถูกแทรกแซง

จากสินคา้น�าเขา้จากจีน เน่ืองจากคา่เงินบาทแข็งคา่  

ซึง่ตรงขา้มกบัตลาดจีนท่ีกลบัสูภ่าวะปกติ

ส �าหรบัแนวโนม้ธรุกิจในปี 2567 คาดวา่ความตอ้งการ

จะค่อย ๆ เพ่ิมขึน้ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 และราคาจะ

คอ่ย ๆ เพ่ิมขึน้ในชว่งครึง่ปีหลงั เน่ืองจากประเทศจีน

มีการปรบัตวัใหใ้ชผ้ลิตภณัฑพ์ลาสติกย่อยสลายได้

ในประเทศเพ่ิมขึน้

ส �าปะหลังได้เองเพ่ือลดความเสี่ยงในการควบคุม

วตัถดุิบหลกั สว่นวตัถดุิบอ่ืนไดมี้การท�าสญัญารายปี 

เพ่ือการปอ้งกนัความเสี่ยง

การผลิต

โรงงานผลิตผลิตภัณฑพ์ลาสติกชีวภาพของบริษัท

ตัง้อยู่ท่ีอ �าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง ตัง้อยู่บริเวณ

เดียวกบัโรงงานแป้งมนัส�าปะหลงัดดัแปรของบริษัท  

เริม่ด �าเนินงานในปี 2565 มีก�าลงัการผลติเบือ้งตน้รวม 

3,000 ตนัตอ่ปี และไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบ

บรหิารคณุภาพ ISO 9000  

ธุรกิจอื่น ๆ ที่ ไม่ใช่ธุรกิจหลัก

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ 

โดยการถือครองท่ีดนิท่ีมีศกัยภาพในการลงทนุกระจาย

อยูใ่นภาคเหนือ อีสานตอนบน กลาง ตะวนัออก และ

ตะวันตกของประเทศ ทั้งนี ้ การลงทุนในท่ีดินจะมี

ความเสี่ยงในการลงทุนค่อนขา้งนอ้ยกว่าการลงทุน

ในทรพัยส์ินชนิดอ่ืน เน่ืองจากสภาพของท่ีดินท่ีไม่มี

การเสื่อมราคา ทัง้นี ้ บริษัทคาดว่าจะสามารถไดร้บั

ผลตอบแทนจากราคาขายในอนาคตท่ีมีแนวโนม้สงูขึน้

ตามเศรษฐกิจท่ีดีขึน้ของประเทศ อยา่งไรก็ตาม ส�าหรบั

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยนี์ ้ ปัจจบุนับรษัิทยงัไม่มี

โครงการพฒันาท่ีดนิเหลา่นัน้

การลงทุนในหุ้นสามัญ

บรษัิทไดล้งทนุในหุน้สามญัของบรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ 

แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน) และบรษัิท ทรอปิคอล

รสีอรท์ จ�ากดั โดยปัจจบุนับรษัิทมีสดัสว่นการถือหุน้

เป็นจ�านวนรอ้ยละ 2.09 และ 19.80 ของทนุท่ีเรียก

ช�าระแลว้ทั้งหมดของแต่ละบริษัทตามล�าดับ ทั้งนี ้ 

การลงทุนดังกล่าวเป็นการลงทุนในหุน้สามัญของ

บรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบธรุกิจท่ีนอกเหนือจากธรุกิจหลกั

ของบรษัิทเพ่ือเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธรุกิจ

บริษัท/กองทุน ประเทศ ประเภทหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

FTW Ventures Fund II L.P. สหรฐัอเมรกิา Preference shares 1.5652%

โดย บมจ.ไทยวา

Plantabl Holdings Pty Ltd

(Great Wrap)

ออสเตรเลีย Series A Preference shares 1.43%

โดย บจ. ไทยวา เวนเจอรส์

Agriaku Pte, Ltd อินโดนีเซีย SAFE Preference shares 0.28%

โดย บจ. ไทยวา เวนเจอรส์

Omnivore สงิคโ์ปร์ Class A Participating 

Shares

0.54%

Omnivore VCC (Feeder Fund, based on  

Commitment amount)

0.28%

Omnivore Agritech and Climate Sustainability Fund

(Master Fund, on a look through basis) 

Plantible

Foods Inc.

สหรฐัอเมรกิา Series A Preferred Stock 0.672%

โดย บจ. ไทยวา เวนเจอรส์

Alt material innovations  

private limited (altM)

อินเดีย Seed CCPS 0.40%

โดย บจ. ไทยวา เวนเจอรส์

การลงทุนในธุรกิจสตาร์ทอัพ (Startups)

บรษัิทไดล้งทนุในธรุกิจรว่มทนุ (Venture capital firms) และ ธรุกิจสตารท์อพั (Startups) เพ่ือรว่มสรา้ง แลกเปลี่ยน

เทคโนโลยี และแสวงหาโอกาสรว่มธรุกิจ โดยกิจการท่ีบรษัิทลงทนุ มีดงันี ้
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ จ�านวนหุ้นที่ถือรวม สัดส่วนการถือหุ้น

1. กลุม่นายโฮ กวงปิง 108,449,979 12.32%

นายโฮ กวงปิง  56,740,573 

KAP Holdings Limited  45,976,945 (1)

Bibace Investments Ltd.  5,278,500 (2)

MDM. Chiang See Ngoh  453,961 

2. Chang Fung Company Limited (3)  89,093,634  89,093,634 10.12%

3. บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน) (4)  88,347,051  88,347,051 10.03%

4. กลุม่นายโฮ กวงจิง  63,755,859 7.24%

นายโฮ กวงจิง  34,416,488 

Li-Ho Holdings (Private) Limited  29,339,371 

5. ICD Group 39,248,150 4.46%

บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล คอมเมอรเ์ชียล ดเิวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั(5)  34,708,545 

ICD (HK) Limited  4,539,605 

6. บวัหลวงปัจจยั 4 หุน้ระยะยาวปันผล  35,123,200 35,123,200 3.99%

7. บรษัิท ไทยเอน็วีดีอาร ์จ�ากดั(6)  35,044,993 35,044,993 3.98%

8. Dawina Investments Ltd.  24,279,072 (7)  24,279,072 2.76%

9. นายกิตติวฒิุ วฒันค�าแสง  19,356,258 19,356,258 2.20%

10. บวัหลวงปัจจยั 4 เพ่ือการเลีย้งชีพ 12,686,400 12,686,400 1.44%

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ  365,036,334 365,036,334 41.46%

รวม 880,420,930 880,420,930 100.00%

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท  

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566*   

หมายเหตุ:     
*ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ลา่สดุ    
(1)  รวมหุน้ท่ีถือโดย The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited, Singapore Branch จ�านวน 38,733,163 หุน้ 
  ในนามของ KAP Holdings Limited    
(2)  ถือหุน้ของบรษัิทโดย The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited, Singapore Branch     
(3)  บรษัิทจดทะเบียนในตา่งประเทศ ประกอบธรุกิจ General Investment     
(4)  บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกอบธรุกิจโรงแรมและธรุกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์  
(5)  บรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธรุกิจใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์    
(6)  ผูถื้อหุน้ในบรษัิท ไทยเอน็วีดีอาร ์จ�ากดั ซึง่ถือใบแสดงสทิธิในผลประโยชนท่ี์เกิดจากหลกัทรพัยอ์า้งอิง (Non-Voting Depository  
 Receipt: NVDR) ไมมี่สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีการใชส้ทิธิออกเสยีงเพ่ือลงมตเิก่ียวกบัการเพิกถอนหุน้ออก 
 จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย    
(7)  รวมหุน้ท่ีถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จ�านวน 13,901,290 หุน้ ในนามของ Dawina Investments Ltd. 
    
กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไมมี่ขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholders’ agreement) ในเรือ่งท่ีมีผลกระทบตอ่การออกและ

เสนอขายหลกัทรพัยห์รอืการประกอบกิจการของบรษัิท      

      

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายเงินปันผลของบรษัิทเป็นนโยบายท่ีเนน้การเพ่ิมมลูคา่เงินลงทนุของผูถื้อหุน้ และสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ถือเงิน

ลงทนุในบรษัิทในระยะยาว โดยสามารถคาดการณเ์งินปันผลท่ีเพ่ิมขึน้ในแตล่ะปีได ้ซึง่มิไดร้บัผลกระทบจากความ

ผนัผวนของก�าไร ดว้ยวตัถปุระสงคด์งักลา่ว นโยบายเงินปันผลของบรษัิทจงึยดึหลกัของความมีเสถียรภาพ การคาด

การณไ์ด ้และเงินปันผลท่ีเพ่ิมขึน้ท่ีบรหิารจดัการได้

นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย  

นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยนัน้ ๆ จากการ

พิจารณาถึงเงินสดท่ีมีอยู่ หลงัจากท่ีไดค้ �านึงถึงค่าใชจ้่ายฝ่ายทนุรายการใหญ่ๆ และขอ้ตกลงในการช�าระหนีคื้น 

ในปีตอ่ไป
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100.00%

100.00%

70.00%

99.95%

69.99%

99.99%

100.00%

33.33%

100.00%

100.00%

99.00%

30.00%

99.99%

100.00%

100.00%

100.00%

84.99%

94.75%

50.01%

100.00%

69.95%

100.00%

99.99%

19.80%

49.00%

0.01%

66.67%

1.00%

69.50%

70.00%

2.09%

(1)

(2)

(2)

(3)

(4)

100.00%

(6)

(5)

TWPC Investment 

(Cambodia) Co.,Ltd.

TWPC Property  

(Cambodia) Co.,Ltd.

Thai Wah Vietnam

Company Limited

Thai Wah International 

Trade (Shanghai)  

Co.,Ltd.

บร�ษัท ไทยวาอัลฟาสตาร�ช 

จํากัด

บร�ษัท ไทยนํามันสําปะหลัง 

จํากัด

บร�ษัท ดี ไอ จํากัด

Tay Ninh Tapioca 

Joint Stock Company

บร�ษัท ไทยวา อกร� ไบโอเทค 

จาํกัด

บร�ษัท บางเทา (6) จํากัด

บร�ษัท ไทยวา ไบโอ 

พาวเวอร� จํากัด

บร�ษัท สําปะหลังพัฒนา 

จํากัด

บร�ษัท ไทยวา (6) จํากัด

PT Thai Wah 

Indonesia 

บร�ษัท เอเชียผลิตภัณฑ�

มันสําปะหลัง จํากัด

Vietnam Tapioca 

Co.,Ltd.

Thai Wah 

International (India) 

Private Limited

Thai Wah 

International (USA) 

Corp

บร�ษัท บางปะกงธุรกิจ จํากัด

บร�ษัท ไทยนํา

มันสําปะหลัง (1) จํากัด

บร�ษัท ไทยวา เวนเจอร�ส 

จํากัด

บร�ษัท ไทยสินมันสําปะหลัง 

(1989) จํากัด

Tropical Resorts 

Limited

บร�ษัท ลากูน�า ร�สอร�ท แอนด� 

โฮเท็ล จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท เชียงแสนแลนด� จํากัด 

บร�ษัท พังงา ร�สอร�ท จํากัด

บร�ษัท บางเทา (5) จํากัด 

บร�ษัท แม�ฮ�องสอนแลนด�

ดีเวลลอปเมนท� จํากัด  

บร�ษัท ไทยโมดีไฟด�สตาร�ช 

จํากัด 

บร�ษัท ท�าทุ�งนาแลนด� จํากัด 

บร�ษัท แม�โจ�แลนด� จํากัด  

หมายเหตุ: 

(1) = จดทะเบียนเลิกบร�ษัท เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 ต�อกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย� 

(2) = จดทะเบียนเลิกบร�ษัท เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ต�อกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย�

(3) = จดทะเบียนเลิกบร�ษัท เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2564 ต�อกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย�

(4) = จดทะเบียนเลิกบร�ษัท เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ต�อกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย�

(5) = จดทะเบียนเลิกบร�ษัท เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ต�อกรมพัฒนาธุรกิจการค�า กระทรวงพาณิชย�

(6) = หยุดดําเนินกิจการ

บร�ษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่มท่ีบรษัิทถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
มูลค่าที่ 
ตราไว้  
ต่อหุ้น

ทุนช�าระแล้ว 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ทางตรงและทางอ้อม) 
(%)

TWPC Investment (Cambodia) Co., Ltd 

(TWIC)

Osrâmâ Village, Trâpeang Tao  

Commune, Anlong Veng District,  

Oddar Meanchey Province,  

Cambodia

ผลติ และ

จ�าหนา่ย

แปง้มนัส�าปะหลงั

KHR 

28,000,000,000

KHR  

4,000

KHR 

28,000,000,000

100.00

TWPC Property (Cambodia) Co.,Ltd 

(TWPP)

Osrâmâ Village, Trâpeang Tao  

Commune, Anlong Veng District, 

Oddar Meanchey Province, Kingdom 

of Cambodia.

ถือครองท่ีดนิ KHR  

400,000,000

KHR  

4,000

- 49.00

Thai Wah Vietnam Company Limited 

(TWVC)

Lot C1-6 (Lo C1-6), Street N8, Zone 

C1, Tan Phu Trung Industrial Park, 

Tan Phu Trung Commune, Cu Chi 

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

ผลติ และจ�าหนา่ย

ผลติภณัฑอ์าหาร 

(วุน้เสน้ และอ่ืนๆ)

VND 

151,115,000,000

- VND  

151,115,000,000

100.00

Thai Wah International Trade  

(Shanghai) Co.,Ltd (TWIT)

Room 2007, 2nd floor, Building 1, 

No.310 Fa Sai Road, Pilot Free Trade 

Zone, Shanghai, China 

จดัจ�าหนา่ย

ผลติภณัฑแ์ปง้มนั

ส�าปะหลงัและ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

CNY

1,000,000

- CNY 

1,000,000

100.00

บริษัท ไทยวาอัลฟาสตารช์ จ�ากัด 

(TWAS)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลติและจดั

จ�าหนา่ย 

แปง้พรเีจลาติไนซ์

หรอืแปง้อลัฟา

68,000,000

บาท

100

บาท

68,000,000

บาท

100.00

บริษัท ไทยน�ามันส�าปะหลัง จ�ากัด

(TN)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลติและ 

จดัจ�าหนา่ย

แปง้มนัส�าปะหลงั

86,600,000

บาท

100

บาท

86,600,000

บาท

70.00

บริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
มูลค่าที่ 
ตราไว้  
ต่อหุ้น

ทุนช�าระแล้ว 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ทางตรงและทางอ้อม) 
(%)

บริษัท ด ีไอ จ�ากัด (DI)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลติ

แปง้มนัส�าปะหลงั

60,000,000 

บาท

1,000 

บาท

60,000,000 

บาท

99.99

Tay Ninh Tapioca Joint Stock  

Company (TNT)

Tan Binh Hamlet, Tay Ninh City,  

Tay Ninh Province, Vietnam

ผลติ

แปง้มนัส�าปะหลงั 

กลโูคส และ  

ลกูกวาด 

VND

112,081,200,000

VND

10,000

VND

112,081,200,000

70.00

บริษัท ไทยวา อกริ ไบโอเทค จ�ากัด 

(TWAG)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

จ�าหนา่ยสนิคา้ 

และใหบ้รกิาร

เก่ียวกบั

เทคโนโลยีเกษตร

ชีวภาพ

5,000,000

บาท

100

บาท

5,000,000

บาท

100.00

บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากัด 

(TWBP)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลติ และจ�าหนา่ย

ไฟฟา้

450,000,000

บาท

1,000

บาท

450,000,000

บาท

99.99

บริษัท ส�าปะหลังพฒันา จ�ากัด (TDC)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 677 4466

โทรสาร  +66 2 285 0281

ผลติ และ 

จดัจ�าหนา่ย

แปง้มนัส�าปะหลงั

ดดัแปร

50,000,400

บาท

100

บาท

50,000,400

บาท

100.00

บริษัท บางเทา (6) จ�ากัด (BT6)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 21,500,000

บาท

100

บาท

21,500,000

บาท

100.00

บริษัท ไทยวา (6) จ�ากัด (TW6)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 69,000,000

บาท

100

บาท

69,000,000

บาท

100.00

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
มูลค่าที่ 
ตราไว้  
ต่อหุ้น

ทุนช�าระแล้ว 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ทางตรงและทางอ้อม) 
(%)

PT Thai Wah Indonesia (TWIN)

Wisma Presisi 5th Floor, Jalan Taman 

Aries Block A1 No. 1, Meruya Utara, 

Kembangan, Jakarta Barat 11620, 

Indonesia.

จดัจ�าหนา่ย

ผลติภณัฑแ์ปง้

มนัส�าปะหลงัและ

ท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ผลติภณัฑอ์าหาร

Rp.

20,000,000,000

Rp. 

1,000,000

Rp.

10,000,000,000

100.00

บริษัท เอเชยีผลิตภณัฑมั์นส�าปะหลัง 

จ�ากัด (ATP)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ลงทนุในบรษัิทอ่ืน 140,000,000

บาท

100

บาท

105,250,000

บาท

99.50

Vietnam Tapioca Co.,Ltd (VTC) 

043 Cau Hamlet, Tan Phong 

Commune, Tan Bien District, 

Tay Ninh Province, Vietnam

ผลติและ

จดัจ�าหนา่ย

ผลติภณัฑแ์ปง้มนั

ส�าปะหลงัและท่ี

เก่ียวขอ้ง

VND 

75,778,422,475

-  

 

VND 

75,778,422,475

70.00

Thai Wah International (India) 

Private Limited (TWI India)

Unit No :706-707-708, 7th Floor, A 

Wing, Mittal Towers, MG Road, Ban-

galore 560001

จ�าหนา่ยแปง้มนั

ส�าปะหลงัและ

พลาสตกิชีวภาพ

INR  

11,000,000

100 INR  

2,750,000

100.00

Thai Wah International (USA) Corp 

(TWI USA)

1620 Montgomery ST, 310 San  

Francisco, CA 94111

จดัจ�าหนา่ย

ผลติภณัฑแ์ปง้มนั

ส�าปะหลงัและ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง

USD 

146,541.61

- - 100.00

บริษัท บางปะกงธุรกจิ จ�ากัด (BPT)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 91,000,000

บาท

100

บาท

91,000,000

บาท

100.00

บริษัท ไทยน�ามันส�าปะหลัง (1) จ�ากัด 

(TN1)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 1,000,000

บาท

100

บาท

1,000,000

บาท

70.00
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
มูลค่าที่ 
ตราไว้  
ต่อหุ้น

ทุนช�าระแล้ว 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ทางตรงและทางอ้อม) 
(%)

บริษัท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากัด 

(TWVT)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ลงทนุในบรษัิทอ่ืน 100,000,000

บาท

1,000

บาท

100,000,000

บาท

100.00

บริษัท ไทยสินมันส�าปะหลัง (1989) 

จ�ากัด (TS1989)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 5,000,000

บาท

100

บาท

5,000,000

บาท

100.00

Tropical Resorts Limited (TRL)

Suite 2401, 24/F, China Insurance 

Group Building, 141 Des Voeux 

Road Central Hong Kong

Telephone +65 6849 5888 

Facsimile +65 6849 5713

ลงทนุ และ

พฒันารสีอรท์

USD 

21,000,000

USD 

1

USD 

21,000,000

19.80

บริษัท เชยีงแสนแลนด ์จ�ากัด (CSL)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

อยูร่ะหวา่งการ

ช�าระบญัชี

75,000,000

บาท

100

บาท

75,000,000

บาท

100.00

บริษัท พงังา รีสอรท์ จ�ากัด (PNR)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

อยูร่ะหวา่งการ

ช�าระบญัชี

30,600,000

บาท

100

บาท

30,600,000

บาท

100.00

บริษัท บางเทา (5) จ�ากัด (BT5)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

อยูร่ะหวา่งการ

ช�าระบญัชี

19,500,000

บาท

100

บาท

19,500,000

บาท

100.00

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
มูลค่าที่ 
ตราไว้  
ต่อหุ้น

ทุนช�าระแล้ว 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ทางตรงและทางอ้อม) 
(%)

บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์

ดเีวลลอปเมนท ์จ�ากัด (MHSL)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

อยูร่ะหวา่งการ

ช�าระบญัชี

2,000,000

บาท

100

บาท

2,000,000

บาท

84.99

บริษัท ไทยโมดไีฟดส์ตารช์ จ�ากัด 

(TMS)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

อยูร่ะหวา่งการ

ช�าระบญัชี

40,000,000

บาท

1,000

บาท

10,000,000

บาท

94.75

บริษัท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากัด (TTL)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13  ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ถือครองท่ีดนิ 15,000,000

บาท

100

บาท

15,000,000

บาท

100.00

บริษัท แม่โจแ้ลนด ์จ�ากัด (MJ)

อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 เลขท่ี 21/11, 

21/13 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย

โทรศพัท ์+66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

หยดุด�าเนิน

กิจการ

19,000,000

บาท

100

บาท

19,000,000

บาท

50.01
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นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
การท่ีบรษัิทจะด�าเนินงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้ บรษัิทตระหนกัดีว่าการบรหิารความเสี่ยงเป็นกลไกท่ีช่วยขจดั

อปุสรรค หรอืบรรเทาความเสียหายตอ่งคก์ร บรษัิทมุง่สง่เสรมิและใหค้วามรูเ้รือ่งการบรหิารความเสี่ยงแก่ผูบ้รหิาร

และพนกังานทกุระดบัเพ่ือใหบ้คุคลากรเกิดความรูค้วามเขา้ใจ ตระหนกัถึงความส�าคญัในการบรหิารความเสี่ยง 

ด�าเนินการเพ่ือบริหารจดัการและลดความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง  โดยทัง้นีบ้ริษัทไดน้�าหลกัการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีอา้งอิงกรอบการบรหิารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO ERM  ซึง่ก�าหนดใหมี้การระบปัุจจยัความเสี่ยง  

การจดัการความเสี่ยง การตดิตาม การรายงานและสื่อสารแผนการบรหิารความเสี่ยง 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคมุความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้โดยน�ากระบวนการมาบรหิารความเสีย่งมาใชท้ั่วทัง้องคก์ร  สามารถ

บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท ดแูลและเพ่ิมคณุคา่ใหก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี บรษัิทไดด้ �าเนินการบรหิารความเสี่ยงใน 

2 ระดบั คือ ความเสี่ยงระดบัองคก์ร (Corporate Risk) และความเส่ียงระดบัหนว่ยงาน (Unit Risk) 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูก้ �ากบัดแูลและสนบัสนนุการบรหิารความเสีย่ง  ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ก�ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่ง โดยปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ตามหลกั

การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือตรวจสอบ กลั่นกรอง ระบบการควบคมุภายในท่ีมีความเหมาะสมมีประสทิธิผล และ

ดแูลใหม้ั่นใจวา่บรษัิท ไดมี้การปฏิบตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั อยา่งสม�า่เสมอ  

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีทัง้หมด 10 ทา่น  ซึง่ประกอบดว้ย นายโฮ เรน ฮวา เป็นประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง และมีผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท เป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยทกุฝ่ายมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 

ก�าหนดวตัถปุระสงคข์องฝ่าย และจดัท�าตารางการประเมินความเสี่ยง ก�าหนดดชันีชีว้ดัความเสี่ยง รวมทัง้จดัท�า

รายงานท่ีเก่ียวกบัความเสี่ยง ตามกระบวนการบรหิารความเสี่ยงท่ีบรษัิท ถือปฏิบตั ิการบง่ชี ้และควบคมุความเสี่ยง 

ท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค ์ จะถูกจัดท�าอย่างเป็นระบบ เพ่ือใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีบริษัท ยอมรบัได ้  

พนกังานทกุคนเม่ือพบเห็นหรือรบัทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะตอ้งรายงานความเสี่ยงนัน้ 

ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบทนัที เพ่ือด�าเนินการจดัการตอ่ไป โดยใหมี้การตดิตามและประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง 

ทบทวนและปรบัปรุงแผนการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้จดัท�ารายงานการตดิตามประเมินผล เสนอตอ่คณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยงตามอยา่งนอ้ยไตรมาสละหนึง่ครัง้  

บรษัิท สง่เสรมิสนบัสนนุใหมี้การพฒันากระบวนการบรหิารความเสี่ยงอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมาย 

พนัธกิจหลกัขององคก์ร และสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และเพ่ือเพ่ิมมลูคา่ใหแ้ก่องคก์ร 

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
ในการวิเคราะหค์วามเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของ บริษัทจะพิจารณาโอกาสเกิดของเหตกุารณแ์ละผลกระทบ  

(The likelihood of events and consequences) ธรรมชาตแิละความรุนแรงของผลกระทบ (The nature and magnitude 

of consequences) ความซบัซอ้นและความเช่ือมโยงกนั (Complexity and connectivity) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เวลาและการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเรว็ (Time-related factors and volatility) ประสิทธิผลของการควบคมุท่ีมีอยู ่ 

(The effectiveness of existing controls) ความออ่นไหวและระดบัความเช่ือมั่น (Sensitivity and confidence levels)

การบริหารจัดการความเสี่ยง    เน่ืองจากวตัถดุิบหลกัอยา่งหนึ่งในการผลติสนิคา้ของ

บรษัิท คือ หวัมนัส�าปะหลงัสด ซึง่เป็นพืชท่ีมีปรมิาณ

แป้งสงู ใชใ้นการผลิตแป้งมนัส�าปะหลงั โดยในปีท่ี

ผ่านมาปริมาณมนัส�าปะหลงัมีจ�านวนนอ้ยลงกว่าปี

ก่อนประมาณรอ้ยละ 8 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565  

ซึง่เกิดจากปัจจยัตา่ง ๆ  อาทิ การแพรร่ะบาดของโรคพืช 

และศัตรูพืช ส่งผลต่อปริมาณหัวมันในตลาด และ

คุณภาพเชือ้แป้งในมนัส�าปะหลงั การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ สถานการณ์ภัยแลง้หรือน�้าท่วม 

ในบางพืน้ท่ี การหมนุเวียนเปลี่ยนพืชในการเพาะปลกู

ของเกษตรกร บางพืน้ใกลเ้คียงท่ีมีการจดัตัง้โรงงาน

ผลติแปง้เพ่ิมขึน้ ในขณะท่ีปรมิาณหวัมนัในตลาดลดลง 

ความตอ้งการใชม้นัเสน้ในตลาดเพ่ิมขึน้ เป็นตน้ ปัจจยั

เหล่านีจ้ึงส่งผลท�าใหเ้กิดการขาดแคลนวตัถุดิบบาง

ช่วง ส่งผลต่อความความผันผวนของราคาของมัน

ส�าปะหลงัในประเทศ กระทบต่อตน้ทุนในการผลิต

ของบริษัทเพ่ิมสูงขึน้ การวางแผนการผลิตและการ

ปรบักระบวนการจดัหาวตัถดุบิ การปรบัเครือ่งจกัรของ

บริษัทจะตอ้งปรบัใหส้อดคลอ้งต่อสถานการณอ์ย่าง

ใกลชิ้ดและทนัต่อเหตกุารณ ์ เพ่ือใหก้ารด�าเนินธุรกิจ

ตอ่เน่ืองของบรษัิท  

บริษัทมีแนวทางในการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ และ

จัดท�าแผนจัดการความเสี่ยง ติดตามความเสี่ยงดงั

กลา่วอยา่งใกลชิ้ด โดยมีการจดัท�าโครงการจดัหามนั

ส�าปะหลงัทางไกลส�ารองในพืน้ท่ีโรงงานของบริษัท 

รวมถึงปรบัมาตรฐานการรบัซือ้หัวมันใหเ้หมาะสม

กบัอปุสงค ์ อปุทานของตลาด บริษัทไดใ้ชข้อ้มลูเชิง 

วิเคราะหด์า้นเทคโนโลยีระบบภมิูศาสตรใ์นการตดิตาม

การเติบโตของมนัส�าปะหลงั ผ่านเครือข่ายโครงการ

ชาวไรไ่ทยวา การใหค้วามรูก้บัเกษตรกรในการปลกูมนั

ส�าปะหลงัใหไ้ดผ้ลผลติท่ีมีปรมิาณและคณุภาพตามท่ี

บรษัิทตอ้งการ ตลอดจนวิเคราะหส์ถานการณแ์ละแนว

โนม้ราคามนัส�าปะหลงัในตลาดเพ่ือวางแผนในการรบั

ซือ้ใหเ้พียงพอท่ีจะท�าใหก้ารผลติสามารถด�าเนินไปได้

อยา่งตอ่เน่ืองตามแผนการผลติ ทัง้นี ้บรษัิทมั่นใจวา่จะ

สามารถปรบักลยทุธใ์นการจดัจ�าหน่ายใหส้อดคลอ้ง

กบัตน้ทนุวตัถดุบิท่ีสงูขึน้ได ้  

1.  ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ 

ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบจากนโยบายภาครฐั มีผล 

กระทบตอ่นโยบาย พืน้ท่ี และผลผลติมนัส�าปะหลงัท่ี

เพ่ิมขึน้ตัง้แตปี่ 2565 เป็นตน้มา เป็นผลจากการด�าเนิน

การรฐับาลอย่างต่อเน่ือง โดยกระทรวงพาณิชยแ์ละ

กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดร้ว่มมือกนัในการออก

โครงการประกนัรายไดเ้กษตรกรผูป้ลกูมนัส�าปะหลงั

ต่อเน่ืองอีกส�าหรบัฤดูกาลเก็บเก่ียวปี 2565/2566 

โดยประกนัราคามนัส�าปะหลงัสดท่ีเชือ้แปง้รอ้ยละ 25 

กิโลกรมัละ 2.50 บาท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือชว่ยเหลอื 

บรรเทาความเดือดร้อนให้กับเกษตรกรผู้ปลูก 

มันส�าปะหลังตามนโยบายรฐับาล ในกรณีท่ีราคา 

มนัส�าปะหลงัตกต�่า เป็นการเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 

โดยรฐับาลจะจ่ายเงินชดเชยส่วนต่างระหว่างราคา

ท่ีประกันกับราคาตลาดอา้งอิงใหแ้ก่เกษตรกรผ่าน

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร ทัง้นี ้

รัฐบาลยังได้จัดท�าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

เพาะปลกูมนัส�าปะหลงั โครงการสินเช่ือเพ่ือรวบรวม

มนัส�าปะหลงัและสรา้งมลูคา่เพ่ิมโดยสถาบนัเกษตรกร 

เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม หากโครงการดังกล่าวไม่ได้

ด �าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง อาจสง่ผลใหพื้น้ท่ีเพาะปลกู

และผลผลติมนัส�าปะหลงัสดลดลงได้

กรมสง่เสรมิการสง่ออก กระทรวงพาณิชย ์ โดยความ

ร่วมมือของสมาคมท่ีเก่ียวข้องกับมันส�าปะหลังได ้

ผลกัดนัใหส้มาชิกก�าหนดราคาสง่ออกมนัเสน้ท่ีสะทอ้น

ความตอ้งการของตลาดอย่างแทจ้ริง และป้องกัน

ปัญหาการขายตัดราคา จนส่งผลกระทบต่อราคา 

หัวมันส�าปะหลังสด รวมทั้งยังร่วมมือกันในการ 

ตรวจสอบดูแลขอ้มลูข่าวสารท่ีไม่เป็นเป็นความจริง  

ซึง่อาจสง่ผลตอ่ราคาและผลกระทบอ่ืน ๆ     

ทั้งนี ้ ได้มีการออกกฎระเบียบ มาตรการ ก�ากับ

ดแูลอย่างเขม้งวด ในการน�าเขา้มนัส�าปะหลงั และ

ผลิตภัณฑ์มันส�าปะหลัง จากประเทศเพ่ือนบ้าน  

โดยก�าหนดมาตรฐานในดา้นคณุภาพและปริมาณท่ี

ตรวจสอบได ้ซึง่มาตรการดงักลา่วจะสง่ผลกระทบตอ่

ราคามนัส�าปะหลงัและผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงัส�าหรบั

ผูป้ระกอบการดว้ย



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 6766

บริษัทด�าเนินการบริหารงาน เพ่ือลดผลกระทบจาก

ปัจจยัความเสี่ยงดงักลา่วดว้ยการตดิตามสถานการณ์

ตลาดและสถานการณว์ตัถุดิบ แลกเปลี่ยน ความรู ้

ข่าวสาร กับผูป้ระกอบการผลิตภัณฑม์ันส�าปะหลงั

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ  หน่วยงาน สมาคมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธรุกิจมนัส�าปะหลงัตา่ง ๆ  เพ่ือท่ีจะสามารถ

ประเมินสถานการณ ์ เตรยีมการลว่งหนา้ และด�าเนิน

การไดท้นัท่วงที เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีตน้ทนุสามารถ

แขง่ขนัไดแ้ละท�าก�าไรใหบ้รษัิท

2. ความเสี่ยงจากการร่วมลงทุนในต่างประเทศ

บริษัทมีการร่วมทุนในการด�าเนินธุรกิจผลิตภัณฑ ์

มนัส�าปะหลงัในประเทศเวียดนามและประเทศกมัพชูา 

โดยการลงทุนในต่างประเทศนัน้ย่อมมีความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดขึน้ไดจ้ากปัจจยัทางดา้นการเมือง กฎหมาย 

อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ และภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศนัน้ท่ีอาจเปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ หากมีเหตุ

ใดเหตหุนึง่เกิดขึน้อยา่งมีนยัส�าคญัตอ่การด�าเนินธรุกิจ

ในประเทศดงักล่าว อาจส่งผลกระทบใหร้ายไดแ้ละ

ก�าไรจากการด�าเนินธุรกิจในประเทศเหลา่นีไ้ม่เป็นไป

ตามเปา้หมายท่ีตัง้ไว้

บรษัิทไดต้ระหนกัถงึความเสี่ยงนี ้โดยตดิตามขา่วสาร

ของประเทศเวียดนาม ประเทศกมัพชูา และภมิูภาค

อยา่งใกลชิ้ด รวมทัง้ ตดิตอ่ แลกเปลีย่นขอ้มลู สถานการณ์

ตลาด และอ่ืน ๆ  กบัผูป้ระกอบการผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั

ในประเทศเวียดนาม และหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี ้ บริษัทได้จัดส่งทีมผู้บริหาร 

 ซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิท เขา้ไปดแูลการด�าเนินการใน

ประเทศเวียดนามและประเทศกมัพชูา รวมทัง้ไดจ้ดัให้

มีการรายงานผลการด�าเนินงานท่ีประเทศไทยทกุเดือน

3. ความเสีย่งด้านความยัง่ยืน ด้าน “ESG” หรือ
ส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) 
และบรรษัทภิบาล (Governance) 

บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมการ

บรหิารจดัการน�า้ ดา้นคณุภาพน�า้ และการขาดแคลน

น�า้ และ ตระหนกัถงึความส�าคญัของน�า้ และมุง่มั่นใน

การบรหิารจดัการการใชน้ �า้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน ค�านงึถงึผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี โดยฝ่ายบรหิารและ 

หน่วยงานทุกส่วนงานไดท้ �าการประเมินความเสี่ยง

ดา้นการจดัการใชน้ �า้ในธุรกิจของบริษัท โดยท�าการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล ประเมินความเสี่ยงและติดตาม

สถานะปรมิาณน�า้ในพืน้ท่ีเป็นประจ�าทกุไตรมาส จดัท�า 

ทะเบียนความเสี่ยงในด้านการบริหารจัดการน�้า 

รายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

บรหิารความเสี่ยง และก�ากบักิจการ และรายงานตอ่

คณะกรรมการบรษัิท  

บรษัิทใหค้วามส�าคญักบัความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม

และสงัคม ดว้ยภมิูทศันท์างธุรกิจโลกท่ีเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา จึงใหค้วามส�าคัญกับความยั่งยืนดา้น 

สิ่งแวดลอ้มและสงัคมมากขึน้ อีกทัง้การปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของตา่งประเทศ 

โดยเฉพาะประเทศในสหภาพยโุรป จงึส �าคญัมากขึน้

ส �าหรบับรษัิท เพ่ือรกัษาความสามารถในการแข่งขนั 

บริษัทได้พัฒนากลยุทธ์ต่างๆ ให้มั่นใจว่าขั้นตอน 

การผลติของบรษัิท ปลอดภยั ดีตอ่สขุภาพ เป็นมิตรกบั 

สิ่งแวดลอ้มและรบัผิดชอบตอ่สงัคม ตลอดจนสง่เสรมิ

ความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ดว้ยมาตรการ

เหล่านี ้บริษัทจึงสามารถก้าวน�าหน้าคู่แข่งและ 

เก็บเก่ียวความส�าเรจ็ในตลาดโลกตอ่ไป 

โดยบริษัทไดป้ระเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบั ESG 

ดงันี ้

(1)  ความเส่ียงด้านสทิธมินษุยชนและการปฏบัิตต่ิอ 
 แรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทด�าเนินการประเมินความเสี่ยงทางดา้น 

 สิท ธิมนุษยชนภายในกลุ่มบริ ษัท เ พ่ือระบ ุ

 ม า ต ร ก า ร ป้อ ง กัน แ ล ะ ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก 

 ความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน โดยครอบคลุม 

 ขั้นตอนท่ีส�าคัญ ได้แก่ การก�าหนดขอบเขต 

 ในการตรวจสอบ และการระบปุระเด็นดา้นสิทธิ 

 มนุษยชน การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ 

 มนษุยชน การบรรเทาความเสีย่ง การตดิตามและ 

 ทบทวนความเสี่ยง และกลไกในการเยียวยา  

 ซึง่เกณฑก์ารประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชน  

 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย ไดแ้ก่ โอกาสท่ีจะเกิด 

 ผลกระทบ (Likelihood) และความรุนแรงของ 

 ผลกระทบ (Severity) ครอบคลมุสิทธิมนษุยชน 

 อยา่งรอบดา้น รวมถงึบคุคลท่ีอาจไดร้บัผลกระทบ 

  ครอบคลมุ พนกังาน ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม คูค่า้ 

 และผู้ร ับเหมา และลูกค้า ซึ่งผลการประเมิน 

 ความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน บริษัทไดก้�าหนด 

 มาตรการควบคุมและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจ 

 เ กิดขึ ้น และประเมินความเสี่ยงท่ี เหลืออยู ่ 

 (Residual Risks) พบวา่ ในปี 2566 พืน้ท่ีการปฏิบตั ิ

 งานของบริษัทมีระดับความเสี่ยงด้านสิทธิ 

 มนษุยชนท่ีอยูใ่นระดบัต�า่ ตามทะเบียนความเสีย่ง 

 ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อ 

 แรงงานอยา่งเป็นธรรม และไมมี่รายงานเหตกุารณ ์

 ท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชนในรอบปีท่ีผา่นมา ซึง่บรษัิท 

  ไดจ้ดัท�าแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขดา้นสิทธิ 

 มนษุยชนในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให ้

 มั่นใจว่าการบริหารจัดการดา้นสิทธิมนุษยชน 

 ของบริษัทมีประสิทธิภาพในการควบคุมผล 

 กระทบทัง้หมด รวมถงึมีคณะกรรมการสวสัดกิาร   

 ท่ีเป็นตวัแทนพนกังานเพ่ือร่วมเจรจาต่อรองกับ 

 บรษัิทเก่ียวกบัขอ้ตกลง สวสัดกิารหรอืผลประโยชน ์ 

 และการเปลี่ยนแปลงระเบียบขอ้บงัคบัท่ีส่งผล 

 กระทบตอ่พนกังาน  

(2)  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

 ก่อนปี 2566 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง 

 สภาพภมิูอากาศไดเ้ริม่สง่ผลกระทบอยา่งชดัเจน  

 ประเทศไทยก็ไดร้บัผลกระทบอย่างหนกัจากภยั 

 ธรรมชาต ิเชน่ น�า้ทว่มและสภาพอากาศแปรปรวน  

 ซึ่งได้สร้างความเสียหายให้กับผลผลิตทาง 

 การเกษตร และท�าใหก้ารผลิตของบริษัทหยุด 

 ชะงักลง เพ่ือใหแ้น่ใจว่าโรงงาน การผลิตและ 

 พนกังานของบรษัิท ไดร้บัการปกปอ้งอยา่งดีและ 

 ปลอดภัยตลอดปีท่ีจะถึง บริษัทจึงได้จัดท�า 

 งบประมาณอย่างรอบคอบ ซึ่งท�าให้บริษัท  

 สามารถใหค้วามช่วยเหลือท่ีจ�าเป็นกบัพนกังาน 

 ของบริษัท ในช่วงเวลาท่ียากล�าบากในขณะ 

 เดียวกันก็ยังคงสามารถส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์มี 

 คุณภาพใหก้ับลูกคา้ของบริษัท โดยล่าชา้นอ้ย 

 ท่ีสุดได้ แม้จะมีภัยธรรมชาติ แต่บริษัทก็ยัง 

 สามารถยืนหยดัเอาชนะความทา้ทายเหลา่นัน้ได ้

บริษัทได้ด �าเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง  

โดยตดิตามขอ้มลูขา่วสารในพืน้ท่ีของเกษตรกร การให ้

ความรู ้การจดัท�าโครงการสง่เสรมิการเพาะปลกู และ

มีหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีให้ความรูก้ับเกษตรกรผ่าน

โครงการชาวไร่ไทยวา การจัดใหมี้การทดลองเพาะ

มันส�าปะหลงั เพ่ือสรา้งองคค์วามรูแ้ละเผยแพร่ต่อ

เกษตรกร เพ่ือสง่ตอ่ความยั่งยืนจากฟารม์สง่ผลติภณัฑ์

ของบรษัิทถงึลกูคา้ไดอ้ยา่งยั่งยืน  

4. ความเสี่ยงจากการผันผวนของป ัจจัย 
 เศรษฐกิจในตลาดโลก

จากผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจจากโรคระบาดไวรสั

โควิด-19 ตัง้แตปี่ 2563 จนถงึชว่งไตรมาสท่ี 1 ของปี 

2565 ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความปลอดภยัในชีวิต ก�าลงั

ซือ้ท่ีลดลงของลกูคา้ภายในและตา่งประเทศ นอกจาก

นีผ้ลกระทบจากสงครามระหวา่งประเทศรสัเซีย และ

ยเูครน ตัง้แตช่ว่งเดือนมีนาคมปี 2565 เป็นตน้มา สง่ผล 

ให้บริษัทได้รับผลกระทบจากราคาสินค้าเกษตรท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และราคาพลงังานท่ีปรบั

ตวัสงู 

ความเสี่ยงด้านอัตราเงินเฟ้อทั่ วโลกนั้นกว้างไกล  

น�ามาสูก่ารปรบัเพ่ิมอตัราดอกเบีย้ทั่วโลกและการปรบัขึน้

อตัราแลกเปลี่ยน ซึ่งสง่ผลใหภ้าวะเศรษฐกิจถดถอย

ในหลายประเทศทวีความรุนแรงย่ิงขึน้ ก�าลงัซือ้ของ 

ผูบ้รโิภคตา่งประเทศลดลง และตน้ทนุวตัถดุบิท่ีน�าเขา้

จากตา่งประเทศพุง่สงูขึน้ สรา้งความยากล�าบากใหก้บั

บรษัิท ในขณะเดียวกนั ความไมแ่นน่อนทางการเมือง 

ระหวา่งประเทศจีนกบัไตห้วนั รวมถงึความไมแ่นน่อน

ทางการเมืองในประเทศไทย อาจสง่ผลกระทบเพ่ิมเตมิ 

ต่อบริษัท กรณีแรกอาจน�าไปสู่ความไม่มั่นคงของ

ยอดขายของบริษัทในตลาดเหล่านั้น ซึ่งเป็นตลาด

ส�าคัญของธุรกิจของบริษัท ในขณะท่ีกรณีหลัง 

อาจสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่นโยบายการเกษตร เช่น 

การประกันราคา ตน้ทุนพลังงาน และปัจจัยอ่ืน ๆ  

ท่ีสง่ผลตอ่ตน้ทนุการผลติของบรษัิท ปัจจยัเหลา่นีล้ว้น

แลว้แตมี่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่บรษัิท การตดิตาม

การเปลี่ยนแปลงของภมิูทศันท์างเศรษฐกิจและสงัคม

อยู่เสมอจึงเป็นเรื่องส�าคญัส�าหรบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัท  
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ไดด้ �าเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง โดยการ

จดัหาแหลง่วตัถดุบิส �ารอง (Second source) ปรบัปรุง

สตูรการผลิตสินคา้ใหเ้หมาะสมและไดม้าตรฐานการ

คา้ เพ่ือใหส้ามารถด�าเนินธรุกิจเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 

ฝ่ายจัดการไดม้อบหมายใหส้่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งให้

ท�าการติดตามความเคลื่อนไหวของราคาตลาดใน

แต่ละภูมิภาค การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับคู่ค้าและ

ลูกคา้อยู่อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การปรบัปรุงกลยุทธ์

ของบรษัิทใหมี้ความยืดหยุน่ และสอดคลอ้งกบัความ

เปลีย่นแปลงของกลไกลตลาด จากการวิเคราะหข์อ้มลู

จากปัจจยัภายในและตา่งประเทศควบคูก่นัไปอีกทัง้ยงั

มีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่เขา้สู่ตลาดในกลุ่มลกูคา้

ใหม่ อีกทัง้ยงัมีการปรบัปรุงคณุภาพสินคา้เดิมใหก้บั

ฐานลกูคา้เดมิใหมี้ประสทิธิภาพมากขึน้ 

5. ความเส่ียงจากแพร่ระบาดของโรคพืช และ
ศัตรูพืช

ในปีท่ีผา่นมา พืน้ท่ีเพาะปลกูหวัมนัส�าปะหลงัประสบ

กบัการแพรร่ะบาดของเพลีย้แปง้ ศตัรูพืช หรอื โรคพืช

อ่ืนเพียงเลก็นอ้ย ยกเวน้การแพรร่ะบาดของโรคใบดา่ง

มนัส�าปะหลงั ท่ีมีการแพรร่ะบาดในประเทศเวียดนาม

และประเทศกมัพชูา โดยสง่ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรม

มนัส�าปะหลงัท่ีจะขาดแคลนวตัถดุบิท่ีดี รวมทัง้อาชีพ

และรายไดข้องเกษตรกร ส�าหรบัประเทศไทยมีการแพร่

ระบาดเขา้มาในบางพืน้ท่ี ทัง้นี ้หากไมส่ามารถจ�ากดั

พืน้ท่ีการระบาดของโรคใบด่างมนัส�าปะหลงัไดจ้ะสง่

ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมอยา่งมาก

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์กระทรวงพาณิชย ์มลูนิธิ

สถาบนัพฒันามนัส�าปะหลงัแหง่ประเทศไทย 4 สมาคม

มนัส�าปะหลงัไทย ภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้บรษัิท

ไดด้ �าเนินการรว่มกนัปกปอ้งการแพรร่ะบาดโรคใบดา่ง

มนัส�าปะหลงัในประเทศไทยอย่างรวดเร็ว เช่น การ

ส�ารวจพืน้ท่ีและเฝา้ระวงัการระบาด การติดตามและ

รวบรวมขอ้มลูการระบาด การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่

ใหค้วามรู ้ การช่วยเหลือเกษตรกรท่ีไดร้บัผลกระทบ 

การบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การตรวจและควบคมุ

ในการน�าผลิตภณัฑม์นัส�าปะหลงัเขา้มาในประเทศ 

การพฒันาเครอืขา่ยความรว่มมือเพ่ือปอ้งกนัโรค รวม

ทั้งการพัฒนาต้นพันธุ์มันส�าปะหลังท่ีมีคุณสมบัติ

ตา้นทานโรค (Resistant varieties) ทัง้นี ้บรษัิทไดร้ว่ม

กบัมลูนิธิสถาบนัพฒันามนัส�าปะหลงัแหง่ประเทศไทย 

ด�าเนินการแผนการขยายตน้พนัธุม์นัส �าปะหลงัท่ีแข็ง

แรง มีความตา้นทานต่อโรคใบด่างท่ีดี   มีการสรา้ง

โรงเรือนในการขยายพนัธุอ์ย่างเร่งด่วน ซึ่งสามารถ

ขยายพนัธุไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็กวา่ปกตถิงึ 20-80 เทา่ รวม

ทัง้ด �าเนินการศึกษาพนัธุม์นัส �าปะหลงัท่ีมีคณุสมบตัิ

ตา้นทานโรคในประเทศเวียดนาม เพ่ือเป็นการรบัมือ

กบัโรคดงักลา่ว รวมทัง้บรษัิทไดจ้ดัทีมงานรวมถึงนกั

วิชาการพืชไร ่ เขา้รว่มอบรมติดตาม และถ่ายทอดให้

กบัทีมงานท่ีเก่ียวขอ้งในบรษัิท เพ่ือเผยแพรค่วามรูใ้ห้

กบัเกษตรกร เฝา้ระวงั ติดตาม ด�าเนินการอย่างต่อ

เน่ือง 

6. ความเสี่ยงจากผลิตภัณฑ์ทดแทน

การเปลี่ ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของ

ผลิตภณัฑท์ดแทนผลิตภณัฑแ์ป้งมนัส�าปะหลงั เช่น 

แป้งขา้วโพด แป้งมนัฝรั่ง ท�าใหร้าคาของผลิตภณัฑ ์

ดังกล่าวเปลี่ยนแปลงและส่งผลให้ราคาของมัน

ส�าปะหลงัเปลี่ยนแปลงไปเชน่กนั ทัง้นี ้ ราคาของแปง้

ขา้วโพดในประเทศจีนไดป้รบัตัวเพ่ิมขึน้หรือลดลง 

อาจมีผลท�าให้ราคาของแป้งมันส�าปะหลังมีการ

เปลี่ยนแปลงไดใ้นระดบัหนึ่ง ในปีท่ีผ่านมาราคาแปง้

ขา้วโพดในประเทศจีนมีการปรบัตวัสงูขึน้สง่ผลใหแ้ปง้

ขา้วโพดมีราคาสงูกวา่แปง้มนัส�าปะหลงั ซึง่เป็นปัจจยั

หนึ่งท่ีท�าใหป้ระเทศจีนน�าเขา้แป้งมนัส�าปะหลงัจาก

ไทยเป็นปรมิาณเพ่ิมขึน้ 

บริษัทด�าเนินการบริหารงาน เพ่ือลดผลกระทบจาก

ปัจจยัความเสี่ยงดงักลา่วดว้ยการตดิตามสถานการณ์

ตลาดและผลผลิตของผลิตภัณฑท์ดแทน การแลก

เปลี่ยนความรูข้่าวสารกับผูป้ระกอบการผลิตภัณฑ ์

มนัส�าปะหลงัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ หนว่ยงาน 

สมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจมนัส�าปะหลงัตา่ง ๆ  ซึง่ไดมี้ 

การติดตามสถานการณ์ของผลิตภัณฑ์ทดแทน 

มนัส�าปะหลงัดงักลา่วอย่างใกลชิ้ด เพ่ือท่ีจะสามารถ

ประเมินสถานการณ ์ เตรียมการล่วงหนา้และด�าเนิน

การไดท้นัทว่งที

7.  ความเสี่ยงจากปริมาณวัตถุดิบ  
 (หัวมันส�าปะหลังสด)

ผลการส�ารวจปรมิาณการเพาะปลกูมนัส�าปะหลงัจาก 

4 สมาคม (สมาคมการคา้มนัส�าปะหลงัไทย สมาคม

โรงงานผลิตภณัฑม์นัส�าปะหลงัไทย สมาคมโรงงาน

ผูผ้ลิตมันส�าปะหลงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ

สมาคมแป้งมันส�าปะหลังไทย) ร่วมกับส�านักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร กรมสง่เสรมิการเกษตร ไดป้ระเมิน

ผลการส�ารวจผลผลิตมันส�าปะหลงั ปี 2565/2566  

จะมีปรมิาณ 34.98 ลา้นตนั เพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 4 

เม่ือเทียบกบัผลทบทวนปี 2564/2565 เป็นผลมาจาก

การเพ่ิมขึน้ของการปรบัเปลี่ยนการปลูกออ้ย และ

ขา้วโพดเลีย้งสตัวเ์ป็นมนัส�าปะหลงั เน่ืองจากไดร้บัแรง

จงูใจ จากราคามนัส�าปะหลงัท่ีสงูขึน้และจากโครงการ

ประกันรายไดเ้กษตรกรผูป้ลูกมันส�าปะหลงั สภาพ

อากาศท่ีเอือ้อ �านวยต่อการเพาะปลูกมันส�าปะหลงั 

และความตอ้งการมนัเสน้จากจีน ไปเป็นวตัถดุิบเพ่ือ

ผลิตแอลกอฮอลท์ดแทนขา้วโพดท่ีมีราคาสูง มีผล

ท�าใหร้าคาหวัมนัส�าปะหลงัมีการปรบัตวัสงูขึน้ อยา่งไร

ก็ตาม ปริมาณผลผลิตมันส�าปะหลังอาจไม่เป็นไป

ตามการคาดการณ ์ เน่ืองจากอาจมีความเสียหายตอ่

ผลผลิตมนัส�าปะหลงัจากภาวะน�า้ท่วมในช่วงเดือน

มิถนุายน ถงึ กนัยายนท่ีผา่นมาและเกษตรกร บางสว่น

มีการขดุหวัมนัท่ีไมค่รบอายอุอกมาขายก่อน 

บริ ษัทได้ก�าหนดมาตรการบริหารความเสี่ ยง  

เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงในปริมาณ

มนัส�าปะหลงั ท่ีออกสู่ตลาด ทัง้ในกรณีท่ีมีปริมาณ

มากหรือกรณีท่ีมีปริมาณน้อยไม่เป็นไปตามความ

ตอ้งการในการใชข้องโรงงานของบริษัท และด�าเนิน

การวางแผนบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบให้คงท่ี

และมีความตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ ยงัมีโครงการจดัตัง้ลานรบั

ซือ้หัวมันส�าปะหลงั ในจุดยุทธศาสตรท่ี์ส �าคัญของ

แหล่งเพาะปลกูมนัส�าปะหลงั โดยบริษัทสามารถรบั

ซือ้หัวมันส�าปะหลังจากชาวไร่ไดโ้ดยตรง เป็นการ

อ�านวยความสะดวกแก่เกษตรกรใหส้ามารถขายหวั 

มนัส�าปะหลงั ใหก้บัจดุรบัซือ้ตา่ง ๆ  เพ่ือประหยดัเวลา

และคา่ขนสง่เขา้มาขายท่ีโรงงาน ทัง้นี ้การด�าเนินการ 

ระบบดังกล่าวยังติดตั้งระบบออนไลน์ ท่ีสามารถ

ตรวจสอบปริมาณหัวมันส�าปะหลังท่ีรับซือ้เข้ามา

ไดต้ลอด ทัง้นี ้ บริษัทไดด้ �าเนินการโครงการจงูใจให้

เกษตรกรน�ามันส�าปะหลงัเขา้มาขายโดยตรงใหแ้ก่

บรษัิทมากขึน้ โดยมีการสนบัสนนุโบนสั เป็นการคืน

ก�าไรใหเ้กษตรกรท่ีเขา้รว่มโครงการ รวมถึงใหค้วามรู ้

และสนบัสนนุเครือ่งจกัรกลอปุกรณท่ี์จ�าเป็น และสาร

ปรบัปรุงดินในการเพาะปลกู เพ่ือเกษตรกรสามารถ

ไดผ้ลผลิตท่ีเพ่ิมขึน้ อีกทัง้บริษัทไดด้ �าเนินการจดัหา

แหลง่ปลกูมนัส�าปะหลงัท่ีเพ่ิมขึน้จากประเทศลาวและ

ประเทศกมัพชูา เพ่ือเป็นการเพ่ิมปรมิาณมนัส�าปะหลงั

ในประเทศท่ีมีผลผลิตออกมาน้อย ท�าให้สามารถ

ประมาณการปรมิาณหวัมนัส�าปะหลงั รวมทัง้วางแผน

การผลติไดดี้ย่ิงขึน้  

8.  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต  
 (Operational Risk) 
 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�าปะหลัง 

 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์แป้ง 

 มันส�าปะหลัง ซึ่งตอ้งใชห้ัวมันส�าปะหลัง เป็น 

 วัตถุดิบส�าคัญในการผลิตในสัดส่วนประมาณ 

 ร ้อยละ 70-80 ของต้นทุนการผลิต ทั้ง นี ้ 

 หัวมันส�าปะหลังจะมีราคาเปลี่ยนแปลงขึน้ลง 

 ตามฤดกูาล รวมทัง้ปรบัขึน้ลงตามอุปสงคแ์ละ 

 อปุทานในตลาดขึน้กบัสภาพดินฟ้าอากาศ และ 

 ปริมาณของผลผลิตในแต่ละช่วงฤดกูาล ปัจจยั 

 เหลา่นีล้ว้นเป็นปัจจยัท่ีอยูน่อกเหนือการควบคมุ 

 ของบริษัท ท�าใหบ้ริษัทเกิดความเสี่ยงดา้นการ 

 ประมาณการราคาวตัถดุบิและสนิคา้เพ่ือจ�าหนา่ย  

 รวมถึง การบริหารจัดการสินคา้คงเหลือซึ่งจะ 

 สง่ผลกระทบโดยตรงต่อสถานะทางการเงินและ 

 ผลประกอบการของบรษัิท

 ดงันัน้ เพ่ือปอ้งกนัและบรรเทาความเสี่ยง รวมทัง้ 

 ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้จากความผนัผวน 

 ดั ง ก ล่ า ว  บ ริ ษั ท ไ ด้ด �า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม 

 สถานการณ์ตลาดของวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 

 และมีการส�ารวจวัตถุดิบในแหล่งเพาะปลูก 

 ทัง้ในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว 
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 ประเทศกัมพูชา และประเทศอินโดนีเ ซีย  

 เพ่ือแลกเปลีย่น ความรู ้ขา่วสาร กบัผูป้ระกอบการ 

 ผลิตภัณฑ์มันส�าปะหลังทั้งในประเทศและ 

 ต่างประเทศ หน่วยงาน สมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกับ 

 ธุรกิจมนัส�าปะหลงัตา่ง ๆ เนน้การจดัซือ้วตัถดุิบ 

 ในช่วงเก็บเก่ียวท่ีผลผลิตมันส�าปะหลังออก 

 สู่ตลาดมากและมีราคาต�่า รวมทัง้ไดศ้ึกษาการ 

 ใชเ้ทคโนโลยีในการประเมินพืน้ท่ีเพาะปลูกมนั 

 ส �าปะหลังท่ีส �าคัญโดยใชข้อ้มูลจากดาวเทียม 

 ควบคู่กับเทคโนโลยีในการติดตาม คาดการณ ์

 การเจริญเติบโตและผลผลิตของมันส�าปะหลงั  

 ทัง้นี ้ บริษัทไดมี้การสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและ 

 แบง่ปันความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร กบัชาวไรใ่นพืน้ท่ี  

 เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถรบัขอ้มูลและคาดการณ ์

 แนวโนม้ของตลาดมนัส�าปะหลงั เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลู 

 ในการวางแผนและบรหิารจดัการใหดี้ย่ิงขึน้อยา่ง 

 ยั่งยืน  

	ผลิตภัณฑ์อาหาร 

 วตัถดุิบเป็นองคป์ระกอบท่ีส�าคญัของตน้ทนุการ 

 ผลติสนิคา้ โดยมีสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 50-70  

 ของตน้ทนุสินคา้ ดงันัน้ ความผนัผวนของราคา 

 วตัถดุบิจะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่การด�าเนินงาน 

 ของบริษัท วตัถุดิบท่ีส �าคญัในการผลิต วุน้เสน้ 

  และก๋วยเต๋ียว คือ แป้งถั่ว แป้งมนัฝรั่ง แป้งมนั 

 ส �าปะหลงั และขา้ว ซึง่เป็นพืชผลทางเกษตร ดงันัน้ 

  ราคาจะผนัผวนขึน้ลงตามฤดูกาล และอุปสงค ์

 อปุทานในตลาด นอกจากนี ้พืชผลทางการเกษตร 

 ยงัขึน้อยู่กบัสภาวะแวดลอ้มทางธรรมชาติ และ 

 สภาพดนิฟา้อากาศ เชน่ ภยัแลง้ อทุกภยั ซึง่จะสง่ 

 ผลตอ่ราคาของสนิคา้

 จากปัจจัยดังกล่าว ท�าให้บริษัทต้องติดตาม 

 สถานการณข์องตลาดวตัถดุิบอย่างใกลชิ้ด และ 

 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกับผูข้ายวตัถุดิบ เพ่ือให ้

 บริษัทสามารถรบัทราบขอ้มูล และคาดการณ ์

 แนวโนม้ของตลาดในการวางแผนและการบรหิาร 

 สนิคา้ไดดี้ย่ิงขึน้ ในบางสถานการณบ์รษัิทจ�าเป็น 

 ต้องซื ้อวัตถุดิบเพ่ือเก็บเป็นสินค้าคงคลังให ้

 พอเพียงกบัการผลติและใหมี้ตน้ทนุวตัถดุบิท่ีคงท่ี  

 โดยทางเลือกสุดท้ายท่ีบริษัทจะพิจารณาใน 

 กรณีท่ีราคาของวตัถดุิบปรบัตวัสงูขึน้มากอย่าง 

 ไม่คาดหมาย คือ การผลกัภาระการเพ่ิมขึน้ของ 

 ตน้ทนุไปยงัผูบ้รโิภค โดยการขึน้ราคาสนิคา้ ทัง้นี ้

 บรษัิทจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ เน่ืองจาก 

 ตลาดวุน้เสน้ มีการแข่งขนัท่ีรุนแรงและมีความ 

 ออ่นไหวตอ่ราคา

 บริษัทซือ้แป้งถั่ ว และแป้งมันฝรั่ง โดยน�าเข้า 

 โดยตรงหรอืซือ้ผา่นตวัแทนจ�าหนา่ยจากประเทศ 

 ในแถบยโุรปหรอืจีน โดยมีการจา่ยช�าระคา่สนิคา้ 

 ทัง้สกลุเงินบาทและสกลุเงินตา่งประเทศ ซึง่อตัรา 

 แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศอาจมีผล 

 กระทบโดยตรงตอ่ตน้ทนุของแปง้ท่ีน�าเขา้

		 พลาสติกชีวภาพ

 การผลติพลาสตกิชีวภาพไดร้บัผลกระทบโดยตรง 

 จากการใชไ้ฟฟ้า ราคาวตัถดุิบ การขาดแรงงาน 

 ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

 (ECC) การเติบโตของภูมิภาค และอัตราแลก 

 เปลี่ยนโดยรวม คา่ไฟฟา้เป็นปัจจยัส�าคญัท่ีสง่ผล 

 ตอ่ตน้ทนุการผลติ ซึง่ไดป้รบัขึน้ตัง้แตช่ว่งไตรมาส 

 ท่ี 4 ของปี 2565 แนวโนม้คา่ไฟขาขึน้โดยคา่ไฟ 

 ในภาคอตุสาหกรรมการผลิตเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 13  

 (จากปีก่อน) ซึง่ปรบัขึน้จาก 4.72 บาท/หนว่ยในปี  

 2565 เป็น 5.33 บาทต่อหน่วย โดยตัง้แต่เดือน 

 มกราคม 2566 คา่ไฟฟา้ของไทยท่ีมีทิศทางขาขึน้ 

  และเพ่ิมขึน้ในระยะถดัไป ในระยะสัน้ บรษัิทจะ 

 หารือและเพ่ิมราคาขายของแต่ละผลิตภัณฑ ์ 

 และจะหาพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงาน 

 ทางเลือกส�าหรบัการแกปั้ญหาระยะกลาง

 ตัง้แตไ่ตรมาสท่ี 2 ของปี 2565 - ไตรมาสแรกของ 

 ปี 2566 คา่เงินบาทท่ีแข็งคา่ เม่ือเทียบกบัสกลุเงิน 

 ดอลลา่รส์หรฐัและยโูร สง่ผลกระทบอยา่งชดัเจน 

 ตอ่ราคาวตัถดุบิและราคาขายสนิคา้ ซึง่มีคา่มากกวา่ 

 ความผนัผวน 10 เปอรเ์ซน็ตข์องปี 2565 ภายใน 

 เดือนเดียว โดยบริษัทจะปรบัพอรต์โฟลิโอของ 

 ลูกคา้ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือกระจาย 

 ความเสี่ยง รวมทัง้จดัท�ากลยทุธจ์ดัหาวตัถดุิบใน 

 ประเทศอีกดว้ย

9.  ความเสี่ยงด้านการเงิน

การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บรษัิทมีการสง่ออกสนิคา้ไปขายตา่งประเทศในสดัสว่น

ค่อนขา้งมาก ท�าใหมี้รายไดส้่วนใหญ่เป็นเงินสกุล 

ตา่งประเทศ โดยในปัจจบุนัสว่นใหญ่เป็นสกลุดอลลาร์

สหรฐัฯ และสกลุหยวนของประเทศจีน บรษัิท จงึมีความ

เสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น ซึง่เกิด

ขึน้จากการแปลงค่าของรายไดจ้ากการขายสินคา้ 

ในรูปของเงินสกลุดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเงินสกลุหยวน

กลบัมาเป็นเงินสกุลบาท ทัง้นี ้ ความเสี่ยงดงักล่าว 

จะเกิดขึน้เม่ือสกลุดอลลารส์หรฐัฯ หรอืเงินสกลุหยวน

อ่อนค่าลงเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสกุลบาท รายได ้

ในรูปของเงินบาทท่ีบริษัทไดร้บัอาจนอ้ยลง ในทาง 

กลบักนับริษัทอาจมีรายไดใ้นรูปของเงินบาทเพ่ิมขึน้ 

หากเงินสกุลดอลลารส์หรัฐฯ หรือเงินสกุลหยวน 

แข็งค่าขึน้การแข็งค่าขึน้ของค่าเงินบาทส่งผลให ้

ผูส้่งออกไทยมีความเสียเปรียบเม่ือเปรียบเทียบกบัคู่

แขง่ขนัท่ีส �าคญัอยา่งประเทศเวียดนามท่ีมีคา่เงินออ่น

ลงและค่อนขา้งคงท่ีเม่ือเทียบกับเงินสกุลดอลลาร์

สหรฐัฯ

ทั้งนี ้ บริษัท สามารถบริหารความเสี่ยงจากอัตรา 

แลกเปลีย่นแบบธรรมชาต ิ(Natural hedge) ไดส้ว่นหนึง่ 

ซึ่งหมายถึงบริษัท สามารถลดความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนผ่านการสรา้งสมดุล

ระหว่างรายรบักบัรายจ่ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งกล่าวคือ บริษัท มีรายรับ

จากการขายสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

ในขณะท่ีบรษัิทก็มีรายจา่ยสว่นหนึง่เป็นการน�าเขา้แปง้

ถั่ว และแป้งมนัฝรั่งจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นวตัถดุิบ

หลกัในการผลติวุน้เสน้  

อย่างไรก็ตาม ดว้ยรายรับจากการส่งสินคา้ออกมี

มากกว่ารายจ่ายจากการน�าเขา้ บรษัิทจึงตอ้งใชก้าร

บริหารจัดการความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนส่วน

ท่ีเหลือดว้ยวิธีท�าสญัญาซึอ้ขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward contract) ติดตามภาวะการ

เปลีย่นแปลงของคา่เงินอยา่งสม�่าเสมอ และใชเ้ครือ่งมือ

ทางการเงินอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงดงักลา่ว

10. ความเ ส่ียงจากผลกระทบของต ้นทุน 
 ค่าพลังงานที่เพิ่มขึ้น

จากผลกระทบของราคาน�้ามันท่ีเพ่ิมสูงขึน้ตั้งแต่
ปี 2563 เป็นตน้มา จนถึงตน้ปี 2566 ท่ีเกิดสงคราม
ระหว่างประเทศรสัเซียและยเูครนขึน้ สง่ผลใหบ้รษัิท 
ไดร้บัความเสี่ยงท่ีผลกระทบจากตน้ทนุการผลิตท่ีสงู
ขึน้อยา่งมีนยัส�าคญั จากตน้ทนุคา่ไฟฟา้ คา่พลงังาน
จากถ่านหิน ตน้ทนุคา่ขนสง่ และการปรบัขึน้ของราคา
สนิคา้จากอตัราเงินเฟอ้ท่ีเกิดจากผลกระทบของราคา
น�า้มนัและก๊าซธรรมชาต ิ

บรษัิทไดมี้การน�านโยบายการประหยดัพลงังาน โดย
ลดการใชไ้ฟฟา้ในพืน้ท่ีๆไมจ่ �าเป็น การใชพ้ลงังานจาก 
Solar Rooftop เขา้มาแทนการใชไ้ฟฟา้ในชว่งท่ีมีอตัรา
ค่าไฟต่อหน่วยสงู (Peak rate) และการใชพ้ลงังาน
ทดแทนการใชถ่้านหินโดยตรง เชน่ การน�าก�าลาปาลม์ 
และไมส้บัเขา้มาเป็นเชือ้เพลงิในการผลติ เป็นตน้ เพ่ือ
ชว่ยรกัษาระดบัตน้ทนุการผลติใหอ้ยูข่อบเขตท่ีควบคมุ
ไดใ้หม้ากท่ีสดุ และชว่ยลดผลกระทบท่ีจะเกิดกบัลกูคา้ 
คูค่า้ และตอ่ผลประกอบการโดยตรงของบรษัิท

ตั้งแต่ปี 2564 ราคาน�้ามันท่ีเพ่ิมสูงขึน้ท�าให้เกิด 
ความเสี่ยงท่ีตน้ทนุการผลติจะเพ่ิมสงูขึน้ ตัง้แตไ่ฟฟา้ 
ไปจนถึงการขนส่ง และราคาผลิตภณัฑจ์ะเพ่ิมสงูขึน้ 
เน่ืองจากอัตราเงินเฟ้อและตน้ทุนวัตถุดิบท่ีเพ่ิมขึน้ 
ท่ีตามมาสถานการณนี์เ้ลวรา้ยย่ิงขึน้ไปอีกจากสงคราม
ระหว่างประเทศรสัเซียกบัยเูครนท่ียืดเยือ้ ในช่วงตน้ 
ปี 2566 ท�าใหผ้ลกระทบของราคาน�า้มันและก๊าซ
ธรรมชาติชดัเจนมากย่ิงขึน้ เพ่ือตอบสนองตอ่ผลกระ
ทบดงักลา่ว บรษัิทไดใ้ชพ้ลงังานทางเลอืก อีกทัง้ยงัเป็น
มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม โดยบรษัิทไดล้งทนุโครงการ Solar 
Rooftop และ Solar Farm เพ่ือชว่ยลดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟา้ ในพืน้ท่ีโรงงานของบรษัิทด�าเนินการแลว้เสรจ็ใน
ปี 2566 จ�านวน 3 โครงการ และมีแผนด�าเนินการลงทนุ
ตดิตัง้ตอ่เน่ืองในปี 2567 อีก 3 โครงการ  

บริษัทไดด้ �าเนินการดา้นใชพ้ลงังานในการผลิต เช่น 
โครงการเปลีย่นการใชถ่้านหิน เป็นการพลงังานชีวมวล  
ใชก้ะลาปาลม์และไมส้ับ เป็นเชือ้เพลิงใหพ้ลังงาน 
ในกระบวนการผลิต และบรษัิทยงัคงด�าเนินนโยบาย
ประหยดัพลงังาน ลดการใชไ้ฟฟ้าในพืน้ท่ีท่ีไม่จ �าเป็น 
แนวทางเชิงรุกเหล่านี ้ช่วยรักษาต้นทุนการผลิต 
ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีจดัการได ้ และลดผลกระทบต่อการ
ด�าเนินงานโดยรวมของบรษัิท ตลอดจนการด�าเนินงาน

ของผูบ้รโิภคและคูค่า้ของบรษัิท  



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 7372

11. ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชัน 

บรษัิทด�าเนินการใชน้โยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั

ท่ีเขม้งวด เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกิจของบริษัทด�าเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ือสตัย ์ โปรง่ใส ตรวจสอบได้

และเป็นธรรม พรอ้มมอบแนวทางการด�าเนินงานให้

พนกังานทกุระดบัมีส่วนรว่มในการต่อตา้นการทจุรติ 

โดยบริษัทได้รับการยอมรับจาก แนวร่วมต่อต้าน

คอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption หรอื 

CAC ถงึ 3 ครัง้ นบัตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 

จนถึงปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทของ

บรษัิทในการสนบัสนนุมาตรฐานการตอ่ตา้นการทจุรติ 

บริษัทไดจ้ัดท�าการตรวจประเมินระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ รายงานต่อผูบ้ริหาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ 

และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตาม

ขอ้ก�าหนดตามนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน 

เรยีบรอ้ยแลว้โดย บรษัิทไดย่ื้นด�าเนินการตรวจประเมิน

ระบบการควบคมุภายใน เพ่ือขอตอ่อายกุารขอรบัรอง

ครัง้ท่ี 3 ในปี 2567 เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามขอ้ก�าหนด 

ตามนโยบายการเป็นสมาชิก CAC (ต่ออายุสมาชิก 

CAC ทุก 3 ปี) ทั้งนีบ้ริษัทไดพ้บขอ้เสนอแนะเพ่ือ

ปรบัปรุงกระบวนการ และการทบทวนนโยบายการ

ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั นโยบายดา้นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์นโยบายการจา่ยคา่อ�านวยความสะดวก

นโยบายการจา้งพนกังานรฐั นโยบายการใหแ้ละการ

รบัของขวญั ของก�านลั และการเลีย้งรบัรอง เป็นตน้  

โดยบรษัิทไดท้ �าการปรบัปรุงระบบการรบัรายงานตาม

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ 

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การอบรมเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ใหก้บัพนกังานทกุคน รวมถึงพนกังานท่ีเริ่มงานใหม ่

เพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจ และตระหนกัถึงแนวทางการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษัิท ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่น 

ในการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในองคก์รผ่านวิดีโอ

แอนิเมชั่นการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัแบบ E-learning 

“ไทยวาต่อตา้นการทุจริต เดอะซีรีส”์ (Thai Wah  

Anti-Corruption the Series) ใหก้บัพนกังานของบรษัิท 

ไดเ้รยีนรูเ้ก่ียวกบัการทจุรติ ตัง้แตส่ถานการณปั์จจบุนั

ของการทุจริตในประเทศไทย นโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติของบรษัิท กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งนโยบายการรบั 
ของขวญั ฯลฯ และมีการวดัผลความเขา้ใจเก่ียวกบับท
เรยีน โดยหลงัจากพนกังานและผูบ้รหิารเรยีนครบหมด
ทุกหลกัสตูรแลว้ จะตอ้งท�าแบบทดสอบ โดยตอ้งมี 
ผลคะแนนอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 จงึจะถือวา่ผา่นหลกัสตูร 
หากไม่ผ่านจะต้องเรียนใหม่แล้วท�าแบบทดสอบ
จนกวา่จะผา่นเกณฑท่ี์บรษัิทก�าหนดโดยในปี 2566 ได้
มีพนกังานเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักลา่ว จ�านวน 
2,214 คน คิดเป็นรอ้ยละ 99 ของจ�านวนบุคลากร
ทัง้หมด 

นอกจากนี ้ บริษัทไดมี้การประเมินความเสี่ยงระดบั
หน่วยงานในดา้นการปฏิบตัิงาน และไดจ้ดัท�าระบบ
การควบคมุ และด�าเนินการแผนการจดัการความเสี่ยง 
เพ่ือลดระดบัความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ี
ก�าหนด สง่ผลใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัเรือ่งการ
บรหิารความเสี่ยง และเรยีนรูวิ้ธีการมีสว่นรว่มในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ

บรษัิทมีจดุยืนท่ีจะไม่ยอมปลอ่ยใหมี้การปฏิบตัิงานท่ี
ผิดจรรยาบรรณโดยไม่ไดร้บัการแกไ้ข ดว้ย นโยบาย
การแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษัิท 
พนกังานของบรษัิท และบคุคลท่ีสามสามารถรายงาน
การประพฤติมิชอบหรือรอ้งทุกขใ์ด ๆ โดยไม่ตอ้ง
กลวัว่าจะถกูลงโทษ นโยบายนีเ้ปิดพืน้ท่ีปลอดภยัให ้
ผูพ้บเหน็ไดร้ายงานการกระท�าผิด การฉอ้โกง การทจุรติ 
หรอืการละเมิดกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั โดยไม ่
ตอ้งกลวัการเลอืกปฏิบตัหิรอืการปฏิบตัท่ีิไมเ่หมาะสม 
เป็นการสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัใหผู้ร้ว่มงาน
ของบรษัิท ไดร้ายงานและจดัการกบัปัญหาการกระท�า 
ผิดจรรยาบรรณ และดว้ยเหตุนีจ้ึงมั่นใจไดว้่าการ 
เดนิทางสูค่วามยั่งยืนของบรษัิทจะไมห่ยดุชะงกั 

12. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า 
 และซัพพลายเออร์ 

ความเสี่ยงการจดัซือ้วตัถดุบิ ประเภทบรรจภุณัฑ ์และ
สารเคมี จากผูข้ายรายเดียว อาจท�าใหเ้กิดความเสี่ยง
หากเกิดปัญหาขึน้กบัผูข้ายรายเดียวของโรงงาน ท�าให้
ไม่สามารถส่งของใหไ้ดใ้นวันท่ีวัตถุดิบของโรงงาน
หมด หรือตอ้งการใชเ้ร่งด่วน ซึ่งความเสี่ยงท่ีผูข้าย 
จะเกิดปัญหาขึน้แลว้ไมแ่จง้ลว่งหนา้ก่อน หรอือาจเลกิ

กิจการกะทนัหนั เป็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ไดท้ัง้สิน้ 

ดงันัน้ถา้ไมมี่ผูข้ายส�ารองเอาไว ้หนว่ยงานจดัซือ้จดัจา้ง 

ไดบ้ริหารจัดการความเสี่ยงโดยท�าการเปรียบเทียบ

กบัผูข้ายรายอ่ืนเพ่ิมเตมิ ท�าการเปิด PO ลว่งหนา้เพ่ือ 

ก�าหนดราคา และสามารถก�าหนดวนัสง่มอบไดภ้ายใน 

1 เดือน

ตระหนกัถงึความส�าคญัของการจดัการหว่งโซอ่ปุทาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ ในการผลกัดนัการด�าเนินธุรกิจไปสู่

การพฒันาท่ียั่งยืน เพ่ือใหแ้นใ่จวา่การด�าเนินงานของ

บริษัท จะไม่หยุดชะงกั บริษัทประเมินความเสี่ยงท่ี 

อาจเกิดขึน้จากคูค่า้และซพัพลายเออรข์องบรษัิท อยา่ง

สม�่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สงัคมหรือสิ่ง

แวดลอ้ม ดว้ยการระบแุละจดัการกบัความเสี่ยงใดๆ 

ท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัท สามารถป้องกันอุปสรรคใด ๆ 

ท่ีอาจเกิดกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น การ

ขาดแคลนวตัถดุิบ เป็นตน้ และท�าใหม้ั่นใจไดว้่าการ

แสวงหาการเตบิโตท่ียั่งยืนของบรษัิท จะไมถ่กูขดัขวาง 

นอกจากนีบ้รษัิท ยงัทุม่เทใหก้บัการรว่มมือกบัคูค่า้ของ

บรษัิท ในการสง่เสรมิความยั่งยืนอีกดว้ย 

บรษัิทเริม่ขัน้ตอนการประเมินของบรษัิท ดว้ยการจดัท�า 

รายช่ือคู่คา้หลักส�าหรับการวิเคราะหแ์ละประเมิน

ความเสี่ยงในดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เช่น สิทธิ

มนษุยชน การดแูลแรงงาน จรยิธรรมทางธุรกิจ และ

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับสิ่งแวดลอ้ม 

เป็นตน้ จากนั้นบริษัทจะจัดท�าสรุปผลการด�าเนิน

งานประจ�าปีของคูค่า้หลกัเหลา่นีใ้หห้น่วยงานภายใน

ของบริษัท และพัฒนาขั้นตอนการจัดซือ้จัดจ้างท่ี

ปฏิบตัิต่อคู่คา้ทางธุรกิจทัง้หมดอย่างเป็นธรรม และ

เลือกผลิตภัณฑ์และบริการตามข้อก�าหนดด้าน 

สิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้ บริษัทยงัตรวจสอบใหแ้น่ใจ

ว่าคู่คา้ทางธุรกิจทั้งหมดรับทราบนโยบายต่อตา้น 

การทจุริตของบริษัท เพ่ือรบัประกนัว่าคู่คา้จะปฏิบตัิ

ตามกฎของบรษัิท  

13. ความเสี่ยงด้านการหยุดชะงักทางธุรกิจ 

บรษัิทไดน้�าแนวทางการบรหิารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ 

(Business Continuity  Management) มาปรบัใช ้

ในการด�าเนินงาน รวมถงึแผนความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ 

(Business Continuity Plan) เพ่ือเตรยีมพรอ้มหากเกิด 

เหตุการณวิ์กฤต หรือการหยุดชะงักกับบริษัท เช่น  

แผนความต่อเน่ืองในภาวะวิกฤตในช่วงการแพร่

ระบาดของโควิด-19 ซึ่งช่วยให้ธุรกิจด�าเนินต่อไป 

ไดโ้ดยไม่หยุดชะงัก เป็นตน้ ปัจจุบัน ฝ่ายบริหาร  

ได้ด �าเนินการจัดอบรมให้พนักงานอย่างต่อเน่ือง  

ในดา้นการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) 

ควบคูไ่ปกบัการอบรมเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง (Risk 

Management) เพ่ือใหพ้นกังานทกุคนเกิดความเขา้ใจ 

และตระหนกัถงึเหตกุารณวิ์กฤตติา่ง ๆ  ท่ีมีโอกาสเกิดขึน้ 

กับบริษัท และร่วมกันสร้างแนวทางป้องกันหรือ

บรรเทาวิกฤตก่ิอนท่ีเหตกุารณน์ัน้จะเกิดขึน้ นอกจากนี ้

ในการติดตามการด�าเนินงานของทีม BCM จะมีการ

ฝึกซอ้มแผนรบัมือวิกฤตอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

รายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

14. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

บริษัทตระหนักว่าความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่อยู่ตลอด

เวลาสามารถส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของ

บรษัิท อย่างมีนยัส�าคญั ดว้ยเหตนีุบ้รษัิทจงึทุ่มเทใน

การติดตามและประเมินความเสี่ยงเหล่านีใ้นเชิงรุก

อยา่งระมดัระวงั ในขณะเดียวกนัไดท้ �าการพฒันาแผน

ตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นีใ้หส้ามารถน�ามาใชไ้ด้

อยา่งทนัทว่งทีและมีประสทิธิภาพ ในปี 2566 บรษัิท

มีการวิเคราะหข์อ้มลูและประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้

ใหมไ่ดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นการบรหิารจดัการน�า้ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการน�้า 

บริษัทตระหนกัถึงความส�าคญัของน�า้ และมุ่งมั่นใน

การบรหิารจดัการการใชน้ �า้อยา่งมี ประสทิธิภาพและ

ยั่งยืน ค�านงึถงึผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี โดยฝ่ายบรหิารและ

หน่วยงานทุกส่วนงานไดท้ �าการประเมินความเสี่ยง

ดา้นการจดัการใชน้ �า้ในธรุกิจของบรษัิท โดยท�าการเก็บ 

รวบรวมขอ้มลู ประเมินความเสี่ยงและตดิตามสถานะ

ปริมาณน�้าในพืน้ท่ีเป็นประจ�าทุกไตรมาส จัดท�า 

ทะเบียนความเสี่ยงในด้านการบริหารจัดการน�้า 

รายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
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บรหิารความเสี่ยง และก�ากบักิจการ และรายงานตอ่ 

คณะกรรมการบริษัท แบ่งความเสี่ยงดา้นน�า้ไดเ้ป็น  

3 หวัขอ้ดงันี ้ 

ความเส่ียงด้านการขาดแคลนน�้าในกระบวนการ
ผลิตและภัยแล้ง 

จากการจดัเก็บขอ้มลู วิเคราะหแ์ละติดตามปริมาณ

การใชน้ �า้ ภายในบ่อกักเก็บน�า้ภายในโรงงาน และ

ระดับน�า้ภายนอกโรงงาน บริษัทไดจ้ัดท�ารายงาน

ติดตามระดบัน�า้บอ่ดีในแตล่ะโรงงาน ปรมิาณการใช้

น�า้ไดต้อ่เน่ือง คณุภาพของน�า้ รวมถงึการตดิตามแหลง่

น�า้ภายนอก อาทิ ปรมิาณน�า้ในเข่ือนในพืน้ท่ีโรงงาน  

ติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ  โดยมีแนวปฏิบตัิ

และกระบวนการ ระบบเครื่องจกัรต่าง ๆ ท่ีสามารถ

ควบคมุการใชน้ �า้ในกระบวนการผลิตใหล้ดลง ติดตัง้

อปุกรณว์ดัการใชน้ �า้และวิเคราะหข์อ้มลูแตล่ะจดุอยา่ง

ละเอียด ทกุโรงงานมีระบบการบ�าบดัน�า้เพ่ิมคณุภาพ

และหมนุเวียนกลบัมาใชใ้หมภ่ายในโรงงาน จดัท�าแผน

งานขดุลอกรอ่งน�า้  มีระบบหมนุเวียนน�า้ภายในโรงงาน

กลบัมาใชใ้หมไ่ดอ้ยา่งสม�่าเสมอ  

ความเสี่ยงด้านน�้าท่วม 

บริษัทได้ติดตามสถานการณ์น�า้จากแหล่งต่าง ๆ 

อยา่งใกลชิ้ดและรายงานประจ�าเดือน มีการวิเคราะห ์

อา้งอิงขอ้มลูจากปริมาณน�า้ฝน และการคาดการณ์

ภยัธรรมชาติภายในพืน้ท่ีตัง้ของโรงงาน มีการจดัท�า

แผนปอ้งกนัน�า้ท่วม จดัเตรยีมอปุกรณต์า่ง ๆ เตรยีม

คนัดนิ และขดุลอกคคูลองเพ่ือใหก้ารระบายน�า้ไดดี้ขึน้  

ความเสี่ยงด้านคุณภาพน�้า 

บริษัทตระหนกัถึงการด�าเนินธุรกิจเพ่ือใหส้อดคลอ้ง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค�านงึถงึผูมี้สว่นได ้

ส่วนเสียของบริษัท โดยการบริหารจัดการในพืน้ท่ี

โรงงานท�าการตดิตัง้ระบบบ�าบดัตามมาตรฐานควบคมุ

การตรวจวดัคุณภาพน�า้ก่อนปล่อยออกจากโรงงาน 

โดยค�านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ชุมชนใกลเ้คียงใน อีกทัง้

หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก�ากบัดแูลดา้นการบรหิารจดัการ

ระบบคุณภาพน�า้โดยตรง และรายงานต่อผูบ้ริหาร

อย่างสม�่าเสมอ ทัง้นีบ้รษัิท ไม่เคยมีขอ้รอ้งเรยีนจาก

ชมุชนโดยรอบโรงงาน   

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

1. ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทน 
 ที่ผู้ลงทุนจะได้รับตามที่คาดหวัง 

ความผนัผวนของราคาหุน้ของบริษัท ซึ่งอาจเพ่ิมขึน้

หรอืลดลง อนัเป็นผลสบืเน่ืองจากปัจจยัตา่งๆ ท่ีบรษัิท 

ไมส่ามารถควบคมุได ้เชน่ ราคาหวัมนัส�าปะหลงัท่ีเป็น

วตัถดุบิหลกั การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ขอ้บงัคบั ซึง่สง่

ผลกระทบตอ่การผลติ หรอืสง่ออกสนิคา้ไปขายยงัตา่ง

ประเทศ รวมทัง้ภาวะวิกฤต หรอืสถานการณท่ี์ไมป่กต ิ

เชน่ โรคระบาด ภาวะสงคราม เป็นตน้

ทั้งนี ้ ปัจจัยดังกล่าว อาจส่งผลใหร้าคาหุน้ผันผวน  

โดยเฉพาะอาจมีผลลดลงต�่ากว่าราคาท่ีนกัลงทนุซือ้ 

ท�าใหน้กัลงทนุอาจมีความเสี่ยงจากความผนัผวนของ

ผลตอบแทนท่ีนกัลงทนุคาดหวงั

2.  ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่าย 
 เงนิปันผลซึ่งอาจไม่เป็นไปตามที่นักลงทุน 
 คาดหวัง

อัตราการจ่ายเงินปันผลของบริษัท พิจารณาจาก

หลายปัจจยั ไดแ้ก่ ผลประกอบการ งบลงทุน และ 

เงินทนุส�ารองส�าหรบัการขยายธรุกิจ การช�าระคืนเงินกู ้

เป็นตน้ ซึง่หากปัจจยัดงักลา่วขา้งตน้ สง่ผลกระทบตอ่

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปี บรษัิท 

อาจจา่ยเงินปันผลไดใ้นอตัราท่ีต�่ากวา่อตัราท่ีนกัลงทนุ 

คาดหวัง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการจ่าย

เงินปันผลท่ีเนน้การเพ่ิมมลูค่าเงินลงทุนในบริษัทใน

ระยะยาว และจะจา่ยเงินปันผลทกุปี เวน้แตใ่นกรณีท่ี  

บรษัิท ประสบผลขาดทนุจ�านวนมาก เพ่ือชว่ยบรรเทา

ผลกระทบจากความผนัผวนของก�าไรในแตล่ะปี

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ในฐานะบริษัทเกษตรและอาหารชัน้น�าของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ไทยวามุ่งมั่นท่ีจะสรา้งสรรคแ์ละเพ่ิมมลูค่า

ใหก้บัผลิตภณัฑเ์กษตรและอาหาร และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งผ่านนวตักรรมท่ีมุ่งเนน้ความยั่งยืน และด�าเนินการ

อยา่งมีเปา้หมายโดยค�านงึถงึการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีตลอดหว่งโซค่ณุคา่ สนบัสนนุและขบัเคลื่อนการ

เปลีย่นแปลงในดา้นตา่ง ๆ  ตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุบิไปจนถงึการผลติอาหารและผลติภณัฑ ์เพ่ือสง่เสรมิการพฒันาและ

การเตบิโตของบรษัิท และอตุสาหกรรมเกษตรและอาหารไดอ้ยา่งยั่งยืน ครอบคลมุดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และ

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ภายใตก้รอบการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน ซึง่บรูณาการวิสยัทศันข์องเราเขา้กบัการด�าเนินงาน 

ของบรษัิท ประกอบไปดว้ย 4 เสาหลกั ไดแ้ก่ การพฒันาเกษตรกร การพฒันาโรงงานและชมุชนสีเขียว การดแูล

คณุภาพชีวิตครอบครวัพนกังาน การพฒันาอาหารและสินคา้ผลิตภณัฑบ์นพืน้ฐานของการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มั่นท่ีจะดแูลผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี และการสนบัสนนุเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ

บรษัิทไดเ้ปิดเผยการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืนในรายงานความยั่งยืน ประจ�าปี 2566 ของบรษัิท และบนเวบ็ไซต ์

SD Journey ของบรษัิท (https://sdjourney.thaiwah.com/th/home) ภายใตห้วัขอ้กลยทุธด์า้นความยั่งยืน
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รางวัลและความส�าเร็จในปี 2566

ไทยวาได้รบัการรบัรองมาตรฐานเกษตรย่ังยืนระดบัโลก จากโปรแกรมการประเมิน

ความยัง่ยนืของฟาร์ม (FSA) SAI แพลตฟอร์ม ส�าหรบัไรม่นัส�าปะหลงัในไทยและ

กัมพูชา เป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ไทยวาเป็นองคก์รเอกชนรายแรกในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ ท่ีผา่น 

มาตรฐานการประเมินความยั่งยืนดา้นพืน้ท่ีเพาะปลกู หรอื Farm Sustainability 

Assessment เวอรช์ั่น 3.0 ในระดบั Silver ส �าหรบัไรม่นัส �าปะหลงัในประเทศไทย 

(จังหวัดกาฬสินธุ์) และในประเทศกัมพูชา จากแพลตฟอรม์ Sustainable  

Agriculture Initiative หรือ SAI ท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล สะทอ้น 

ความมุง่มั่นในการด�าเนินงานอยา่งยั่งยืนและเป็นเลศิ เพ่ือสนบัสนนุอีโคซสิเทม็ 

ของอตุสาหกรรมเกษตรและอาหารท่ีปรบัตวัไดใ้นระยะยาว

วุ้นเส้นคัพตรามังกรคู่เรดดี้รสก๋วยเต๋ียวเรือน�้าตกได้รับเลือกให้เป็นหนึ่งใน 

NIQ BASES’s Breakthrough Innovations ของภมิูภาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

ประจ�าปี 2023

มังกรคู่ไดก้ารพัฒนาผลิตภัณฑใ์หต้อบโจทยไ์ลฟ์สไตลค์นยุคใหม่น�าเสนอ

ผลิตภณัฑว์ุน้เสน้กึ่งส �าเรจ็รูป ดว้ยขัน้ตอนการท�าท่ีสะดวก ง่าย พรอ้มทานได้

อยา่งรวดเรว็ แตย่งัมีรสชาตขิองน�า้ซปุท่ีเขม้ขน้ถงึเครือ่งก๋วยเต๋ียวเรอื รวมกบัวุน้

เสน้เหนียวหนบึคณุภาพดี ท�าใหไ้ดอ้รรถรสในการทานเหมือนทานท่ีรา้นอาหาร

อยา่งแทจ้รงิ 

ตลอดเวลากวา่ 10 ปีท่ีผา่นมา ทาง NIQ BASES ไดมี้การคดัเลอืกสนิคา้กวา่ 700 

ชนิดจากบรษัิทชัน้น�าทั่วโลกมาเพ่ือคดัเลือกเป็น “Breakthrough Innovations” 

หรอืนวตักรรมท่ีเกิดขึน้ใหมแ่ละซึง่สามารถตอบโจทยล์กูคา้ สง่มอบประสบการณ์

แปลกใหม ่และสรา้งผลกระทบอยา่งมีนบัส�าคญัตอ่ธรุกิจในประเภทตา่ง ๆ  

ESG Rating โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไทยวาไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นหนึง่ในหุน้ยั่งยืน SET ESG Rating ตดิตอ่ 

กนัเป็นปีท่ี 5 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจ ท่ีใหค้วาม

ส�าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก�ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทและ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย อย่างครอบคลมุ และยงัใหค้วามส�าคญักับการพฒันาท่ี

ยั่งยืนในทกุดา้น

ได้รับการจัดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตราสัญลักษณ์ 

ในโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตรา

สัญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีท่ี 4 ในโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed  

Companies : CGR) ประจ�าปี 2566 ซึ่งด �าเนินการโดย สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) นอกจากนี ้

บริษัทยังได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน Top quarti le ของกลุ่มบริษัท 

จดทะเบียนท่ีมีทนุจดทะเบียนระหวา่ง 3,000 - 9,999 ลา้นบาทอีกดว้ย

HR Asia Best Companies to Work for in Asia และ Digital Transformation Award

บรษัิทไดร้บัรางวลั HR Asia Best Companies to Work for in Asia ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 2 รางวลัดงักลา่วจะมอบใหก้บัองคก์รดีเดน่

ท่ีนา่ท�างานมากท่ีสดุในเอเชีย โดยค�านั่งถงึความพงึพอใจและการดแูลเอาใจใสค่นในองคก์รเป็นหลกั รวมไปถงึ นโยบายการสรา้ง

บรรยากาศท่ีเหมาะสม การสนบัสนนุการท�างาน และการยอมรบัความแตกตา่งของพนกังานในองคก์ร

นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดร้บัรางวลัองคก์รท่ีประสบความส�าเร็จในการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือปรบัเปลี่ยนแนวทางการท�างาน (Digital 

Transformation Award) อีกดว้ย เนน้ย�า้ถงึการน�าเทคโนโลยีมาปรบัใชเ้พ่ือการพฒันาองคก์รในตลอดเวลาหลายปีท่ีผา่นมา



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 7978

รายงานด้านการก�ากับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการ

บรษัิทมีความมุ่งมั่นท่ีจะรกัษาและคงไวซ้ึ่งมาตรฐาน

ระดบัสงูของการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเสรมิสรา้ง 

ความยั่งยืนและมั่นคงใหแ้ก่ธุรกิจ รวมทั้งรกัษาผล

ประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค�านงึถงึผูมี้สว่นได้

เสียทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียม คณะกรรมการบรษัิท จงึได้

จดัท�านโยบายการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยดึถือตาม

หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับรษัิทจดทะเบียน 

(CG Code) แนวทางการก�ากบัดแูลกิจการบรษัิทจด

ทะเบียนไทย (CGR) และแนวทางท่ีเป็นมาตรฐานอ่ืน ๆ  

โดยมีการทบทวน ปรบัปรุงนโยบายเป็นประจ�าทกุปี

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย สภาพ

แวดลอ้มทางเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไป

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�า

หนา้ท่ีในการสรรหากรรมการใหม ่โดยจะสรรหาบคุคล

เพ่ือเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่ง

ตัง้ หรอืเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้  

(แลว้แตก่รณี) โดยหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ

ใหม่จะค�านึงถึงโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท

ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมการในจ�านวนท่ีเหมาะสมกบั

ขนาดและกลยทุธใ์นการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท ความ

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท 

(Board Diversity) โดยไม่มีการจ�ากดัหรือแบ่งแยก  

เชือ้ชาติ ศาสนา ถ่ินก�าเนิด และเพศ เป็นตน้ ความ

เหมาะสมของคุณสมบัติและทักษะของกรรมการท่ี

จ�าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดย

จัดท�า Board Skill Matrix เพ่ือก�าหนดคุณสมบัติ

ของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา รวมไปถึงคุณสมบตัิ

ตามท่ีส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ส �านกังาน ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และพระราชบญัญตัิบรษัิท

มหาชนจ�ากดัก�าหนด 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า

กรรมการท่ีไดร้ับการสรรหาเข้ามาในปัจจุบันนั้นมี

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ

ด�าเนินธรุกิจของบรษัิท

กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหนง่กรรมการ

ของบริษัท จากการแนะน�าของกรรมการท่านอ่ืนใน

บรษัิท การสรรหาโดยท่ีปรกึษาภายนอก (Professional 

Search Firm) การสรรหาจากฐานขอ้มูลกรรมการ  

(Director Pool) ของหนว่ยงานตา่ง ๆ หรอืการสรรหา

โดยกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดคา่ตอบแทนเหน็สมควรและเหมาะสม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ 

1.  การแต่งต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออก 
 จากต�าแหน่งตามวาระ 
 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

 จะพิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมตาม 

 ห ลัก เ ก ณ ฑ์ก า ร ส ร ร ห า เ ส น อ ต่อ ท่ี ป ร ะ ชุม 
 คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบให ้
 เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 
 กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
 ดงัตอ่ไปนี้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1)  
  หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสียง 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู ่
  ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือ 
  หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลอืกตัง้ 
  บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนน 
  เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้

 (3) บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล�าดบั 
  ลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า 
  จ�านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ 
  ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ 
  ในล�าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน 
  จ�านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ 
  ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีง 
  ชีข้าด

 ทัง้นี ้กรณีท่ีจ�านวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่ 
 จ�านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ การประชมุผูถื้อหุน้ 
 เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งกรรมการ 
 ท่ีวา่งลงนัน้ใหก้ระท�าภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแต ่
 วนัท่ีจ�านวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จ�านวน 
 ท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ

2.  การต�าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืน  
 นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

 ในกรณีท่ีต�าแหนง่กรรมการท่ีวา่งลง มีวาระเหลือ 
 อยู่ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) เดือน คณะกรรมการ 
 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 
 สรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ ์
 การสรรหาเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนต�าแหน่ง 
 กรรมการท่ีว่างลง ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
 สามในสี่ (3/4) ของจ�านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 
 โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ 
 ในต�าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลือ 
 อยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน

 อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีต�าแหนง่กรรมการวา่งลง 
 จนเหลือน้อยกว่าจ�านวนท่ีเป็นองค์ประชุม  
 กรรมการท่ีเหลอือยูจ่ะท�าไดแ้ตเ่ฉพาะการจดัใหมี้ 
 การประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทน 
 ต�าแหน่งท่ีว่างลงเท่านัน้ โดยจะตอ้งจดัประชุม 
 ผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีจ�านวน 
 กรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ�านวนท่ีจะเป็น 
 องคป์ระชมุ

วาระการด�ารงต�าแหน่ง 

ในการประชุมผู้ ถื อหุ้นสามัญประจ�า ปีทุกครั้ง  
ใหก้รรมการออกจากต�าแหนง่จ�านวนหนึง่ในสาม (1/3) 
ของจ�านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ�านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ�านวน
ใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกจาก
ต�าแหนง่ตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบั
ต�าแหนง่อีกก็ได ้

นอกจากการพน้จากต�าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการ
จะพน้จากต�าแหนง่เม่ือ
(1) ตาย
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 
 กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ�ากัด กฎหมาย 
 วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตาม 
 ขอ้บงัคบับรษัิท
(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก
(5) ศาลมีค�าสั่งใหอ้อก

ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้อง
หา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ�ากัดและ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืนอ้ย
กวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักลา่วจะอยูใ่นต�าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของ
คณะกรรมการตามขา้งตน้ จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ�านวนกรรมการ 
ท่ียงัเหลืออยู่
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การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนพิจารณาก�าหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการทัง้แบบท่ีเป็นตวัเงิน และ

สทิธิประโยชนอ่ื์น ๆ (หากมี) ตามประสบการณ ์ภาระ

หน้าท่ีขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  

(Accountability and responsibility) โดยเปรยีบเทียบ

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

บริษัทสนบัสนนุใหก้รรมการและผูบ้ริหาร ไดพ้ฒันา

ความรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง โดยผา่นการเขา้รว่มการสมัมนา  

และการอบรมจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลท. 

และ ส�านกังาน ก.ล.ต. เป็นตน้ รวมไปถึงการดงูาน

นอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละประสบการณ์

ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ ์

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ โดยบรษัิทจะแจง้ให้

กรรมการและผูบ้ริหารทราบเก่ียวกับหลักสูตรการ

อบรมตา่งๆ เป็นระยะเพ่ือใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูท่ีทนัตอ่

เหตกุารณแ์ละใชป้ระกอบในการตดัสนิใจ

ทั้งนี ้  ในปี 2566 มีกรรมการเข้าอบรมเพ่ิมเติม  

ดงัตอ่ไปนี้

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล • Lead Team through change for top team

• People manager development program 

• Unlocking people’s potential through coaching

นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ • Lead Team through change for top team

• People manager development program 

• Unlocking people’s potential through coaching

นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ • สมัมนาส�าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใตห้วัขอ้ การตกแตง่งบการเงินเพ่ือกระท�าการ 

 ทจุรติในตลาดทนุไทย และความยั่งยืนภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกรอ้น

นายสภุคั ศวิะรกัษ์ • ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารธนาคารและสถาบนัการเงิน (FINEX IV)

• สมัมนาส�าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใตหวัขอ้ การตกแตง่งบการเงินเพ่ือกระท�าการ 

 ทจุรติในตลาดทนุไทย และความยั่งยืนภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกรอ้น

กบัเกณฑม์าตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัของอตุสาหกรรม

เดียวกนั และเป็นอตัราคา่ตอบแทนท่ีสามารถแข่งขนั

ได ้ สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของ

บรษัิท และเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือ

เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิ

เป็นประจ�าทกุปี

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะตาม

ความเหมาะสม ดงันัน้ ประธานกรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน และ

ประธานกรรมการ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

รวมถงึไมมี่สว่นรว่มในการบรหิารงานของบรษัิท

เพ่ือสง่เสรมิการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทไดแ้บง่แยก 

บทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ

บรษัิท และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการ

บรษัิทท�าหนา้ท่ีในการก�าหนดนโยบายและก�ากบัดแูล

ในระดบันโยบายใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละ 

เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ ในขณะท่ีฝ่าย

จัดการจะมีหนา้ท่ีบริหารงานประจ�าในดา้นต่าง ๆ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
ส�าหรบับคุคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการใหมน่ัน้ บรษัิทจะจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่ เพ่ือแนะน�า

ภาพรวมขององคก์ร การด�าเนินธรุกิจ กลยทุธ ์และแผนงานของบรษัิทรวมไปถงึกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และกฎ

เกณฑต์า่ง ๆ และขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบรษัิทเพ่ือใหก้รรมการใหมมี่ความ

คุน้เคยกบัธรุกิจและมีโอกาสสอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัธรุกิจของบรษัิทจากผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย  

เป็นประจ�าทกุปี ทัง้ในรูปแบบการประเมินตนเองแบบทัง้รายคณะ รายบคุคล และประเมินคณะกรรมการชดุยอ่ย

ทกุชดุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ไดพิ้จารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา และ

อปุสรรคในการด�าเนินงานระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือน�ามาแกไ้ข และปรบัปรุงประสทิธิภาพการท�างานตอ่ไป 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การให้คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน

(1)   โครงสรา้งและคณุสมบตัิ

 ของคณะกรรมการ

0

=

ไมเ่หน็ดว้ย 

อยา่งย่ิง หรอื

ไมมี่การด�าเนิน

การในเรือ่งนัน้

1

=

ไมเ่หน็ดว้ย หรอื

มีการด�าเนินการ

ในเรือ่งนัน้ 

เลก็นอ้ย

2

=

เหน็ดว้ย หรอืมี

การด�าเนินการ

ในเรือ่งนัน้ 

พอสมควร

3

=

เหน็ดว้ยคอ่นขา้ง

มาก หรอืมีการ

ด�าเนินการใน

เรือ่งนัน้ดี

4

=

เหน็ดว้ย

อยา่งมาก หรอืมี

การด�าเนินการ

ในเรือ่งนัน้ 

อยา่งดีเย่ียม

(2)   การประชมุคณะกรรมการ 

(3)   บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 

 ของคณะกรรมการ

(4)   เรือ่งอ่ืน ๆ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(1)   เลขานกุารบรษัิทจดัสง่แบบการประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทให ้

 กรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ยทกุทา่น เพ่ือประเมินผลการปฏิบตังิาน

(2)  เม่ือกรรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานแลว้ เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมคะแนน และ 

 สรุปผลการประเมินเพ่ือน�าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืกรณีคณะกรรมการชดุยอ่ย จะน�าเสนอ 

 ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยนัน้ ๆ ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป

(3)  คณะกรรมการจะรว่มกนัพิจารณาและหารอืเพ่ือน�าผลการประเมินไปพฒันาประสทิธิภาพการปฏิบตัหินา้ท่ีของ 

 คณะกรรมการตอ่ไป



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 8382

ผลการประเมิน

ทัง้นี ้ในปี 2566 สามารถสรุปผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไดด้งันี ้

การประเมิน ผลการประเมิน ระดับ

คณะกรรมการบรษัิท รายคณะ 92.68% ยอดเย่ียม (Excellent)

กรรมการบรษัิท รายบคุคล 96.89% ยอดเย่ียม (Excellent)

คณะกรรมการชดุยอ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ 92.24% ยอดเย่ียม (Excellent)

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 92.33% ยอดเย่ียม (Excellent)

คณะกรรมการกลยทุธธธ์รุกิจและนวตักรรม 87.39% ยอดเย่ียม (Excellent)

คณะกรรมการความยั่งยืน 91.06% ยอดเย่ียม (Excellent)

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน จะท�าหนา้ท่ีในการพิจารณาสรรหาบคุคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหนง่ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร (หรอืเทียบเทา่) โดยจะสรรหาบคุคลเพ่ือเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแตง่ตัง้ โดยหลกั

เกณฑใ์นการสรรหาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (หรอืเทียบเทา่) จะค�านงึถงึทกัษะท่ีจ�าเป็น ไดแ้ก่  

 อปุนิสยัซ่ือสตัย ์สจุรติ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 

  มีความรู ้ความเขา้ใจ ในธรุกิจของบรษัิท 

  มีความสามารถในการปรบัตวั เปลี่ยนแปลง และสามารถรกัษาศกัยภาพการแขง่ขนัทางธรุกิจของบรษัิท  

  มีความสามารถในการบรหิารจดัการความเสี่ยง เพ่ือรกัษา หรอืเพ่ิมมลูคา่หุน้แก่ผูถื้อหุน้

  มีภาวะผูน้ �า และมีความสามารถในการบรหิารจดัการบคุลากร 

กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบคุคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร (หรอืเทียบเทา่) ซึง่อาจพิจารณาทัง้จากบคุคลภายใน และภายนอกองคก์ร หรอือาจมีการสรรหาโดยใชบ้รกิาร

ของท่ีปรกึษาภายนอก (Professional Search Firm) ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนเหน็สมควร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

การก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

ในการก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรบัประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูนัน้ บรษัิทมีเจตจ�านงใน 

การกระตุน้ใหท้กุทา่นเกิดแรงจงูใจในการปฏิบตัหินา้ท่ี 

เพ่ือผลกัดนัใหผ้ลประกอบการของบรษัิทบรรลเุปา้หมาย

ประจ�าปีอันเป็นเป้าหมายระยะสัน้ และเป้าหมาย 

ระยะยาวของบรษัิทซึง่ก�าหนดไวป้ระมาณ 3-5 ปี 

ส �าหรับ เป้าหมายระยะสั้นหรือโบนัสประจ�า ปี  

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน จะเป็น 

ผูก้ �าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการ 

ปฏิบตังิานเปรยีบเทียบกบัเปา้หมายท่ีไดก้�าหนดไวเ้ป็น 

Balance Score Card ซึ่งประกอบดว้ยมมุมองดา้น 

ผลการด�าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน (Financial) และไมเ่ป็น

ตวัเงิน (Non- Financial) ดงันี ้

(1)  ดา้นผลประกอบการของธรุกิจ เชน่ การเพ่ิมรายได ้

  และยอดขาย ของบรษัิท

(2)  ดา้นลกูคา้ พิจารณาเปรยีบเทียบกบัเปา้หมายท่ี 

 ก�าหนดไว ้เชน่ ความพงึพอใจของลกูคา้ 

(3) ดา้น Operational Excellence เช่น การบรหิาร 

 ตน้ทนุอยา่งมีประสทิธิภาพ

(4)  ดา้นการพฒันาองคก์ร เชน่ ความผกูพนัตอ่องคก์ร 

 ของพนกังาน

ส�าหรับเป้าหมายระยะยาว คณะกรรมการสรรหา

และก�าหนดคา่ตอบแทน ไดร้ว่มกบัฝ่ายจดัการในการ

พิจารณาก�าหนดเป้าหมายระยะยาวของบริษัทซึ่ง

ก�าหนดขึน้ตามความจ�าเป็นส�าหรบัธรุกิจในระยะนัน้ ๆ  

และน�าเปา้หมายดงักลา่วมาเช่ือมโยงกบัการก�าหนด

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (Long-term Incentive)  

เพ่ือจูงใจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูด�าเนินงานตามเปา้หมายระยะยาวขององคก์ร

อยา่งมีประสทิธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูก้ �าหนดตวัชีว้ดั

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารและผู้บริหารระดับสูง และรายงานผลการ

ประเมินไปยงัคณะกรรมการบรษัิท โดยมีหลกัเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปของดัชนีวัดผล 

(Key Performance Index : KPI) ซึง่ค �านงึถงึผลการ

ปฏิบตังิาน ภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ รวมไปถงึผล

ด�าเนินงานของบรษัิท แนวปฏิบตัขิองบรษัิทจดทะเบียน

ในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกัน และ

สภาวการณเ์ศรษฐกิจโดยรวม ส�าหรบักระบวนการ

ประเมินผลงานนั้น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

ผูบ้ริหารระดบัสงู จะตอ้งวางแผน ก�าหนดเป้าหมาย 

และน�าเสนอผลการด�าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ เก่ียวกบั

ธุรกิจของบรษัิท และสายงานของตนเป็นประจ�าทกุปี  

พรอ้มทัง้ชีแ้จงผลการบรหิารจดัการในปัจจบุนั ทัง้ใน

แงข่องผลส�าเรจ็ อปุสรรค และแนวทางการแกปั้ญหา

ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึความสามารถในการ

ขยายโอกาส การเตบิโตและการแขง่ขนัทางธรุกิจ โดย

ในปี 2566 นี ้ผลการปฏิบตังิานของประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทไดบ้รรลตุาม

หลกัเกณฑแ์ละเปา้หมายท่ีก�าหนดไว ้
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แผนสืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�าคญัของการ 

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ 

ด�าเนินกิจการอยา่งตอ่เน่ือง อนัจะน�ามาซึง่การเตบิโต

และความกา้วหนา้ขององคก์รอยา่งยั่งยืน จงึก�าหนดให้

บรษัิทจดัท�าแผนสบืทอดต�าแหนง่ (Succession Plan) 

ของต�าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และต�าแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูง ส �าหรับเกณฑ์การคัดเลือกนั้น 

บรษัิทจะพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความ

เช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด�าเนินธุรกิจ

ของบรษัิท ทัง้นี ้ แผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession 

Plan) ดงักลา่ว จะมีการพิจารณาทบทวนทกุ 3 ปี เพ่ือ

ใหม้ั่นใจวา่มีผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีมีความรูค้วามสามารถ

ในการสืบทอดต�าแหน่งท่ีส �าคญัขององคก์รต่อไปใน

อนาคต 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทค�านึงถึงบทบาทและใหค้วามส�าคัญกับสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม  

โดยมีการดแูลใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ  

ของบรษัิทไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเหมาะสม เสมอภาค 

และเป็นธรรม ซึง่บรษัิทแบง่กลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สยีออกเป็น 

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้  คูค่า้ คูแ่ขง่ขนั เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน

และสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้ บรษัิทเช่ือวา่การให้

ความส�าคญัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษัิท 

จะสามารถท�าใหบ้ริษัท มีการพฒันาอย่างยั่งยืนได ้ 

จึงได้ก�าหนดแนวปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

แต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชัดเจนไวใ้นนโยบายก�ากับดูแล

กิจการ และจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท

ซึง่ปรากฏบนเวบ็ไซต ์ของบรษัิท (www.thaiwah.com) 

ภายใตห้วัขอ้การก�ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

การอนุมัติและการทบทวนนโยบาย  

การด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลัก

ส�าคญัในการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทเพ่ือ

เป็นการรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

และเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุน

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีดีทั่วทัง้องคก์ร คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจ้ดัท�านโยบายการก�ากบัดแูลกิจการและ 

จรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ เพ่ือใหค้ณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิงาน 

และมอบหมายใหฝ่้ายจดัการด�าเนินการสง่เสรมิและ 

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

สม�่าเสมอ อีกทัง้ยงัก�าหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย 

ดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี โดยในปี 2566 ท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  4/2566 เ ม่ือวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2566 ไดมี้มติอนุมัตินโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการด�าเนิน

ธุรกิจ ฉบับปรับปรุง โดยได้เผยแพร่รายละเอียด

ของนโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริ ษัท 

(www.thaiwah.com) ภายใต้หัวข้อการก�ากับ

ดูแลกิจการ ะบบอินทราเน็ตของบริษัท นอกจากนี ้

คณะกรรมการบรษัิทยงัไดจ้ดัท�ามาตรฐานการปฏิบตัิ

งานและการด�าเนินงาน (Standard Operating 

Procedures) รวมถึงกฎและระเบียบภายใน เพ่ือใช้

ควบคุมการปฏิบัติงานและการด�าเนินการภายใน

องคก์รอีกดว้ย 

การสื่อสารและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ได้

ศึกษา ท�าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายการ

ก�ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ

อยา่งเครง่ครดั บรษัิทไดด้ �าเนินการดงัตอ่ไปนี้

1. ด้านการสื่อสาร 

  เผยแพร่นโยบายการก�ากับดูแลกิจการและ 

 จรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ และประชาสมัพนัธ ์

 ทั่วทัง้องคก์รผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ 

 และระบบอินทราเน็ต รวมทั้งได้ติดบอร์ด 

 ประชาสมัพันธเ์พ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ 

 พนกังานทกุคนสามารถเขา้ถงึไดท้กุเม่ือ

		 ในทุกๆ ปี เม่ือคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัต ิ

 นโยบายฉบบัปรบัปรุงใหม ่บรษัิทจะมีการสื่อสาร 

 ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดท้ �าความ 

 เขา้ใจและรบัทราบผา่นระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ 

 และระบบอินทราเน็ต

		 ส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเขา้ใหม ่ 

 บรษัิทยงัจดัใหมี้การปฐมนิเทศ เพ่ือสื่อสารใหร้บั 

 ทราบถงึการปฏิบตัติามนโยบาย และจดัใหมี้การ 

 ท�าแบบทดสอบความเขา้ใจในเนือ้หานโยบายการ 

 ก�ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการด�าเนิน 

 ธรุกิจอีกดว้ย

2. ด้านการติดตามให้มีการปฏิบัติ

		 ในทกุ ๆ ปี บรษัิทจดัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ 

 พนกังานทกุคน ไดท้บทวน และรบัทราบนโยบาย 

 การก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการ 

 ด�าเนินธุรกิจ รวมถึงเรียนรู ้นโยบายท่ีมีการ 

 ปรับปรุงใหม่ เพ่ือสรา้งความตระหนักรู ้ และ 

 ยึดถือปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง ผ่านระบบจดหมาย 

 อิเลก็ทรอนิกส ์และระบบอินทราเน็ต	

		 บริษัทจัดใหมี้ช่องทางในการสอบถาม กรณีท่ี 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานมีขอ้สงสยัในแนว 

 ปฏิบตัิของตนเองท่ีอาจจะขดัต่อจรรยาบรรณใน 

 การด�าเนินธรุกิจและนโยบายท่ีส�าคญัของบรษัิท

		 บรษัิทเนน้ย�า้นโยบายงดการรบัของขวญัในโอกาส 
 ต่าง ๆ โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล เพ่ือเป็นการ 
 ยกระดับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และสรา้ง 
 บรรทดัฐานท่ีดีในการด�าเนินธรุกิจ

		 บรษัิทจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่ท �า 
 หน้าท่ีตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหาร 
 ความเสี่ยงต่างๆ รวมไปถึงตรวจสอบการปฏิบตัิ 
 งานของทุกหน่วยงานภายในบริษัท ใหเ้ป็นไป 
 ตามกฎ ระเบียบ นโยบาย และหลกัก�ากบักิจการท่ีดี 
  คน้หาจดุบกพรอ่ง และน�าเสนอตอ่คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแล 
 กิจการ เพ่ือหารอืแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และ 
 ปอ้งกนัการเกิดปัญหาในระยะยาว ทัง้นี ้ เพ่ือให ้
 บริษัทบรรลุเป้าหมายตามนโยบายก�ากับดูแล 
 กิจการท่ีดี 

		 บรษัิทไดต้ดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจ 
 ของบรษัิทโดยใชต้วัชีว้ดัเชิงรบั (Lagging Indicator)  
 จากการติดตามขอ้รอ้งเรียนดา้นการกระท�าผิด 
 จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือวัดผล และพัฒนาการ 
 ด�าเนินงานในการสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่บคุลากร 
 ของพนกังานตอ่ไป

3. ด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน

		 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือ 
 วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2560 ไดมี้มตอินมุตัใิหมี้การ 
 ลงนามในค�าประกาศเจตนารมณแ์นวรว่มปฏิบตั ิ 
 (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน 
 ไทยในการต่อต้านทุจริตของคณะกรรมการ 
 แนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น 
 การทจุรติ (Private Sector Collective Action  
 Coalition Against Corruption Council) 

		 บริ ษัทได้ก�าหนดนโยบายการต่อต้านการ 
 คอรร์ัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ไว้ใน 
 จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท  
 ซึ่งมีการเผยแพรท่ัง้ภายใน และบนเว็บไซตข์อง 
 บริษัท ( www.thaiwah.com) ภายใต้หัวข้อ  
 “นโยบายและเอกสารองคก์ร” และมีการทบทวน 

 เป็นประจ�าทกุปี 
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	 บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  

 และพนกังานของบริษัทด�าเนินการ หรือยอมรบั 

 การคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม  

 โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกิจ หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 และใหมี้การติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิตาม 

 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนันีอ้ยา่งสม�่าเสมอ 

		 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะ 

 ไมส่นบัสนนุและชว่ยเหลอืทางการเมืองกบัฝ่ายใด 

 ฝ่ายหนึง่ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

		 บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิว่าดว้ยการ 

 บรจิาค ส�าหรบัการกศุล และการใหเ้งินสนบัสนนุ 

 แก่บคุคล หนว่ยงานภาครฐั หรอืภาคเอกชน รวมถงึ 

 องคก์รการกศุล โดยจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส 

 และมีเป้าหมายเพ่ือการกุศลท่ีไม่ได้คาดหวัง 

 ผลประโยชน ์หรอืสิง่อ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจ 

 พิจารณาไดว้า่เป็นการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

		 บรษัิทไมจ่า่ยคา่อ�านวยความสะดวกใหพ้นกังานรฐั  

 เจา้หนา้ท่ีรฐัไมว่า่กรณีใด ๆ  และไมพิ่จารณาวา่จา้ง 

 หรือแต่งตัง้พนักงานรฐั เจา้หนา้ท่ีรฐัท่ียงัอยู่ใน 

 ต�าแหน่งเขา้มาท�างานใหก้ับบริษัท และอาศัย 

 ความสมัพนัธห์รือขอ้มลูภายในไปเอือ้ประโยชน ์

 แก่บรษัิท 

		 บริษัทมีนโยบายป้องกันมิใหเ้กิดการขดัแยง้กัน 

 ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวั และผลประโยชนข์อง 

 บรษัิทในการตดิตอ่กบัองคก์รใด ๆ หรอืบคุคลอ่ืน 

 ซึง่ท �าธรุกิจ หรอืก�าลงัตดิตอ่ท�าธรุกิจกบับรษัิท

		 การรับหรือให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง 

 ทรพัยส์ิน บรกิาร การอ�านวยความสะดวก หรอื 

 การเลีย้งรบัรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธรุกิจ ตอ้งเป็น 

 ไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะทอ้งถ่ิน 

 หรือแต่ละประเทศ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 โดยตอ้งมีมลูค่าเหมาะสม และไม่เป็นการสรา้ง 

 แรงจงูใจในการตดัสนิใจท่ีไมช่อบธรรม

		 บรษัิทก�าหนดนโยบายการก�ากบัดแูลการปฏิบตั ิ

 งานขึน้ (Compliance Policy) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง 

 ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม และเพ่ือ 

 ใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีการด�าเนินธรุกิจท่ีเป็นไปตาม 

 กฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค�าสั่ง  

 ประกาศต่าง ๆ ทั้งจากภายใน และภายนอก 

 องคก์รอยา่งเครง่ครดั 

		 บรษัิทก�าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท�า 

 ความผิด (Whistleblowing Policy) เพ่ือให ้

 พนกังานของบรษัิท และบคุคลภายนอกมีกลไก 

 ในการรายงาน รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแส เม่ือ 

 ทราบหรอืพบเหน็การกระท�าผิด หรอืเป็นผูเ้สยีหาย 

 เดือดรอ้นจากการทจุรติและการคอรร์ปัชนั หรือ 

 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับของ 

 บรษัิทโดยปราศจากการถกูเลอืกปฏิบตั ิถกูกระท�า  

 หรอืกลั่นแกลง้ 

	 บริษัทจัดใหมี้การสื่อสารแก่พนักงานทุกระดับ  

 ใหไ้ดร้บัทราบนโยบายนีโ้ดยทั่วกนั และจดัใหมี้ 

 ชอ่งทางส�าหรบัการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอื 

 ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้การฝึกอบรมและท�าแบบ 

 ทดสอบ เพ่ือใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่พนกังานมีความเขา้ใจ 

 ในการปฏิบตัติามนโยบายบรษัิท 

		 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประเมินความเสีย่งดา้นทจุรติ 

 และคอรร์ปัชนัทั่วทัง้องคก์รเพ่ือตรวจสอบ ตดิตาม  

 และควบคมุความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ในกระบวนการ 

 ด�าเนินงานเป็นประจ�าทกุปี ซึง่ในภาพรวมคะแนน 

 การควบคมุอยู่ในระดบัท่ีมีการควบคมุเพียงพอ 

 เหมาะสม

ส�าหรบัในปี 2566 บคุลากรของบรษัิทไดร้บัการสื่อสาร

และสรา้งความตระหนกัดา้นนโยบายการก�ากบัดแูล

กิจการและจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ ดงันี ้

		 กรรมการ  รอ้ยละ 100

		 ผูบ้รหิาร   รอ้ยละ 100

		 พนกังาน   รอ้ยละ 100

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ 
ระบบการก�ากับดแูลกจิการท่ีดี

การปรับปรุง

นโยบายการก�ากบัดแูล
กิจการ และจรรยาบรรณ 
ในการด�าเนินธรุกิจ

	ปรบัปรุงเนือ้หาเก่ียวกบัการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์การลงโฆษณาการประชมุผูถื้อหุน้ และเผยแพรเ่อกสารผา่น 
 สื่ออิเลก็ทรอนิกสเ์พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท และพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ�ากดั ท่ีมีการแกไ้ขใหม่
	ปรบัปรุงนโยบายเรือ่งการรกัษาความลบั และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย เพ่ือใหส้อดคลอ้ง 
 ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) และแนวทางปฏิบตัใินปัจจบุนั
	ปรบัปรุง และเพ่ิมเตมิแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ากบักิจการท่ีดีใหช้ดัเจนย่ิงขึน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 กบัการด�าเนินการของบรษัิทจดทะเบียน และแนวทางปฏิบตัใินปัจจบุนั อนัไดแ้ก่ การเปิดเผยมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ และ 
 การสง่ส�าเนารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท  
 การตดิตามดแูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามธุรกิจปกติ และมีกระบวนการตรวจสอบเพ่ือใหมี้การด�าเนินงาน 
 อยา่งยตุิธรรมและโปรง่ใส
	เพ่ิมเติมนโยบายดา้นความหลากหลายขององคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือสนบัสนนุการไม่เลือกปฏิบตั ิ 
 และสง่เสรมิใหมี้การสรรหาบคุคลเพศหญิงเพ่ือเขา้ด�ารงต�าแหนง่กรรมการของบรษัิท

นโยบายตอ่ตา้นการ
คอรร์ปัชั่น

	ก�าหนดค�านิยาม นโยบาย และแนวปฏิบตัิเพ่ิมเติม เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน  
 ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้
 (1) การจา่ยคา่อ�านวยความสะดวก (Facilitation Payment policy)
 (2) การจา้งพนกังานของรฐั (Revolving Door policy)
 (3) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest policy)
 (4) ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชนอ่ื์นใด (Gift and Hospitality Policy)

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 	เพ่ิมเตมิเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ�ากดั และประกาศส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
 ตลาดหลกัทรพัย ์เชน่ คณุสมบตัขิองผูเ้ป็นกรรมการ วาระในการด�ารงต�าแหนง่ เป็นตน้
	เพ่ิมเตมิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการใหช้ดัเจนย่ิงขึน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 ของบรษัิทจดทะเบียน และการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการปัจจบุนั เชน่ การก�าหนดและทบทวนความเหมาะสม 
  และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก�ากบัดแูลกิจการ การดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการ 
 ทรพัยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ การรายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้

กฎบตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบตรวจสอบ บรหิาร
ความเสี่ยง และก�ากบัดแูล
กิจการ

	เพ่ิมเตมิเนือ้หาในสว่นองคป์ระกอบ คณุสมบตั ิและวาระการด�ารงต�าแหนง่ ใหช้ดัเจนย่ิงขึน้ และสอดคลอ้งกบัประกาศ 
 ส �านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
	ปรบัปรุงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน และ 
 การปฏิบตัหินา้ท่ีในปัจจบุนั เชน่ เพ่ิมเตมิเรือ่งการพิจารณาผลการประเมินความเสีย่ง และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 และลบเนือ้หาท่ีซ �า้ซอ้นกบัการปฏิบตังิานของคณะกรรมการความยั่งยืน เพ่ิมเตมิบทบาทหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการ 
 ใหช้ดัเจนย่ิงขึน้
 เพ่ิมเตมิบทบาทหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการใหช้ดัเจนย่ิงขึน้

แบบประเมินคณะกรรมการ
บรษัิท และคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย

	ปรบัปรุงเนือ้หาโครงสรา้ง คณุสมบตัิ และหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ และกรรมการชดุย่อยใหช้ดัเจน 
 ย่ิงขึน้ และสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)
	ก�าหนดแบบประเมินคณะกรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม และคณะกรรมการความยั่งยืนเพ่ิมเตมิ โดยมีเนือ้หาเป็น 
 ไปในทางเดียวกนักบัแบบประเมินคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิท และสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 ส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai  
 Institute of Directors: IOD)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ากับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ตามท่ีบริษัทมีความมุ่งมั่นยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการ

ก�ากบักิจการท่ีดี และมีเจตนารมยอ์นัแน่วแน่ในการ

ด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จึงท�าใหบ้ริษัทไดร้บั

การจดัอนัดบัอยู่ในระดบัดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 

ตราสญัลกัษณ ์ตดิตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 ในโครงการส�ารวจ

การก�ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies : 

CGR) ประจ�าปี 2566 ซึง่ด �าเนินการโดย สมาคมสง่เสรมิ 

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors : 

IOD) นอกจากนีบ้ริษัทยังไดร้บัการจัดอันดับใหอ้ยู่

ใน Top quartile ของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนท่ีมีทนุ 

จดทะเบียนระหวา่ง 3,000 - 9,999 ลา้นบาทอีกดว้ย



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 8988
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการในจ�านวน

ท่ีเหมาะสมกบัขนาดและกลยทุธใ์นการด�าเนินธุรกิจ

ของบรษัิท ซึง่ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 5 ทา่น และเป็นกรรมการ

อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด 

แตไ่มน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น อีกทัง้ตอ้งมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้

บรหิารอยา่งนอ้ย 1 ทา่น โดยกรรมการทกุทา่นจะตอ้ง

เป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ และมีประสบการณใ์น

ดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท ทัง้ยงัตอ้ง

มีความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีมี

ตอ่ผูถื้อหุน้ และสามารถตดัสนิใจด�าเนินงานท่ีจะเป็น

ประโยชนแ์ก่ บรษัิท ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย

นอกจากนี ้บรษัิท เช่ือวา่ความหลากหลายในโครงสรา้ง 

ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสมและไม่เลือก

ปฏิบตัดิว้ยสญัชาต ิศาสนา วฒันธรรม อาย ุและเพศ 

จะช่วยสนับสนุนการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

อย่างมีอิสระเพ่ิมมุมมองและประสิทธิภาพในการ 

ท�างานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตระหนกัถึง 

บทบาทท่ีส�าคัญและการมีส่วนร่วมของผู้หญิงใน 

คณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมใหมี้การสรรหา

บุคคลเพศหญิงเพ่ือเขา้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของ

บริษัท โดยใหมี้กรรมการบริษัท อย่างนอ้ย 1 ท่าน  

ควรเป็นเพศหญิง อยา่งไรก็ตาม การสรรหากรรมการ

ใหม่จะพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

เฉพาะตวัของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นส�าคญั

เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือ

ก�ากบัดแูลและติดตามการด�าเนินกิจการต่าง ๆ ของ

บรษัิท ตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่ 

		คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง  

 และก�ากับดแูลกจิการ มีจ�านวนอยา่งนอ้ย 3 ทา่น  

 ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 ท่าน และ 

 กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบั 

 ดแูลกิจการอยา่งนอ้ย 2 ทา่น โดยทัง้หมดตอ้งเป็น 

 กรรมการอิสระ และไม่เป็นกรรมการบริหาร  

 นอกจากนีจ้ะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ บริหาร 

 ความเสีย่ง และก�ากบัดแูลกิจการ อยา่งนอ้ย 1 ทา่น 

 ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พ่ือท�าหนา้ท่ีในการ 

 สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน รวมทัง้ท�า 

 หนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  

 ประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น โดยมี 

 ประธานกรรมการ 1 ทา่น และกรรมการสรรหาและ 

 ก�าหนดคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ย 2 ทา่น โดยทัง้หมด 

 ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร 

		คณะกรรมการกลยุทธธุ์รกิจและนวัตกรรม  

 ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น 

 คณะกรรมการความย่ังยืน  ประกอบด้วย 

 กรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กรรมการบรษัิท มีจ�านวน 

12 ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ�านวน 

3 ทา่น (คดิเป็นรอ้ยละ 25 ของคณะกรรมการทัง้หมด) 

และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารจ�านวน 9 ทา่น (คดิเป็น 

รอ้ยละ 75 ของคณะกรรมการทัง้หมด) ซึ่งเป็นผูท่ี้มี

ความรูแ้ละประสบการณ ์ มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ 

หรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด�าเนินการอยู่จาก

สดัสว่นดงักลา่ว กรรมการสว่นใหญ่จะเป็นกรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จงึท�าใหส้ามารถใหค้วามเหน็เก่ียวกบั

การบรหิารงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระ 

นอกจากนี ้ ยังประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ�านวน  

5 ท่าน จาก 12 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42 ของ 

คณะกรรมการทั้งหมด) กรรมการอิสระของบริษัท 

ทุ ก ท่ า น มี คุ ณ ส ม บัติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ท่ี ก�า ห น ด 

โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ กรรมการอิสระทุกท่านสามารถ

ท�างานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นได ้

อยา่งอิสระ
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ทัง้นี ้ มีกรรมการบริษัทท่ีเป็นผูห้ญิงจ�านวน 3 ท่าน 

จาก 12 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของคณะกรรมการ

ทัง้หมด) ซึง่ลว้นเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ และมี

ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ

บรษัิท

บริษัทก�าหนดเป้าหมายและตัวชี ้วัดส�าหรับองค์

ประกอบของคณะกรรมการบริษัทในนโยบายการ

ก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหส้ะทอ้นถงึความหลากหลาย 

ไดแ้ก่ นโยบายไม่เลือกปฏิบตัิดว้ยสญัชาติ และการ

ก�าหนดจ�านวนกรรมการเพศหญิงอย่างนอ้ย 1 ท่าน 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทไดด้ �าเนินการ

ตามเปา้หมายดงักลา่ว ไดแ้ก่ ในคณะกรรมการบรษัิท

ประกอบดว้ยกรรมการจากสญัชาติไทยและสญัชาติ

สิงคโ์ปร ์ ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายไมเ่ลือกปฏิบตัิดว้ย

สญัชาต ิอีกทัง้คณะกรรมการยงัประกอบดว้ยกรรมการ

เพศหญิง 3 ทา่น ซึง่มากกวา่เปา้หมายท่ีก�าหนดไวว้า่ให้

มีกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ควรเป็นเพศหญิง

นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์และนางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย ์

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ท่ีมีความรู ้และ

ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญในธุรกิจ หรือ

อตุสาหกรรมหลกัท่ีบรษัิทด�าเนินการอยู่

องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท

9 3
กรรมการ 

ที่ ไม่ ได้เป็นผู้บริหาร
กรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร

สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ทั้งหมดของบริษัท 12

กรรมการ
อิสระ 5

เพศ

9
เพศชาย

3
เพศหญิง

ข้อมูลกรรมการบริษัทรายบุคคล

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท มีจ�านวน 12 ทา่น ดงันี ้

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายโฮ กวงปิง  ประธานกรรมการบรษัิท 1 ตลุาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ตอ่วาระ)

26 เมษายน 2562 (ตอ่วาระ)

22 เมษายน 2565 (ตอ่วาระ)

2. นายเอเรยีล พี วีรา่ กรรมการ 1 ตลุาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ตอ่วาระ)

26 เมษายน 2562 (ตอ่วาระ)

22 เมษายน 2565 (ตอ่วาระ)

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

3. นายโฮ กวงจิง กรรมการ 1 ตลุาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ตอ่วาระ)

26 เมษายน 2562 (ตอ่วาระ)

23 เมษายน 2564 (ตอ่วาระ)

4. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 1 ตลุาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ตอ่วาระ)

27 เมษายน 2563 (ตอ่วาระ)

21 เมษายน 2566 (ตอ่วาระ)

5. นางโฮ เรน ยงุ กรรมการ 27 เมษายน 2563

21 เมษายน 2566 (ตอ่วาระ)

6. นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล กรรมการ 1 ตลุาคม 2558

27 เมษายน 2561 (ตอ่วาระ)

27 เมษายน 2563 (ตอ่วาระ)

21 เมษายน 2566 (ตอ่วาระ)

7. นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ กรรมการ 27 เมษายน 2561

23 เมษายน 2564 (ตอ่วาระ)

8. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ กรรมการอิสระ 1 ตลุาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ตอ่วาระ)

26 เมษายน 2562 (ตอ่วาระ)

22 เมษายน 2565 (ตอ่วาระ)

9. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์ กรรมการอิสระ 21 กมุภาพนัธ ์2560

27 เมษายน 2561 (ตอ่วาระ)

27 เมษายน 2563 (ตอ่วาระ)

21 เมษายน 2566 (ตอ่วาระ)

10. นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ 1 ตลุาคม 2558

27 เมษายน 2561 (ตอ่วาระ)

23 เมษายน 2564 (ตอ่วาระ)

11. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ กรรมการอิสระ

กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

กรรมการความยั่งยืน

27 เมษายน 2561

23 เมษายน 2564 (ตอ่วาระ)

12. นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย์ กรรมการอิสระ

กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

กรรมการความยั่งยืน

24 กมุภาพนัธ ์2564

22 เมษายน 2565 (ตอ่วาระ)

กรรมการท่ีครบก�าหนดวาระ และ/หรอื ลาออกระหวา่งปี 2566

ล�าดับ รายชื่อ ต�าแหน่ง วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

1. ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์ กรรมการอิสระ 1 ตลุาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ตอ่วาระ)

27 เมษายน 2563 (ตอ่วาระ)

21 เมษายน 2566 (ครบวาระ)
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ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

(1)  ก�ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีการบรหิารจดัการท่ีดี เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยยดึหลกัการส�าคญั 4 ประการ ดงันี ้

  (1.1)  ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ มีความระมดัระวงั (Duty of Care)

  (1.2)  ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty)

  (1.3)  ปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการของกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมทัง้มตขิองคณะกรรมการ 

     บรษัิท และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

  (1.4)  ปฏิบตัติามหลกัการเปิดเผยขอ้มลู โดยเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ตรวจสอบได ้และ 

     ทนัเวลา (Duty of Disclosure)

(2)  ก�าหนดหรอืดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษัิทเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงค ์

  และเปา้หมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุคา่ใหก้บับรษัิท ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม

(3)  ก�าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องคณุสมบตัิท่ีจ �าเป็นและหลากหลาย ขนาด ทกัษะ  

  ประสบการณ ์ เพศ อายุ และสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสม ซึ่งจ�าเป็นต่อการน�าพาองคก์รสู ่

  วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัท่ีก�าหนดไว ้รวมทัง้ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สีย

(4)  ก�ากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน เพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการท่ี 

  มีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก�าหนดไว้

(5)  ก�ากบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ท่ีและจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ

(6)  ก�ากบัดแูลใหก้รรมการมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการประกอบธรุกิจ และกฎหมายท่ี 

  เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธรุกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหไ้ดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ �าหรบัการปฏิบตั ิ

  หนา้ท่ีอยา่งสม�่าเสมอ

(7)  ก�าหนดและทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการก�ากบัดแูลกิจการ                    

  ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย แนวทางปฏิบตัิทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมทัง้ก�ากบัดแูลใหมี้กรอบ 

  และกลไกใหบ้รษัิทยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบรษัิท ไปลงทนุอยา่งมีนยัส�าคญั น�านโยบายและแนวปฏิบตัดิงักลา่ว 

  ไปปรบัใชใ้นระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแตล่ะแหง่

(8)  ก�ากบัดแูลใหมี้การก�าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม

(9)  จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ�าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ 

  รายบคุคล รวมถงึพิจารณาทบทวนผลการปฎิบตังิาน และน�าผลการประเมินไปใชส้ �าหรบัการพฒันาการปฏิบตั ิ

  หนา้ท่ี 

(10)  ดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมี้จ�านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจท่ีเหมาะสม

(11)  ใหค้วามส�าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่ธรุกิจควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุประโยชน ์

  ตอ่ลกูคา้หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม

(12)  ดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผน 

  ด�าเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ทกุฝ่ายขององคก์รไดด้ �าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั และ 

  แผนกลยทุธข์องกิจการ

(13)  ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค�านึงถึงผล 

  กระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสายหว่งโซค่ณุคา่ (value chain) เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละ 

  เปา้หมายหลกัไดอ้ยา่งยั่งยืน

(14)  จัดใหมี้กรอบการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกับ 

  ความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้การน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธรุกิจและ 

  พฒันาการ ด�าเนินงาน การบรหิารความเสี่ยง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกั 

  ของกิจการ

(15)  ก�ากบัดแูลใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีจะท�าใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่าง 

  มีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

(16)  แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยโดยพิจารณาจากกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของ 

  บรษัิท เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ

(17)  ดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบรษัิทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ  

  หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถงึการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษัิท และการ 

  ท�าธรุกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะท่ีไมส่มควร

(18)  ก�ากับดูแลใหมี้การจดัท�านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ท่ีชดัเจนและสื่อสารตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท เพ่ือใหเ้กิดการน�าไปปฏิบตัไิดจ้รงิ

(19)  ก�ากบัดแูลใหบ้รษัิท มีกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการด�าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส

(20)  ใหค้วามส�าคญัและดแูลใหบ้รษัิท มีระบบการจดัท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส�าคญัตา่ง ๆ  

  ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง

(21)  ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี ้ ทัง้นีห้ากบริษัท  

  ประสบปัญหาทางการเงิน หรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการควรดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิท มีแผน 

  ในการแกปั้ญหา โดยค�านงึถงึสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย

(22)  คณะกรรมการควรพิจารณาจดัท�ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

(23)  รายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของบรษัิท ของตน คูส่มรสหรอืผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามี 

  ภรยิาและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ รวมถงึนิตบิคุคลซึง่บคุคลขา้งตน้เป็น ผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจ�านวน 

  สทิธิออกเสียงทัง้หมดของนิตบิคุคล ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทมีอ�านาจอนมุตัิเรื่องต่าง ๆ ของ

บริษัท ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�าหนดโดยกฎหมาย  

ขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ

มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถงึการก�าหนดและทบทวน

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการด�าเนินงาน แผน

งบประมาณและแผนการด�าเนินงานธุรกิจประจ�าปี 

รายจ่ายลงทนุ (Capital Expenditure) เรื่องเก่ียวกบั

นโยบายของบริษัท เรื่องท่ีหากท�าไปแลว้จะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างส�าคญัแก่กิจการของบริษัท และ

เรื่องท่ีฝ่ายจัดการเห็นสมควรเสนอเพ่ือขออนุมัติ

ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท  

ไดก้�าหนดไว้



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 9594

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กรรมการท่ีมีอ�านาจลงนาม

ผกูพนับรษัิทของบรษัิทตามท่ีระบใุหห้นงัสอืรบัรองของ

บรษัิท ไดแ้ก่ นายโฮ เรน ฮวา  และ นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล 

หรอื นายโฮ เรน ฮวา และ นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ 

ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส�าคญัของบรษัิท

กรรมการอิสระ

ตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ

นโยบายการก�ากบัดแูลกิจการของบรษัิท บรษัิทตอ้งมี

จ�านวนกรรมการอิสระ ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ�านวน

กรรมการทัง้หมด แตไ่มน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น โดยมีวาระการ

ด�ารงต�าแหนง่ไมเ่กิน 3 วาระตดิตอ่กนั และครบก�าหนด 

การด�ารงต�าแหน่งในแต่ละวาระในวนัประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจ�าปีท่ีตนครบก�าหนดออกตามวาระ ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษัิท อาจเสนอช่ือกรรมการดงักลา่ว

ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้

เป็นกรรมการตอ่ไปไดต้ามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร 

นอกจากนีก้รรมการอิสระทกุทา่นมีความเป็นอิสระจาก

ฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท และตอ้ง

ไมมี่กรรมการอิสระทา่นใดด�ารงต�าแหนง่เป็นกรรมการ

ในบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทยมากกวา่ 5 บรษัิท

ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิก่ียว

กบัความเป็นอิสระตามแนวทางท่ีคณะกรรมการก�ากบั

ตลาดทนุก�าหนด และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ทา่เทียมกนั และไมใ่หเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถ

เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเห็น

อยา่งเป็นอิสระได้

ค�านิยามของ “กรรมการอิสระ”

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัินิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท ซึ่งหมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบ

ถว้นและมีความเป็นอิสระท่ีเขม้กว่าหลกัเกณฑข์อง 

คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ ซึง่ปัจจบุนัหลกัเกณฑ์

ดงักลา่วก�าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระไวด้งันี ้

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.75 ของจ�านวนหุน้ท่ีมีสทิธิ 

 ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 

 ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �านาจ 

 ควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของ 

 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  

 ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ�า  

 หรือผู้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่  

 บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล�าดบัเดียวกนั  

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูมี้อ �านาจควบคมุของ 

 บรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว 

 มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 

 ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ ลักษณะตอ้งหา้ม 

 ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น 

 ขา้ราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็น 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �านาจควบคมุของบรษัิท

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื 

 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

 บดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส 

 ของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ 

 รายใหญ่ ผูมี้อ �านาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะไดร้บั 

 การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ �านาจ 

 ควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท  

 บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 หรือผูมี้อ �านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ี 

 อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่าง 

 อิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี 

 นยั หรอื ผูมี้อ �านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธ ์

 ทางธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท 

 รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �านาจควบคมุของ 

 บรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว 

 มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการ 

 แตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

 ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหนึง่ รวมถงึการ 

 ท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือ 

 ประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ 

 รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการให ้ 

 หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอื 

 ให้กู้ยืม ค�า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก 

 ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�านอง 

 เดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามีภาระ 

 หนีท่ี้ตอ้งช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม 

 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษัิท หรอืตัง้แต ่

 ย่ีสิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ �านวนใดจะต�่ากว่า  

 ทัง้นี ้ การค�านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตาม 

 วิธีการค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

 ตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุวา่ดว้ย 

 หลกัเกณฑใ์นการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย 

 อนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บั 

 รวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมี 

 ความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิท 

 ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื 

 ผูมี้อ �านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ 

 ท่ีมีนัย ผู้มีอ �านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

 ส �านักงานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท  

 บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

  หรอืผูมี้อ �านาจควบคมุของบรษัิท สงักดัอยู ่เวน้แต ่

 จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย 

 กว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็น 

 กรรมการอิสระ

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ  

 ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอื 

 ท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 

 สองลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท 

 ยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ �านาจ 

 ควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้ 

 อ �านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง 

 วิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 

 ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บั 

 การแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งขึน้เพ่ือเป็น 

 ตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ 

 เป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือ 

 บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้าง 

 หุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  

 ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ�า  

 หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ�านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ 

 ออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการ 

 ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยั 

 กบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย

(9) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็ 

 อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�าเนินงานของบรษัิท

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมี

ลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถงึ (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจ

ในการด�าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล�าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ �านาจควบคมุของบรษัิท โดยมีการตดัสินใจ 

ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได้
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ประธานกรรมการ

นายโฮ กวงปิง ด�ารงต�าแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการ  

โดยพิจารณาจากความรู ้  ความสามารถ  และความ

เขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  ซึ่ง

จ�าเป็นตอ่การตดัสินใจเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท

และผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ เ พ่ือการด�าเนินงานของคณะ

กรรมการบรษัิทเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจ

อยา่งมีอิสระ คณะกรรมการบรษัิทจงึแตง่ตัง้ใหป้ระธาน

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูล

กิจการ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ รว่มพิจารณาก�าหนด

วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทรว่มกบัประธาน

กรรมการ เพ่ือใหก้ารตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ ของคณะ

กรรมการบรษัิท ไดใ้ชด้ลุยพินิจท่ีเป็นอิสระ ระมดัระวงั 

รอบคอบ และปราศจากการครอบง�า หรอืการชีน้ �าใน

ทางความคิดในระหว่างการพิจารณา ทัง้ยงัค�านึงถึง

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ �าของคณะกรรมการ

บรษัิท โดยมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี้

(1) เรยีกประชมุคณะกรรมการ โดยท�าหนา้ท่ีประธาน 

 ในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณีท่ีตอ้งมีการ 

 วินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั 

  ใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมอีกเสยีงหนึง่เป็น 

 เสียงชีข้าด

(2) ก�าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารอื 

 ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 และก�ากบัดแูลกิจการ และดแูลใหก้รรมการบรษัิท 

 ไดร้บัขอ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและชดัเจน 

 ก่อนการประชมุ เพ่ือใหก้รรมการบริษัทสามารถ 

 ตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(3)  ด �าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม 
 ระเบียบวาระการประชุม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 และการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี จดัสรรเวลาอย่าง 
 เพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมี 
 ส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ดุลยพินิจอย่าง 
 รอบคอบและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งอิสระ

(4) ก�ากับดูแลให้มั่ นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
 คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย 
 เ ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม 
 วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ

(5) เสริมสรา้งความสมัพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ 
 ท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และ 
 ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

(6) ดแูลใหม้ั่นใจวา่ กรรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการ 
 สง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจรยิธรรม และ 

 การก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูบ้ังคับบัญชาสูงสุด

ของพนกังานในองคก์ร มีบทบาทหนา้ท่ีในการบรหิาร

จดัการบรษัิท โดยมีหนา้ท่ีดงันี ้

(1) ด�าเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจ�าวันของบริษัท  

 ก�ากับดูแลและบริหารจัดการงานในดา้นต่าง ๆ  

 ของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

  คา่นิยม กลยทุธ ์และเปา้หมายการด�าเนินงานทัง้ท่ี 

 เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ตลอดจนแผนธุรกิจ 

 และงบประมาณของบริ ษัท ท่ีก�าหนดโดย 

 คณะกรรมการบรษัิท 

(2) มีอ�านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และ 

 เลิกจ้าง พนักงานทุกระดับของบริษัท ยกเว้น  

 การแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่าย 

 ตรวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการดว้ย

(3) ก�าหนดเงินเดือนและคา่ตอบแทน ปรบัขึน้เงินเดือน  

 โบนสั บ�าเหน็จรางวลั และสวสัดกิารของพนกังาน 

 ทกุระดบัของบรษัิท ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงู โดย 

 ใหเ้ป็นไปตามระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทน 

 และสวัสดิการซึ่ ง ได้รับความเห็นชอบจาก 

 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

(4) ออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ  

 ภายในบริษัท เพ่ือใหก้ารด�าเนินงานของบริษัท  

 เป็นไปตามนโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของ 

 บรษัิท รวมถงึรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร

(5) ด�าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท  

 มอบหมาย และปฏิบตัิการใด ๆ ตามท่ีก�าหนด 

 โดยกฎหมายหรอืขอ้ก�าหนดของหนว่ยงานราชการ

การแบ่งแยกอ�านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร

1.  โครงสร้างการจัดการ 

บรษัิทมีโครงสรา้งการจดัการท่ีแบง่แยกอ�านาจ หนา้ท่ี 

และความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท และ 

ฝ่ายบรหิารอยา่งชดัเจน ดงันี ้

		คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผูก้ �ากบัดแูลเชิง 

 นโยบาย มีหนา้ท่ีในการก�าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ  

 คา่นิยม กลยทุธ ์และเปา้หมายระยะยาวของบรษัิท  

 ตลอดจนควบคมุดแูล ตดิตาม และประเมินผลการ 

 ปฏิบตัหินา้ท่ีของฝ่ายบรหิาร 

		ฝ่ายบริหาร  ในฐานะผูบ้รหิารงาน มีหนา้ท่ีในการ 

 ปฏิบตัิงานประจ�าใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 บรรลผุล และเป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

  คา่นิยม กลยทุธ ์และเปา้หมายท่ีก�าหนดไว ้รวมถงึ 

 รายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

 อยา่งสม�่าเสมอ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายโฮ เรน ฮวา ด�ารงต�าแหนง่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูมี้ความรู ้ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณใ์นธรุกิจ

ของบรษัิท ด�าเนินกิจการอยู ่ซึง่เป็นประโยชนอ์ยา่งย่ิงตอ่การด�าเนินธรุกิจของบรษัิท 

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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2.  การอนมัุตงิบประมาณค่าใช้จ่ายเงินทนุประจ�าปี 

คณะกรรมการบริษัท ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีความ 

รบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารในการอนมุตัิ 

งบประมาณคา่ใชจ้า่ยเงินทนุประจ�าปี ดงันี ้

		มลูคา่ระหวา่ง 2 - 10 ลา้นบาท จะตอ้งไดร้บัการ 

 อนุมตัิร่วมกันของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ 

 กรรมการบรษัิท ทา่นใดทา่นหนึง่จ �านวน 1 ทา่น

		มลูคา่ระหวา่ง 10 - 50 ลา้นบาท จะตอ้งไดร้บัการ 

 อนุมตัิร่วมกันของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ 

 กรรมการบรษัิท ท่านใดท่านหนึ่งจ�านวน 1 ท่าน  

 และใหส้ตัยาบนัโดยคณะกรรมการบรษัิท

3. อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ�านาจอนมุตัิเรื่องต่าง ๆ ของ

บริษัท ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�าหนดโดยกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และ

มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถงึการก�าหนดและทบทวน

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการด�าเนินงาน แผน

งบประมาณและแผนการด�าเนินงานธุรกิจประจ�าปี 

รายจ่ายลงทนุ (Capital Expenditure) เรื่องเก่ียวกบั

นโยบายของบริษัท เรื่องท่ีหากท�าไปแลว้จะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอย่างส�าคญัแก่กิจการของบริษัท และ

เรื่องท่ีฝ่ายจัดการเห็นสมควรเสนอเพ่ือขออนุมัติ

ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท  

ไดก้�าหนดไว้

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ

ก�ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม และคณะ

กรรมการความยั่งยืน เพ่ือท�าหนา้ท่ีพิจารณาและกลั่นกรองการด�าเนินงานภายใตข้อบเขตอ�านาจหนา้ท่ีท่ีก�าหนดไว้

ในกฎบตัร และรายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม�่าเสมอ 

เพ่ือความโปรง่ใสและความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 4 คณะเป็นกรรมการ

อิสระทัง้หมด

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ

ตามนโยบายของบรษัิท ก�าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ  มีจ�านวน

อยา่งนอ้ย 3 ทา่น ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 ทา่น และกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูล

กิจการอยา่งนอ้ย 2 ทา่น โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ นอกจากนี ้จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง 

และก�ากบัดแูลกิจการ อยา่งนอ้ย 1 ทา่นท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พ่ือท�าหนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ 

งบการเงิน รวมทัง้ท�าหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ย กรรมการ

อิสระของบรษัิท จ�านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล�าดบั รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

2. นายสภุคั ศวิะรกัษ์ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ของบรษัิท ทกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามท่ีก�าหนด 

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นายวุฒิพล  สรุิยาภิวฒัน ์ และ นายสภุคั ศิวะรกัษ์ เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการสอบทาน 

ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ไดป้ระชมุอย่างเป็นทางการทัง้หมด 4 ครัง้  

โดยมีผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษัิท ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย เพ่ือสอบทานการ

ปฏิบตัติามหลกัการและมาตรฐานทางการบญัชี และการควบคมุภายในก่อนการอนมุตังิบการเงินรายไตรมาส และ

งบการเงินประจ�าปี รวมทัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ เพ่ือพิจารณาแนวทาง แผนการสอบบญัชี และ

การปฏิบตังิานรว่มกบัฝ่ายจดัการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ

(1) ด้านการตรวจสอบ

 (1.1) สอบทานใหบ้รษัิท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ

 (1.2) สอบทานใหบ้รษัิท มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและ 

    มีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ 

    ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน

 (1.3) พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอเลกิจา้ง บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี 

    ภายนอกของบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทนของของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี 

    ภายนอก โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

 (1.4) สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ข้อก�าหนดของ 

    ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

 (1.5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย  

    และ ขอ้ก�าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล 

    และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท

 (1.6) ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ หากพบหรอื 

    มีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท�าดงัตอ่ไปนี ้ ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส�าคญัตอ่ฐานะการเงิน 

    และผลการด�าเนินงานของบรษัิท

    ก.  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

    ข.  การทจุรติหรอืมีสิ่งผิดปกตหิรอืมีความบกพรอ่งท่ีส �าคญัในระบบควบคมุภายใน

    ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้ก�าหนดของตลาดหลักทรพัย ์

      แหง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

    ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

    เพ่ือด�าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับ 

    ดแูลกิจการเห็นสมควร หากคณะกรรมการบรษัิท หรอืฝ่ายจดัการไมด่ �าเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ข 

    ภายในเวลาดงักล่าว กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดแูลกิจการรายใดรายหนึ่ง 

    อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�าดงักล่าวต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัยแ์ละ 

    ตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 101100

 (1.7) ด �าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส �านกังานคณะกรรมการก�ากบั 

    หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบ 

    บญัชี ขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัวา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผิดชอบในการ 

    ด �าเนินงานของบรษัิท ไดก้ระท�าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) ด้านการบริหารความเสี่ยง

 (2.1) สอบทานใหบ้ริษัท มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหาร 

    ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีประสทิธิผล และก�ากบัดแูลคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

 (2.2)  พิจารณาผลการประเมินความเสีย่งและแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะหรอืแนวทาง 

    ลดผลกระทบของความเสี่ยงตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่กิจการมีระบบการบรหิาร 

    จดัการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(3) ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 (3.1) ก�ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท

 (3.2) ทบทวนนโยบายการก�ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 (3.3) ก�ากบัดแูลใหมี้นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การด�าเนินธรุกิจ 

(4) ด้านอื่น ๆ 

 (4.1) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ 

    ตอ่คณะกรรมการบรษัิท

 (4.2) จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ โดยเปิดเผย 

    ไวใ้นรายงานประจ�าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

    บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ทัง้นี ้โดยมีเนือ้หาซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

    		ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท

    		ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท

    		ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�าหนดของ 

      ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

    		ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

    		ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

    		จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ และ 

      การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบัดแูลกิจการแตล่ะทา่น

    		ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ากบัดแูลกิจการ 

      ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

    		 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

      ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

 (4.3)  จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ�าปี และพิจารณาทบทวนผลการปฎิบตัิงาน และรายงาน                

    ผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจ�าทกุปี

 (4.4) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

    บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

อ�านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ บรรลเุป้าหมาย  

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบัดแูลกิจการ มีอ�านาจ ดงันี ้

(1)  อ�านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ มีอ�านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบ 

 ภายใน หวัหนา้หนว่ยงาน หรอืพนกังานของบรษัิท ท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ รว่มประชมุ หรอืสง่เอกสาร 

 ตามท่ีเหน็วา่เก่ียวขอ้งและจ�าเป็น

(2)  อ�านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภายใน

 (2.1)  ประสานวตัถปุระสงคแ์ละความเขา้ใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคมุภายในใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่ง 

    ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีภายนอก และคณะกรรมการบรษัิท 

 (2.2) ใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน

 (2.3) ใหห้ลกัประกนัในความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบสอบภายใน

(3) อ�านาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีภายนอก

 (3.1) สอบทานและประเมินผลการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชีภายนอก

 (3.2) เสนอช่ือและเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกพรอ้มทั้งค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ�าปี                       

    ตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือขออนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี

 (3.3) ก�าหนดอตัราคา่จา้งในงานบรกิารและงานท่ีปรกึษาอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีภายนอกเป็นผูใ้หบ้รกิาร

(4) อ�านาจในส่วนอื่นๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการมีอ�านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ 

 เรื่องตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตอ�านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และ 

 ก�ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้มีอ �านาจในการวา่จา้งหรอืเชิญผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้ �าแนะน�าและความเห็น 

 ไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการพิจารณาวา่เหมาะสม

วาระการด�ารงต�าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ มีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 2 ปี ทัง้นี ้ กรรมการ 

ตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ซึง่พน้จากต�าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้

เม่ือมีต�าแหนง่ในคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการวา่งลง สง่ผลใหจ้ �านวนกรรมการ

นอ้ยกวา่ท่ีก�าหนด คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งแตง่ตัง้ใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีมีกรรมการตรวจสอบ

ไมค่รบถว้น
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คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ตามนโยบายของบรษัิท ก�าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการไมน่อ้ยกวา่ 

3 ทา่น โดยมีประธานกรรมการ 1 ทา่น และกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ย 2 ทา่น โดยทัง้หมดตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ และไมเ่ป็นกรรมการบรหิาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษัิท จ�านวน  

3 ทา่น ดงันี ้

ล�าดบั รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

3. นายสภุคั ศวิะรกัษ์ กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและใหค้วามเหน็ในภาพรวมเก่ียวกบัการขึน้เงินเดือนประจ�าปี และนโยบายการจา่ยโบนสัของบรษัิท

(2) พิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน การจ่ายโบนสั การขึน้เงินเดือน รวมทัง้สิ่งจงูใจทางดา้นสวสัดิการและ 
 ผลประโยชนข์องประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิท รวมทัง้ญาตขิองทา่นซึง่เป็นพนกังานของบรษัิท

(3) พิจารณาทบทวนและอนมุตัิคา่ใชจ้า่ยของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิท

(4) พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจ�าเป็น เสนอใหมี้การเปลีย่นแปลงคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท ท่ีปฏิบตัหินา้ท่ี 
 ในคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย

(5) พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจ�าเป็น เสนอใหมี้การเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมสวัสดิการ ผลประโยชน ์ 
 (เช่น การใหส้ิทธิพนกังานซือ้หุน้ เบีย้เลีย้ง เงินอดุหนนุ และสวสัดิการอ่ืนๆ) นโยบายการขึน้เงินเดือน และ 
 การจา่ยโบนสั ส �าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผูก้ �าหนดเงินคา่จา้งของพนกังานแตล่ะทา่น 

(6) ก�าหนดหลกัเกณฑบ์คุคลท่ีจะด�ารงต�าแหนง่ในคณะกรรมการบรษัิท

(7) ก�าหนดกระบวนการคดัเลือกกรรมการอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส

(8) เสนอและ/หรอืประเมินบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท และสมาชิกคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 ใหค้ณะกรรมการบรษัิท พิจารณาในกรณีท่ีมีต�าแหนง่วา่งลง

(9)  ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความตอ้งการวา่จะใหมี้กรรมการอิสระทา่นใหมเ่พ่ิมเตมิ 
 ตามนโยบายคณะกรรมการบรษัิท หรอืไม่

(10) แจง้รายช่ือกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชดุย่อยท่ีก�าลงัจะพน้จากต�าแหน่งตามวาระใหแ้ก่กรรมการ 
 บรษัิท และเสนอแนะคณะกรรมการบรษัิท วา่สมควรท่ีจะใหก้ารสนบัสนนุกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการ 
 ชดุยอ่ยทา่นนัน้ๆ ใหก้ลบัเขา้ด�ารงต�าแหนง่ตอ่ไปหรอืไม่

(11) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงท่ีจ�าเป็นตอ่ 
 คณะกรรมการบรษัิท

(12) รายงานการปฏิบตังิานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษัิท ทราบ

(13) คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันหารือกับฝ่ายจดัการในการ 
 พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีจะมาด�ารงต�าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู (กรรมการผูจ้ดัการ / Chief Financial Officer)  

 ตามคณุสมบตัิท่ีบรษัิท ก�าหนดไว้

(14) จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ�าปี และพิจารณาทบทวนผลการปฎิบตัิงาน และรายงานผลการ 

 ประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจ�าทกุปี

อ�านาจของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

เพ่ือชว่ยใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามท่ีตัง้ไว ้คณะกรรมการมีอ�านาจใชด้ลุพินิจ

แต่งตัง้ท่ีปรกึษาภายนอกท่ีเหมาะสม เพ่ือช่วยในการพิจารณาทบทวนนโยบายต่าง ๆ ในปัจจบุนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

พนกังาน เสนอแนะโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนแ์ละสวสัดกิารใหม ่ๆ ส �าหรบัพนกังาน และ/หรอื ด�าเนินการ

ศกึษาวิจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัทรพัยากรบคุคล

วาระการด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 2 ปี ทัง้นี ้ กรรมการสรรหาและก�าหนด 

คา่ตอบแทน ซึง่พน้จากต�าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้

คณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจและนวัตกรรม

ตามนโยบายของบรษัิท ก�าหนดใหค้ณะกรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษัิท จ�านวน 

5 ทา่น ดงันี ้

ล�าดบั รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

2. นายสภุคั ศวิะรกัษ์ กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

4. นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย์ กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

5. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจและนวัตกรรม

(1) ประสานงานกบัประธานเจา้หนา้ท่่ีบรหิารและฝ่ายจดัการในการก�ากบัดูแูลการพฒันากลยทุธข์องบรษัิท และ 

 ใหค้ �าแนะน�าในการวางแผนกลยทุธเ์พ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่แผนกลยทุธไ์ดมี้การน�าไปปรบัใชภ้ายในองคก์ร

(2) ตดิตามความคืบหนา้ในการบรรลเุปา้หมายเชิงกลยทุธข์องบรษัิท ใหข้อ้เสนอแนะ และค�าแนะน�าในเชิงกลยทุธ ์

 ดา้นการควบรวมกิจการ การลงทนุ ความสามารถทางการตลาด และความตอ้งการดา้นทรพัยากร

(3) ทบทวนกลยทุธแ์ละผลกระทบจากการแข่งขนัท่ีเกิดขึน้หรอืพฒันาขึน้ หรอืการพฒันาอ่ืน ๆ ในดา้นนวตักรรม  

 และภาวะเศรษฐกิจโลก

(4) ก�ากบัดแูลและใหค้ �าแนะน�าแก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการตดัสินใจเชิงกลยุทุธท่ี์มี 

 นยัส�าคญั

(5) รายงานการปฏิบตังิานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ

(6) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ และเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงท่ีจ�าเป็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท
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วาระการด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรมมีวาระการด�ารงต�าแหนง่คราวละ 2 ปี โดยกรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม

ซึง่พน้จากต�าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด�ารงต�าแหนง่อีกได้

คณะกรรมการความยั่งยืน
ตามนโยบายของบริษัท ก�าหนดให้คณะกรรมการความยั่ งยืน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการความยั่งยืน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบรษัิท จ�านวน 5 ทา่น ดงันี ้

ล�าดบั รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ กรรมการความยั่งยืน

2. นายสภุคั ศวิะรกัษ์ กรรมการความยั่งยืน

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ กรรมการความยั่งยืน

4. นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย์ กรรมการความยั่งยืน

5. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ กรรมการความยั่งยืน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน

(1) พิจารณา ก�าหนด ทบทวน นโยบาย กลยทุธ ์และสนบัสนนุเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนของบรษัิท เพ่ือความ 

 สมดลุในดา้นตา่งๆ เชน่ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก�ากบัดแูล (Environmental, Social and Governance – ESG)  

 ใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานระดบัประเทศและสากล ซึ่งรวมถึงความ 

 รบัผิดชอบของธรุกิจตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

(2) ใหค้ �าแนะน�า และสง่เสรมิการก�าหนดหลกัการและนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ร

(3) สนบัสนนุคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหป้ฏิบตัติามแนวปฏิบตักิารพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ร และดแูล 

 ใหม้ั่นใจวา่เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ

(4) ดแูล ตดิตาม และประเมินผลการด�าเนินงานดา้นการพฒันาท่ียั่งยืนเพ่ือรกัษาสมดลุและสง่เสรมิประสทิธิภาพ  

 อีกทัง้ดแูลใหม้ั่นใจวา่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบับรษัิท และผูมี้สว่นไดเ้สีย

(5) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ และเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงท่ีจ�าเป็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท

(6) รายงานการปฏิบตังิานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการความยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ

(7) ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

วาระการด�ารงต�าแหน่ง

คณะกรรมการความยั่งยืนมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการความยั่งยืนซึ่งพน้จากต�าแหน่ง 

ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด�ารงต�าแหนง่อีกได้

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้รหิารของบรษัิท ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารทา่นอ่ืน ๆ ตาม

นิยามของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวม 5 ทา่น รายละเอียดดงันี ้
1. นายโฮ เรน ฮวา    ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร   (เริ่มด�ารงต�าแหน่ง 1 ตลุาคม 2558) 

2. นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล Senior Advisor to CEO   (เริ่มด�ารงต�าแหน่ง 1 มีนาคม 2564) 

3. นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ Chief Operating Officer   (เริ่มด�ารงต�าแหน่ง 1 มีนาคม 2564) 

4. นางอรอนงค ์วิชชชุาญ  Group Chief Financial Officer  (เริม่ด �ารงต�าแหนง่ 1 มกราคม 2562) 

5. นางสาวนฤมล ศรสีมุะ  Vice President-Group Research  

         and Development   (เริม่ด �ารงต�าแหนง่ 1 มกราคม 2564)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2566 บริษัท ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร จ�านวน 5 ท่าน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 69,295,090.16 บาท  

ซึง่ประกอบไปดว้ย เงินเดือน โบนสั คา่ประกนัสงัคม คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัรถยนต ์คา่กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ คา่ใชจ้า่ย

เก่ียวกบัเครือ่งคอมพิวเตอรแ์บบพกพา คา่โทรศพัท ์คา่รกัษาพยาบาล คา่เลา่เรยีนบตุร และอ่ืน ๆ 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษัิท มิไดมี้การจา่ยคา่ตอบแทนท่ีไมไ่ดเ้ป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิาร 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จ�านวนพนักงาน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิท มีจ�านวนพนกังานตามรายละเอียด ดงันี ้

กลุ่มธุรกิจ จ�านวนพนักงาน

บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

 ธรุกิจแปง้และท่ีเก่ียวขอ้ง 1,175

 ธรุกิจอาหาร 1,638

 ธรุกิจ Bioplastics 15

รวม บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) 2,828

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทยอ่ยท่ีมีการด�าเนินกิจการ จ�านวน 10 แหง่ ไดแ้ก่

(1)  บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั 

(2)  บรษัิท ดี ไอ จ�ากดั 

(3)  บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั 

(4)  บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั 

5)   Thai Wah International Trade (Shanghai) Co.,Ltd. 

(6)  TWPC Investment (Cambodia) Co.,Ltd.

(7)  Thai Wah Vietnam Company Limited

(8)  Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 

(9)  PT Thai Wah Indonesia

(10) Thai Wah International (India) Private Limited

1,278
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ค่าตอบแทนพนักงาน

นโยบายค่าตอบแทนส�าหรับพนักงาน 

บรษัิทไดก้�าหนดใหมี้การจ่ายคา่ตอบแทนของพนกังาน โดยใชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (Performance 

Management System: PMS) เพ่ือสนบัสนนุสง่เสรมิการปฏิบตังิานอยา่งมีประสทิธิภาพของพนกังาน เพราะบรษัิท 

เช่ือว่าพนกังานคือทรพัยากรท่ีมีคณุค่าและมีความส�าคญัสงูสดุส�าหรบับรษัิท วตัถปุระสงคห์ลกัของนโยบายการ

จา่ยคา่ตอบแทนของบรษัิท คือ เพ่ือดงึดดู จงูใจ ตอบแทน และรกัษาพนกังานท่ีมีคณุภาพไวก้บับรษัิท การพิจารณา

โครงสรา้งผลประโยชนต์อบแทนส�าหรบัพนกังานนัน้ จะพิจารณาจากทัง้ผลการด�าเนินงานท่ีเป็นตวัเงิน (Financial) 

และไมเ่ป็นตวัเงิน (Non-financial) โดยค�านงึถงึลกัษณะบทบาทหนา้ท่ีของพนกังาน และสภาวะของตลาดโดยทั่วไป

เป็นปัจจยัประกอบดว้ย อนึ่ง เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ผลประโยชนต์อบแทนส�าหรบัพนกังานของบรษัิท สามารถแขง่ขนั

เทียบไดก้บักิจการอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั บรษัิทจงึไดพิ้จารณาทบทวนก�าหนดอตัราเงินเดือนพืน้ฐานและผล

ตอบแทนอ่ืน โดยเทียบกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนท่ีประกอบกิจการในกลุม่ธุรกิจอาหารและการเกษตรเป็นระยะ ๆ  

การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนแก่พนกังานตามวิธีดงักลา่ว ไม่เพียงแตจ่ะช่วยดงึดดู รกัษา และจงูใจพนกังานท่ีมี

ศกัยภาพเทา่นัน้ หากแตย่งัชว่ยด�ารงไวซ้ึง่วฒันธรรมในการท�างานท่ีมุง่เนน้ผลส�าเรจ็ของงานเป็นหลกั ทัง้นี ้เพ่ือเป็น

แนวทางปฏิบตัสิ �าหรบัทกุหนว่ยงานภายในบรษัิท และสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถบรรลเุปา้หมายในการด�าเนินธรุกิจได้

ค่าตอบแทนรวม

ส�าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีพนกังานในประเทศไทยทัง้หมด 3,636 คน โดยมี 

คา่ตอบแทนรวมและสวสัดกิารท่ีจา่ยใหก้บัพนกังานของบรษัิท รวมเป็นเงินจ�านวน 1,273,022,000 บาท ซึง่คา่ตอบแทน

ดงักลา่วประกอบดว้ย เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินโบนสั คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัรถยนต ์คา่ประกนัสงัคม กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ  

การประกนัอบุตัิเหตแุละสขุภาพ คา่รกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทมีนโยบายในการสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุส�าหรบัผูล้งทนุสถาบนั (Investment 

Governance Code: “I Code”) และเน่ืองจากกองทนุส�ารองเลีย้งชีพถือเป็นกองทนุการออมเพ่ือการเกษียณอายขุอง

พนกังาน บรษัิทจงึคดัเลือกผูจ้ดัการกองทนุท่ีรบัปฏิบตัติาม I Code และ/หรอื บรหิารการลงทนุอยา่งรบัผิดชอบโดย

ค�านงึถงึปัจจยัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบตัิ

ตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุเป็นอยา่งดี เน่ืองจากเป็นแนวทางการลงทนุท่ีน�าไปสูป่ระโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของสมาชิก

กองทนุ ซึง่ก็คือ พนกังานของบรษัิท ในระยะยาวได ้ ปัจจบุนั บรษัิท มีกองทนุส�ารองเลีย้งชีพ ภายใตช่ื้อ “กองทนุ

ส�ารองเลีย้งชีพบรษัิทไทยวา และในเครอื ซึง่จดทะเบียนแลว้” ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีพนกังานท่ีเขา้รว่ม

โครงการกองทนุส�ารองเลีย้งชีพ จ�านวน 760 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 85 ของจ�านวนพนกังานรายเดือนทัง้หมด

นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน

บรษัิทตระหนกัถงึความส�าคญัของทรพัยากรบคุคล และมุง่เนน้การพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหพ้นกังาน

มีศกัยภาพเพ่ิมขึน้ในการท่ีจะด�าเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อเป้าหมาย นโยบาย และและทิศทางขององคก์ร บรษัิท  

จงึก�าหนดนโยบายในการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยใหค้วามส�าคญัตัง้แตก่ารคดัเลอืกพนกังาน

ท่ีมีคุณภาพ การก�าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการท�างานท่ีชัดเจน การฝึกอบรมและพัฒนา  

การประเมินผลงาน การวางแนวทางส�าหรบัความกา้วหนา้ในอาชีพเป็นรายบคุคล

ทัง้นี ้ในปี 2566 มีการฝึกอบรมในดา้นตา่ง ๆ  โดยมีชั่วโมงอบรมของพนกังานเฉลี่ย 61 ชั่วโมง/คน/ปี รวมถงึหลกัสตูร

อบรมและสมัมนาพนกังานดา้นสิ่งแวดลอ้ม เชน่ หลกัสตูรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท�างานส�าหรบัลกูจา้งทั่วไปและลกูจา้งเขา้ท�างานใหม ่หลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับรหิารและหวัหนา้งาน 

หลกัสตูรการดบัเพลงิขัน้ตน้ หลกัสตูรเทคนิคการผจญเพลงิชัน้สงู (ส �าหรบัถงัผลติภณัฑ ์หลกัสตูรประเมินคารบ์อน

ฟตุพริน้ตง์คก์ร หลกัสตูร GHG Reduction & Calculating Your Carbon Footprint : การจดัการโครงการลดก๊าซเรอืน

กระจก เป็นตน้

ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ 

รายชื่อผู้ ได้รับมอบหมาย

ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

นางอรอนงค ์วิชชชุาญ ด�ารงต�าแหนง่ Group Chief Financial Officer ซึง่เป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุ 

ในสายงานบญัชีและการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการท�าบญัชีของบรษัิท โดยท�าหนา้ท่ีก�ากบัดแูลการด�าเนินธรุกรรม

ทางบญัชีและการเงินของบรษัิท ใหมี้ประสทิธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก�าหนด หลกัเกณฑต์า่ง ๆ ของบรษัิทและ

มาตรฐานทางบญัชี

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของผูด้ �ารงต�าแหนง่ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี

และการเงิน และผูค้วบคมุดแูลการท�าบญัชีของบรษัิท ปรากฏตาม “ประวตักิรรมการ และผูบ้รหิาร”

เลขานุการบริษัท

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มตแิตง่ตัง้ นางอรอนงค ์วิชชชุาญ 

เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15  

แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) โดยนางอรอนงค ์วิชชชุาญ 

มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไดร้บัการอบรมหลกัสตูรส�าคญัท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีเลขานกุารบรษัิท

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลขานกุารบรษัิท จะตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีก�าหนดไวใ้นมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ดว้ยความรบัผิดชอบความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุรติ รวมทัง้ ตอ้ง

ปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มตคิณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี ้

(1)  จดัท�าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี้

 (1.1)  ทะเบียนกรรมการบรษัิท

 (1.2)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และรายงานประจ�าปี 

    ของบรษัิท (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท

 (1.3)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

(4) เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยี ท่ีรายงานโดยกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่ส�าเนารายงานการมี 

 สว่นไดเ้สยี ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง  

 และก�ากบัดแูลกิจการทราบภายใน 7 วนัท�าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิท ไดร้บัรายงานนัน้

(5) ด�าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกบัตลาดทนุประกาศก�าหนด
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นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิท ยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตาม Job Descriptions และท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท 

ขอ้มูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของผูด้ �ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏตาม “ประวัติกรรมการ และ 

ผูบ้รหิาร”

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นางสาววนสัพร บษุบา ต�าแหนง่ Senior Manager - Internal Audit & Risk Management เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบ 

ภายใน ตามท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้โดยท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์ 2566 

นางสาววนัสพร บุษบา เป็นผูมี้ความรูใ้นการปฏิบตัิงานในบริษัท หลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี การประเมิน  

ความเสี่ยง และการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบัธุรกิจและภาพรวม ขอ้มลูและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของผูด้ �ารง

ต�าแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามหวัขอ้ “การควบคมุภายใน”

หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

นางอรอนงค ์วิชชชุาญ ด�ารงต�าแหนง่ Group Chief Financial Officer ซึง่เป็นหวัหนา้งานก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานของ

บรษัิท ท�าหนา้ท่ีก�ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีก�ากบัดแูลการประกอบธรุกิจของบรษัิท 

ทัง้นี ้ ขอ้มลูและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของหวัหนา้งานก�ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท ปรากฏตาม “ประวตัิ

กรรมการ และผูบ้รหิาร”

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทจัดใหมี้หน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ โดยนางอรอนงค ์ วิชชชุาญ ด�ารงต�าแหน่งหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

โดยผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทเป็นผูชี้แ้จงขอ้มลูและผลประกอบการบรษัิท พรอ้มทัง้ตอบท�าหนา้ท่ีสื่อสารขอ้มลู

ส�าคญัตอ่นกัลงทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทัง้หมด เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิทไดอ้ยา่งเทา่เทียม ถกูตอ้ง และ

ทนัเวลา นอกจากนีบ้รษัิทยงัใหค้วามส�าคญัตอ่ความคดิเหน็จากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีจากภายนอก ซึง่ถือเป็นสว่นหนึง่ 

ในการวางเปา้หมายและกลยทุธร์ะยะยาวของบรษัิทตอ่ไป 

ข้อมูลติดต่อหน่วยงานนักลงทนุสัมพนัธ์ 

   โทรศพัท ์:  +66 2285 0040 

   อีเมล : ir@thaiwah.com หรอื

   เว็บไซตข์องบริษัท : www.thaiwah.com ซึ่งไดเ้ผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท่ี์ก�าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย ์

   แหง่ประเทศไทยอยา่งครบถว้นทัง้ในภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

ในปี 2566 บรษัิท มีการน�าเสนอผลประกอบการขององคก์รตอ่นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายย่อย ผูถื้อหุน้ และ 

นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งสม�่าเสมอ ดงันี ้

กิจกรรม จ�านวนครั้ง/ปี

ประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ 4

บรษัิทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) 1

ประชมุทางโทรศพัท์ 4

Press Conference 1

สมัภาษณ์ 1

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บรษัิท ส�านกังานอีวาย จ�ากดั

ค่าสอบบัญชี

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ส �านักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักัดในปี 2566  

เป็นจ�านวนเงินรวม 7,191,000 บาท และจ�านวนเงินรวมประมาณ 3,346,943 บาท ส�าหรบับริษัทย่อย 6 แห่ง 

ในตา่งประเทศตามรายละเอียดดงันี ้

บริษัท ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) 2,500,000 บาท

บริษัทย่อย

ในประเทศไทย 14 บรษัิท

ในประเทศเวียดนาม 3 บรษัิท

ในประเทศจีน 1 บรษัิท

ในประเทศกมัพชูา 1 บรษัิท

ในประเทศอินโดนีเซีย 1 บรษัิท

4,691,000 บาท

680,000,000 เวียดนามดง่ (ประมาณ 992,857 บาท)

252,720 หยวน (ประมาณ 1,241,978 บาท)

22,150 เหรยีญสหรฐั (ประมาณ 770,868 บาท)

149,000,000 รูเปีย (ประมาณ 341,240 บาท)

ค่าบริการอื่น

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกันใหแ้ก่ส �านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักัด 

ในปี 2566 จ�านวนเงินรวม 120,000 บาท ส�าหรบัการตรวจสอบตามเง่ือนไขในบตัรสง่เสรมิการลงทนุ 

ข้อมูลอื่น ๆ
ความสมัพนัธก์บักลุม่ธรุกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่    ไมมี่

การออกหลกัทรพัยอ่ื์นนอกจากหุน้สามญั  ไมมี่

ขอ้พิพาททางกฎหมาย    ไมมี่

ตลาดรอง        บรษัิทไมมี่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์อง

           ประเทศอ่ืน

สถาบนัการเงินท่ีตดิตอ่ประจ�า    บรษัิทไมมี่การออกตราสารหนีใ้นปี 2023

(เฉพาะกรณีท่ีบรษัิทออกตราสารหนี)้
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รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดขึน้เป็นประจ�า 

อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอาจจดัการประชมุพิเศษ 

ขึน้ตามความจ�าเป็นโดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง

ก�าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหก้รรมการ

ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสท่ี 4 ก่อนเริ่มงวด 

ปีบญัชีใหม่ เพ่ือใหก้รรมกาสามารถจดัสรรเวลาและ 

เขา้ร่วมประชุมได ้ บริษัทส่งเสริมใหก้รรมการบริษัท 

แตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท อยา่ง

น้อยร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการ 

ทั้งหมดในรอบปีบัญชี เวน้แต่ในกรณีมีเหตุจ �าเป็น

ท�าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ นอกจากนี ้

บริษัทยังมีการก�าหนดวาระการประชุมแต่ละครั้ง

ท่ีชัดเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม 

(ในรูปแบบเอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/

หรือ วิธีการอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

ก�าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเ ก่ียวข้อง) 

ให้แก่กรรมการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันก่อน 

วนัประชมุ เพ่ือใหก้รรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอยา่ง

เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ส �าหรบัคณะกรรมการ 

ชดุย่อยต่าง ๆ นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิาร

ความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ มีการก�าหนด 

การประชุมทุกไตรมาส และอาจเ พ่ิมเติมตาม 

ความเหมาะสม ส�าหรบัคณะกรรมการสรรหาและ

ก�าหนดค่าตอบแทน มีการก�าหนดการประชุม 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้และเพ่ิมเตมิตามความเหมาะสม 

ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้ จะมีผูบ้รหิาร

ระดบัสงูเขา้รว่มการประชมุเพ่ือชีแ้จงรายละเอียดและ

ตอบขอ้ซกัถามของกรรมการ ประธานกรรมการจะเป็น

ผูค้วบคมุการประชมุ เปิดโอกาสใหก้รรมการทกุท่าน 

ไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเปิดเผยก่อนการลงคะแนน 

และสรุปมติของท่ีประชุมในแต่ละวาระ โดยในการ

ลงมตท่ีิประชมุนัน้ บรษัิท สง่เสรมิใหอ้งคป์ระชมุขัน้ต �่า 

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุ ตอ้งมี

กรรมการอยูใ่นท่ีประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�านวน

กรรมการทัง้หมด เพ่ือใหก้ารประชุมมีประสิทธิภาพ

และสอดคลอ้งกบัหลกัก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

ส �าหรบัรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัทจะ 

รับผิดชอบการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ครอบคลุมทั้งสาระส�าคัญต่าง ๆ ข้อคิดเห็น และ

ประเด็นซกัถามของกรรมการไวอ้ย่างอย่างครบถว้น 

และชดัเจน ทัง้ยงัจดัเก็บรายงานการประชมุตน้ฉบบั

และเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส�าเนา

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ เพ่ือความสะดวกส�าหรบั

กรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบ

ในปี 2566 บริษัทไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้ร่วมการ

ประชุม คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 94.23 อีกทั้งมีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 

และก�ากบัดแูลกิจการ รวมจ�านวน 4 ครัง้ และ

มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 

คา่ตอบแทน เป็นจ�านวน 2 ครัง้ 

การเข้าประชุมของกรรมการบริษัทรายบุคคล

ล�าดับ รายชื่อ

การประชุมในปี 2566

คณะกรรมการบริษัท
(4 ครั้ง)

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น

(1 ครั้ง)

คณะกรรมการชุดย่อย

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ

(4 ครั้ง)

คณะกรรมการ  
สรรหาฯ
(2 ครั้ง)

1. นายโฮ กวงปิง 4/4   1/1

2. นายเอเรยีล พี วีรา่ 4/4  - 1/1

3. นายโฮ กวงจิง 3/4  - 1/1

4. นายโฮ เรน ฮวา 4/4  - 1/1

5. นางโฮ เรน ยงุ 3/4   0/1

6. นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล 4/4  - 1/1

7. นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ 4/4  - 1/1

8. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ 4/4  - 1/1 4/4 2/2

9. นายสภุคั ศิวะรกัษ์ 4/4   1/1 4/4 1/2

10. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ 4/4  - 1/1 4/4 2/2

11. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ 3/4  - 1/1

12. นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย์ 4/4  - 1/1

13. ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์  (1) 1/1  - 1/1 1/1 2/2

หมายเหตุ : (1) ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์ครบวาระการด�ารงต�าแหนง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566

นอกจากนี ้ บริษัทยงัก�าหนดใหมี้การประชมุกรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเปิดโอกาส

ใหก้รรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้ริหารสามารถอภิปรายเรื่องต่าง ๆ รว่มกนัไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้

บรหิารเขา้รว่มประชมุ และอภิปรายปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบรหิารจดัการ การก�ากบัดแูลกิจการ การพฒันาและ 

แผนสบืทอดต�าแหนง่ผูบ้รหิาร ซึง่ในปี 2566 ไดมี้การประชมุรว่มกนัเป็นจ�านวน 2 ครัง้ โดยมีการน�าประเดน็ท่ีหารอืกนั 

มาสรุปผลการประชุมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จากนัน้ประธานกรรมการไดถ่้ายทอดขอ้สรุปผล 

การประชมุไปยงัฝ่ายจดัการ เพ่ือน�าไปก�าหนดเป็นแนวทางการพฒันาบรษัิทตอ่ไป

การก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดท�ากลยุทธ์ และแผนงานประจ�าปี 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนและก�าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธก์ารด�าเนินธุรกิจของบรษัิท 

รวมถึงทบทวนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ 

เป้าหมายหลกัของกิจการ โดยจดัท�าหรือทบทวนวตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย และกลยทุธ ์ ส �าหรบัธุรกิจของบริษัท 

ในระยะปานกลาง 3-5 ปี และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่กลยทุธแ์ละแผนงานตา่ง ๆ  ท่ีไดจ้ดัท�าขึน้นัน้ มีการสื่อสารหรอืถ่ายทอด

ใหท้กุคนในองคก์รไดร้ว่มขบัเคลือ่นหรอืน�าไปปฏิบตัใินทิศทางเดียวกนั และสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย

หลกัของกิจการตามท่ีไดก้�าหนดไวน้ัน้ คณะกรรมการไดก้�าหนดใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่

คณะกรรมการทกุครัง้ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท
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ต�าแหน่ง
ค่าตอบแทน 

ครั้ง/การประชุม/ท่าน (บาท)

ประธานกรรมการ 278,250

กรรมการอิสระ 189,000

กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 189,000

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 166,950

ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ 94,500

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ 50,400

ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 94,500

กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 50,400

กรรมการกลยทุธธ์รุกิจและนวตักรรม 31,500(1)

กรรมการความยั่งยืน  (2) 31,500(1)

หมายเหตุ (1)  ประมาณการคา่ตอบแทนกรรมการทัง้ปี เป็นจ�านวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 1 ลา้นบาท

 (2)  คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มตแิตง่ตัง้คณะกรรมการความยั่งยืน เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566

ทัง้นี ้นอกจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแลว้ บรษัิท ไมมี่การใหส้ทิธิประโยชนอ่ื์น ๆ แก่คณะกรรมการบรษัิท

ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในปี 2566  

ล�าดับ รายชื่อ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)
รวม 

(บาท/ปี)กรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
ARC

คณะกรรมการ 
NRC

คณะกรรมการ 
SC

คณะกรรมการ 
Sustainability

1. นายโฮ กวงปิง 1,113,000 - - - - 1,113,000

2. นายเอเรยีล พี วีรา่ 756,000 - - - - 756,000

3. นายโฮ กวงจิง 756,000 - - - - 756,000

4. นายโฮ เรน ฮวา 667,800 - - - - 667,800

5. นางโฮ เรน ยงุ 756,000 - - - - 756,000

6. นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล 667,800 - - - - 667,800

7. นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ 667,800 - - - - 667,800

8. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ 756,000 378,000 100,800 31,500 63,000 1,379,700

9. นายสภุคั ศวิะรกัษ์ 756,000 201,600 100,800 31,500 63,000 1,152,900

10. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ 756,000 201,600 100,800 123,000 63,000 1,244,400

11. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ 756,000 - - 31,500 31,500 819,000

12 นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย ์ 756,000 - - 61,500 63,000 880,500

รวม 9,164,400 781,200 302,400 279,000 283,500 10,810,500

ค่าตอบแทนกรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2566 

ล�าดับ รายชื่อ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)
รวม 

(บาท/ปี)กรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ 
ARC

คณะกรรมการ 
NRC

คณะกรรมการ 
SC

คณะกรรมการ 
Sustainability

1. ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 189,000 50,400 189,000 31,500 31,500 491,400

รวม 189,000 50,400 189,000 31,500 31,500 491,400

หมายเหต:ุ ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ ์ครบวาระการด�ารงต�าแหนง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 

การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและการ

บริหารจัดการบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วม และ

นโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

เ พ่ือให้บริษัทสามารถบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ตามรายละเอียดดงันี ้

(1) บริษัทก�าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจ 

 พิจารณาแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ไปด�ารง 

 ต�าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ย และ 

 ในกรณีท่ีเป็นบรษัิทท่ีมีลกัษณะเป็น Operating  

 arms หรือบริษัทรว่ม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 จะสามารถแต่งตัง้บคุคลท่ีเหมาะสมเขา้ไปด�ารง 

 ต�าแหน่งกรรมการในบริษัทดังกล่าวได้ ทั้งนี ้ 

 จ �านวนผูแ้ทนของบริษัท จะเป็นไปตามสดัส่วน 

 การถือหุน้ของบรษัิทในบรษัิทนัน้ ๆ

(2) บ ริ ษั ท มี ก า ร ก�า ห น ด ข อ บ เ ข ต ห น้า ท่ี แ ล ะ 

 ความรบัผิดชอบของกรรมการซึง่เป็นตวัแทนของ 

 บริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือก�ากับ 

 ดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ 

 บริษัทดังกล่าว และท�าหนา้ท่ีผูแ้ทนของบริษัท  

 อย่างมีประสิทธิภาพท่ีสดุ เพ่ือผลประโยชนข์อง 

 บริษัทย่อยและบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย 

 ของบรษัิท ทัง้นี ้ตอ้งก�ากบัดแูลระบบการควบคมุ 

 ภายในของบริษัทย่อยให้เหมาะสม เพียงพอ  

 ควบคมุการท�ารายการตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 

 ตามกฏหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ 

 ยงัมีนโยบายใหบ้รษัิทย่อยรายงานขอ้มลูอนัเป็น 

 สาระส�าคญัในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย  

 เพ่ือใหก้รรมการผูแ้ทนของบรษัิทสามารถตดิตาม 

 ขอ้มลูไดอ้ยา่งทนัทว่งที

(3) บรษัิทมีการติดตามดแูลใหบ้รษัิทย่อยและบรษัิท 

 รว่มปฏิบตัิตามนโยบายท่ีก�าหนดไว ้ ไมว่า่จะเป็น 

 การก�ากบัดแูลกิจการ การป้องกนัความขดัแยง้ 

 ทางผลประโยชน ์การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหา 

 ประโยชน ์ และการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมี 

 การดแูล กวนขนั ติดตาม ในระดบัเดียวกันกับ 

 การก�ากบัดแูลภายในของบรษัิท ตลอดจนก�ากบั 

 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตาม 

 กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ทัง้นี ้ 

 เพ่ือใหบ้รษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม คงไวซ้ึง่มาตรฐาน 

 ระดบัสงูในปฏิบตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

 ส �าหรบัรายช่ือกรรมการบริษัท ท่ีด �ารงต�าแหน่ง 

 กรรมการของบริ ษัทย่อย  และบริ ษัทร่วม  

 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้ “รายละเอียดเก่ียวกับ 

 กรรมการของบรษัิทยอ่ย” 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2566 ไดมี้มติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการส�าหรบักรรมการซึง่ด �ารงต�าแหน่งใน 

คณะกรรมการบรษัิท และกรรมการท่ีด�ารงต�าแหนง่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ตามรายละเอียดดงันี ้
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เ พ่ือส่ง เสริมให้เ กิดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 

เท่าเทียมกันและหลีกเลี่ยงการน�าขอ้มูลภายในไป

แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ บรษัิทไดด้ �าเนินการ ดงันี ้

 คณะกรรมการบรษัิทก�าหนดจรรยาบรรณวา่ดว้ย 

 การใช้ข้อมูลภายใน และจรรยาบรรณว่าดว้ย 

 การรักษาความลับและการคุ้มครองข้อมูล 

 สว่นบคุคลเป็นหนึ่งในจรรยาบรรณในการด�าเนิน 

 ธรุกิจ

 คณะกรรมการบริ ษัทได้ก�าหนดนโยบายท่ี 

 เก่ียวข้องกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 ซึ่งหา้มมิใหก้รรมการ ฝ่ายจดัการและพนกังาน 

 ของบรษัิททกุทา่นทกุระดบัต�าแหนง่เปิดเผยขอ้มลู 

 ท่ีเป็นความลบัและมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคา 

 หลกัทรพัยข์องบริษัท เพ่ือผลประโยชนส์่วนตน  

 หรอืเหตผุลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์อง 

 บริษัท หรือท�าการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของ 

 บริษัทในขณะท่ียังครอบครองข้อมูลภายในท่ี 

 เป็นความลบั และมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคา 

 หลักทรัพย์ของบริ ษัท ท่ียัง มิ ได้เ ปิด เผยแก่ 

 สาธารณชน ตลอดระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มลู 

 ภายในท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo 

  period) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลาหนึ่งเดือนก่อน 

 และจนถึงวันประกาศผลการด�าเนินงานทาง 

 การเงินในแต่ละไตรมาสของสามไตรมาสแรก  

 รวมทัง้ ผลการด�าเนินงานทางการเงินประจ�าปี 

 ของบริษัทโดยได้เผยแพร่นโยบายและเตือน 

 ระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได ้

 เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo period)  

 ใหค้ณะกรรมการบริษัทผูบ้ริหารระดับสูง และ 

 พนกังานทกุระดบัของบรษัิททราบเป็นรายปี และ 

 รายไตรมาส เพ่ือใหป้ฎิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

 โดยเครง่ครดั

 เลขานุการบริษัทจะสื่อความใหก้รรมการและ 

 ผู้บริหารระดับสูงรับทราบภาระหน้าท่ีในการ 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์

 ของบริษัทต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

 หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ อีกทั้งยังตอ้ง 

 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

 อีกดว้ย

 เน้นย�้าให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 ระมัดระวังเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในอย่าง 

 สม�า่เสมอ ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ  เชน่ แจง้ในการประชมุ 

 คณะกรรมการบริ ษัท  การสื่ อสารความ รู ้

 แก่ผู้บริหารและพนักงานผ่านการส่งจดหมาย 

 อิเลก็ทรอนิกส ์ตรงถงึผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

  การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่รวมถงึมีการเผยแพร ่

 บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัท เป็นตน้  

 ส่ งผลให้กรรมการผู้บ ริหารและพนักงาน 

 ได้รับความรู ้การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

 ครบรอ้ยละ 100 

 ในปี 2566 บรษัิทไม่พบการกระท�าผิดท่ีเก่ียวกบั 

 การใชข้อ้มูลภายใน หรือการน�าขอ้มูลภายใน 

 ไปแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ

รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร 

ล�าดับที่ รายชื่อ

จ�านวนหุ้น

สัดส่วน 
การถือหุ้น (%)ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

 ในปี 2566
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566

1. นายโฮ กวงปิง 56,740,573 - 56,740,573 6.45%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 453,961 - 453,961 0.05%

2. นายเอเรยีล พี วีรา่ 1,926,105 - 1,926,105 0.22%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

3. นายโฮ กวงจิง 34,416,488 - 34,416,488 3.91%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

4. นายโฮ เรน ฮวา 9,518,324 (410,800) 9,929,124 1.13%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

5. นางโฮ เรน ยงุ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

6. นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล 226 - 226 0.00%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 7,014 - 7,014 0.00%

7. นายประทีป เลศิวฒันากิจกลุ 100,000 - 100,000 0.01%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

8. นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน์ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 213,053 - 213,053 0.02%

9. นายสภุคั ศิวะรกัษ์ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

10. นายชนินทร ์อรรจนานนัท์ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

11. นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

12. นางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย ์ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

13. นางสาวนฤมล ศรสีมุะ - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -

14. นางอรอนงค ์วิชชชุาญ 10,000 - 10,000 0.00%

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ - - - -
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษัิทก�าหนดจรรยาบรรณวา่ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นหนึง่ในจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจเพ่ือเป็น

แนวปฏิบตัใิหบ้คุลากรยดึถือปฏิบตั ิปอ้งกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน และผลประโยชนข์อง

บรษัิท รวมถงึยงัมีการด�าเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้

 ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติส �าหรับกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีมี 

 ความเก่ียวขอ้งในระเบียบวาระท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งออก 

 จากท่ีประชมุในการพิจารณาเวน้แตป่ระธานในท่ีประชมุอนญุาต เพ่ือตอบขอ้ซกัถามของกรรมการ ใหข้อ้มลู 

 ท่ีจ �าเป็นตอ่การพิจารณา แตต่อ้งงดออกเสียงลงมตใินวาระนัน้ ๆ

 จดัท�าแบบรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารตามหลกัเกณฑท่ี์ก�าหนด โดยรายงานเม่ือเขา้ 

 ด �ารงต�าแหน่งเป็นครัง้แรก และเป็นประจ�าทกุไตรมาส กรรมการและผูบ้ริหารมีการจดัท�ารายงานครบถว้น  

 สม�่าเสมอรอ้ยละ 100

 จดัท�าแบบรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก�าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้ง 

 รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ัง้แตแ่รกเขา้มาด�ารงต�าแหนง่รวมถงึรายงานตอ่เน่ืองเป็นประจ�าทกุตน้ปี  

 และรายงานเม่ือเกิดเหต ุ ทัง้นี ้ พนกังานบริษัทมีการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ประจ�าปี 2566  

 ครบรอ้ยละ 100

 สื่อสารความรูแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนผ์่านการสง่จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ 

 ตรงถงึผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน การปฐมนิเทศพนกังานใหม ่รวมถงึมีการเผยแพรบ่นอินทราเน็ต (Intranet)  

 ของบริษัท เป็นตน้ ส่งผลใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนกังานไดร้บัความรูเ้รื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ครบรอ้ยละ 100

 ในปี 2566 เกิดกรณีการท�าผิดเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนจ์�านวน 1 กรณี

Whistleblowing Policy

ช่องทางในการรับข้อร้องเรียน 

โทรศัพท์ +66 (0) 2285 0040

โทรสาร +66 (0) 2285 0255

ไปรษณีย์ หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

เลขท่ี 21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

อเีมล ประธานกรรมการ   bod@thaiwah.com

ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ   arc@thaiwah.com

หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน   ia@thaiwah.com

เวบ็ไซต์ www.thaiwah.com

ขั้นตอนการแจ้งเบาะแส

1) ผูแ้จง้เบาะแสสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีน / เบาะแสดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแส

2) หากผูแ้จง้เบาะแสไมป่ระสงคจ์ะเปิดเผยช่ือ ตอ้งระบรุายละเอียดท่ีมีขอ้เทจ็จรงิเพียงพอ หรอืมีหลกัฐานชดัเจน 

 ท่ีแสดงวา่มีการละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ หรอืจรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจของบรษัิท

3) การรอ้งเรียนจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ หากผู้แจ้งเบาะแสเปิดเผยตัวตน บริษัทสามารถรายงาน 

 ผลการสอบสวนหรอืรายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีนใหท้ราบได้

ขั้นตอนการสอบสวน 

1) เม่ือไดร้บัการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ จะมอบหมายให ้

 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

2) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบ พิจารณา และเสนอขัน้ตอนท่ีเหมาะสม ส�าหรบัขอ้รอ้งเรียน / เบาะแส 

 ท่ีไดร้บัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

3) คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการจะพิจารณาผลการตรวจสอบ และบทลงโทษ 

 ทางวินยัตามกฎและขอ้บงัคบัของบรษัิท และ/หรอื ด�าเนินคดีตามกฎหมาย

4) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ จะรายงานผลการตรวจสอบ 

 ตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

1) เรื่องท่ีแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน และขอ้มูลของผูแ้จง้จะถูกเก็บเป็นความลบั และจ�ากัดการเขา้ถึงขอ้มูล 

 ไดเ้ฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบตรวจสอบประเด็นท่ีรอ้งเรียนเท่านั้น โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลใด ๆ  

 ท่ีสามารถระบตุวัผูแ้จง้เบาะแสได้

2) ผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ รวมถึงเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบจะไดร้บัการคุม้ครอง 

 เชน่เดียวกบัผูท่ี้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส

3) หากมีการตรวจสอบพบว่าผูแ้จง้เบาะแสมีเจตนาท่ีไม่บริสุทธ์ิ หรือแจง้เบาะแสเพ่ือผลประโยชนส์่วนตน 

 จะถกูด�าเนินการตามความเหมาะสม ซึง่อาจเป็นความผิดทางวินยั และ/หรอื ด�าเนินคดีตามกฎหมาย

4) หากผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเช่ือวา่ตนถกูละเมิดสทิธิจากการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน สามารถรายงาน 

 เรือ่งดงักลา่วไปยงัคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ  

 หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่วขา้งตน้โดยทนัที 

5) ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ 

 เป็นธรรม
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การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

การดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท

 บริษัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐาน ซึ่งรวมถึงสิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการไดร้บั 

 สารสนเทศเพียงพอทนัเวลาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอ่การตดัสนิใจสทิธิในการเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

 ในการประชมุ ผูถื้อหุน้ และสทิธิอ่ืน ๆ ของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหเ้รื่องส�าคญัของบริษัทไดผ้่านการพิจารณาของผูถื้อหุน้ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 โดยปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2567  

 โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารเสนอไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิท

 คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหห้นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ิทธิ 

 ของผูถื้อหุน้และสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด

 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค�าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยระบหุลกัเกณฑ ์

 การสง่ค�าถามไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ

 บรษัิทไดจ้ดัท�าเอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

 ในปี 2566 ท่ีผา่นมา บรษัิทไดจ้ดัประชมุผูถื้อหุน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ซึง่บรษัิทไดเ้ผยแพร ่

 เอกสาร คู่มือการลงทะเบียนเขา้ประชมุ  การลงคะแนน และการมอบฉันทะไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ  

 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาลว่งหนา้ พรอ้มแจง้ชอ่งทางการตดิตอ่กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สอบถามอีกดว้ย ส�าหรบั 

 นกัลงทนุสถาบนัท่ีมีเอกสารตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งเป็นจ�านวนมากนัน้ บรษัิทไดต้ดิตอ่กบัตวัแทนนกัลงทนุ 

 สถาบัน เพ่ือประสานงานและใหข้้อมูลนักลงทุนสถาบัน ในการเตรียมเอกสารใหถู้กตอ้งและครบถ้วน 

 ก่อนวนัประชมุ

การดูแลให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิของตน

 คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายอ�านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัในการเขา้รว่มประชมุ 

 ผูถื้อหุน้ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนหรือ 

 มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน

 คณะกรรมการบริษัทดูแลไม่ใหมี้การกระท�าใด ๆ ท่ีเป็นการจ�ากัดโอกาสการเขา้ประชุมหรือสรา้งภาระ 

 ใหผู้ก้บัถือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ก�าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตน 

 เกินกวา่ท่ีก�าหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัขิองหนว่ยงานก�ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง

 บรษัิทจดัการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์โดยไดน้�าเทคโนโลยี (ระบบงานประชมุผูถื้อหุน้) มาใชใ้นการประชมุ  

 ทัง้การลงทะเบียน การนบัคะแนนและการแสดงผลสง่ผลใหก้ารด�าเนินการประชมุสามารถกระท�า ไดร้วดเรว็  

 ถกูตอ้ง 

 ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยมีหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปตามกฎหมาย 

 กฎเกณฑแ์ละระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเหน็และตัง้ค �าถาม 

 ตอ่ท่ีประชมุอยา่งเตม็ท่ีในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ

 คณะกรรมการบริษัทก�ากบัดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัท�ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไป 

 อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา

การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

บรษัิทมีความมุง่มั่นท่ีจะรกัษา และคงไวซ้ึง่มาตรฐานระดบัสงูของการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีภายในบรษัิท บรษัิทได้

น�าหลกัปฏิบตัิเรื่องการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปรบัใชอ้ย่างต่อเน่ือง โดยไดมี้การทบทวนการน�าหลกัปฏิบตัิตาม

หลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีส �าหรบับริษัทจดทะเบียน (CG Code) ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบททางธุรกิจ  

โดยปัจจบุนัการปฏิบตัขิองบรษัิทมีสว่นท่ีแตกตา่งจากแนวทางตามท่ีก�าหนดไวใ้น CG Code ดงันี ้

แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี แนวทางของบริษัท

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการ  โดยพิจารณาจากความรู ้ ความสามารถ  

และความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท ซึ่งจ�าเป็นต่อการตดัสินใจ 

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ และเพ่ือการด�าเนินงานของคณะกรรมการ

บริษัทเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ คณะกรรมการจึงแต่งตัง้

ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ รว่มพิจารณาก�าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทรว่มกบั

ประธานกรรมการ

จ�านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการไมค่วรนอ้ย

กวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมจ�านวน 4 ครัง้ในปี 2566 อย่างไรก็ตาม  

คณะกรรมการบรษัิทไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการบรษัิทอยา่งครบถว้น 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

รายละเอียดตามท่ีปรากฏอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท (www.thaiwah.com) ภายใตห้วัขอ้การก�ากบัดแูลกิจการ



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 121120

การควบคุมภายใน

บรษัิทจดัใหมี้การควบคมุภายใน  ซึง่เป็นกระบวนการปฏิบตังิานเพ่ือใหก้บัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการ

บรษัิท ตลอดจนถงึบคุคลากรของบรษัิท มั่นใจไดว้า่การด�าเนินงานของบรษัิท มีประสทิธิภาพ  บรรลเุปา้หมาย  มีการ 

รายงานดา้นการเงินท่ีถกูตอ้งและนา่เช่ือถือ  มีการปฏิบตัติามนโยบาย กฎ และระเบียบท่ีถกูตอ้ง  เพ่ือเป็นการยืนยนั

วา่ กระบวนการท�างานท่ีมีอยูไ่ดร้บัการปฏิบตัอิยา่งสม�่าเสมอและถกูตอ้ง  การควบคมุภายในเป็นกระบวนการท่ีชว่ย

พฒันาระบบการด�าเนินงานท่ีมีอยูใ่หมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

การควบคมุภายในมีความส�าคญัอยา่งย่ิงตอ่การด�าเนินธรุกิจท่ีส �าเรจ็ของบรษัิท  เป็นสิง่ท่ีผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน 

จะตอ้งมีสว่นในหนา้ท่ีรบัผิดชอบ โดยผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการน�านโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิท

ก�าหนดไปปฏิบตัใิหเ้กิดผล  และพรอ้มปลกูฝังใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีจิตส�านกึรบัผิดชอบท่ีดีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน  

รวมถงึการสง่เสรมิใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดีในการควบคมุ  โดยการคดัเลอืกคนท่ีมีจรยิธรรม ความซ่ือสตัย ์และความ

สามารถเขา้มารว่มปฏิบตัิงาน และมีการมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม พนกังานมีหนา้ท่ี 

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบตา่ง ๆ นโยบายขององคก์ร  อยา่งสม�่าเสมอและเครง่ครดั  ทัง้นีเ้พ่ือใหมี้ผลการด�าเนินงาน 

ท่ีมีประสทิธิภาพเกิดขึน้  และขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีจิตส�านกึถงึความส�าคญัของการควบคมุภายใน

การปฏิบตังิานควบคมุภายในตอ้งเป็นไปอยา่งทั่วถงึและสม�า่เสมอในองคก์ร มีการตรวจสอบภายในโดยบคุลากรท่ีมี 

ความรูค้วามสามารถ  และใหร้ายงานผลการตรวจสอบใหก้บัฝ่ายบรหิารรบัทราบ พนกังานทกุคนตอ้งรายงานให ้

ผูบ้รหิารทราบทนัที  หากพบเหตกุารณท์จุรติหรอืสงสยัวา่จะมีการทจุรติ  บรษัิทไดจ้ดัใหมี้กลไกการตรวจสอบ โดยมี 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารจดัการความเสีย่งปฏิบตังิาน ตรวจสอบ สอบทาน และรายงานผลการตรวจสอบ 

และสอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการโดยตรง และประสานงานกบั

ทกุ ๆ  หนว่ยงาน รวมทัง้กลุม่โรงงาน เก่ียวกบัการประเมินประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในและการบรหิาร

จดัการความเสี่ยงเป็นประจ�าทกุปี ตามแนวทางของการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและ 

การบรหิารจดัการความเสีย่งตามแนวปฎิบตัขิองส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดย

ก�าหนดวิธีการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงตามแนวทาง 

ปฎิบตัขิอง The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission - Enterprise Risk 

Management (“COSO-ERM”) โดยก�าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารจดัการความเสี่ยงปฏิบตังิาน

ตรวจสอบ สอบทาน และรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง 

และก�ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารสื่อสารใหพ้นกังานตระหนกัถงึความส�าคญัและความรบั

ผิดชอบตอ่การควบคมุภายใน บรษัิทมีกลไกการตดิตามเพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีการปฏิบตัติาม และมีการควบคมุภายใน

อยา่งสม�่าเสมอ โดยจดัใหมี้การทบทวนส�าหรบัการควบคมุภายในจากหวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้งในระบบงานท่ีส�าคญั 

โดยใหมี้การทบทวนทกุ ๆ ปี และมีการติดตาม ประเมินผลโดยการตรวจสอบภายในของบรษัิท เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มี

การควบคมุภายในอยา่งเพียงพอและสม�่าเสมอ

คณะกรรมการบรษัิทยงัใหค้วามส�าคญัในการวางแผนการบรหิารจดัการความเสี่ยงทัง้ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจยั

ภายนอก (Inherent risks) และความเสีย่งท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน (Control risks) ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การด�าเนินธรุกิจ 

ใหค้งเหลือความเสี่ยงในระดบัท่ียอมรบัไดห้รอืสง่ผลกระทบอย่างไม่เป็นสาระส�าคญั รวมถึงการก�ากบัดแูลบรษัิท

ย่อย การท�าธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอเหมาะสม เพ่ือใหก้าร

ด�าเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีก�าหนดไว ้รวมถงึ 

ช่วยใหข้อ้มลูในรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้ง น่าเช่ือถือ โดยมีแนวทางท่ีใชใ้นการก�าหนดระบบการควบคมุ

ภายในและการบรหิารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO-ERM ซึง่มีองคป์ระกอบดงันี ้

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

สภาพแวดลอ้มภายในหรือวฒันธรรมในการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท เป็นองคป์ระกอบส�าคญัในการก�าหนด

รูปแบบและแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร อีกทัง้ยงัเป็นพืน้ฐานส�าหรบัองคป์ระกอบของกรอบการ

บรหิารความเสี่ยงอีกดว้ย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนไดร้บัความรูแ้ละการฝึกอบรมดา้นการบรหิาร

ความเสี่ยงเป็นอย่างดี เพ่ือสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยง การตระหนกั เขา้ใจ และสามารถใชก้รอบการ

บรหิารความเสี่ยงในการประเมินความเสี่ยงไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ในปี 2566 ไดจ้ดัอบรมการบรหิารความเสี่ยง

และการควบคมุภายในอย่างครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งรวมถึงโรงงานและฝ่ายต่าง ๆ ภายในกลุ่มบรษัิทไทยวา  

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ผูเ้ขา้อบรมไดจ้ดัท�าแบบทดสอบความรู ้ ประเมินความเสี่ยงระดบัหน่วยงาน และ

ประชมุระดมความคิดเห็นในการจดัท�าแผนจดัการความเสี่ยงรว่มกนั จ�านวนผูเ้ขา้รว่มอบรมในปีท่ีผ่านมาคิดเป็น 

รอ้ยละ 50 ของพนกังานทัง้หมด ซึ่งในปี 2567 บรษัิทจะด�าเนินการจดัอบรมอย่างต่อเน่ืองใหค้รบทกุหน่วยงาน 

ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการจดัอบรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน คือ ทะเบียนความเสี่ยงหน่วยงาน  

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน และขอ้คิดเห็นต่าง ๆ อีกทัง้ไดมี้การรายงานติดตามผลการประเมิน 

ความเสีย่ง หนว่ยงานตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลการประเมินความเสีย่งใหก้บัผูบ้รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ทกุไตรมาส การอบรมดงักล่าวท่ีจดัขึน้นี ้ ไม่เพียงแต่ช่วยใหพ้นกังานมี

ความรูแ้ละทกัษะท่ีจ�าเป็นในการประเมินความเสี่ยงและพฒันากลยทุธส์ �าหรบัหนว่ยงานของตนเทา่นัน้ หากแตย่งั

ชว่ยใหบ้รษัิท สามารถด�าเนินการประเมินการบรหิารความเสี่ยงใหมท่ั่วทัง้องคก์ร ตลอดจนการแบง่ปันความรูแ้ละ

สรา้งความเขา้ใจ ประสานความรว่มมือในการจดัการความเสี่ยงอยา่งเป็นรูปธรรม โดยใหค้วามส�าคญักบัการเลอืก

กลยทุธท่ี์สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจและการด�าเนินงานของบรษัิท  ในปี 2566 บรษัิท ไดจ้ดัท�าการแผนการสรา้ง

ความตระหนกัใหก้บัพนกังานในแนวทางการบรหิารความเสี่ยงควบคูไ่ปกบัระบบการบรหิารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ 

(Business Continuity Management)

การควบคุมสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการ และก�าหนดโครงสรา้งองคก์รท่ีชดัเจนเหมาะสม เป็นอิสระ 

สามารถปฏิบตัิงาน และสื่อสารขอ้มลูกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�าหนดเป้าหมาย และนโยบายในการ

ด�าเนินการอยา่งชดัเจน เพ่ือใหบ้รษัิทประสบความส�าเรจ็ตามเปา้หมายท่ีก�าหนดไว ้มีการปฏิบตังิานเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธิภาพ มีความโปรง่ใส เป็นธรรมตอ่บรษัิท และบคุคลภายนอกโดยมีการจดัท�าเป็นนโยบายดงัตอ่ไปนี้

การก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการ
ก�ากับดูแล 
กิจการที่ดี

นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น และการ

แจ้งเบาะแสการทจุริต

จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน
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การก�าหนดวัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริษัทไดมี้การก�าหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน 

โรงงาน และพนักงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้ง

ดา้นกลยทุธ ์ ดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นการปฏิบตัิตาม

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบตัิตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้ง

กบัเป้าหมายหรือพนัธกิจท่ีก�าหนดไว ้ และไดส้ื่อสาร

ไปยงัพนกังานทกุระดบั ทกุฝ่าย และกลุ่มโรงงานให้

ทราบถึงวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีคณะกรรมการ

ไดก้�าหนดไว้

การบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทไดก้�าหนดรายละเอียดการบ่งชี ้

เหตกุารณห์รือปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ

และผลเสยีหายตอ่เปา้หมายและวตัถปุระสงคใ์นระดบั

องคก์ร และระดบัปฏิบตักิารของบรษัิท โดยพิจารณา

ทั้งความเสี่ยงภายนอกและความเสี่ยงภายในของ

บรษัิท รวมถงึมีการตดิตามผลอยา่งสม�่าเสมอ 

การประเมินความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง 

โดยมอบหมายใหด้ �าเนินการและช่วยสนบัสนนุแตล่ะ

หนว่ยงานและกลุม่โรงงาน เพ่ือก�าหนดแนวทางในการ

ก�ากบัดแูล ปอ้งกนั และบรหิารจดัการเพ่ือลดผลกระ

ทบของความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการด�าเนินธุรกิจ

ท่ีสง่ผลใหไ้ม่บรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ก�าหนดไว ้ โดย

พิจารณาจดัระดบัความเสี่ยง ซึง่ท �าการประเมินความ

เสีย่งทัง้ 2 ดา้น คือ ผลกระทบตอ่ความเสยีหายท่ีจะเกิด

เหตกุารณน์ัน้ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิดเหตกุารณ์

ความเสีย่ง (Likelihood) โดยมีการรายงานและตดิตาม

ผลใหก้บัผูบ้รหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิาร

ความเสีย่งและก�ากบัดแูลกิจการอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 

1 ครัง้ โดยมีระดบัการประเมินความเสี่ยง 2 ระดบัดว้ย

กนั คือ ระดบัความเสี่ยงก่อนการควบคมุ (Inherent 

Risk) และระดบัความเสีย่งหลงัการควบคมุ (Residual 

Risk) ท�าใหส้ามารถพิจารณาไดว้่ามาตรการจดัการ

ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพเพียงพอ

หรอืไม ่หรอืมีการควบคมุเกินความจ�าเป็น หากระดบั

ความเสี่ยงหลงัการควบคุมอยู่ในระดบัท่ีสงูเกินกว่า

ระดบัท่ีองคก์รยอมรบัได ้ ผูบ้รหิารจะตอ้งก�าหนดแผน

จดัการความเสี่ยงและด�าเนินการตามแผนดงักลา่ว

กิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดแนวทางการปฏิบตัิงาน

อยา่งชดัเจน โดยมีคูมื่อประกอบในการปฏิบตังิานเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร (Standard operating procedure) 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถกูตอ้ง 

เหมาะสม บรษัิทแบง่มาตรการควบคมุความเสีย่ง แบง่

ออกเป็น 4 มาตรการ ดงันี ้

(1) การควบคุมเพือ่ป้องกัน (Preventive Control)  

 เป็นมาตรการควบคุมท่ีก�าหนดขึน้เพ่ือป้องกัน 

 ใหเ้กิดความเสีย่งและขอ้ผิดพลาด เชน่ การก�าหนด 

 นโยบาย การจดัโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยก 

 หน้าท่ีงานเพ่ือป้องกันการทุจริตการควบคุม 

 การเขา้ถึงเอกสาร ขอ้มลู ทรพัยส์ิน การก�าหนด 

 รหสัผา่น (Password) ใหก้บัผูมี้สทิธ์ิเขา้ถงึระบบ 

 สารสนเทศ เป็นตน้

(2) การควบคุมเพือ่ใหต้รวจพบ (Detective Control)  

 เป็นมาตรการควบคุมท่ีก�าหนดขึน้เพ่ือค้นพบ 

 ข้อผิดพลาดในการท�างาน เช่น การสอบทาน  

 การวิเคราะห์ การยืนยันยอด การตรวจนับ  

 การรายงานขอ้บกพรอ่ง เป็นตน้

(3)  การควบคุมโดยการชีแ้นะ (Directive Control)  

 เป็นมาตรการควบคุมท่ีส่งเสริมหรือกระตุน้ให ้

 เกิดผลส�าเร็จของงานตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ 

 เช่น การสรา้งแรงจงูใจในการท�างาน การบรหิาร 

 งานอยา่งเอาใจใสข่องผูบ้งัคบับญัชา เป็นตน้

(4) การควบคุมเพือ่การแก้ไข (Corrective Control)  

 เป็นมาตรการควบคุมท่ีก�าหนดขึน้เพ่ือแกไ้ขขอ้ 

 ผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ หรือเพ่ือหาวิธีการแกไ้ขไม่ให ้

 เกิดขอ้ผิดพลาดซ�า้ในอนาคต เชน่ การส�ารองขอ้มลู 

 ส �าคญัขององคก์รในท่ีปลอดภยั การซอ้มหนีไฟ 

 กรณีเกิดเพลิงไฟไหมใ้นอาคารการเขียนเง่ือนไข 

 ในสัญญาใหมี้การชดใช ้ หากมีการประกันภัย  

 เป็นตน้

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

คณะกรรมการบริ ษัทให้ความส�าคัญต่อระบบ

สารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู โดยจดัใหมี้หนว่ยงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศคอยก�ากบัดแูล และพฒันาระบบ

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารสื่อสาร และการปฏิบตัิงาน

เป็นไปอย่างถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั โดยตัง้แต่ปี 2560 

บริ ษัทและกลุ่มบริ ษัทได้น�าระบบการวางแผน

ทรพัยากรทางธุรกิจขององคก์รโดยรวม (Enterprise 

resource planning : ERP) และมาใชใ้นการบรหิาร

จดัการขอ้มลูต่าง ๆ ท�าใหส้ามารถน�าขอ้มลูท่ีส �าคญั

ไปใชใ้นการบริหารจดัการและตดัสินใจทางธุรกิจได้

อยา่งมีประสทิธิภาพภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวม

ถึงก�าหนดนโยบายวิธีการการปอ้งกนัความปลอดภยั

ของระบบขอ้มูลและอุปกรณ์ต่าง ๆ การปฏิบัติตา

มกฏหมายพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระท�าความผิด 

เก่ียวกับคอมพิวเตอร ์ และจัดให้มีช่องทางในการ

สื่อสารภายในกบัพนกังานภายในองคก์ร (อีเมลและ

อินทราเน็ต) ในการเผยแพรน่โยบาย กฎระเบียบ และ

จรรยาบรรณในการด�าเนินธรุกิจ (Code of conduct) 

รวมถงึเอกสารและขา่วสารตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ

การติดตามผล

เน่ืองจากปัจจุบันสภาพแวดล้อมของธุรกิจมีการ

เปลี่ยนแปลงและมีความไมแ่นน่อนเกิดขึน้อยูเ่สมอ ซึง่

อาจมีผลต่อโอกาสเกิดและผลกระทบของความเสี่ยง 

และอาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงใหม่ดว้ย ดงันัน้ บรษัิท 

จงึตอ้งมีกลไกในการติดตามความเสี่ยงอยา่งตอ่เน่ือง 

รวมถึงการติดตามความคืบหนา้ของการด�าเนินการ

ตามแผนจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่า การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มจะไมมี่ผลกระทบตอ่

รายการความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของบริษัท 

บรษัิท จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบั 

ดแูลกิจการอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือ

วิเคราะห ์ประเมิน และสรุปผลการปฏิบตังิานวา่เป็นไป

ตามเปา้หมายในการด�าเนินธุรกิจท่ีก�าหนดไวเ้พียงใด 

แลว้น�ามาวางแผน และปรับปรุงแนวทางการการ

ปฏิบตังิาน พรอ้มทัง้การตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ท่ีเกิดขึน้ โดยมีการน�าระบบการประเมินผลการ 

ปฏิบตัิงานมาช่วยในการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือเป้าหมาย

ท่ีก�าหนดไว้

นอกจากนี ้ ฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานท่ี

มีความเป็นอิสระยังไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอีกหนึ่ง 

ชอ่งทางท่ีรบัแจง้ขอ้มลูหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมถงึเบาะแส

ท่ีเป็นประโยชน์โดยตรง ท�าให้มั่นใจไดว้่าบริษัทมี

กระบวนการจัดการข้อมูลหรือข้อรอ้งเรียนท่ีได้รับ

รายงานเขา้มาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกั 

ธรรมาภิบาลท่ีดี 

จากนโยบาย และแนวทางการปฏิบตัิเก่ียวกบัระบบ

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าระบบ

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง

ของบรษัิท มีความเพียงพอ เหมาะสม เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และไม่พบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นนยัส�าคญั

ต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
และระบบบรหิารความเส่ียง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเสีย่ง และก�ากับดแูลกิจการ 
และคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดก้�ากบัดแูลใหบ้ริษัท มีระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะ

ท�าใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกับกลยุทธ์

ของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล อีกทัง้มีการปฏิบตัิให ้

เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้

คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่การควบคมุภายใน

ดา้นบญัชีของบริษัท มีความเพียงพอ และสามารถ

ท�าใหผู้ส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษัิท ส�าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดว้า่

ถกูตอ้งตามควร      

คณะกรรมการบรษัิท ยงัไดอ้นมุตัริายงานการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ซึ่งพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริหารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ซึ่งมีความ

เห็นตรงกนัว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทใน 

5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และระบบ

การติดตาม นัน้มีความเพียงพอ โดยบรษัิท ไดจ้ดัให้

มีบุคลากรอย่างเพียงพอในการด�าเนินการดงักล่าว

อยา่งมีประสทิธิภาพและไมพ่บขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระ

ส�าคญัในระบบการควบคมุภายในของบรษัิท

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีน�าผล

ของการประเมินความเสี่ยงไปพิจารณารว่มเป็นส่วน

หนึ่งของการวางแผนกลยุทธ ์ รวบรวมและวิเคราะห์

ความเสี่ยงระดบัองคก์รท่ีส �าคญั เพ่ือน�าเสนอตอ่คณะ

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบัดแูล

กิจการอยา่งเป็นอิสระ  โดยจดัท�าและน�าเสนอแผนงาน 

บรหิารความเสี่ยง อยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ และจดัท�า

ทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  ให้

สอดคลอ้งกบัการด�าเนินงานของบรษัิทและเป็นไปตาม

แนวปฏิบตัท่ีิดี (Best Practice) อีกทัง้เป็นผูป้ระสานงาน 

(Facilitator) ในการประชุมเรื่องความเสี่ยง เพ่ือ

สนับสนุนการระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยง 

ใหมี้ความถกูตอ้งเหมาะสม รวมทัง้ติดตามความคืบ

หนา้ของการจดัท�าแผนจดัการความเสี่ยง สนบัสนนุให ้

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบั

ดูแลกิจการ สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างครบถว้น  

โดยสว่นการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามการก�ากับดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยงและก�ากับดูแลกิจการ 

ประสานงานกับส่วนตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทาน

ใหม้ั่นใจวา่กรอบการบรหิารความเสี่ยงไดร้บัการน�าไป

ปฏิบตัทิั่วทัง้องคก์ร

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยงและก�ากบั

ดูแลกิจการ ครัง้ท่ี 1/2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 20 

กมุภาพนัธ ์ 2566 ไดมี้มติอนมุตัิการแตง่ตัง้ นางสาว

วนัสพร บุษบา เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เน่ืองจากมีความรู ้ความสามารถ ในการปฏิบตังิานการ

ตรวจสอบ และเคยไดร้บัการอบรมสมัมนาในหลกัสตูร

ท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบตังิานการตรวจสอบภายในจาก

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย อีกทั้ง

มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบ สอบทานงบการ

เงินของธุรกิจอ่ืน ๆ ซึ่งสามารถน�ามาประยุกตใ์ชใ้น

การปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้มีความเขา้ใจใน

กระบวนการและวิธีการปฏิบตัิงานของแตล่ะกิจกรรม 

แตล่ะหน่วยงานเป็นอย่างดี จงึมีความเห็นวา่มีความ

เหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่าง

เหมาะสมเพียงพอและมีประสทิธิภาพ

ทัง้นี ้หนว่ยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะ

กรรมการตรวจสอบ ในการพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ 

ถอดถอน โยกย้ายผู้ด �ารงต�าแหน่งหัวหน้างาน 

ตรวจสอบภายในของบริษัท จะตอ้งผ่านการอนุมัติ

หรอืไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นหนึ่ง

ในหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ตามท่ีระบุ

ไวใ้นกฎบตัร 

นางสาววนัสพร บุษบา

Senior Manager - Internal Audit &  
Risk Management 

อายุ 46 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

 20 กมุภาพนัธ ์2566

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา / ประวัติการฝึก
อบรมกรรมการ

 ปรญิญาโท คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันายั่งยืน  

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

 หลกัสตูรการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรยีมตวั 

 เป็นผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล  

 (Pre-CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

 หลกัสตูร COSO ERM 2017 การบรหิาร 

 ความเสี่ยงท่ีเช่ือมตอ่กบั COSO 2013

 อบรมเชิงปฏิบตักิารแนวคดิใหมก่ารควบคมุ 

 ภายในตาม COSO 2013 Internal Control -  

 Integrated Framework 

 เทคนิคเชิงลกึในการจดัการความเสี่ยงสมยัใหม ่

 แบบครบวงจร สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

 หลกัสตูร Sampling for Internal Auditors 

 หลกัสตูร Creative Problem-Solving  

 Techniques for Auditors สมาคมผูต้รวจสอบ 

 ภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.)

 ISO22301 Business Continuity  

 Management Internal Auditor, BSI Training  

 Academy 

 หลกัสตูร Critical Thinking การบรหิาร 

 ความขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์การเจรจาตอ่รอง 

 อยา่งมีกลยทุธ ์สถาบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชาต ิ 

 (FTPI)

 การดบัเพลงิขัน้ตน้ ไดร้บัอนญุาตจาก 

 กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

 หลกัสตูร ISO/CD 9001:2015  

 บรษัิท เอเจเอ รจีีสตรา้ส ์จ�ากดั 

 หลกัสตูร Office 365 For user  

 บรษัิท เอเจเอ รจีีสตรา้ส ์จ�ากดั

 หลกัสตูรกลยทุธก์ารสรรหาคดัเลือกและเทคนิค 

 การสมัภาษณง์าน บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั

ประสบการณท์�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

กิจการท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

ปัจจบุนั

 Senior Manager - Internal Audit &  

 Risk Management บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน)

กิจการท่ีไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

 ไมมี่

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท

 ไมมี่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร

 ไมมี่

ประวัติย่อของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวม

ส�าหรบักลุ่มธุรกิจแป้งมนัส�าปะหลงั ปี 2566 เป็นปี
ท่ีท้าทายจากภาวะขาดแคลนหัวมันส�าปะหลังใน
ประเทศไทย จากการส�ารวจของ 4 สมาคมมนัส�าปะหลงั 
ตวัเลขผลผลิตมนัส�าปะหลงัในฤดกูาล 2565/2566 มี
ผลผลติ 26.6 ลา้นตนั ลดลงจาก ฤดกูาล 2564/2565 

ซึง่มีผลผลติ 31.6 ลา้นตนั   สาเหตกุารลดลงเน่ืองจาก 
1) เกษตรกรเก็บเก่ียวก่อนก�าหนดท�าใหไ้ดห้วัมนัท่ีมีเชือ้
แปง้ท่ีต �่า 2) โรคใบดา่งแพรก่ระจาย ท�าใหผ้ลผลติตอ่ไร่
ลดลง 3) ภาวะแลง้ท�าใหก้ารเจรญิของตน้พนัธุมี์อตัรา
ท่ีต�่า 4) หวัมนับางสว่นเน่าเสียจากเหตกุารณน์�า้ทว่ม 
ในพืน้ท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงครึ่งปีหลัง 
ของปี 2564 การขาดแคลนหวัมนัส�าปะหลงัท�าใหร้าคา
มนัส�าปะหลงัเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 14 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

(ท่ีมา : ขอ้มูลบริษัท) ในขณะท่ีปริมาณการส่งออก
แป้งมนัส�าปะหลงัของประเทศไทยไปสู่ทั่วโลกลดลง
รอ้ยละ 24 (ท่ีมา: กรมศลุกากร) จาก 3.76 ลา้นตนัใน
ปี 2565 เป็น 2.87 ลา้นตนัในปี 2566  ในขณะท่ีมลูคา่
การส่งออกแป้งมันส�าปะหลังของประเทศไทยไปสู ่
ทั่วโลกลดลงรอ้ยละ 17 (ท่ีมา: กรมศุลกากร) จาก 
63,658 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 52,535 ลา้นบาทในปี 
2566  สาเหตท่ีุปรมิาณการสง่ออกลดลงเกิดจากภาวะ
หวัมนัส�าปะหลงัขาดแคลน  ในปี 2566  เศรษฐกิจใน
ประเทศจีนท่ีเป็นตลาดสง่ออกมนัส�าปะหลงัท่ีใหญ่ท่ีสดุ
อยู่ในภาวะชะลอตวัในการเติบโต และลกูคา้ท่ีใชแ้ปง้
มนัส�าปะหลงับางสว่น ไดเ้ปลีย่นไปใชแ้ปง้ทดแทนอ่ืน ๆ  
เช่น แป้งข้าวโพด เพ่ือชดเชยการขาดแคลนแป้ง 
มนัส�าปะหลงัจากการส่งออกจากประเทศไทย ราคา
ขายแปง้มนัส�าปะหลงัเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 12 เม่ือเทียบกบั
ปีก่อนโดยมีราคาสง่ออกเฉลี่ยท่ี 16.9 บาทตอ่กิโลกรมั
ในปี 2566 เป็น 18.3  บาทต่อกิโลกรมัในปี 2567  

(ท่ีมา: กรมศลุกากร)  ทัง้นี ้อตัราเฉลี่ยคา่เงินบาทในปี 
2567 ท่ี 34.96 บาทตอ่ดอลลา่รส์หรฐั ลดลงรอ้ยละ 0.7 

เม่ือเทียบกบัปีก่อน ในขณะท่ีคา่เฉลีย่อตัราแลกเปลีย่น
เงินบาทตอ่เงินสกลุหยวนท่ี 4.98 บาทตอ่หยวน ลดลง
รอ้ยละ 5.6 เม่ือเทียบกบัปีก่อน (ท่ีมา :ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย) ทัง้นี ้ บรษัิทลกูในประเทศจีนของบรษัิท

ยงัสามารถรกัษาการเตบิโตไดใ้นปี 2566 ซึง่สะทอ้นถงึ
ความตอ้งการแป้งมนัส�าปะหลงัตรา ROSE BRAND  

ในประเทศจีนอยา่งแข็งแกรง่

ส �าหรบัการขายในประเทศไทยของกลุ่มธุรกิจอาหาร  
ยอดขายของบริษัทเติบโต จากการขยายช่องทาง 
การขาย การออกสนิคา้ใหม ่ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจ 
ท่ีขยายตวั โดย GDP ประเทศไทย ปี 2566 ท่ีเพ่ิมขึน้ 
รอ้ยละ 1.8  (ท่ีมา :ธนาคารแหง่ประเทศไทย) ต�่ากวา่
การคาดการณ ์ สาเหตหุลกัจากความตอ้งการสินคา้
เพ่ือการสง่ออกไดช้ะลอตวัลง   ทัง้นีย้อดขายของบรษัิท
ในกลุม่ธรุกิจอาหารไดเ้ตบิโต 3 เทา่เม่ือเทียบกบัอตัรา
เตบิโต GDP

นโยบายภาครฐัท่ีสง่เสรมิอตุสาหกรรมเปา้หมายใหม ่
(New S-curve) เช่น เป้าหมายการเป็นศูนยก์ลาง
สนิคา้เกษตรและอาหารคณุภาพของโลก และแนวคดิ
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมนุเวียน และเศรษฐกิจ 
สีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG) จะเป็น 
สว่นส�าคญัท่ีช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการบรโิภค การลงทนุ 
รวมถึงสอดคล้องกับทิศทางของบริษัทท่ีให้ความ
ส�าคญักบัการสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บัสินคา้เกษตรเพ่ือ
ยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนั สรา้งความมั่นคง
ทางอาหารของประเทศและของโลก และช่วยสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัเศรษฐกิจ จนถึงคณุค่าต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม

เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถเติบโตร่วมกับสังคมไดอ้ย่าง
ยั่งยืน ไทยวาใหค้วามส�าคญัโครงการเกษตรยั่งยืน 
ภายใตก้ารเป็นเกษตรกรสมาชิกบริษัท ไทยวาจะได้
รบัการดแูล สง่เสรมิพฒันายกระดบัใหเ้ป็นเกษตรกร
ยั่งยืน มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกร 
โดยใชห้ลกัการท่ีเป็นองคก์รไดร้บัการยอมรบัในระดบั
สากล คือ Sustainable Agriculture Institute (SAI) ซึง่มี
ขอ้ก�าหนดและรายละเอียด ครอบคลมุ ทัง้ 3 มิต ิสงัคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม ซึง่บรษัิทไดร้บัการรบัรอง SAI 
Certification ท่ีเป็นเครือ่งหมายการจดัการความยั่งยืน
อยา่งเป็นระบบ ในปี 2566

นอกจากนี ้บรษัิทไดร้ว่มประกาศเจตนารมณก์บัสมาชิก 

สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย 

(UN Global Compact) และเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลั

ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ใน

การตัง้เปา้หมายรว่มกนัในการมุง่สูก่ารปลอ่ยก๊าซเรอืน

กระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี ค.ศ 2050 

บรษัิทมีการปรบัใชน้วตักรรมเพ่ือลดตน้ทนุในการผลติ 

ส่งเสริมการบริหารจดัการทรพัยากรการผลิตใหเ้กิด 

ความยั่ ง ยืน การพัฒนาสินค้าเกษตรเพ่ือสร้าง 

มลูคา่เพ่ิม ตัง้แตแ่หลง่วตัถดุบิ กระบวนการผลติ ตลอด

จนการบริหารการขายและการตลาด ใหส้อดคลอ้ง 

กับความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคทั่ วโลก 

เช่น สินคา้อาหารเพ่ือสุขภาพ สินคา้อาหาร พรอ้ม

รับประทาน และเม็ดไบโอพลาสติก โดยกลยุทธ์

ทั้งหมดนีจ้ะส่งผลให้ผลการด�าเนินงานของบริษัท 

โดยรวมในปี 2566 คาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม ยังตอ้ง

ติดตามเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยง ไม่ว่าจะเป็นความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ ปริมาณหวัมนัสดท่ีอาจ

จะไมพ่อเพียงตอ่ความตอ้งการ ความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลี่ยน และการเพ่ิมขึน้ของคา่พลงังานไฟฟา้และ

คา่พลงังานอ่ืน ๆ   การเพ่ิมขึน้ของวตัถดุบิตา่ง ๆ  สง่ผลให ้

ตน้ทนุการผลติปรบัตวัเพ่ิมขึน้

ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลกระทบผลการด�าเนินงานของบริษัทในปี 2566 

1) ตน้ทนุของวัตถุดบิปรับตวัเพิม่ขึน้สูงกว่าการเพิม่ขึน้ของราคาขาย

 ราคามนัส�าปะหลงัเฉลี่ยปี 2566 เท่ากับ 3.34 บาทต่อกิโลกรมั ปรบัตวัสงูขึน้รอ้ยละ 13.6 เม่ือเทียบกับ 

 ช่วงเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา โดยมีราคาหวัมนัส�าปะหลงัเฉลี่ยปี 2565 เท่ากบั 2.94 บาทตอ่กิโลกรมั (ท่ีมา :  

 สมาคมการคา้มนัส�าปะหลงัไทย)  การเพ่ิมขึน้ของราคาหวัมนัเกิดจากภาวะขาดแคลนหวัมนัส�าปะหลงัใน 

 ประเทศไทย ซึ่งเกิดจาก เกษตรกรเก็บเก่ียวก่อนก�าหนดและสภาวะแลง้ ท�าใหป้ริมาณเชือ้แป้งต�่า  และ 

 โรคใบดา่งในมนัส�าปะหลงัท่ีท�าใหผ้ลผลติลดลง ในขณะท่ีราคาขายสง่ออกเฉลีย่เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 11.6 จากปี 2565  

 ท่ี 498 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั เป็น 556 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั (ท่ีมา : สมาคมการคา้มนัส�าปะหลงัไทย)  ทัง้นีค้า่เฉลีย่ 

 อตัราแลกเปลี่ยนเงินบาทตอ่เงินสกลุดอลลา่รส์หรฐัฯ และคา่เฉลี่ยอตัราแลกเปลี่ยนเงินบาทตอ่เงินสกลุหยวน  

 ไดล้ดลง ตามท่ีกลา่วขา้งตน้ ดงันัน้ การเพ่ิมตน้ทนุของวตัถดุิบปรบัตวัเพ่ิมขึน้สงูกวา่การเพ่ิมขึน้ของราคาขาย  

 ท�าใหอ้ตัราก�าไรขัน้ตน้ของธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงัลดลงในปี 2556 

 ส �าหรบัธรุกิจอาหาร ถงึแมแ้นวโนม้ตน้ทนุวตัถดุิบน�าเขา้จะปรบัตวัลงจากสถานการณ ์Global supply chain  

 disruption และสงครามรสัเซีย-ยเูครนจะบรรเทาลง แตต่น้ทนุวตัถดุบิในประเทศ เชน่ ขา้ว แปง้มนัส�าปะหลงั  

 ไดป้รบัตวัสงูขึน้อยา่งมาก จากสภาวะอากาศ และอ่ืน ๆ  ท่ีไมเ่อือ้อ �านวย ตามท่ีกลา่วขา้งตน้  บรษัิทไดป้รบัราคาขาย 

 ผลติภณัทห์ลกับางรายการ แตย่งัไมส่ามารถชดเชยตน้ทนุท่ีเพ่ิมสงูขึน้ได้

2) สภาวะเศรษฐกจิโลกชะลอตวั

 จากสภาวะเศรษฐกิจโลกเติบโตรอ้ยละ 2.9 บรษัิทไดร้บัผลกระทบจากการชะลอค�าสั่งซือ้จากประเทศอเมรกิา 

 และยโุรปจากการบรโิภคในประเทศท่ีมีชะลอตวั ส �าหรบัประเทศจีน ซึง่เป็นประเทศคูค่า้หลกัดา้นมนัส�าปะหลงั  

 เศรษฐกิจเติบโตรอ้ยละ 5.2 ต�่ากว่าการคาดการณ ์  สาเหตหุลกัเกิดจากปัญหาภาคอสงัหาริมทรพัย ์ และ 

 การชะลอตวัในภาคสง่ออก สง่ผลใหก้ารบรโิภคในประเทศชะลอตวั  อย่างไรก็ตาม บรษัิทลกูในประเทศจีน  

 ยงัสามารถเติบโตไดใ้นขณะท่ีตวัเลขสง่ออก แปง้มนัส�าปะหลงัไทยไปประเทศจีนลดลง รอ้ยละ 20 เม่ือเทียบ 

 กบัปีก่อน  ส �าหรบัประเทศเวียดนาม เศรษฐกิจเตบิโตรอ้ยละ 5.05 ในขณะท่ีปี 2565 เตบิโตรอ้ยละ 8  การชะลอ 

 การเติบโต เกิดจากภาคการสง่ออกชะลอตวั จากการสั่งซือ้ท่ีลดลงจากประเทศคู่คา้ ปัญหาเรื่องไฟฟ้า และ 

 นกัทอ่งเท่ียวยงัเขา้มานอ้ยกวา่คาดในปี 2565 บรษัิทไดพ้ยายามท่ีจะเพ่ิมฐานลกูคา้ท่ีหลากหลาย เพ่ือการจดัการ 

 บรหิารความเสี่ยงและเพ่ือสนบัสนนุ การเตบิโตอยา่งยั่งยืน
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ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี 2566

รายได้ (%)

ธุรกิจแป้งมันส�าปะหลัง 46%

ธุรกิจอาหาร 21%

ธุรกิจแป้งมัน
ส�าปะหลังมูลค่าเพิ่ม 

(HVA) 33%

ก�าไรขั้นต้น (%)

ธุรกิจแป้งมันส�าปะหลัง 34%

ธุรกิจอาหาร 40%

ธุรกิจแป้งมันส�าปะหลัง
มูลค่าเพิ่ม (HVA) 

26%

สถานการณผ์ลผลติหวัมนัส�าปะหลงัท่ีลดลงในปี 2566 

สง่ผลกระทบใหป้รมิาณผลติภณัฑท่ี์ไดจ้ากมนัส�าปะหลงั

ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 จากผลส�ารวจของ 4 สมาคม

มนัส�าปะหลงั ผลผลิตของรอบเก็บเก่ียว 2565/2566  

ลดลงจากผลผลิตของรอบเก็บเก่ียวก่อนหน้าถึง 

รอ้ยละ 20 และผลผลติของรอบเก็บเก่ียว 2566/2567 

ยงัคงลดลงจากรอบเก็บเก่ียว 2565/2566 ถงึรอ้ยละ 7.5 

สถานการณนี์ย้งัสง่ผลใหต้น้ทนุค่าวตัถดุิบของบรษัิท

สงูขึน้ ประกอบกบัตน้ทนุคา่พลงังานไดป้รบัตวัเพ่ิมสงู

ขึน้อยา่งนยัส�าคญัตอ่ตน้ทนุการผลติโดยรวม อยา่งไร

ก็ตาม บรษัิทสามารถปิดยอดขายรวมปี 2566 ลดลง

เพียงรอ้ยละ 2 เม่ือเทียบกบัปี 2565 โดยมียอดขาย

รวมเท่ากบั 10,231 ลา้นบาท ลดลง 190 ลา้นบาท 

หรอืรอ้ยละ 2 จากปีก่อน โดยมีปัจจยัหลกัจากปรมิาณ

ขายท่ีลดลงของธุรกิจแป้ง ซึ่งถูกชดเชยดว้ยราคา

เฉลี่ยของแป้งมนัส�าปะหลงัท่ีเพ่ิมขึน้และการเติบโต 

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กจิการในประเทศไทย

     แปง้มนัส�าปะหลงั 1,625 18 1,932 19 1,444 14

     แปง้มนัส�าปะหลงัมลูคา่เพ่ิม (HVA) 1,741 19 2,172 21 2,288 22

     อาหาร 1,706 19 1,930 19 2,090 20

     รายไดอ่ื้น ๆ 116 1 90 1 203 2

     รวมรายไดจ้ากในประเทศ 5,188 57 6,124 59 6,026 59

อย่างสม�่าเสมอของธุรกิจอาหาร รายไดจ้ากการขาย

ของบริษัทประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจแป้งมัน

ส�าปะหลงั จ�านวน 4,745 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 46 

รายไดจ้ากธุรกิจแป้งมนัส�าปะหลงัมลูค่าเพ่ิม (HVA) 

จ�านวน 3,333 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 33 และรายได้

จากธรุกิจอาหารจ�านวน 2,153 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 

21 และมีก�าไรสทุธิเทา่กบั 28 ลา้นบาท โดยก�าไรขัน้

ตน้ของธรุกิจเทา่กบั 1,544 ลา้นบาท ประกอบดว้ยก�าไร

ของธุรกิจแป้งมนัส�าปะหลงั รอ้ยละ 34 และแป้งมนั

ส�าปะหลงัมลูคา่เพ่ิม (HVA) รอ้ยละ 26 และก�าไรของ

ธรุกิจอาหารรอ้ยละ 40 โดยมีอตัราก�าไรขัน้ตน้ส�าหรบั 

ปี 2566 รอ้ยละ 15 ลดลงรอ้ยละ 3 จากปีก่อน และ

อตัราก�าไรสทุธิรอ้ยละ 0.3 ลดลงรอ้ยละ 2.6 จากปีก่อน

สาเหตุหลกัเน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุนวัตถุดิบ 

ตน้ทนุพลงังาน และคา่ขนสง่ โดยมีผลการด�าเนินงาน

แยกตามหนว่ยธรุกิจดงัตอ่ไปนี้

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กจิการในตา่งประเทศ       

     แปง้มนัส�าปะหลงั 2,607 29 2,886 28 3,095 30

     แปง้มนัส�าปะหลงัมลูคา่เพ่ิม (HVA) 1,166 13 1,206 12 988 10

    อาหาร 67 0 85 1 63 1

    รายไดอ่ื้น ๆ 77 1 120 1 60 1

     รวมรายไดจ้ากตา่งประเทศ 3,917 43 4,297 41 4,205 41

ยอดขายสุทธิรวม 9,105 100 10,421 100 10,231 100

หมายเหตุ : ตารางแสดงรายไดต้ามชอ่งทางการจ�าหนา่ย ไดต้ดัรายการซือ้ขายระหวา่งธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงัและธรุกิจอาหารแลว้

รายได้จากธุรกิจแป้งมันส�าปะหลัง

ธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงัมียอดขายรวมเทา่กบั 4,745 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 6 จาก 5,061 ลา้นบาท ในปีก่อนหนา้ 

ในขณะท่ีธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงัมลูคา่เพ่ิม (HVA) มียอดขายรวมเทา่กบั 3,333 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.4 จาก 

3,345 ลา้นบาท ในปีก่อนหนา้ การลดลงของยอดขายดงักลา่วเป็นผลกระทบจากปรมิาณผลผลติหวัมนัส�าปะหลงั

ท่ีลดลงในปี 2566 ซึง่สง่ผลตอ่การลดลงของปรมิาณแปง้ท่ีผลติไดแ้ละการเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุวตัถดุบิ

ถงึแมว้า่ในปี 2566 ปรมิาณสง่ออกและมลูคา่การสง่ออกของบรษัิทไดล้ดลงรอ้ยละ 11 และรอ้ยละ 3 ตามล�าดบั 

แต่เม่ือเทียบกบัขอ้มลูการส่งออกของประเทศไทยแลว้ การลดลงของยอดขายของบริษัทยงันบัว่านอ้ยกว่ามาก  

โดยปรมิาณการสง่ออกของประเทศไทยลดลงถงึรอ้ยละ 24 และมลูคา่การสง่ออกของประเทศไทยลดลงถงึรอ้ยละ 17 

เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ (ท่ีมา : กรมศลุกากร)

อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการแป้งมนัส�าปะหลงั ซึ่งถือเป็นผลิตภณัฑพื์น้ฐานหลกัของอุตสาหกรรมอาหารและ

อตุสาหกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งยงัมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะในประเทศท่ีส�าคญั ทัง้นี ้บรษัิทมีเปา้หมาย 

ท่ีจะขยายแหล่งจดัหาแหล่งปลกูมนัส�าปะหลงัท่ีส �าคญั ทัง้ในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และ

ประเทศกมัพชูา เพ่ือเพ่ิมแหลง่จดัหาวตัถดุบิ โดยเฉพาะในชว่งเก็บเก่ียวท่ีผลผลติมนัส�าปะหลงั ตลอดจนด�าเนินการ 

โครงการสง่เสรมิใหเ้กษตรกรปลกูมนัส�าปะหลงั รวมถึงสนบัสนนุเทคโนโลยีการท�าฟารม์อจัฉรยิะใหก้บัเกษตรกร  

เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลติตอ่ไรท่ี่เพ่ิมขึน้ ถือเป็นการเพ่ิมรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนเกษตร 

ปริมาณและมูลค่าการส่งออกแป้งมันส�าปะหลังของประเทศไทย
หน่วย : ล้านบาท

รวม 63,658 ล้านบาท รวม 52,536 ล้านบาท

มูลค่า 2565 มูลค่า 2566
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รายได้จากธุรกิจอาหาร

บริษัทยังคงรกัษาความเป็นหนึ่งในผูน้ �าตลาด โดย

เฉพาะผลิตภณัฑว์ุน้เสน้และผลิตภัณทก๋์วยเต๋ียวใน

ประเทศไทย สามารถเติบโตอยา่งแข็งแกรง่ในทกุชอ่ง

ทางการขายท่ีส�าคญั โดยเฉพาะการขายสง่ หนว่ยรถ

เงินสด และรา้นคา้ขายปลกีสมยัใหม ่(Modern trade)

และการขายอตุสาหกรรม ซึง่เป็นผลมาจาก การเพ่ิม

ความหลากหลายของประเภทสนิคา้ การพฒันาสนิคา้

รูปแบบใหม่ท่ีดีต่อสุขภาพ สุขอนามัย และมีความ

สะดวกสบาย ปัจจยัส�าคญัเหล่านีเ้ป็นปัจจยัหลกัใน

การผลักดันการเติบโตของยอดขายของกลุ่มธุรกิจ

อาหาร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์หลกัของบริษัท

ในการสรา้งสรรคน์วตักรรมเพ่ือส่งมอบอาหารท่ีดีต่อ

สขุภาพใหแ้ก่ผูบ้รโิภค 

ผลการด�าเนินงานของธุรกิจอาหารของบริษัทยัง

สามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง โดยธรุกิจอาหารมียอด

ขายรวมเทา่กบั 2,153 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7 จาก 

2,015 ลา้นบาท ในปีก่อนหนา้ ตลาดในประเทศยงัคง

เป็นตลาดหลกั คดิเป็นรอ้ยละ 86 ของยอดขายทัง้หมด

ในธรุกิจอาหาร และรอ้ยละ 14 เป็นยอดขายสง่ออก 

นอกจากนี ้ จากยอดขายของบรษัิทในปี 2566 บรษัิท

มั่นใจว่าจะสามารถรกัษาอัตราการเติบโตท่ีสูงกว่า

อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรมได ้ เน่ืองจากเป็น

อาหารพืน้ฐานส�าหรบัการบรโิภค สอดคลอ้งกบักลยทุธ์

การเสรมิสรา้งการเตบิโตท่ียั่งยืน การควบคมุอตัราการ

ท�าก�าไรใหเ้พ่ิมสงูขึน้ จากการเติบโตของปรมิาณการ 

ขายของผลิตภัณฑ์เดิม การน�าผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  

ออกสู่ตลาด ผ่านการวิจัยและนวัตกรรมอาหาร 

ท่ีตอบสนองความตอ้งการและวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลง 

ของผูบ้รโิภคยคุ New Normal ท่ีมีพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

เปลี่ยนแปลงไป โดยผูบ้รโิภคมองหาอาหารปลอดภยั 

และหันมาสนใจและบริโภคอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ

มากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของบริษัทท่ีให้

ความส�าคัญกับการผลิตสินค้าท่ีสะอาดและดีต่อ

สุขภาพถูกหลักโภชณาการเหมาะกับผู้บริ โภค

ท่ีรักสุขภาพในปัจจุบัน ซึ่งสินคา้ของเราไดร้ับการ

ขึน้ทะเบียนอาหาร อยู่ในบรรจุภัณฑ์ท่ีปลอดภัย 

โดยกระบวนการผลิตตามมาตรฐานระดับโลก  

มีรายละเอียดต่าง ๆ ระบุอย่างชดัเจน ดว้ยกลยุทธ์

หลักของเราคือ “มุ่งมั่ นตั้งใจส่งมอบสิ่ง ท่ีดี ท่ีสุด 

ให้กับผู้บริโภค” รวมถึงการขยายฐานลูกค้าใหม ่ 

เพ่ือตอบสนองพฤตกิรรมการบรโิภคในปัจจบุนั 

ทีม่า : กรมศลุกากร 

มูลค่า 2565 มูลค่า 2566

รวม 3,759,268 ตัน รวม 2,869,412 ตัน

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน
งบก�าไรขาดทุนรวม

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากการขาย 9,105 100 10,421 100 10,231 100

ตน้ทนุขาย 7,288 80 8,545 82 8,672 85

ก�าไรขัน้ตน้ 1,817 20 1,876 18 1,559 15

คา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร 1,361 15 1,474 14 1,466 14

ก�าไรอ่ืนๆ 71 1 40 0 47 0

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 527 6 442 4 140 1

ก�าไรอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการด�าเนินงานปกตสิทุธิ 12 0 20 0 (2) 0

ก�าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดแ้ละตน้ทนุทางการเงิน 539 6 461 4 138 1

ตน้ทนุทางการเงิน (64) 1 (57) 1 (67) 1

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (77) 1 (72) 1 (19) 0

ก�าไรสทุธิ 398 4 332 3 52 1

ก�าไรสทุธิสว่นท่ีไมไ่ดเ้ป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่

อ�านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย

(40) 0 (2) 0 20 0

รายการปรบัปรุงจากการควบรวมบรษัิท  

(non-cash items)

(35) 0 (32) 0 (25) 0

ก�าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบริษัท 323 4 298 3 47 0

ยอดขาย

ปี 2566 บรษัิทมียอดขายรวมเทา่กบั 10,231 ลา้นบาท 

ลดลง 190 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2 จาก 10,421 ลา้นบาท  

ในปีก่อนหนา้ ธุรกิจแป้งมนัส�าปะหลงัเป็นธุรกิจท่ีมี

สดัสว่นยอดขายสงูสดุหรอืรอ้ยละ 46 ลดลงรอ้ยละ 2 

จากปี 2565 และสดัส่วนยอดขายแป้งมนัส�าปะหลงั

มลูค่าเพ่ิม (HVA) มีอตัราการส่วนเท่ากบัรอ้ยละ 33  

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1 จากปี 2565 และสดัสว่นธรุกิจอาหาร

รอ้ยละ 21 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2 จากปี 2565 

ในปี 2566 สดัสว่นยอดขายของธุรกิจท่ีด�าเนินงานใน

ตา่งประเทศ มีสดัสว่นคดิเป็นรอ้ยละ 41 ของยอดขาย

รวมเทา่กบัในปี 2565 โดยประเทศคูค้า้หลกัยงัคงเป็น

ประเทศจีน

ก�าไรขั้นต้น

อัตราก�าไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทในปี 2566 อยู่ ท่ี 

รอ้ยละ 15 ลดลงรอ้ยละ 3 จากปีท่ีผา่นมา การเพ่ิมขึน้

ของราคาวตัถดุบิของแปง้มนัส�าปะหลงัเป็นปัจจยัหลกั

ของการลดลงของก�าไรขัน้ตน้ ธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงั

มีก�าไรขึน้ตน้ส�าหรบัปี 2566 อยู่ท่ีรอ้ยละ 11 ลดลง 

รอ้ยละ 4 จากปีก่อน การเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุพลงังานก็

เป็นอีกปัจจยัท่ีส่งผลต่อตน้ทนุในภาพรวม ส่วนก�าไร

ขัน้ตน้ของธุรกิจอาหาร ในปี 2566 เทา่กบัรอ้ยละ 29 

ลดลงรอ้ยละ 1 จากปีท่ีผา่นมา เป็นผลจากการเพ่ิมขึน้ 

ของตน้ทนุวตัถดุิบท่ีเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 13 เม่ือเทียบกบั 

ชว่งเวลาเดียวกนัของปีก่อน
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

บรษัิทมีคา่ใชจ้า่ยในการขายและการบรหิาร ในปี 2566 เทา่กบั 1,466 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมา 8 ลา้นบาท 

ค่าใชจ้่ายท่ีลดลงหลกั ๆ เกิดจากค่าขนสง่ท่ีลดลงตามการลงลงของปรมิาณขาย การลดลงของค่าส�ารองหนีส้ญู 

สทุธิกบัการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้า่ยเพ่ือการขยายธรุกิจ เชน่ คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน คา่ท่ีปรกึษา และคา่เดนิทาง

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 

อตัราก�าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดแ้ละตน้ทนุทางการเงิน ในปี 2566 อยูท่ี่ 138 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมา 323 

ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจากก�าไรขัน้ตน้ของธรุกิจแปง้มนัส�าปะหลงัท่ีลดลงจากเหตผุลท่ีกลา่วขา้งตน้ 

ก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

โดยผลการด�าเนินงานของในปี 2566 ของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยมีก�าไรสทุธิอยูท่ี่ 47 ลา้นบาท ลดลง 251 ลา้นบาท 

หรอืรอ้ยละ 84 เม่ือเทียบกบัปี 2565 สาเหตหุลกัมาจากอตัราก�าไรขัน้ตน้ของธรุกิจแปง้ท่ีลดลง ซึง่เป็นผลจากราคา

วตัถดุบิและตน้ทนุพลงังานท่ีสงูขึน้ ซึง่ท �าใหใ้นปี 2566 บรษัิทมีอตัราก�าไรสทุธิอยูท่ี่รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 3 จากปีก่อน

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 9,403 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 681 ลา้นบาท การเปลี่ยนแปลง

ท่ีส�าคญั มีดงันี ้

		เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอืเพ่ิมขึน้ 89 ลา้นบาท โดยบรษัิทยงัคงส�ารองเงินสดไวใ้หเ้พียงพอกบั 

 เงินทนุหมนุเวียนท่ีตอ้งใชใ้นการชว่งฤดกูารผลติ รวมถงึการลงทนุเพ่ือขยายก�าลงัการผลติ

		สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนลดลง 73 ลา้นบาท จากการขายไถ่ถอนเงินลงทนุในตราสารหนี้

		ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นคงเหลือจ�านวน 1,076 ลา้นบาท โดยมีลกูหนีท้างการคา้เพ่ิมขึน้ 200 ลา้นบาท  

 จากปีก่อนตามยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ในไตรมาส 4 และสดัสว่นของลกูหนีท่ี้มีระยะเวลาสินเช่ือท่ีไม่เท่ากนั โดยมี 

 ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ย 35 วนั ลกูหนีก้ารคา้ท่ีเพ่ิมขึน้สว่นใหญ่ยงัอยูใ่นชว่งอายหุนีท่ี้ยงัไมถ่งึก�าหนดช�าระ  

 กลุม่บรษัิทไดพิ้จารณาบนัทกึส�ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัลกูหนีท่ี้ขาดความสามารถในการ 

 ช�าระหนี ้ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		สินคา้คงเหลือ เพ่ิมขึน้ 258 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 14 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สินคา้คงเหลือท่ีเพ่ิมขึน้เป็นสินคา้ 

 ท่ีเตรยีมไวเ้พ่ือรองรบัแผนการขายในปี 2567 ซึง่ตอ้งรบัมือกบัสถานการณข์าดแคลนหวัมนั บวกกบัตน้ทนุสนิคา้ 

 ท่ีสงูขึน้ นอกจากนี ้บรษัิทมีระยะเวลาการขายของสนิคา้เฉลี่ยท่ี 54 วนั ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทไดมี้การบรหิารจดัการ 

 สนิคา้คงคลงั โดยจะพิจารณาบนัทกึคา่เผ่ือสนิคา้ดอ้ยคา่เม่ือพบวา่มลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัของสนิคา้ต�า่กวา่ราคาทนุ  

		ท่ีดิน อาคาร อปุกรณ ์ และอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุมีจ�านวน 3,792 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 238 ลา้นบาท  

 จากปีก่อน ในปี 2566 บรษัิทไดมี้การลงทนุซือ้เครือ่งจกัรใหม ่ทัง้เพ่ือขยายก�าลงัการผลติสนิคา้เดมิ และขยายสู ่

 ธรุกิจใหม่

แหล่งที่มาของเงินทุน

รายการ 2564 2565 2566

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 0.55 0.55 0.74

อตัราสว่นหนีท่ี้มีภาระดอกเบีย้สทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ 0.28 0.28 0.48

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีหนีส้นิรวมทัง้สิน้ 4,008  ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 930 ลา้นบาท โดยมีอตัราสว่นหนี้

สนิตอ่ทนุ 0.74 เทา่ ในขณะท่ีกลุม่บรษัิทมีอตัราสว่นหนีท่ี้มีภาระดอกเบีย้สทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 0.48 เทา่ 

โดยมลูคา่หนีส้นิท่ีเพ่ิมขึน้เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคญั ดงันี ้

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 70 ลา้นบาท และ เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 932 

ลา้นบาท เพ่ือเป็นทนุหมนุเวียนของธุรกิจแปง้ซึ่งไดเ้ตรยีมสินคา้ไวร้องรบัแผนการขายในช่วงนอกฤดเูก็บเก่ียวมนั

ของส�าปะหลงั และเพ่ือใชใ้นการขยายธรุกิจและเป็นทนุหมนุเวียนของธรุกิจใหม่

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 5,394 ลา้นบาท ลดลง 249 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 4 

จากปีก่อน การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคญั มีดงันี ้

		ก�าไรสะสมลดลง 143 ลา้นบาท จากการสทุธิของการเพ่ิมขึน้จากก�าไรสทุธิ จ�านวน 47 ลา้นบาท หกัดว้ยเงินปันผล 

 จา่ยระหวา่งปี 2566 จ�านวน 190 ลา้นบาท 

		องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ ลดลง 80 ลา้นบาท จากสว่นตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 76 ลา้นบาท  

 และการปรบัมลูคา่เงินลงทนุตามราคาตลาด 4 ลา้นบาท

		สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ยลดลง 27 ลา้นบาท เกิดจากสว่นแบง่ขาดทนุจ�านวน  

 20 ลา้นบาท สว่นต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 9 ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผล 7 ลา้นบาท สทุธิกบั 

 การเพ่ิมทนุของบรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั จ�านวน 8 ลา้นบาท

สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2564 2565 2566

กระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน 442 677 21

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (213) (199) (571)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมหาเงิน (222) (277) 706

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 29 (65) (67)

กระแสเงนิสดสุทธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 36 136 89

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดจ�านวน 1,114 ลา้นบาท สทุธิเพ่ิมขึน้จาก 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ�านวน 89 ลา้นบาท จากการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคญั ดงันี ้
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	 กระแสเงินสดสทุธิจากการด�าเนินงานจ�านวน 21 ลา้นบาท และก�าไรก่อนภาษีเงินไดจ้ �านวน 40 ลา้นบาท 

		 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทนุจ�านวน 571 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากการซือ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

 ทัง้เพ่ือบ�ารุงรกัษา, ปรบัปรุงกระบวนการผลติและขยายธรุกิจ 636 ลา้นบาท ลงทนุในบรษัิท Startup 27 ลา้นบาท 

  สทุธิกบัเงินรบัจากการไถ่ถอนหุน้กู ้78 ลา้นบาท และดอกเบีย้รบั 12 ลา้นบาท

		 เงินสดสทุธิใชไ้ป ในกิจกรรมจดัหาเงินจ�านวน 706 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นเงินจากเงินกูยื้มระยะสัน้ท่ีเพ่ิมขึน้ 

 ระหวา่งปี 931 ลา้นบาท กูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 295 ลา้นบาท สทุธิกบัการจา่ยเงินปันผลจาก 

 ก�าไรสะสม 190 ลา้นบาท จา่ยดอกเบีย้เงินกูยื้ม 77 ลา้นบาท จา่ยเงินตามสญัญาเชา่ 47 ลา้นบาท ช�าระคืนเงินกู ้

 ระยะยาว 224 ลา้นบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�าคัญ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบรษัิทมีสินทรพัยห์มนุเวียนจ�านวน 4,546 ลา้นบาท มีหนีส้ินหมนุเวียนจ�านวน 

2,571 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นอตัราสว่นสภาพคลอ่งอยูท่ี่ 1.8 เทา่ ลดลงจากการเพ่ิมขีน้ของเงินกูยื้มระยะสัน้เพ่ือใชเ้ป็น

ทนุหมนุเวียนของทัง้ธรุกิจปัจจบุนัและธรุกิจใหมท่ี่ก�าลงัขยาย

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

กลุม่บรษัิท มีภาระผกูพนัและหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้ ซึ่งสามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากหมายเหตปุระกอบ 

งบการเงินขอ้ 31 ของงบประจ�าปี 2566

ปัจจัยหรืออิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน 
ของธุรกิจแป้งมันส�าปะหลังในอนาคต
ส�าหรบัการคาดการณข์องผลผลิตหวัมนัสด ปี 2566/2567 จากการส�ารวจโดย สมาคมท่ีเก่ียวขอ้งกับการคา้ 

มนัส�าปะหลงั ทัง้ 4 สมาคม คาดการณว์า่หวัมนัจะลดลงรอ้ยละ 7.5 เป็นปรมิาณ 24.7 ลา้นตนั จากปี  2565/2566   

สาเหตกุารลดลงเกิดจาก สภาวะแลง้ การขาดแคลนทอ่นพนัธุ ์เกษตรกรเปลี่ยนไปปลกูพืชเศรษฐกิจอ่ืน เชน่ ขา้วโพด 

ยคูาลปิตสั  ฯลฯ และการระบาดของโรคใบดา่งตน้มนัส�าปะหลงัในบางพืน้ท่ี  4 สมาคมมนัส�าปะหลงั รว่มกบัมลูนิธิ

สถาบนัพฒันามนัส�าปะหลงัแหง่ประเทศไทย (TTDI)  ไดร้ว่มกนัขยายทอ่นพนัธม์นัส �าปะหลงัแจกจา่ยใหเ้กษตรน�าไป 

เพาะปลกู เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนทอ่นพนัธ์

ฤดูการผลิตปี ปี 2565/2566 คาดการณ์ 2566/2567 เปลี่ยนแปลง (%)

เนือ้ท่ีเก็บเก่ียว (ลา้นไร)่ 9.024 8.666 -3.96

ผลผลติเฉลี่ยตอ่ไร ่(ตนั/ไร)่ 2.956 2.847 -3.69

ผลผลติรวม (ลา้นตนั) 26.676 24.669 -7.52

ทีม่า: TTSA, คณะส�ารวจมนัส�าปะหลงั

บริษัทไดต้ิดตามและวางแผนการจัดหาหัวมันเข้า

โรงงานให้เพียงพอต่อความต้องการอย่างใกล้ชิด 

บริษัทไดด้ �าเนินการร่วมกับมลูนิธิสถาบนัพฒันามนั

ส�าปะหลงัแห่งประเทศไทย (TTDI) ในการป้องกัน 

การแพรร่ะบาดโรคใบดา่งมนัส�าปะหลงั ผา่นการสรา้ง

โรงเรือนในการขยายพนัธุอ์ย่างเร่งด่วน เพ่ือพฒันา

ต้นพันธุ์มันส�าปะหลังท่ีสามารถต้านทานต่อโรค 

ใบดา่งได ้และสามารถขยายพนัธุไ์ดอ้ยา่งรวดเรว็กวา่

ปกตถิงึ 20-80 เทา่ ปัจจบุนั ไทยวามีโรงเรอืนแบบปิด 

เพ่ือเพาะพันธุ์มันส�าปะหลังท่ีปลอดโรคทั้งหมด  

12 โรงเรอืน โครงการโรงเรอืนแบบปิดเพ่ือเพาะพนัธุ์

มนัส �าปะหลงัท่ีปลอดโรค สง่ผลใหเ้กษตรกรมีตน้พนัธุ์

มนัท่ีสะอาด และสามารถชว่ยลดตน้ทนุการเพาะปลกู

ของเกษตรกรได ้ ไม่นอ้ยกว่าไรล่ะ 600-1,000 บาท

จากการซือ้ตน้พนัธุ ์นอกจากนี ้บรษัิทไดท้ �าการส�ารวจ

พืน้ท่ีและเฝ้าระวงัการระบาด ติดตามและรวบรวม

ขอ้มลูการระบาด ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรใ่หค้วามรู ้แก่

เกษตรกรอย่างใกลชิ้ด บรษัิทไดมี้การขยายโครงการ

สมาชิกเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง ผ่านการสนับสนุน

ใหผ้ลตอบแทนท่ีจงูใจแก่เกษตรกร รวมถึงใหค้วามรู ้

และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะปลกูมนัส�าปะหลงั 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตน้ทุนการ เพาะปลูก เช่น 

การวิเคราะหด์ินและปรบัปรุงดิน การจดัการปุ๋ ยและ

ปัจจยัการผลิตใชเ้อง การจดัการระบบน�า้ เครื่องมือ

การปลกูท่ีมีประสทิธิภาพ การปลกูพืชอ่ืนเพ่ือบ�ารุงดนิ 

การใชเ้ครื่องจกัรในการช่วยเพาะปลกูและเก็บเก่ียว

ผลผลิต  โดยวตัถปุระสงคเ์พ่ือส่งเสรมิประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเ้กษตรกรสามารถไดผ้ลผลิตต่อไร่ท่ีเพ่ิมขึน้ 

และมีรายไดม้ากขึน้ รวมถึงไดมี้การพฒันาดา้นการ

บนัทกึฐานขอ้มลูเกษตรกรและการเพาะปลกูอยา่งตอ่

เน่ือง มีการพฒันาต่อยอดจากฐานขอ้มลูเพ่ือจดัท�า

ระบบการวิเคราะหก์ารเจริญเติบโตโดยประเมินจาก

ดชันีพืชพรรณ และการตรวจสอบพืน้ท่ีการเพาะปลกู 

โดยภาพถ่ายดาวเทียม ท่ีมีความแม่นย�าสงูมากกว่า

รอ้ยละ 90 และยงัสามารถท�าการการวิเคราะหแ์ละ

พยากรณส์ภาพอากาศลว่งหนา้ รายวนั รายสปัดาห ์

รายเดือน และ การพยากรณป์รมิาณน�า้ฝนรายสปัดาห ์

และ รายเดือน ลว่งหนา้กวา่ 9 เดือน นอกจากนี ้ยงัมี 

การพัฒนาต่อยอดด้านโมเดลการพยากรณ์ และ

วิเคราะหผ์ลผลติ และ คณุภาพผลผลติ (% เชือ้แปง้) 

ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่ง การพฒันาเพ่ือใหส้มบรูณพ์รอ้ม

ใชง้าน ทัง้หมดนีข้องแพลตฟอรม์ดิจิทลัจะเป็นส่วน

ช่วยเพ่ิมขอ้มลูในการวางแผนการจดัหาวตัถดุิบใหมี้

ความยั่งยืนของบริษัท และบริษัทยังมุ่งหวังพัฒนา

สมาชิกเกษตรกรไทยวาใหพ้รอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยี ใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ

การตดัสินใจการท�าการเพาะปลกูมนัส�าปะหลงัของ

เกษตรกร ใหมี้ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด

ต่อไป  โรงงานแป้งมนัส�าปะหลงัแห่งใหม่ท่ีกัมพูชา  

ท่ีจะเปิดด�าเนินการในไตรมาส 1 ปี 2567 เป็นหนึง่ใน

กลยทุธบ์ริษัทท่ีจะกระจายแหล่งวตัถดุิบออกไปนอก

ประเทศไทย 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชนนัน้มีความส�าคญั

ตอ่ศกัยภาพของธรุกิจไทยวา ไทยวาจงึด�าเนินการเพ่ือ

การเกษตรอยา่งยั่งยืนผา่นโครงการตา่ง ๆ  และรว่มมือ 

กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งมากมาย ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน 

สถาบนัการศกึษา และธรุกิจเพ่ือสงัคม ในการขบัเคลือ่น 

ความยั่งยืนทางการเกษตรตัง้แตก่ารเสรมิสรา้งความรู ้

เทคโนโลยี ใหเ้กษตรกรไดพ้ฒันาพืน้ท่ีและชมุชนของ

ตนเอง ไปจนถึงการวางรากฐานทางธุรกิจส�าหรบั

เกษตรกรรุน่ใหม่ท่ีอยากกลบัไปพฒันาบา้นเกิด เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร รวมถึงช่วยลดผล 

กระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม และลดความเสี่ยงจากการ

ขาดแคลนสินคา้เกษตรในอนาคต ไทยวาไดร้่วมมือ

ร่วมมือกับหลายหน่วยงานจากภายนอก โดยมีจุด 

มุง่หมายรว่มกนั คือเพ่ือหาแนวทางการขบัเคลื่อนการ

ยกระดบัคณุภาพชีวิตใหเ้กษตรกร ยกระดบัอาชีพและ

รายได ้ ลดปัญหาความเหลื่อมล�า้ และน�าไปสูก่ารแก้

ปัญหาความยากจนแบบเบด็เสรจ็อยา่งยั่งยืน จากการ

ใชอ้งคค์วามรูด้า้นวิทยาศาสตร ์ ถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวตักรรม เป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อน และ 

การท�างานแบบบูรณาการ ให้ได้ผลผลิตท่ีดีขึ ้น  

โดยเฉพาะการปลกูมนัส�าปะหลงั

ส่วนสถานการณ์ราคาแป้งมันส�าปะหลังในตลาด 

ส่งออกในภาพรวม คาดว่า ราคาขายเฉลี่ยยงัจะอยู่

ในระดับสูงเหมือนปีท่ีแล้วจากสภาวะขาดแคลน 

แปง้มนัส�าปะหลงั
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แผนระยะยาวและแนวทางการด�าเนินงานของบริษัท ในปี 2567
บรษัิทคาดวา่จะสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง จาก 3 กลยทุธห์ลกั ไดแ้ก่ 

1) สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร นวตักรรมการพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่รวมถงึขยายฐานลกูคา้ไป 

 ยงัประเทศอ่ืน ๆ ทั่วโลก ผา่นทีมขายเชิงเทคนิคท่ีแข็งแกรง่ และแพลตฟอรม์ดิจิทลัออนไลนท่ี์มีประสิทธิภาพ  

 เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและตอบสนองความตอ้งการใหม ่ๆ ของผูบ้รโิภคในอนาคต 

2)  การบรหิารตน้ทนุตลอดหว่งโซอ่ปุทานขององคก์ร โดยใชเ้ทคโนโลยีปรบัเปลีย่นกระบวนการท�างาน เพ่ือปรบัปรุง 

 และเพ่ิมประสิทธิภาพ ตัง้แตก่ระบวนการปลกู การผลิต ไปจนถึงมือผูบ้รโิภค การใชพ้ลงังานทางเลือก ผ่าน 

 กลยทุธก์ารบรหิารหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน 

3)  ลงทนุในบรษัิทท่ีมีศกัยภาพในการเตบิโตสงู เชน่พลาสตกิชีวภาพ เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร อาหารเพ่ือสขุภาพ 

 ท่ีมีใยอาหาร และโปรตีนสงู หรอืออการนิ์ค รวมถงึ Thai Wah Ventures ท่ีมุง่เนน้ลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัธรุกิจ 

 ปัจจบุนั โดยปัจจยัทัง้หมดจะช่วยผลกัดนัใหย้อดขายของบรษัิทสามารถเติบโตในอตัราตวัเลขสองหลกัตาม 

 เปา้หมายท่ีวางไว ้

ทัง้นี ้ บรษัิทคาดวา่อตัราการท�าก�าไรจะเพ่ิมขึน้ เน่ืองจาก 1) การขยายฐานการตลาดในช่องทางการขายท่ีส�าคญั

ตา่ง ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ 2) การบรหิารจดัการวตัถดุิบท่ีมีประสทิธิภาพ 3) มาตรการควบคมุคา่ใชจ้า่ยอยา่งมี

ประสทิธิภาพตลอดกระบวนการผลติ 4) การเตบิโตจากนวตักรรมผลติภณัฑใ์หม ่และ  5) การควบรวมกิจการท่ีมี

ศกัยภาพ

เพ่ือเสรมิสรา้งธรุกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืนและมั่นคง และรกัษาความเป็นผูน้ �าในอตุสาหกรรม บรษัิทยงัมุง่มั่นจดัหา

วตัถดุิบดว้ยความรบัผิดชอบ ยืนเคียงขา้งเกษตรกร รบัซือ้วตัถดุิบดว้ยราคายตุิธรรม อนัจะน�าไปสูก่ารเสรมิสรา้ง

ความมั่นคงแก่อตุสาหกรรมเกษตรในระยะยาว โดยบรษัิทมีกลยทุธก์ารบรหิารจดัการวตัถดุิบอยา่งมีประสทิธิภาพ 

เพ่ือจดัหาวตัถดุบิใหเ้พียงพอตอ่ความสามารถในการผลติของโรงงาน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

ถงึแมว้า่ราคาวตัถดุบิมีความผนัผวน และไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัตา่ง ๆ ซึง่รวมถงึการเปลี่ยนแปลงของอปุทาน

และอปุสงคใ์นระดบัโลก สภาพอากาศ แตบ่รษัิท ยงัคงมั่นใจวา่บรษัิทยงัคงสามารถรกัษาการเติบโตของปรมิาณ

การสง่ออกอยา่งตอ่เน่ืองได ้จากความตอ้งการแปง้มนัส�าปะหลงัยงัเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะความตอ้งการ

ในตลาดจีน และไตห้วนั ซึง่เป็นตลาดหลกัของบรษัิท และการขยายฐานลกูคา้ไปทั่วโลก 

บรษัิทตัง้งบลงทนุทัง้หมดประมาณ 1,500- 2,000 ลา้นบาท ในปี 2566-2567 ซึง่จะแบง่ออกเป็นการลงทนุ 

1) งบลงทนุ 1,000 ลา้นบาท ส�าหรบัการขยายก�าลงัการผลติโรงงานแปง้มนัส�าปะหลงัท่ีประเทศกมัพชูา การขยาย 

 ก�าลงัการผลติแปง้มนัส�าปะหลงัมลูคา่สงูและการขยายก�าลงัการผลติกลุม่ธรุกิจอาหาร

2) งบลงทนุ 200-300 ลา้นบาท ส�าหรบัโครงการเพ่ือการประหยดัพลงังาน และงานซอ่มบ�ารุงเครือ่งจกัรประจ�าปี

3) งบลงทุน 100-500 ลา้นบาท ลงทุนผ่านบริษัทไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากัด ท่ีมุ่งเนน้ลงทุนในธุรกิจ Startup  

 ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัธรุกิจปัจจบุนั และการเขา้ซือ้ธรุกิจ การสรา้งธรุกิจในประเทศใหม ่ เพ่ือสรา้งการเตบิโต 

 อยา่งมีศกัยภาพใหก้บัธรุกิจมีความแข็งแกรง่มากย่ิงขึน้ในอนาคต

บรษัิทตัง้เปา้ท่ีจะรกัษาความเป็นผูน้ �าทางธรุกิจในผลติภณัฑแ์ปง้และอาหารจากแปง้ โดยเปา้หมายการเตบิโตของ

บรษัิทนัน้มาจากสองปัจจยัขบัเคลื่อนหลกั ไดแ้ก่การเติบโตของธุรกิจเดิม โดยบรษัิทน�าความเช่ียวชาญกวา่ 76 ปี

ในฐานะผูผ้ลติแปง้มนัส�าปะหลงั มาพฒันาเป็นผลติภณัฑใ์หมอ่อกสูต่ลาดอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึผลติภณัฑอ์าหาร

ส�าเรจ็รูปพรอ้มทาน ท่ีจบักระแสการด�าเนินชีวิตรูปแบบใหม่ ในส่วนของความเป็นเลิศในการด�าเนินงาน บริษัท

วางแผนท่ีจะปรบัปรุงประสทิธิภาพการท�างานในภาคสว่น โดยใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีมากขึน้ในการขบัเคลื่อน

ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ เพ่ือใหธุ้รกิจครบทัง้วงจรของห่วงโซอ่ปุทานอาหาร บรษัิทไดข้ยายการลงทนุไปยงัธุรกิจ 

New startup หรอืธรุกิจท่ีมีศกัยภาพในการเตบิโตสงู เพ่ือชว่ยเสรมิการเตบิโตของธรุกิจหลกัได ้โดยผา่นบรษัิท ไทยวา 

เวนเจอรส์ จ�ากดั เพ่ือสรา้งการเติบโตอยา่งมีศกัยภาพใหก้บัธรุกิจในเครอืของบรษัิทใหมี้ความแข็งแกรง่มากย่ิงขึน้ 

ปัจจยัขบัเคลื่อนท่ีสอง คือการควบรวมกิจการท่ีมีศกัยภาพ บริษัทมีการคดัเลือกธุรกิจท่ีจะเขา้ซือ้อย่างรอบคอบ 

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ซึง่มีเกณฑใ์นการคดัเลือก โดยจะเขา้ซือ้กิจการในธุรกิจท่ีสามารถเอือ้ในการเพ่ิม

ศกัยภาพใหแ้ก่ธรุกิจเดิม

บรษัิทมีเปา้หมายมุ่งสูก่ารเป็น “ผูน้ �าธุรกิจแปง้มนัส�าปะหลงัและอาหารจากแปง้ระดบัโลก” พรอ้มทัง้รกัษาอตัรา 

การเตบิโตดา้นยอดขาย ผลก�าไร และสามารถจา่ยปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งสม�่าเสมอ
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งบการเงิน ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษัิท ไดส้อบทานงบการเงินโดยพิจารณาจากรายงานและจากการท�างานของผูส้อบบญัชีภายนอก 

บรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั รวมทัง้จากรายงานและการท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง 

และก�ากับดแูลกิจการ ซึ่งไดห้ารือกับฝ่ายจดัการของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ โดยละเอียด คณะกรรมการบริษัทมี 

ความพึงพอใจท่ีไม่พบจดุอ่อนท่ีเป็นสาระส�าคญัในการควบคมุภายในดา้นบญัชี ระบบการควบคมุภายใน และ

มาตรฐานการปฏิบตัิงานและการด�าเนินงานของบรษัิท (Standard Operating Procedures)

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจงึสามารถสรุปไดว้า่งบการเงิน ส�าหรบัปีสิน้สดุ 2566 ไดจ้ดัท�าอยา่งรอบคอบ เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป ซึง่ไดแ้สดงฐานะการเงินของบรษัิท อยา่งถกูตอ้งสมบรูณใ์นทกุจดุท่ีเป็นสาระส�าคญั

นายโฮ กวงปิง 

ประธานกรรมการ

นายโฮ เรน ฮวา

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุม่บรษัิท) ซึง่ประกอบ

ดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

สว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม 

รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส �าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ไทยวา จ�ากดั 

(มหาชน) ดว้ยเชน่กนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด�าเนินงานและกระแส

เงินสด ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย และเฉพาะของบรษัิท ไทยวา 

จ�ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุม่บรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีก�าหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ 

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนยัส�าคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้              

ในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ �าเรื่องเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งนี ้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก           

ส �าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบท่ีไดก้ลา่วไวใ้นวรรค ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ  

งบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏิบตังิานของขา้พเจา้

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ 

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ซึง่ไดร้วมวิธีการตรวจสอบส�าหรบั

เรือ่งเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม

เรือ่งส �าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบส�าหรบัแตล่ะเรือ่งมีดงัตอ่ไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขาย

เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายเป็นตวัเลขท่ีมีสาระส�าคญัในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และเป็นตวัชีว้ดัหลกัในแงผ่ลการ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

ด�าเนินงานของธรุกิจซึง่ผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ประกอบกบับรษัิทฯมีรายการขายกบัลกูคา้เป็นจ�านวนมากราย 
ดงันัน้ บรษัิทฯจงึมีความเสี่ยงในการรบัรูร้ายไดท่ี้ไมไ่ดเ้กิดขึน้จรงิ

วิธีการตรวจสอบท่ีส�าคญัของขา้พเจา้ รวมหวัขอ้ ดงัตอ่ไปนี้

  ท�าความเขา้ใจขัน้ตอนการปฏิบตังิานและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายของบรษัิทฯ

 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้
 โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท�าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุท่ี 
 บรษัิทฯ ออกแบบไว ้

 สุ่มตวัอย่างเอกสารการขายเพ่ือตรวจสอบการรบัรูร้ายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขการขายและสอดคลอ้งกบั 
 นโยบายการรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทฯ

 สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปีและชว่งใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี

 สอบทานใบลดหนีท่ี้บรษัิทฯออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี  

 วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบความสมัพนัธข์องรายการทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดจ้ากการขายและวิเคราะห ์
 เปรยีบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้ 
 ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลารายงาน 

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
ถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีส �าคญัท่ีฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจอย่างสงูในการประมาณมลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้
รบัคืนจากเงินลงทนุในบรษัิทย่อย ซึง่ท �าใหเ้กิดความเสี่ยงเก่ียวกบัมลูคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทย่อย ทัง้นีม้ลูคา่ท่ี
คาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถงึมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสงูกวา่ 

วิธีการตรวจสอบท่ีส�าคญัของขา้พเจา้ รวมหวัขอ้ ดงัตอ่ไปนี้

 ประเมินความเหมาะสมของแบบจ�าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯเลือกใชโ้ดยการท�าความเขา้ใจ 
 กระบวนการพิจารณาของฝ่ายบรหิาร

 ทดสอบขอ้สมมตท่ีิส�าคญัท่ีฝ่ายบรหิารใชใ้นการประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนจากเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 
 ท่ีจดัท�าโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯโดยการเปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มลูภายในและ/หรือ 
 ภายนอกของบรษัิทฯ รวมถงึสอบทานความแมน่ย�าของประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการด�าเนินงาน 
 ท่ีเกิดขึน้จรงิเพ่ือประเมินการใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบรหิารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดร้บัใน 
 อนาคตดงักลา่ว

 พิจารณาความเหมาะสมของอตัราคดิลดท่ีฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯเลอืกใชโ้ดยการวิเคราะหต์น้ทนุทางการเงิน 

 ถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกัของบรษัิทยอ่ยและของอตุสาหกรรมท่ีสามารถอา้งอิงไดจ้ากขอ้มลูท่ีเปิดเผยโดยทั่วไป

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 147146

 ทดสอบการค�านวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยดงักลา่วตามแบบจ�าลองทางการเงิน

 พิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�าคญัต่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนโดยเฉพาะอตัรา 

 คดิลดและอตัราการเตบิโตในระยะยาว

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลักษณะการให ้          

ความเช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ ตอ่ขอ้มลูอ่ืนนัน้

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนนัน้มี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส�าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏวา่ 

ขอ้มลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัหรอืไม ่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ�าปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลู 

ท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักลา่วใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก�ากบัดแูลทราบเพ่ือใหมี้

การด�าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมตอ่ไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ�าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดั

ท�างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้

ผิดพลาด

ในการจดัท�างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด�าเนินงานตอ่เน่ือง 

การเปิดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการด�าเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเรือ่งดงักลา่ว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�าหรบักิจการ

ท่ีด�าเนินงานตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษัิทหรอืหยดุด�าเนินงานหรอืไมส่ามารถด�าเนินงาน

ตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ากบัดแูลมีหนา้ท่ีในการก�ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงู 

แตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและ

ถือวา่มีสาระส�าคญัเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ แตล่ะรายการหรอืทกุรายการ

รวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย

 ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงินไมว่า่จะเกิด 

 จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสี่ยง 

 เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ 

 ขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไมพ่บขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ 

 ความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสาร 

 หลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุ 

 ภายใน

 ท�าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

 ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 

 การควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี 

 และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารจดัท�า

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�าหรบักิจการท่ีด�าเนินงานตอ่เน่ืองของผูบ้รหิาร และ 

 สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้ับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ 

 สถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส�าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด�าเนินงาน 

 ตอ่เน่ืองหรอืไมห่ากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระส�าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น 

 รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินหรอืหากเหน็วา่การเปิดเผย 

 ขอ้มลูดงักลา่วไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเหน็ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐาน 

 การสอบบัญชีท่ีไดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือ 

 สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทตอ้งหยดุการด�าเนินงานตอ่เน่ืองได้

 ประเมินการน�าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 

 ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรอืไม ่

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการหรอืของ 

 กิจกรรมทางธรุกิจภายในกลุม่บรษัิทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก�าหนด 

 แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ 

 ความเหน็ของขา้พเจา้

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 149148

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ากบัดแูลในเรือ่งตา่ง ๆ  ซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตาม

ท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส�าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�าคญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ �ารบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก�าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูมี้หนา้ท่ีในการก�ากับดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืน               

ซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระ และการด�าเนินการเพ่ือขจดั

อปุสรรคหรอืมาตรการปอ้งกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื่องทัง้หลายท่ีสื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนยัส�าคญัท่ีสดุใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่

นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือ 

ในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ 

การกระท�าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนท่ี์ 

ผูมี้สว่นไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสื่อสารดงักลา่ว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน�าเสนอรายงานฉบบันี ้

วิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9309

บรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั

กรุงเทพฯ: 21 กมุภาพนัธ ์2567

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 1,114,330,540 1,025,767,580  517,209,590  455,906,829 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 6, 8 1,076,342,740  876,926,680  880,247,001  757,815,821 

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่และดอกเบีย้คา้งรบัจาก 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6  -  -  -  6,468,696 

สว่นของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจาก 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 6  -  -  61,821,644  - 

สนิคา้คงเหลือ 9 2,068,536,686 1,810,781,871  815,950,925  745,615,871 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั  -  302,517  -  - 

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 11  119,985,179  193,308,254  116,590,894  191,694,198 

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  166,430,991  137,194,752  43,996,120  48,563,773 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 4,545,626,136 4,044,281,654 2,435,816,174 2,206,065,188 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�า้ประกนั 10  17,199,887  33,197,107  -  - 

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11  176,322,817  153,279,655  138,600,362  138,720,655 

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 12  -  - 1,259,175,027 1,105,501,310 

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระ 

 ภายในหนึง่ปี 6  -  -  700,346,167  638,853,035 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 13  71,039,251  71,189,341  8,332,811  9,175,107 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 14 3,792,216,838 3,554,131,273 2,309,289,101 2,276,565,732 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 15  191,648,566  237,100,275  87,087,497  109,082,330 

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 16, 17  427,262,193  452,206,367  397,470,741  418,747,571 

คา่ความนิยม 17  100,678,428  100,678,428  100,678,428  100,678,428 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 26  47,804,910  32,376,549  -  - 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน  32,767,239  43,610,751  6,953,573  5,617,527 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 4,856,940,129 4,677,769,746 5,007,933,707 4,802,941,695 

รวมสินทรัพย์ 9,402,566,265 8,722,051,400 7,443,749,881 7,009,006,883 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 151150

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้

หนีส้ินหมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 18 1,359,805,148  428,274,648  850,000,000  300,000,000 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6, 19  798,030,864  795,588,438  641,943,434  600,752,423 

สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่ 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 6  2,823,553  -  -  - 

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ท่ีถงึก�าหนด  

 ช�าระภายในหนึง่ปี 15  45,319,190  46,132,415  26,829,371  26,770,960 

สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

 ท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 18  286,452,527  202,860,000  286,452,527  202,860,000 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย  13,980,257  27,861,620  -  6,503,994 

หนีส้นิทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 33.1  68,872  1,431,832  30,030  726,272 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  65,190,543  69,159,670  33,002,931  35,368,918 

รวมหนีส้ินหมุนเวยีน 2,571,670,954 1,571,308,623 1,838,258,293 1,172,982,567 

หนีส้ินไม่หมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระ 

 ภายในหนึง่ปี 6  -  2,718,196  40,148,740  60,152,918 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระ 

 ภายในหนึง่ปี 15

 

128,100,923 

 

168,140,290  70,974,213 

 

93,342,103 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิจาก        

 สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 18  918,726,816  932,271,851  918,726,816  932,271,851 

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20  276,418,557  289,762,161  227,577,108  240,933,510 

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 26  99,119,728  108,512,734  69,932,606  77,601,926 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน  14,039,211  5,420,656  3,133,365  3,133,365 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 1,436,405,235 1,506,825,888 1,330,492,848 1,407,435,673 

รวมหนีส้ิน 4,008,076,189 3,078,134,511 3,168,751,141 2,580,418,240 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

 ทนุจดทะเบียน

 หุน้สามญั 880,420,930 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  880,420,930  880,420,930  880,420,930  880,420,930 

ทนุออกจ�าหนา่ยและช�าระเตม็มลูคา่แลว้             

 หุน้สามญั 880,420,930 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  880,420,930  880,420,930  880,420,930  880,420,930 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั  300,740,523  300,740,523  300,740,523  300,740,523 

สว่นเกินทนุจากการควบบรษัิท  764,866,016  764,866,016  764,866,016  764,866,016 

สว่นเกินทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัสว่นการถือหุน้ 

 ในบรษัิทยอ่ย  66,886,183  66,886,183  -  - 

ก�าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส �ารองตามกฎหมาย 22  89,705,000  89,705,000  89,705,000  89,705,000 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3,273,661,690 3,416,404,253 2,292,449,934 2,442,559,637 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (328,642,249) (248,994,073)  (53,183,663)  (49,703,463)

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 5,047,638,093 5,270,028,832 4,274,998,740 4,428,588,643 

สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบรษัิท

ยอ่ย

 346,851,983  373,888,057  -  - 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 5,394,490,076 5,643,916,889 4,274,998,740 4,428,588,643 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้ 9,402,566,265 8,722,051,400 7,443,749,881 7,009,006,883 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 153152

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2566 2565  2566 2565

ก�าไรขาดทนุ:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 10,204,887,352 10,293,799,664  5,891,224,723  5,834,477,807 

รายไดจ้ากการบรกิาร  26,142,984  127,097,767  61,050,851  69,490,719 

รายไดเ้งินปันผล 6, 12  -  -  36,029,502  3,845,147 

ก�าไรจากการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนพุนัธ์  6,273,014  2,551,383  3,827,894  1,829,288 

รายไดอ่ื้น  52,990,214  42,472,785  44,432,753  35,046,578 

รวมรายได้ 10,290,293,564 10,465,921,599  6,036,565,723  5,944,689,539 

ค่าใช้จา่ย

ตน้ทนุขาย  8,666,733,883  8,446,496,728  4,960,669,222  4,702,494,866 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร  19,813,878  116,392,218  56,171,956  65,345,254 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ�าหนา่ย  727,467,181  747,056,959  405,707,802  398,119,162 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  764,859,941  732,063,729  552,632,341  533,703,774 

รวมค่าใช้จา่ย 10,178,874,883 10,042,009,634  5,975,181,321  5,699,663,056 

ก�าไรจากกจิกรรมด�าเนินงาน  111,418,681  423,911,965  61,384,402  245,026,483 

รายไดท้างการเงิน 23  5,739,529  2,579,134  31,596,140  31,219,797 

ตน้ทนุทางการเงิน 24  (77,631,400)  (60,408,946)  (58,173,812)  (44,476,016)

ก�าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้  39,526,810  366,082,153  34,806,730  231,770,264 

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ 26  (11,935,052)  (65,787,562)  5,078,404  (30,138,888)

ก�าไรส�าหรับปี  27,591,758  300,294,591  39,885,134  201,631,376 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2566 2565  2566 2565

ก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่:

รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตรา 

 ตา่งประเทศ

 

(84,671,045)

 

(64,062,582)  -  - 

รายการท่ีจะถกูบนัทกึในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั  

 - สทุธิจากภาษีเงินได้

 

(84,671,045)

 

(64,062,582)  -  - 

รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

 - สทุธิจากภาษีเงินได้

 -  58,320,780  -  48,734,671 

ก�าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่  

 ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน - สทุธิจากภาษีเงินได้  (3,480,200)  7,265,120  (3,480,200)  19,489,120 

รายการท่ีจะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก�าไรขาดทนุในภายหลงั   

 - สทุธิจากภาษีเงินได้  (3,480,200)  65,585,900  (3,480,200)  68,223,791 

ก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส�าหรับปี (88,151,245)  1,523,318  (3,480,200)  68,223,791 

ก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส�าหรับปี (60,559,487) 301,817,909 36,404,934 269,855,167 

การแบง่ปันก�าไร (ขาดทุน)

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  47,252,274 298,185,636  39,885,134 201,631,376 

สว่นท่ีเป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (19,660,516)  2,108,955 

 27,591,758 300,294,591 

การแบง่ปันก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ (32,395,902) 297,193,351  36,404,934 269,855,167 

สว่นท่ีเป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย (28,163,585) 4,624,558 

(60,559,487) 301,817,909 

ก�าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 28

ก�าไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  0.05  0.34  0.05  0.23 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2566  2565  2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรก่อนภาษี  39,526,810  366,082,153  34,806,730  231,770,264 

รายการปรบักระทบก�าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย)

 จากกิจกรรมด�าเนินงาน:

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�าหนา่ย  486,737,653  496,478,009  298,693,260  287,504,046 

   หนีส้ญูและคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้  

  (โอนกลบั)  (934,193)  25,919,217  8,534,817  8,722,407 

   คา่เผ่ือการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลือ ใหเ้ป็นมลูคา่ 

  สทุธิท่ีจะไดร้บัเพ่ิมขึน้  26,168,399  8,898,818  17,053,735  2,518,991 

   คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของอปุกรณ์  220,958  -  -  - 

 ขาดทนุ (ก�าไร) จากการขายและตดัจ�าหนา่ยท่ีดนิ อาคาร 

  และอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน  22,055  564,952  (1,008,838)  513,031 

   ขาดทนุจากการตดัจ�าหนา่ยสนิทรพัยส์ทิธิการใช้  -  101,327  -  101,327 

   ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุและรบัคืนหุน้กูท่ี้ไถ่ถอนก่อน 

  ครบก�าหนด  1,422,698  1,026,056  1,422,698  1,064,653 

   ก�าไรจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุ  (5,818,449)  (869,836)  (7,556,722)  (944,907)

   ก�าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์  (6,273,014)  (2,551,383)  (3,827,894)  (1,829,288)

   ขาดทนุ (ก�าไร) ท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากอตัราแลกเปลี่ยน  (10,773,346)  19,486,588  752,090  11,780,562 

   ตดัจ�าหนา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ย  1,135,270  561,851  1,135,270  561,851 

   ตดัจ�าหนา่ยคา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้กู้  -  461,401  -  461,401 

   ส �ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  31,892,574  11,410,896  26,562,160  8,850,909 

  ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์

  ประกนัภยัของผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน  -  6,672,404  - 

 

11,753,883 

   ดอกเบีย้รบั  (5,739,529)  (2,579,134)  (31,596,140)  (31,219,797)

   เงินปันผลรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  (36,029,502)  (3,845,147)

   คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้  76,496,130  59,385,694  57,043,349  43,452,764 

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย ์   

 และหนีส้นิด�าเนินงาน

 634,084,016  991,049,013  365,985,013  571,216,950 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2566 2565  2566 2565

สนิทรพัยด์ �าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น  (197,565,797)  (84,797,741)  (124,153,969)  (73,390,239)

   สนิคา้คงเหลือ  (283,923,214)  (204,153,007)  (87,388,789)  (90,071,665)

   สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  (26,443,240)  30,693,590  2,676,024  29,808,706 

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน  10,924,297  8,393,905  (1,336,046)  (728,000)

หนีส้นิด�าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น  (18,907,047)  60,017,270  29,555,825  (21,158,838)

   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  149,717  (7,524,349)  1,753,292  (10,611,144)

   หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน  8,618,555  1,655,284  -  - 

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  126,937,287  795,333,965  187,091,350  405,065,770 

   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  (45,236,178)  (17,910,467)  (39,918,562)  (11,402,883)

   จา่ยภาษีเงินได้  (60,494,503)  (100,472,309)  (12,651,325)  (38,308,301)

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด�าเนินงาน  21,206,606  676,951,189  134,521,463  355,354,586 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

ดอกเบีย้รบั  11,576,619  12,174,054  36,857,019  36,597,144 

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง  -  -  6,417,993  8,082,007 

เงินสดจา่ยส�าหรบัใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  (366,336,058)  (263,314,300)

เงินสดรบัจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  235,501,838  201,773,318 

ซือ้เงินลงทนุ  (27,168,273)  (242,288,008)  (4,004,819)  (212,449,008)

เงินสดรบัจากการจ�าหนา่ยเงินลงทนุ  -  544,204,020  -  534,165,422 

เงินสดรบัจากเงินลงทนุในหุน้กูท่ี้ไถ่ถอนก่อนครบก�าหนด  78,309,158  10,000,000  78,309,158  10,000,000 

ซือ้เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย  -  -  (153,673,718)  (216,988,750)

ซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์  (635,708,748)  (518,631,411)  (272,084,885)  (338,970,148)

ซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน  (6,587,233)  (7,634,750)  (3,729,768)  (7,403,751)

เงินสดรบัจากการจ�าหนา่ยท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์  8,989,223  3,229,698  8,529,319  2,142,996 

เงินสดรบัจากการจ�าหนา่ยสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน  -  231,000  -  231,000 

เงินปันผลรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  36,029,502  3,845,147 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (570,589,254)  (198,715,397)  (398,184,419)  (242,288,923)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  
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บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน)158

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2566 2565  2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�า้ประกนัลดลง  15,460,620  10,008,099  -  - 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้  931,530,500  140,738,341  550,000,000  300,000,000 

รบัเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  100,000  -  -  60,000,000 

ช�าระคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  (20,000,000)  - 

รบัเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  295,000,000  1,000,000,000  295,000,000  1,000,000,000 

ช�าระคืนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  (224,037,778)  (131,430,000)  (224,037,778)  (131,430,000)

เงินสดจา่ยส�าหรบัไถ่ถอนหุน้กู้  -  (1,000,000,000)  -  (1,000,000,000)

เงินสดจา่ยตามสญัญาเชา่  (46,887,567)  (39,090,620)  (28,344,455)  (23,100,717)

ดอกเบีย้จา่ย  (76,910,918)  (65,410,666)  (57,806,034)  (50,643,387)

เงินปันผลจา่ย  (189,846,016)  (189,863,002)  (189,846,016)  (189,862,714)

สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุของบรษัิทเพ่ิมขึน้จากการลงทนุเพ่ิมในบรษัิทยอ่ย  7,997,900  -  -  - 

เงินปันผลจา่ยท่ีบรษัิทยอ่ยจา่ยใหแ้ก่สว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุ  (6,870,389)  (1,649,073)  -  - 

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ  705,536,352  (276,696,921)  324,965,717  (35,036,818)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน  (67,590,744)  (65,276,904)  -  - 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ  88,562,960  136,261,967  61,302,761  78,028,845 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี  1,025,767,580  889,505,613  455,906,829  377,877,984 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายปี  1,114,330,540  1,025,767,580  517,209,590  455,906,829 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายการท่ีมิใชเ่งินสด

   ซือ้ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณท่ี์ยงัไมไ่ดจ้า่ยช�าระ  92,759,751  61,707,833  64,141,074  51,740,551 

   ซือ้คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วรท่ี์ยงัไมไ่ดจ้า่ยช�าระ  1,750,000  1,177,000  1,750,000  1,177,000 

   การเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่  6,034,976  72,728,320  6,034,976  55,815,157 

   ขายอปุกรณท่ี์ยงัไมไ่ดร้บัเงิน  -  -  5,893,451  5,893,451 

   เงินปันผลคา้งจา่ย  1,029,266  880,013  1,028,834  880,013 

   ขาดทนุ (ก�าไร) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่ 

  ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม  4,350,250  (9,081,400)  4,350,250  (24,361,400)

   โอนจดัประเภทสนิทรพัยส์ทิธิการใชเ้ป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  -  1,051,455  657,369  9,463,091 

   โอนจดัประเภทเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ยื้ม 

  ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  -  141,451,000 

   โอนเปลี่ยนเงินใหกู้ยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินลงทนุ 

  ในบรษัิทยอ่ย  -  -  -  132,558,417 

   โอนเปลี่ยนลกูหนีเ้ป็นเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย  -  -  -  20,662,685 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นบรษัิทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมิูล�าเนาในประเทศไทย ธรุกิจหลกั 

 ของบรษัิทฯ คือ การผลติและจ�าหนา่ยผลติภณัฑป์ระเภทวุน้เสน้ แปง้มนัส�าปะหลงัและผลติภณัฑอ์าหารอ่ืนๆ 

  ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบรษัิทฯอยูท่ี่ 21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 6 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ  

 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

2.1 งบการเงินนีจ้ดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

  โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ออกตามความใน 

 พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบรษัิทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษา 

 องักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท�าขึน้โดยเกณฑร์าคาทนุเดมิเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัท�างบการเงินรวม

 ก)  งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท�าขึน้โดยรวมงบการเงินของบรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่  

   “บรษัิทฯ”) และบรษัิทยอ่ย (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกวา่ “บรษัิทยอ่ย”) (รวมเรยีกวา่ “กลุม่บรษัิท”) ดงัตอ่ไปนี้

(หน่วย: ร้อยละ)

ชื่อบริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตราร้อยละของการถอืหุ้น

2566 2565

บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั ผลติและจ�าหนา่ยแปง้อลัฟา ไทย 100.00 100.00

บรษัิท ดีไอ จ�ากดั ผลติและจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั ไทย 99.98 99.98

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั ผลติและจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั ไทย 70.00 70.00

บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั(1) ผลติและจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั

ดดัแปร

ไทย 100.00 100.00

Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company(2) ผลติและจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั 

กลโูคสและลกูกวาด

เวียดนาม 70.00 70.00

บรษัิท ไทยวา เวียดนาม จ�ากดั ผลติและจ�าหนา่ยผลติภณัฑอ์าหาร 

(วุน้เสน้และอ่ืน ๆ)

เวียดนาม 100.00 100.00

บรษัิท ไทยวา อินเตอรเ์นชั่นแนล เทรด    

(เซ่ียงไฮ)้ จ�ากดั

จ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั จีน 100.00 100.00



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 161160

(1) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 66.67

(2) สดัสว่นการถือหุน้ใน Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 0.01

(3) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท พีที ไทยวา อินโดนีเซีย จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 1.00

(4) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 0.01

(5) สดัสว่นการถือหุน้ใน Thai Wah International (India) Private Limited รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 1.00

(6) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท เอเชียผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 69.50

(7) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ในอตัรารอ้ยละ 0.01

(8) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั รวมการถือหุน้ทางออ้มโดยบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯในอตัรารอ้ยละ 0.02

(หน่วย: ร้อยละ)

ชื่อบริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ อัตราร้อยละของการถอืหุ้น

2566 2565

บรษัิท ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) 

จ�ากดั

ผลติและจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั กมัพชูา 100.00 100.00

บรษัิท พีที ไทยวา อินโดนิเซีย จ�ากดั(3) จ �าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้ว 

และกลโูคส

อินโดนิเซีย 100.00 100.00

บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั(4) จ �าหนา่ยสนิคา้และใหบ้รกิารเก่ียวกบั

เทคโนโลยีเกษตรชีวภาพ

ไทย 100.00 -

Thai Wah International (India) Private 

Limited(5)

จ �าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงัและ

พลาสตกิชีวภาพ

อินเดีย 100.00 -

บรษัิท เอเชียผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั(6) ถือเงินลงทนุ ไทย 99.50 99.50

บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั(7) ถือเงินลงทนุ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั                       ผลติและจ�าหนา่ยไฟฟา้ ไทย 99.99 99.99

บรษัิท บางปะกงธรุกิจ จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท ไทยวา (6) จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท บางเทา (6) จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท ไทยสนิมนัส�าปะหลงั (1989)  จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 100.00 100.00

บรษัิท แมฮ่อ่งสอนแลนด ์ดีเวลลอปเมนท ์จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 84.99 84.99

 บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั (1) จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 70.00 70.00

บรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั(8) ถือครองท่ีดนิ ไทย 50.01 50.01

บรษัิท ไทยโมดีไฟดส์ตารช์ จ�ากดั ถือครองท่ีดนิ ไทย 94.75 94.75

 ข)  บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรือบริษัทย่อยได ้ หากบริษัทฯมีสิทธิไดร้บัหรือมี 

   ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ �านาจในการสั่งการกิจกรรม 

   ท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัส�าคญัตอ่จ�านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้

 ค)  บริษัทฯน�างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�างบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯมีอ�านาจ 

   ในการควบคมุบรษัิทยอ่ยจนถงึวนัท่ีบรษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษัิทยอ่ยนัน้  

  ง)  งบการเงินของบรษัิทยอ่ยไดจ้ดัท�าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส �าคญัเชน่เดียวกนักบัของบรษัิทฯ

 จ)  สินทรพัยแ์ละหนีส้ินตามงบการเงินของบรษัิทย่อยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช ้

   อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช ้

   อตัราแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยรายเดือน ผลตา่งซึง่เกิดขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ  

   “ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ 

   เปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้  

 ฉ)  ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิท รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส�าคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ลว้

 ช)  สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุ คือ จ�านวนก�าไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธิของ บรษัิทยอ่ย 

   ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�าไรหรือขาดทนุรวมและ 

   สว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บรษัิทฯจดัท�างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามวิธีราคาทนุ

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั  

 ในระหว่างปี กลุม่บรษัิทไดน้�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใช ้

 ส �าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐาน   

 การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐาน            

 การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตั ิทางการบญัชี 

 และการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่อ                  

 งบการเงินของกลุม่บรษัิท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคับใช้ส�าหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร่ิมใน 

 หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2567

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึง่จะมีผลบงัคบัใช ้

 ส �าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริม่ในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทาง 

 การเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพ่ือใหมี้เนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 163162

 ระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัทิางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิ 

 ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อ                    

 งบการเงินของกลุม่บรษัิท

4. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใช้จา่ย

 ขายสินค้า

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้ม่ือกลุม่บรษัิทไดโ้อนอ�านาจควบคมุในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เม่ือมี 

 การสง่มอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ท่ีไดร้บัหรอืคาดว่าจะไดร้บัส �าหรบัสินคา้ท่ีไดส้ง่มอบ 

 หลงัจากหกัประมาณการสนิคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม

 รายไดค่้าบริการ

 รายไดค้า่บรกิารรบัรูเ้ม่ือกิจการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้

 รายไดค่้าเช่า

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าสินทรพัยต์ามสญัญาเช่าด�าเนินงานจะรบัรูร้ายไดโ้ดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 และถือเป็นรายไดจ้ากการด�าเนินงานตามปกตธิรุกิจ 

 รายไดด้อกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ โดยจะน�ามลูคา่ตามบญัชีขัน้ตน้ของสนิทรพัย ์

 ทางการเงินมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยคา่ดา้นเครดติในภายหลงั  

 ท่ีจะน�ามลูคา่ตามบญัชีสทุธิของสนิทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้)  

 มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

 เงนิปันผลรับ

 เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุม่บรษัิทมีสทิธิในการรบัเงินปันผล

 ตน้ทนุทางการเงนิ

 คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ�าหนา่ยค�านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 

 และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี 

 สภาพคลอ่งสงู ซึง่ถงึก�าหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมมี่ขอ้จ�ากดัใน 

 การเบกิใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

 สนิคา้ส�าเรจ็รูปและสนิคา้ระหวา่งผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกั) หรอืมลูคา่สทุธิ 

 ท่ีจะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต�า่กวา่ ราคาทนุดงักลา่ววดัมลูคา่ตามวิธีตน้ทนุมาตรฐานซึง่ใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจรงิ  

 และประกอบดว้ยตน้ทนุวตัถดุบิ แรงงานและคา่โสหุย้ในการผลติ

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงานแสดงมลูค่าสินคา้ตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�า้หนัก) หรือมลูค่าสทุธิท่ี 

 จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต�่ากวา่ และจะถือเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุการผลติเม่ือมีการเบกิใช้

4.4 เงนิลงทนุในบริษัทย่อย

 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุหกัคา่เผ่ือผลขาดทนุ 

 จากการดอ้ยคา่ (ถา้มี)

4.5 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน

 กลุม่บรษัิทบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุซึง่รวมตน้ทนุการท�ารายการ หลงัจากนัน้  

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนนีด้ว้ยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือ                        

 การดอ้ยคา่ (ถา้มี)

 ค่าเสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุซึ่งเป็นอาคารส�านกังานใหเ้ช่าค�านวณจากราคาทนุโดยวิธี 

 เสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 3 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุรวม 

 อยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ�านวนเงินท่ีไดร้บัสทุธิจากการจ�าหน่ายกับมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์           

 ในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุออกจากบญัชี

4.6 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสื่อมราคา

 ท่ีดนิและสว่นปรบัปรุงท่ีดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสื่อม 

 ราคาสะสม และคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี)

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชน ์

 โดยประมาณดงันี ้

    อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร   5 - 40   ปี

    เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์   5 - 20   ปี

    เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้ และอปุกรณส์�านกังาน 3 - 10   ปี

    ยานพาหนะ     5 - 15   ปี

 คา่เสื่อมราคารวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 ไมมี่การคดิคา่เสื่อมราคาส�าหรบัท่ีดนิและสนิทรพัยร์ะหวา่งการติดตัง้และก่อสรา้ง
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 กลุม่บรษัิทตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เม่ือจ�าหนา่ยสนิทรพัยห์รอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บั 

 ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจ�าหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลก�าไรหรอืขาดทนุจากการ 

 จ�าหนา่ยสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุเม่ือกลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี

4.7 สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมลูค่ายุติธรรมของ 

 สนิทรพัยน์ัน้ ณ วนัท่ีซือ้ธรุกิจ สว่นสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน กลุม่บรษัิทจะบนัทกึตน้ทนุเริม่แรก 

 ของสินทรพัยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตาม                 

 ราคาทนุหกัคา่ตดัจ�าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้

 กลุ่มบริษัทตดัจ�าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชนจ์�ากัดโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให ้

 ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งชีว้่า 

 สินทรพัยน์ัน้เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�าหน่ายและวิธีการตดัจ�าหน่ายของ 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ�าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก�าไรหรือ 

 ขาดทนุ

 สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนจ์�ากดัมีดงันี ้

    ความสมัพนัธก์บัลกูคา้  4 - 16 ปี

    คอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์  3 - 10 ปี

 บริษัทฯไม่มีการตดัจ�าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนระหว่างการติดตัง้และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให ้

 ประโยชนไ์มท่ราบแน่นอน เช่น เครื่องหมายการคา้ แตจ่ะใชวิ้ธีการทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปีทัง้ในระดบัของ 

 แตล่ะสนิทรพัยน์ัน้และในระดบัของหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด บรษัิทฯจะทบทวนทกุปีวา่สนิทรพัยไ์มมี่ 

 ตวัตนดงักลา่วยงัคงมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อน

4.8  ค่าความนิยม

 บรษัิทฯบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของคา่ความนิยมในราคาทนุ ซึง่เทา่กบัตน้ทนุการรวมธุรกิจสว่นท่ีสงูกวา่มลูคา่ 

 ยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้า หากมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าสงูกว่าตน้ทนุการรวมธุรกิจ  

 บรษัิทฯจะรบัรูส้ว่นท่ีสงูกวา่นีเ้ป็นก�าไรในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุทนัที

 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ  

 คา่ความนิยม ทกุปีหรอืเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกิดขึน้

 เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่ บรษัิทฯจะปันสว่นคา่ความนิยมท่ีเกิดขึน้จากการรวมกิจการใหก้บั 

 หนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรอืกลุม่ของหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดร้บัประโยชน ์

 เพ่ิมขึน้จากการรวมกิจการ และบรษัิทฯจะท�าการประเมินมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของหนว่ยของสนิทรพัย ์

 ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดแตล่ะรายการ (หรอืกลุม่ของหนว่ยของสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูคา่ท่ีคาดวา่จะ 

 ไดร้บัคืนของหน่วยของสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดต�่ากว่ามลูค่าตามบญัชี บรษัิทฯ จะรบัรูข้าดทนุจากการ 

 ดอ้ยคา่ในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ และบรษัิทฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความ 

 นิยมไดใ้นอนาคต

4.9 สัญญาเช่า

 ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเชา่ กลุม่บรษัิทจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรอื 

 ไม ่โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ก็ตอ่เม่ือสญัญานัน้มีการใหส้ทิธิในการควบคมุ 

 การใชส้นิทรพัยท่ี์ระบไุดส้ �าหรบัชว่งเวลาหนึง่เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

 กลุม่บรษัิทใชวิ้ธีการบญัชีเดียวส�าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูคา่สญัญาเชา่ทกุสญัญา เวน้แตส่ญัญา 

 เช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าท่ีสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต�่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผล (วนัท่ีสินทรพัยอ์า้งอิง 

 พรอ้มใชง้าน) กลุม่บรษัิทรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธิการใชซ้ึง่แสดงสทิธิในการใชส้นิทรพัยอ์า้งอิงและหนีส้นิตามสญัญา 

 เชา่ตามการจา่ยช�าระตามสญัญาเชา่

 สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และ 

 ปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัยส์ทิธิการใชป้ระกอบดว้ยจ�านวน 

 เงินของหนีส้นิตามสญัญาเชา่จากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดขึน้ จ �านวนเงินท่ีจา่ยช�าระตาม 

 สญัญาเชา่ ณ วนัท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผลหรอืก่อนวนัท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่ 

 ท่ีไดร้บั

 คา่เสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้ �านวณจากราคาทนุโดยวิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่าหรอือายกุาร 

 ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธิการใชแ้ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี ้

    สทิธิในการใชป้ระโยชนบ์นท่ีดนิ 30 - 50 ปี

    ท่ีดนิ    1 - 12 ปี

    อาคาร    1 - 10 ปี

    ยานพาหนะ    2 - 4 ปี

 หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุม่บรษัิทเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาเช่าหรอืราคาทนุของ 

 สนิทรพัยด์งักลา่วไดร้วมถงึการใชส้ทิธิเลอืกซือ้ คา่เสือ่มราคาจะค�านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 

 ของสนิทรพัย์

 หนีส้ินตามสัญญาเช่า

 หนีส้นิตามสญัญาเชา่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ปัจจบุนัของจ�านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ตลอดอายสุญัญา 

 เช่า จ�านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่า 
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 ผนัแปรท่ีขึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา จ�านวนเงินท่ีคาดวา่จะจา่ยภายใตก้ารรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื รวมถงึราคา 

 ใชส้ทิธิของสทิธิเลือกซือ้ซึง่มีความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลท่ีกลุม่บรษัิทจะใชส้ทิธินัน้ และการจา่ยคา่ปรบั         

 เพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก�าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่กลุม่บรษัิทจะใชส้ิทธิในการยกเลิก 

 สญัญาเชา่ กลุม่บรษัิทบนัทกึคา่เชา่ผนัแปรท่ีไมข่ึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้า่ยในงวดท่ีเหตกุารณห์รอื 

 เง่ือนไขซึง่เก่ียวขอ้งกบัการจา่ยช�าระนัน้ไดเ้กิดขึน้ 

 กลุ่มบริษัทคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของจ�านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของ 

 สญัญาเชา่หรอือตัราดอกเบีย้การกูยื้มสว่นเพ่ิมของกลุม่บรษัิท หลงัจากวนัท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผล มลูคา่ตาม 

 บญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะเพ่ิมขึน้จากดอกเบีย้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่าย 

 ช�าระหนีส้นิตามสญัญาเช่า นอกจากนี ้ มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่ม่ือมี 

 การเปลี่ยนแปลงอายสุญัญาเชา่ การเปลี่ยนแปลงการจา่ยช�าระตามสญัญาเชา่ หรอืการเปลี่ยนแปลงในการ 

 ประเมินสทิธิเลือกซือ้สนิทรพัยอ์า้งอิง

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างองิมมูีลค่าต�่า

 สญัญาเช่าท่ีมีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับตัง้แต่วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่า 

 ซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต�่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ใหเ้ช่า

 สญัญาเช่าท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา 

 เช่าเงินทนุ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล กลุม่บรษัิทบนัทกึสินทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าเงินทนุเป็นลกูหนีด้ว้ย 

 จ�านวนท่ีเทา่กบัเงินลงทนุสทุธิตามสญัญาเชา่ กลา่วคือ ผลรวมของมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจ�านวนเงินท่ีจะไดร้บั 

 ตามสญัญาเช่าและมลูค่าคงเหลือของสินทรพัยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดร้บัการประกนั หลงัจากนัน้จะรบัรูร้ายไดท้าง 

 การเงินตลอดอายสุญัญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทนุสทุธิตาม 

 สญัญาเชา่

 สญัญาเชา่ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถือเป็นสญัญา 

 เชา่ด�าเนินงาน กลุม่บรษัิทบนัทกึจ�านวนเงินท่ีไดร้บัตามสญัญาเชา่ด�าเนินงานเป็นรายไดใ้นสว่นของก�าไรหรอื 

 ขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่ ตน้ทนุทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดขึน้จากการไดม้าซึง่สญัญาเชา่ 

 ด �าเนินงานรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยอ์า้งอิงและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใช ้

 เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเชา่ 

4.10  รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษัิทฯ หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�านาจควบคมุบรษัิทฯ หรือถกู 

 บรษัิทฯ ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ

 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษัิทรว่ม และบคุคลหรอืกิจการท่ีมีสทิธิออกเสยีง 

 โดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท�าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�าคญัตอ่บรษัิทฯ ผูบ้รหิารท่ีส �าคญั กรรมการหรอื 

 พนกังานของบรษัิทฯท่ีมีอ�านาจในการวางแผนและควบคมุการด�าเนินงานของบรษัิทฯ

4.11 เงนิตราตา่งประเทศ

 บรษัิทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด�าเนินงาน 

 ของบริษัทฯ รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการ 

 ด�าเนินงานของแตล่ะกิจการนัน้

 รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สนิทรพัย ์

 และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน  

 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 ก�าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนินงาน

4.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 

 สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ หรอืสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตวัตนอ่ืนของกลุม่บรษัิทหากมี ขอ้บง่ชี ้

 ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะท�าการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย ์                  

 ไมมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อนเป็นรายปี กลุม่บรษัิทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่เม่ือมลูคา่ 

 ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยมี์มลูคา่ต�่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ท่ีคาดวา่จะได ้

 รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมูลค่าจากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แต ่

 ราคาใดจะสงูกวา่

 ในการประเมินมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์กลุม่บรษัิทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะ 

 ไดร้บัจากสนิทรพัยแ์ละค�านวณคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถงึการประเมิน 

 ความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสนิทรพัย ์

 ท่ีก�าลงัพิจารณาอยู ่

 ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขาย กลุม่บรษัิทใชแ้บบจ�าลองการประเมินมลูค่าท่ีดีท่ีสดุซึ่ง 

 เหมาะสมกบัสนิทรพัย ์ ซึง่สะทอ้นถงึจ�านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ�าหน่ายสนิทรพัยห์กัดว้ย 

 ตน้ทุนในการจ�าหน่าย โดยการจ�าหน่ายนัน้ผูซื้อ้กับผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ 

 สามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไมมี่ความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ

  หากในการประเมินการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ ยกเวน้คา่ความนิยม มีขอ้บง่ชีท่ี้แสดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจาก 

 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท่ี์รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง กลุม่บรษัิทจะประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บั 
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 คืนของสนิทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ตอ่เม่ือมีการเปลีย่นแปลง 

 ประมาณการท่ีใชก้ �าหนดมลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ครัง้ลา่สดุ  

 โดยมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยท่ี์เพ่ิมขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ 

 ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไมเ่คยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยใ์นงวดก่อนๆ กลุม่บรษัิท 

 จะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก�าไรหรือขาดทนุทนัที  

 เวน้แตส่ินทรพัยน์ัน้แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ การกลบัรายการสว่นท่ีเกินกว่ามลูคา่ตามบญัชีท่ีควรจะเป็นถือ 

 เป็นการตีราคาสนิทรพัยเ์พ่ิม

4.13 ผลประโยชนพ์นักงาน

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน

 กลุม่บรษัิทรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงนิ

 กลุม่บรษัิทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจา่ยสะสมและ 

 เงินท่ีกลุม่บรษัิทจา่ยสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส�ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์อง 

 กลุม่บรษัิท เงินท่ีกลุม่บรษัิทจา่ยสมทบกองทนุส�ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน

 กลุ่มบริษัทมีภาระส�าหรบัเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและ 

 ผลประโยชนพิ์เศษอ่ืนท่ีใหแ้ก่พนกังานเม่ือเกษียณอายตุามนโยบายของกลุม่กิจการเอง ซึง่กลุม่บรษัิทถือวา่ 

 เงินชดเชยและผลประโยชนพิ์เศษดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส�าหรบัพนักงาน  

 นอกจากนัน้ กลุม่บรษัิทไดจ้ดัใหมี้โครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการรางวลัการ 

 ปฏิบตังิานครบก�าหนดระยะเวลา

 กลุม่บรษัิทค�านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน ์

 ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method)  

 โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ �าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก�าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส �าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงั 

 ออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

 ผลก�าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส �าหรบัโครงการผลประโยชน ์

 ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ 

 ตน้ทนุบรกิารในอดีตจะรบัรูท้ัง้จ �านวนในสว่นของก�าไรหรือขาดทนุทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด 

 โครงการ หรอืเม่ือกิจการรบัรูต้น้ทนุการปรบัโครงสรา้งท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แตเ่หตกุารณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน

4.14 ประมาณการหนีส้ิน

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตได ้

 เกิดขึน้แลว้ มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่กลุม่บรษัิทจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้ง 

 ภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บรษัิทสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ 

4.15 ภาษีเงนิได้

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

 ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ�านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดย 

 ค�านวณจากก�าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

 กลุม่บรษัิทบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรพัยแ์ละ 

 หนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษี 

 ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 กลุม่บรษัิทรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรู ้

 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส�าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงั 

 ไม่ไดใ้ชใ้นจ�านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ท่ีกลุม่บรษัิทจะมีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ 

 ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชั่วคราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้

 กลุม่บรษัิทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 และจะท�าการปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุม่บรษัิทจะไม่มีก�าไร 

 ทางภาษีเพียงพอตอ่การน�าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์

 กลุม่บรษัิทจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบั 

 รายการท่ีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้

4.16 เคร่ืองมอืทางการเงนิ

 กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเม่ือเริม่แรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท�า 

 รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก�าไรหรือขาดทนุ  

 อยา่งไรก็ตาม ส�าหรบัลกูหนีก้ารคา้ท่ีไมมี่องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส�าคญั กลุม่บรษัิทจะรบัรู ้

 สนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได ้

 การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ

 กลุม่บรษัิทจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ 



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 171170

 ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ�าหนา่ย สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไร 

 ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน และสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ  

 โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสด 

 ตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงิน

 สินทรัพย์ทางการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจ�าหน่าย 

 กลุม่บรษัิทวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ�าหนา่ย เม่ือกลุม่บรษัิทถือครองสนิทรพัยท์างการเงิน 

 นัน้เพ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด 

 ท่ีเป็นการรบัช�าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้ 

 สนิทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยคา่ 

  ทัง้นี ้ผลก�าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรอืการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่ว 

 จะรบัรูใ้นสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ   

	 สินทรัพย์ทางการเงินทีมี่การก�าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 

	 (ตราสารทนุ)	

 ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการวนัแรก กลุม่บรษัิทสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมไ่ดถื้อไวเ้พ่ือคา้  

 เป็นตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน โดยไมส่ามารถเปลี่ยน 

 การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร 

 ผลก�าไรและขาดทนุท่ีรบัรูใ้นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนของสนิทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไมส่ามารถโอนไปรบัรูใ้น 

 สว่นของก�าไรหรอืขาดทนุไดใ้นภายหลงั 

 เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุดงักลา่วถือเป็นรายไดอ่ื้นในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ เวน้แตใ่นกรณีท่ีเป็น การได ้

 รบัคืนของตน้ทนุการลงทนุในสนิทรพัยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุม่บรษัิทจะรบัรูร้ายการนัน้ ในก�าไรขาดทนุ 

 เบด็เสรจ็อ่ืน 

 นอกจากนี ้ เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก�าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน     

 ไมมี่ขอ้ก�าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยคา่ 

 สินทรัพย์ทางการเงนิทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก�าไรหรือขาดทนุ

 สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย 

 มลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมซึ่งรวมถึงดอกเบีย้รบัในส่วนของก�าไรหรือ 

 ขาดทนุ

 ทัง้นี ้ สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ ์ เงินลงทุนในหลกัทรพัยท่ี์ถือไว ้            

 เพ่ือคา้  เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่กลุม่บรษัิทไมไ่ดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไร 

 ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน และสนิทรพัยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไมไ่ดร้บัช�าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้

 เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทจดทะเบียนถือเป็นรายไดเ้งินปันผลในสว่นของก�าไรหรอื 

 ขาดทนุ 

 การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้ินทางการเงนิ

 ยกเวน้หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์กลุม่บรษัิทรบัรูร้ายการเม่ือเริม่แรกส�าหรบัหนีส้นิทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

 หกัตน้ทนุการท�ารายการ และจดัประเภทหนีส้นิทางการเงินเป็นหนีส้นิทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ย 

 ราคาทนุตดัจ�าหนา่ย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ ทัง้นี ้ผลก�าไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้นิ 

 ทางการเงินและการตดัจ�าหนา่ยตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ โดยการค�านวณ 

 มลูคา่ราคาทนุตดัจ�าหนา่ยค�านงึถงึคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุท่ีถือเป็นสว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงินัน้ดว้ย  

 ทัง้นี ้ คา่ตดัจ�าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของก�าไรหรอื 

 ขาดทนุ      

 การซือ้หรือการขายสินทรัพยท์างการเงนิตามวธีิปกติ

 การซือ้หรอืการขายสนิทรพัยท์างการเงินตามวิธีปกตท่ีิมีเง่ือนไขการสง่มอบสนิทรพัยภ์ายในระยะเวลาท่ีก�าหนดขึน้ 

 จากหลกัเกณฑห์รอืวิธีปฏิบตัโิดยทั่วไปของตลาด จะรบัรู ้ณ วนัซือ้ขาย ซึง่เป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้ผกูมดัท่ีจะซือ้ 

 หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้

 การตดัรายการของเคร่ืองมอืทางการเงนิ

 สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ได ้

 สิน้สดุลง หรอืไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดมี้การโอนความเสี่ยงและ 

 ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมีการโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้  

 กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีส้ินนัน้แลว้ มีการ 

 ยกเลกิภาระผกูพนันัน้ หรอืมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนหนีส้นิทางการเงินท่ีมีอยู ่

 ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกนัซึ่งมีขอ้ก�าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก�าหนด 

 ของหนีส้ินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส�าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรูห้นีส้ินใหม่ โดยรบัรู ้

 ผลแตกตา่งของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของก�าไรหรอืขาดทนุ 

 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ

 กลุม่บรษัิทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ย 

 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ค �านวณจากผลตา่งของกระแส 

 เงินสดท่ีจะครบก�าหนดช�าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดท่ีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัช�าระ และคิด 

 ลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
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 ในกรณีท่ีความเสี่ยงดา้นเครดิตของสนิทรพัยไ์มไ่ดเ้พ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส�าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก  

 กลุม่บรษัิทวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พ่ิมขึน้อย่างมีนยัส�าคญันบัตัง้แต ่

 การรบัรูร้ายการเริม่แรก กลุม่บรษัิทวดัมลูคา่ผลขาดทนุดว้ยจ�านวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่ 

 จะเกิดขึน้ตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเครือ่งมือทางการเงิน 

 กลุม่บรษัิทพิจารณาวา่ความเสี่ยงดา้นเครดติจะเพ่ิมขึน้อยา่งมีนยัส�าคญั เม่ือมีการคา้งช�าระการจา่ยเงินตาม 

 สญัญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินนัน้มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดติหรอืมีการผิดสญัญา  

 เม่ือมีการคา้งช�าระการจ่ายเงินตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจ 

 พิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการเพ่ิมขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัส�าคญัและมีการผิด 

 สญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของ 

 ผูอ้อกตราสาร 

 กลุม่บรษัิทใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค�านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส �าหรบัลกูหนีก้ารคา้ 

 ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจงึไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทาง 

 ดา้นเครดติ แตจ่ะรบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้               

  การค�านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก 

 ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้ม 

 ทางดา้นเศรษฐกิจ 

 สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ�าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม 

 สญัญาอีกตอ่ไป 

 การหกักลบของเคร่ืองมอืทางการเงนิ

 สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินจะน�ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ�านวนเงินท่ีรบัรู ้ และกิจการมีความ 

 ตัง้ใจท่ีจะช�าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจท่ีจะรบัสนิทรพัยแ์ละช�าระหนีส้นิพรอ้มกนั

4.17 ตราสารอนุพนัธ ์

 กลุม่บรษัิทใชต้ราสารอนพุนัธ ์ เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจาก 

 ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่าเริ่มแรกของตราสารอนพุนัธด์ว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีท�าสญัญา และวดัมลูค่าใน 

 ภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงของมลูค่ายตุิธรรมในภายหลงัซึ่งรวมถึงดอกเบีย้รบั 

 ในส่วนของก�าไรหรือขาดทนุ ทัง้นี ้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนพุนัธเ์ป็นสินทรพัยท์างการเงินเม่ือมีมลูค่า 

 ยตุธิรรมมากกวา่ศนูย ์และแสดงเป็นหนีส้นิทางการเงินเม่ือมีมลูคา่ยตุธิรรมนอ้ยกวา่ศนูย ์

 กลุม่บรษัิทแสดงตราสารอนพุนัธท่ี์มีอายสุญัญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไมถ่งึก�าหนดช�าระภายใน  

 12 เดือน เป็นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน หรอืหนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนพุนัธอ่ื์นเป็นสนิทรพัย ์

 หมนุเวียน หรอืหนีส้นิหมนุเวียน

4.18 การวัดมูลค่ายุตธิรรม

 มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอน 

 หนีส้นิใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซื้อ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด)  

 ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ กลุม่บรษัิทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย ์

 และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก�าหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ 

 ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�าหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรอืไม่สามารถหาราคา 

 เสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งได ้กลุม่บรษัิทจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ 

 ท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกับสินทรพัยห์รือ 

 หนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากท่ีสดุ 

 ล �าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมท่ีใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงิน 

 แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูท่ีน�ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมินความจ�าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล�าดบัชัน้ของ 

 มลูคา่ยตุิธรรมส�าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีถืออยู ่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

 แบบเกิดขึน้ประจ�า

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

 ในการจดัท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและการ 

 ประมาณการในเรือ่งท่ีมีความไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบ 

 ตอ่จ�านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจ 

 แตกตา่งไปจากจ�านวนท่ีประมาณการไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการท่ีส �าคญัมีดงันี ้

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน

 บรษัิทฯจะตัง้คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เม่ือมลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุดงักลา่วไดล้ดลง 

 อย่างมีสาระส�าคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเม่ือมีขอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่ การท่ีจะสรุปวา่มลูคา่ยตุิธรรม 

 ของเงินลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอย่างมีสาระส�าคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นัน้จ �าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจ 

 ของฝ่ายบรหิาร
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 ค่าความนิยม และสินทรัพยไ์ม่มตีวัตนจากการควบบริษัท

 ในการบนัทกึและวดัมลูคา่ของคา่ความนิยมและสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ีควบกิจการ ตลอดจนการทดสอบ 

 การดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบรหิารจ�าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจาก 

 สนิทรพัย ์หรอื หนว่ยของสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคดิลดท่ีเหมาะสมในการค�านวณ 

 หามลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ๆ

  ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนแ์ละผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ 

 ของพนักงาน

 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 

 ของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ซึ่งตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการ 

 ประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงของราคาทอง  

 อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนกังาน เป็นตน้

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทฯกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้

รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ดีไอ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา เวียดนาม จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา อินเตอรเ์นชั่นแนล เทรด (เซ่ียงไฮ)้ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท พีที ไทยวา อินโดนิเซีย จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

Thai Wah International (India) Private Limited บรษัิทยอ่ย

บรษัิท เอเชียผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท บางปะกงธรุกิจ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา (6) จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

บรษัิท บางเทา (6) จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยสนิมนัส�าปะหลงั (1989) จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท แมฮ่อ่งสอนแลนด ์ดีเวลลอปเมนท ์จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั (1) จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยโมดีไฟดส์ตารช์ จ�ากดั บรษัิทยอ่ย

Vietnam Tapioca Company Limited บรษัิทยอ่ยของบรษัิทยอ่ย

บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จ�ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั

บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล คอมเมอรเ์ชียล ดเิวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย

Tay Ninh Sugar Corporation ผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ย

บรษัิท ไทยวา ทาวเวอร ์จ�ากดั กรรมการรว่มกนั

บรษัิท ไทยวา ทาวเวอร ์(2) จ�ากดั กรรมการรว่มกนั

บรษัิท ไทยวา พลาซา่ จ�ากดั กรรมการรว่มกนั

Banyan Tree Holdings Limited กรรมการรว่มกนั

Banyan Tree Hotel Management (Beijing) Company Limited กรรมการรว่มกนั

Thanh Thanh Cong Packing Trading Production Joint Stock Company มีผูถื้อหุน้รว่มกนักบับรษัิทยอ่ย

บรษัิท ลากนูา่ (เวียดนาม) จ�ากดั มีผูถื้อหุน้รว่มกนักบับรษัิทยอ่ย

6.1 ในระหว่างปี กลุม่บรษัิทมีรายการธุรกิจท่ีส �าคญักบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักลา่ว 

 เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรุปรายการท่ีมีสาระส�าคญัไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

นโยบายการก�าหนดราคา

งบการเงินรวม               งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกจิกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ซือ้สนิคา้ - - 569 708 ตน้ทนุบวกก�าไรสว่นเพ่ิม

ขายสนิคา้ - - 1,352 1,275 ตน้ทนุบวกก�าไรสว่นเพ่ิม

เงินปันผลรบั - - 36 4 ตามท่ีประกาศจา่ย



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 177176

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

นโยบายการก�าหนดราคา

งบการเงินรวม               งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

รายไดค้า่เชา่และคา่บรกิาร - - 65 53 ราคาตามสญัญา  

คา่ใชจ้า่ยคา่เชา่และคา่บรกิารจา่ย - - 4 4 ราคาตามสญัญา  

ดอกเบีย้รบั - - 29 30 อตัราตามสญัญา 

ดอกเบีย้จา่ย - - 1 - อตัราตามสญัญา

รายไดอ่ื้น - - 4 8 ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน - - 6 6 ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 

รายการธุรกจิกับบริษัททีเ่กีย่วข้องกัน

ซือ้สนิคา้ 3 4 - - ตน้ทนุบวกก�าไรสว่นเพ่ิม

เงินปันผลจา่ย 1 2 - - ตามท่ีประกาศจา่ย

คา่ใชจ้า่ยคา่เชา่และคา่บรกิาร 9 8 9 8 ราคาตามสญัญา

เงินสดจา่ยคา่เชา่ 20 20 7 7 ราคาตามสญัญา

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 6 8 6 8 ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 

6.2 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บรษัิทและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด 

 ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บรษัิทยอ่ย - - 345,391 335,339

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 681 20 19 20

รวม 681 20 345,410 335,359

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้                     - - (13,345) (13,545)

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 681 20 332,065 321,814

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั้นแก่และดอกเบีย้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

บรษัิทยอ่ย - - - 6,469

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้               - - - -

รวมเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ - - - 6,469

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่และดอกเบีย้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

บรษัิทยอ่ย - - 802,934 671,486

หกั:  คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้                    - - (40,766) (32,633)

รวมเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ - - 762,168 638,853

หกั: สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี - - (61,822) -

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี - - 700,346 638,853

เจา้หนีก้ารค้าและเจา้หนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 19)

บรษัิทยอ่ย - - 157,232 108,393

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,569 5,784 3,624 4,496

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,569 5,784 160,856 112,889

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากและดอกเบีย้ค้างจา่ยแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

บรษัิทยอ่ย - - 40,149 60,153

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,824 2,718 - -

รวมเงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 2,824 2,718 40,149 60,153

หกั: สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี (2,824) - - -

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิจากสว่น

ท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี - 2,718 40,149 60,153

หนีส้ินตามสัญญาเช่า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน

บรษัิทยอ่ย - - 23,344 26,226

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 108,083 124,309 42,654 48,975

รวมหนีส้นิตามสญัญาเชา่ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 108,083 124,309 65,998 75,201

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่และดอกเบี้ย 
ค้างรับ จากบริษัทย่อย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
1 มกราคม 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2566

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย

บรษัิท พีที ไทยวา อินโดนีเซีย จ�ากดั 6,418 51 3,000 181 (9,418) (232) - -

6.3 รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวา่งปีแสดง 

 ไดด้งันี ้



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 179178

 เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก�าหนดช�าระคืนเม่ือทวงถามและมีอตัรา 

 ดอกเบีย้รอ้ยละ 4.50 ตอ่ปี โดยบรษัิทฯไดร้บัช�าระคืนครบทัง้จ �านวนแลว้ ในระหวา่งปี 

6.4 รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันในระหว่างปี 

 ปัจจบุนัแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่และ 
ดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
1 มกราคม 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2566

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย

บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั 338,500 2,269 - 12,492 (66,000) (12,939) 272,500 1,822

บรษัิท ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) จ�ากดั 51,501 198 177,136 4,109 (4,249) (3,762) 224,388 545

บรษัิท ดีไอ จ�ากดั 190,751 1,138 15,200 7,018 (50,000) (7,113) 155,951 1,043

บรษัิท ไทยวา เวียดนาม จ�ากดั 42,398 373 - 1,837 - (1,688) 42,398 522

บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั 8,450 57 31,000 1,031 - (690) 39,450 398

บรษัิท พีที ไทยวา อินโดนีเซีย จ�ากดั - - 53,000 965 (24,318) (813) 28,682 152

บรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั 8,048 24,585 - 133 - - 8,048 24,718

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั (1) จ�ากดั 800 7 - 31 - (30) 800 8

บรษัิท บางเทา (6) จ�ากดั 935 1,476 - 33 (935) - - 1,509

บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั - - 90,000 1,384 (90,000) (1,384) - -

รวม 641,383 30,103 366,336 29,033 (235,502) (28,419) 772,217 30,717

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (8,048) (24,585) (8,000) (133) - - (16,048) (24,718)

สทุธิ 633,335 5,518 358,336 28,900 (235,502) (28,419) 756,169 5,999

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก�าหนด 

 ช�าระคืนในเดือนกมุภาพนัธ ์2568 ถงึเดือนมกราคม 2572 (31 ธนัวาคม 2565: ธนัวาคม 2567  ถงึเดือนธนัวาคม  

 2570) และมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00 ตอ่ปี และ 5.50 ตอ่ปี (31 ธนัวาคม 2565: รอ้ยละ 3.72 ตอ่ปี และ  

 4.00 ตอ่ปี)

6.5 รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันในระหว่างปี 

 ปัจจบุนัแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
1 มกราคม 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ ณ วันที่            
31 ธันวาคม 2566

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล คอมเมอรเ์ชียล 

ดเิวลลอปเมน้ท ์จ�ากดั 2,089 629 100 6 - - 2,189 635

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่
1 มกราคม 2566 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ ณ วันที่            
31 ธันวาคม 2566

เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย เงินต้น ดอกเบี้ย

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั 60,000 153 - 957 (20,000) (961) 40,000 149

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีก�าหนด 

 ช�าระคืนภายในเดือนธนัวาคม 2567 และเดือนมกราคม 2572 (31 ธนัวาคม 2565: ภายในเดือนธนัวาคม 2567) 

  และมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.60  และ 2.23 ตอ่ปี (31 ธนัวาคม 2565: รอ้ยละ 0.60 และ 1.53 ตอ่ปี)

6.6 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของเงินใหกู้ยื้มแก่และดอกเบีย้           

 คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 32,633 32,318

ส�ารองผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 8,133 315

ยอดคงเหลือปลายปี 40,766 32,633



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 181180

6.7 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

 ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีใหแ้ก่ 

 กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 61,439 58,418

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,453 3,660

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 5,704 5,723

รวม 70,596 67,801

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 2,732 2,183 993 946

เงินฝากธนาคาร 1,111,599 1,023,585 516,217 454,961

รวม 1,114,331 1,025,768 517,210 455,907

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ�ามีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.05 ถงึ 6.00 

ตอ่ปี (2565: รอ้ยละ 0.01 ถงึ 5.00 ตอ่ปี) 

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถงึก�าหนดช�าระ

ยงัไมถ่งึก�าหนดช�าระ 19 20 78,132 124,351

คา้งช�าระ

 ไมเ่กิน 3 เดือน - - 125,886 34,741

 3 - 6 เดือน - -  10,228 12,582

 6 - 12 เดือน - -  6,581 10,491

 มากกวา่ 12 เดือน - -  72,064 45,514

รวม 19 20 292,891 227,679

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ - - (7,353) (7,353)

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ 19 20 285,538 220,326

ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั

อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถงึก�าหนดช�าระ

ยงัไมถ่งึก�าหนดช�าระ 792,857 627,828 408,267 340,467

คา้งช�าระ

 ไมเ่กิน 3 เดือน  254,994 229,271  126,815 88,289

 3 - 6 เดือน  14,805 3,700  8,810 2,315

 6 - 12 เดือน  2,787 4,093  1,028 132

 มากกวา่ 12 เดือน  30,518 31,283  2,033 2,221

รวม  1,095,961 896,175  546,953 433,424

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้  (32,457) (33,192)  (3,605) (3,203)

รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั - สทุธิ  1,063,504 862,983  543,348 430,221

รวมลกูหนีก้ารคา้ - สทุธิ  1,063,523 863,003  828,886 650,547

ลกูหนีอ่ื้น

ดอกเบีย้คา้งรบั - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 23 26 - -

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 662 - 52,519 107,680

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 12,970 14,933 4,834 5,781

รวม 13,655 14,959 57,353 113,461

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (835) (1,035) (5,992) (6,192)

รวมลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 12,820 13,924 51,361 107,269

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 1,076,343 876,927 880,247 757,816

 ระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้โดยปกตมีิระยะเวลา 30 วนั ถงึ 120 วนั



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 183182

 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 

 มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 34,227 8,308 16,748 8,341

ส�ารองผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 1,476 27,430 406 9,915

ตดัจ�าหนา่ย (1,033) (605) - (1,402)

จ�านวนท่ีไดร้บัคืน (204) (106) (204) (106)

การเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน (1,174) (800) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 33,292 34,227 16,950 16,748

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนของสินค้า 

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สนิคา้ส�าเรจ็รูป 1,481,962 1,204,551 (38,662) (18,824) 1,443,300 1,185,727

วตัถดุบิ 476,756 470,796 (5,915) (459) 470,841 470,337

สนิคา้ระหวา่งทาง 3,835 1,040 - - 3,835 1,040

วสัดหีุบหอ่ 83,055 84,592 (4,440) (2,600) 78,615 81,992

วสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 77,416 77,650 (7,593) (8,558) 69,823 69,092

อ่ืนๆ 2,123 2,594 - - 2,123 2,594

รวม 2,125,147 1,841,223 (56,610) (30,441) 2,068,537 1,810,782

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนของสินค้า 

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สนิคา้ส�าเรจ็รูป 553,718 417,740 (21,666) (5,163) 532,052 412,577

วตัถดุบิ 197,098 241,491 (232) - 196,866 241,491

วสัดหีุบหอ่ 52,075 57,039 (3,303) (2,056) 48,772 54,983

วสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 42,276 41,508 (4,015) (4,943) 38,261 36,565

รวม 845,167 757,778 (29,216) (12,162) 815,951 745,616

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั กลุม่บรษัิทบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บัจ�านวน  

 26.17 ลา้นบาท (เฉพาะบรษัิทฯ: 17.05 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุขาย

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้าประกัน

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากประจ�าซึ่งบริษัทย่อยไดน้�าไปค�า้ประกนัวงเงินสินเช่ือมีอตัราดอกเบีย้       

 รอ้ยละ 0.70 - 6.50 ตอ่ปี (2565: รอ้ยละ 0.20 - 4.70 ตอ่ปี)

11. สินทรัพย์ทางการเงินอื่น

(หน่วย: พันบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรขาดทนุ

เงินลงทนุในตราสารหนี้ 120,990 198,357 120,990 198,357

เงินลงทนุในกองทนุรวม 6,814 1,196 4,438 1,075

สนิทรพัยต์ราสารอนพุนัธ์ 9,488 4,578 6,216 3,085

รวม 137,292 204,131 131,644 202,517

ตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

บรษัิท ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเตล็ จ�ากดั (มหาชน) 123,547 127,898 123,547 127,898

เงินลงทนุในตราสารทนุอ่ืน 35,469 14,559 - -

รวม 159,016 142,457 123,547 127,898

รวมสนิทรพัยท์างการเงินอ่ืน 296,308 346,588 255,191 330,415

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

หมนุเวียน 119,985 193,308 116,591 191,694

ไมห่มนุเวียน 176,323 153,280 138,600 138,721

296,308 346,588 255,191 330,415



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 185184

 ตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทนุในตราสารทนุ 
 ของบรษัิทจดทะเบียน และเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน ซึง่บรษัิทฯพิจารณา 
 วา่เป็นการลงทนุในเชิงกลยทุธ์

 ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษัิทฯไมไ่ดร้บัเงินปันผลจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก�าหนดใหว้ดัมลูคา่ 
 ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน ซึง่ยงัถืออยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

12.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

12.1 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้

ทุนที่เรียกช�าระแล้ว
สัดส่วนการถอืหุ้น

ของบริษัท เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบาท) (พันบาท)

เงนิลงทนุในบริษัทย่อย

ธุรกจิผลิตภณัฑก์ารเกษตร

บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั ไทย 68.00 68.00 99.99 99.99 67,997 67,997

บรษัิท ดีไอ จ�ากดั ไทย 60.00 60.00 99.95 99.95 59,383 59,383

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั ไทย 86.60 86.60 70.00 70.00 60,620 60,620

บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั ไทย 50.00 50.00 33.33 33.33 54,751 54,751

Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company เวียดนาม 192.53 192.53 69.99 69.99 86,877 86,877

บรษัิท ไทยวา เวียดนาม จ�ากดั เวียดนาม 220.67 220.67 100.00 100.00 220,673 220,673

บรษัิท ไทยวา อินเตอรเ์นชั่นแนล เทรด (เซ่ียงไฮ)้ จ�ากดั จีน 5.27 5.27 100.00 100.00 5,267 5,267

บรษัิท ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) จ�ากดั กมัพชูา 246.51 106.98 100.00 100.00 246,506 106,982

บรษัิท พีที ไทยวา อินโดนีเซีย จ�ากดั อินโดนีเซีย 23.75 23.75 99.99 99.99 23,513 23,513

บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั ไทย 5.00 - 99.99 - 5,000 -

Thai Wah International (India) Private Limited อินเดีย 1.15 - 99.99 - 1,152 -

บริษัทถอืเงนิลงทนุ

บรษัิท เอเชียผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั ไทย 105.25 105.25 30.00 30.00 31,600 31,600

บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั ไทย 100.00 100.00 99.99 99.99 99,995 99,995

บริษัทถอืครองทีด่นิและอืน่ ๆ 

บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั    ไทย 450.00 450.00 99.99 99.99 469,012 469,012

บรษัิท บางปะกงธรุกิจ จ�ากดั ไทย 91.00 91.00 99.99 99.99 90,999 90,999

บรษัิท ไทยวา (6) จ�ากดั ไทย 69.00 69.00 99.99 99.99 68,998 68,998

บรษัิท บางเทา (6) จ�ากดั ไทย 21.50 21.50 99.99 99.99 21,499 21,499

บรษัิท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากดั ไทย 15.00 15.00 99.99 99.99 14,999 14,999

บรษัิท ไทยสนิมนัส�าปะหลงั (1989) จ�ากดั ไทย 5.00 5.00 99.99 99.99 4,999 4,999

บรษัิท แมฮ่อ่งสอนแลนด ์ดีเวลลอปเมนท ์จ�ากดั ไทย 2.00 2.00 84.97 84.97 1,699 1,699

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั (1) จ�ากดั ไทย 1.00 1.00 69.95 69.95 700 700

บรษัิท ไทยโมดีไฟดส์ตารช์ จ�ากดั ไทย 10.00 10.00 94.62 94.62 9,462 9,462

บรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั ไทย 19.00 3.00 49.99 49.99 9,498 1,500

รวม 1,655,199 1,501,525

หกั: คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ (396,024) (396,024)

เงนิลงทนุในบริษัทย่อย - สุทธิ 1,259,175 1,105,501

 บรษัิทฯ รบัรูเ้งินปันผลรบัจากบรษัิทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 และ 2565 ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั 20,000 -

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั 14,000 -

Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 2,030 3,845

รวม 36,030 3,845

 เหตกุารณท่ี์ส�าคญัเก่ียวกบัรายการเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยเรยีงล�าดบัตามชว่งเวลาของการเกิดรายการ มีดงันี ้

 ปี 2566

 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั ซึง่เป็นบรษัิท 

 ท่ีประกอบธรุกิจออกแบบ พฒันา และจดัจ�าหนา่ยสนิคา้หรอืผลติภณัฑร์วมถงึบรกิารโดยใชเ้ทคโนโลยีเกษตร 

 ชีวภาพแบบองคร์วมส�าหรบักลุม่บรษัิท โดยมีทนุจดทะเบียนจ�านวน 5 ลา้นบาท โดยกลุม่บรษัิทไดถื้อหุน้ 

 ทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนรอ้ยละ 100 และเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566  

 กลุม่บรษัิทฯ ไดมี้การจา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยดงักลา่วทัง้จ �านวนแลว้

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บรษัิทฯจา่ยเงินลงทนุเพ่ิมในบรษัิท ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย) 

  จ�านวน 4.00 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ หรอืประมาณ 139.52 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัคงมีสดัสว่นการถือหุน้ใน 

 บรษัิทยอ่ยดงักลา่วรอ้ยละ 100

 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ Thai Wah International (USA) Corp ซึง่เป็นบรษัิท 

 ท่ีจดัจ�าหนา่ยแปง้มนัส�าปะหลงั พลาสตกิชีวภาพ และผลติภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรและอาหาร โดยมี 

 ทนุจดทะเบียนจ�านวน 5 ลา้นบาท (หรอืเทียบเทา่ประมาณ 146,541.61 เหรยีญสหรฐัฯ) โดยบรษัิทฯ จะถือหุน้ 

 ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทดงักลา่ว 

 ยงัไมเ่รยีกช�าระคา่หุน้

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ บรษัิท ทีดบับลวิพีซี พรอ็พเพอรตี์ ้(กมัพชูา) จ�ากดั  

 ซึง่เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือถือครองท่ีดิน โดยมีทนุจดทะเบียนเทียบเทา่ประมาณ 100,000 เหรยีญสหรฐัฯ  

 โดยบริษัทย่อยในต่างประเทศจะเป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ของทุนจดทะเบียน  

 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทดงักลา่วยงัไมเ่รยีกช�าระคา่หุน้

 เม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติการเพ่ิมทนุของบรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์ จ�ากดั  

 (บรษัิทยอ่ย) จ�านวน 32 ลา้นบาท จากมลูคา่ทนุจดทะเบียนเดมิจ�านวน 3 ลา้นบาท เป็น 35 ลา้นบาท ทัง้นี ้



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 187186

 กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าวรอ้ยละ 49.99 โดยในระหว่างปีบริษัทย่อย 
 ดงักลา่วไดเ้รยีกช�าระทนุเพ่ิมจ�านวน 16 ลา้นบาท

 เม่ือวนัท่ี 11 ตลุาคม 2566 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ Thai Wah International (India) Private Limited  
 ซึ่งเป็นบรษัิทท่ีผลิต ซือ้และจดัจ�าหน่ายแป้งมนัส�าปะหลงั พลาสติกชีวภาพ และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบั 
 การเกษตรและอาหาร โดยมีทนุจดทะเบียนจ�านวน 11 ลา้นรูปี หรอืประมาณ 5 ลา้นบาท โดยกลุม่บรษัิทได ้
 ถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2566  
 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยช�าระเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยดงักลา่วจ�านวน 2.72 ลา้นรูปีหรอืประมาณ 1.15 ลา้นบาท

 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมตอินมุตัใิหจ้ดัตัง้ Thai Wah International  
 (Philippines) เพ่ือประกอบธุรกิจซือ้และจดัจ�าหน่ายแปง้มนัส�าปะหลงั พลาสติกชีวภาพ และผลิตภณัฑท่ี์ 
 เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรและอาหาร มีทนุจดทะเบียนเทียบเทา่ 10 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยของ 
 บรษัิทฯ จะถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  
 บรษัิทดงักลา่วยงัไมเ่รยีกช�าระคา่หุน้

 ปี 2565

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 กลุม่บรษัิทไดมี้การจา่ยเงินลงทนุในบรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย)  
 เพ่ิมเติมอีกรอ้ยละ 75 ในส่วนของทนุจดทะเบียนเดิมท่ียงัไม่เรียกช�าระ คิดเป็นจ�านวนเงิน 75 ลา้นบาท  
 โดยกลุม่บรษัิทยงัคงถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100

 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิท  
 ทีดบับลวิพีซี อินเวสทเ์มนท ์(กมัพชูา) จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย) ในประเทศกมัพชูา จ�านวน 4 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ  
 จากมลูคา่ทนุจดทะเบียนเดิมจ�านวน 3 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ เป็น 7 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 26  
 กนัยายน 2565 บรษัิทฯไดจ้า่ยเงินลงทนุใหก้บับรษัิทยอ่ยดงักลา่วในสว่นของเงินลงทนุเดมิท่ียงัไมเ่รยีกช�าระ 
 รวม 1.59 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ หรือประมาณ 60.26 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัคงมีสดัส่วนการถือหุน้ใน 
 บรษัิทยอ่ยดงักลา่วรอ้ยละ 100

 เม่ือวนัท่ี 20 ตลุาคม 2565 กลุม่บรษัิทไดจ้า่ยเงินลงทนุในบรษัิท พีที ไทยวา อินโดนีเซีย จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย)  
 อีกจ�านวน 5,000 ลา้นรูเปียห ์ หรือประมาณ 12.63 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ�านวน 10,000                             
 ลา้นรูเปียห ์หรอืประมาณ 23.75 ลา้นบาท โดยกลุม่บรษัิทยงัคงถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100  
 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติอนมุตัิใหเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนของ 
 บรษัิทยอ่ยนี ้อีกจ�านวน 10,000 ลา้นรูเปียห ์จากมลูคา่ทนุจดทะเบียนเดมิจ�านวน 10,000 ลา้นรูเปียห ์เป็น  
 20,000 ลา้นรูเปียห ์โดยกลุม่บรษัิทจะยงัคงถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100

 เม่ือวนัท่ี 31 ตลุาคม 2565 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย) มีมตอินมุตั ิ
 ใหด้ �าเนินการปิดบรษัิท โดยบรษัิทยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบียนเลิกบรษัิทกบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั  
 และอยูร่ะหวา่งการช�าระบญัชี

 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการจดทะเบียนเพ่ิมทุนของ              

 บรษัิท ดีไอ จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย) จ�านวน 50 ลา้นบาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 60 ลา้นบาท และบรษัิท ไทยวา 

  อลัฟาสตารช์ จ�ากดั (บรษัิทยอ่ย) จ�านวน 50 ลา้นบาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 68 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ  

 ยังคงถือหุน้ในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนรอ้ยละ 99.95 และ รอ้ยละ 99.99 ตามล�าดับ และเม่ือวันท่ี                         

 21 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯไดมี้การจา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยทัง้สองแหง่แลว้ทัง้จ �านวน

 เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯไดจ้า่ยเงินลงทนุเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษัิท ไทยวา เวียดนาม จ�ากดั  

 (บรษัิทยอ่ย) อีกจ�านวน 3.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ หรอืประมาณ 122.46 ลา้นบาท รวมเป็นทนุจดทะเบียนจ�านวน  

 6.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ หรอืประมาณ 220.67 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ ยงัคงถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่น 

 รอ้ยละ 100

12.2 รายละเอียดของบรษัิทยอ่ยซึง่มีสว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อ�านาจควบคมุท่ีมีสาระส�าคญั

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท
สัดส่วนที่ถือโดยส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยสะสม

ก�าไรหรือขาดทุนที่แบ่งให้กับ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 

ในบริษัทย่อยในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจ

ควบคุมในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั 

จ�ากดั 30.00 30.00 169.58 177.96  (2.38) 12.91 6.00 -

Tay Ninh Tapioca Joint 

Stock Company 30.00 30.00 163.91 184.10  (11.22) (6.76) 0.87 1.65

12.3 ขอ้มลูทางการเงินโดยสรุปของบรษัิทย่อยท่ีมีสว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ �านาจควบคมุท่ีมีสาระส�าคญั ซึ่งเป็นขอ้มลู 

 ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ไทยน�ามันส�าปะหลัง จ�ากัด Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

2566 2565 2566 2565

สนิทรพัยห์มนุเวียน 653.45 417.42 668.45 581.13

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 262.52 278.69 179.81 220.84

หนีส้นิหมนุเวียน 339.96 91.83 292.22 176.45

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 17.51 17.84 6.24 8.42



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 189188

  สรุปรายการก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ไทยน�ามันส�าปะหลัง จ�ากัด Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

2566 2565 2566 2565

รายได้ 1,804.49  1,976.29 948.09 1,190.20

ก�าไร (ขาดทนุ) (7.94) 43.05 (37.40) (20.31)

ก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม (7.94) 43.05 (37.40) (20.31)

  สรุปรายการกระแสเงินสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท ไทยน�ามันส�าปะหลัง จ�ากัด Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน (186.59) 136.40  (31.78) (0.87)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (29.49) (24.58)  (11.57) (4.05)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 226.44 (182.90)  75.09 6.38

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 10.36 (71.08) 31.74 1.46

12.4 การทดสอบการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย

 เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯไดพิ้จารณามลูคา่ท่ีคาดวา่จะได ้

 รบัคืนของเงินลงทนุในบรษัิทย่อยบางแห่งท่ีมีสาระส�าคญัและมีขอ้บง่ชีว้่าอาจเกิดการดอ้ยคา่ ทัง้นีม้ลูคา่ท่ี 

 คาดวา่จะไดร้บัคืนหมายถึงมลูคา่ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้ินทรพัย ์

 แลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดร้บัจากเงินลงทนุ 

 ในบรษัิทยอ่ยนัน้อา้งอิงจากประมาณการทางการเงินซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากฝ่ายบรหิาร ประมาณการกระแสเงินสด 

 ครอบคลมุระยะเวลา 5 ปี

 สมมติฐานท่ีส�าคญัในการค�านวณมลูค่าจากการใชท่ี้คาดว่าจะไดร้บัจากเงินลงทนุในบริษัทย่อยดงักล่าว  

 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2566 2565

อตัราการเตบิโตระยะยาว 0 ถงึ 1 0

อตัราคดิลด 10.98 ถงึ 16.35 10.88 ถงึ 14.34

 ฝ่ายบรหิารพิจารณาอตัราก�าไรขัน้ตน้และอตัราการเติบโตจากงบประมาณโดยอา้งอิงจากผลประกอบการ 

 ในอดีตท่ีผา่นมาของบรษัิทยอ่ยดงักลา่วประกอบกบัการคาดการณก์ารเตบิโตของตลาด และอตัราคดิลดเป็น 

 อตัราท่ีสะทอ้นถงึความเสี่ยงซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัสว่นงานของบรษัิทยอ่ยนัน้ๆ

 อตัราการเติบโตท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาท่ีไกลออกไปกว่างวดเวลาตามประมาณ 

 การทางการเงินลา่สดุ เป็นอตัราท่ีไมส่งูกวา่อตัราการเตบิโตเฉลี่ยระยะยาวของอตุสาหกรรมท่ีบรษัิทยอ่ยนัน้ 

 ด �าเนินงานอยู่

 ฝ่ายบรหิารพิจารณาแลว้เช่ือวา่คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยท่ีบนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จ�านวนรวม 396.03 ลา้นบาท เพียงพอแลว้

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
รอการขาย

อาคารส�านักงาน
ให้เช่า รวม

ที่ดิน
รอการขาย

อาคารส�านักงาน
ให้เช่า รวม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:

ราคาทนุ 72,330 1,051 73,381 504 9,463 9,967

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม - (88) (88) - (792) (792)

หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (2,104) - (2,104) - - -

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 70,226 963 71,189 504 8,671 9,175

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566:

ราคาทนุ 72,330 1,051 73,381 504 10,121 10,625

หกั  คา่เสื่อมราคาสะสม - (238) (238) - (2,292) (2,292)

หกั  คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (2,104) - (2,104) - - -

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 70,226 813 71,039 504 7,829 8,333



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 191190

 การกระทบยอดมลูคา่สทุธิตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุส�าหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงได ้

 ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มลูคา่สทุธิตามบญัชีตน้ปี 71,189 70,226 9,175 504

โอนจดัประเภทใหมจ่ากสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ - 1,051 658 9,463

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (150) (88) (1,500) (792)

มลูคา่สทุธิตามบญัชีปลายปี 71,039 71,189 8,333 9,175

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนหลักของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นท่ีดินรอการขายมีมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมิน 

 โดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑเ์ปรยีบเทียบกบัขอ้มลูราคาตลาด (Comparative Method) ณ วนัท่ี                        

 31 ธนัวาคม 2566 คดิเป็นจ�านวนเงิน 501.8 ลา้นบาท (2565: 328.0 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ:  

 447.1 ลา้นบาท และ 2565: 248.9 ลา้นบาท)

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ท่ีดนิและ
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ

อาคารและ
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร
เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�านักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2565 619,176 1,953,360 3,668,526 197,821 193,997 149,031 6,781,911

ซือ้เพ่ิม 11,633 7,009 79,014 16,837 11,076 393,071 518,640

จ�าหนา่ย - (2,373) (42,879) (5,284) (15,070) - (65,606)

โอนเขา้ (ออก) - 19,626 277,115 8,739 - (306,300) (820)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 1,062 815 (286) 46 139 (289) 1,487

31 ธนัวาคม 2565 631,871 1,978,437 3,981,490 218,159 190,142 235,513 7,235,612

ซือ้เพ่ิม 4,666 12,192 55,672 18,885 6,970 568,067 666,452

จ�าหนา่ย - (966) (34,897) (3,631) (4,804) (240) (44,538)

โอนเขา้ (ออก) - 75,073 158,902 4,442 488 (238,678) 227

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ท่ีดนิและ
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ

อาคารและ
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร
เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�านักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (317) (7,354) (25,601) (1,244) (1,365) (5,170) (41,051)

31 ธนัวาคม 2566 636,220 2,057,382 4,135,566 236,611 191,431 559,492 7,816,702

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2565 (7,234) (768,793) (2,264,384) (133,361) (142,831) - (3,316,603)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (2,998) (86,980) (283,497) (25,088) (21,097) - (419,660)

คา่เสือ่มราคาส�าหรบัสว่นท่ีจ�าหนา่ย - 1,803 41,168 5,283 13,561 - 61,815

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (232) (162) 200 24 (38) - (208)

31 ธนัวาคม 2565 (10,464) (854,132) (2,506,513) (153,142) (150,405) - (3,674,656)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (3,049) (89,488) (270,434) (25,716) (15,166) - (403,853)

คา่เสือ่มราคาส�าหรบัสว่นท่ีจ�าหนา่ย - 49 27,159 3,565 4,804 - 35,577

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 171 4,255 18,930 890 1,247 - 25,493

31 ธนัวาคม 2566 (13,342) (939,316) (2,730,858) (174,403) (159,520) - (4,017,439)

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า

1 มกราคม 2565 - (6,825) - - - - (6,825)

31 ธนัวาคม 2565 - (6,825) - - - - (6,825)

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี - - (221) - - - (221)

31 ธนัวาคม 2566 - (6,825) (221) - - - (7,046)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2565 621,407 1,117,480 1,474,977 65,017 39,737 235,513 3,554,131

31 ธนัวาคม 2566 622,878 1,111,241 1,404,487 62,208 31,911 559,492 3,792,217

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (391.1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 419,660

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (360.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 403,853



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 193192

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดนิและ
ส่วนปรบัปรงุ

ทีด่นิ

อาคารและ
ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร
เครื่องจักร

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

ส�านักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตั้ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทนุ

1 มกราคม 2565 433,825 1,257,706 1,846,225 138,388 110,729 100,498 3,887,371

ซือ้เพ่ิม 11,625 3,657 59,811 10,729 6,112 252,523 344,457

จ�าหนา่ย - - (20,229) (718) (14,620) - (35,567)

โอนเขา้ (ออก) - 9,175 186,870 7,430 - (204,818) (1,343)

31 ธนัวาคม 2565 445,450 1,270,538 2,072,677 155,829 102,221 148,203 4,194,918

ซือ้เพ่ิม 523 6,598 30,558 11,325 3,979 231,502 284,485

จ�าหนา่ย - (966) (20,843) (2,831) (4,348) - (28,988)

โอนเขา้ (ออก) - 64,302 146,084 3,918 - (214,304) -

31 ธนัวาคม 2566 445,973 1,340,472 2,228,476 168,241 101,852 165,401 4,450,415

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2565 - (471,928) (1,067,261) (91,886) (81,387) - (1,712,462)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี - (53,015) (155,518) (18,116) (12,137) - (238,786)

คา่เสือ่มราคาส�าหรบัสว่นท่ีจ�าหนา่ย - - 19,067 718 13,111 - 32,896

31 ธนัวาคม 2565 - (524,943) (1,203,712) (109,284) (80,413) - (1,918,352)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (17) (55,969) (160,326) (19,052) (8,929) - (244,293)

คา่เสือ่มราคาส�าหรบัสว่นท่ีจ�าหนา่ย - 49 14,357 2,765 4,348 - 21,519

31 ธนัวาคม 2566 (17) (580,863) (1,349,681) (125,571) (84,994) - (2,141,126)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2565 445,450 745,595 868,965 46,545 21,808 148,203 2,276,566

31 ธนัวาคม 2566 445,956 759,609 878,795 42,670 16,858 165,401 2,309,289

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (219.3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 238,786

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (208.3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลติ สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) 244,293

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีอาคาร เครือ่งจกัร และอปุกรณจ์�านวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสื่อมราคาหมด 

 แลว้แตย่งัใชง้านอยู ่มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่ว 

 มีจ�านวนเงินประมาณ 2,235 ลา้นบาท (2565: 1,503 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,035 ลา้นบาท  

 และ 2565: 682 ลา้นบาท)

 กลุ่มบริษัทไดน้�าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งและเครื่องจกัรของกลุ่มบริษัทบางแห่งจ�านวนประมาณ 474.52  

 ลา้นบาท (2565: 492.13 ลา้นบาท) ไปค�า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือท่ีไดร้บัจากสถาบนัการเงิน (งบการเงินเฉพาะ 

 กิจการ: 343.51 ลา้นบาท และ 2565: 352.64 ลา้นบาท)

15. สัญญาเช่า 

15.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุม่บรษัิทท�าสญัญาเช่าสินทรพัยเ์พ่ือใชใ้นการด�าเนินงานของกลุม่บรษัิท โดยมีอายสุญัญาเช่าอยูร่ะหวา่ง                

 1 - 10 ปี

 ก)  สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

   รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชีสนิทรพัยส์ทิธิการใชส้ �าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  

   สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

สิทธิในการใช้ประโยชน์บนที่ดิน ที่ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 35,911 83,735 82,741 8,779 211,166

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี - 6,214 27,823 38,207 72,244

เพ่ิมขึน้จากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่ - - 483 - 483

โอนจดัประเภทใหมเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  

 - มลูคา่สทุธิตามบญัชี
- - (1,051) - (1,051)

ตดัจ�าหนา่ยระหวา่งปี - - - (101) (101)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (3,684) (12,782) (19,124) (10,342) (45,932)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 291 - - - 291

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 32,518 77,167 90,872 36,543 237,100

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี - - 2,823 3,212 6,035

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี (3,683) (13,118) (20,218) (14,057) (51,076)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (189) - (221) - (410)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 28,646 64,049 73,256 25,698 191,649
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิในการใช้ประโยชน์บนที่ดิน ที่ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 10,958 66,486 8,619 86,063

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี - 6,214 13,032 36,314 55,560

เพ่ิมขึน้จากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่ - - 255 - 255

โอนจดัประเภทใหมเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  

 - มลูคา่สทุธิตามบญัชี
- - (9,463) - (9,463)

ตดัจ�าหนา่ยระหวา่งปี - - - (101) (101)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี - (3,326) (10,085) (9,821) (23,232)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 13,846 60,225 35,011 109,082

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี - - 2,823 3,212 6,035

โอนจดัประเภทใหมเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ  

 - มลูคา่สทุธิตามบญัชี
- - (658) - (658)

คา่เสื่อมราคาส�าหรบัปี - (3,661) (10,372) (13,339) (27,372)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 10,185 52,018 24,884 87,087

 ข)  หนีส้ินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จ�านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 188,959 238,440 106,071 131,934

หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ�าหนา่ย (15,539) (24,168) (8,268) (11,821)

รวม 173,420 214,272 97,803 120,113

หกั: สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี (45,319) (46,132) (26,829) (26,771)

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระ 

 ภายในหนึง่ปี 128,101 168,140 70,974 93,342

  การเปลี่ยนแปลงของบญัชีหนีส้ินตามสญัญาเช่าส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

  มีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 214,272 181,265 120,113 87,399

เพ่ิมขึน้ 7,225  71,614 6,035 55,560

ดอกเบีย้ท่ีรบัรู ้ 8,564  9,334 3,898 4,301

จา่ยคา่เชา่ (56,291) (48,424) (32,243) (27,402)

เพ่ิมขึน้จากการเปลี่ยนแปลงสญัญาเชา่ - 483 - 255

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (350) - - -

ยอดคงเหลือปลายปี 173,420 214,272 97,803 120,113

   การวิเคราะหก์ารครบก�าหนดของจ�านวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสญัญาเชา่เปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหต ุ33.2  

   ภายใตห้วัขอ้ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

 ค) ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับสัญญาเช่าทีรั่บรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

คา่เสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 51,076 45,932 27,372 23,232

ดอกเบีย้จา่ยของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 8,564  9,334 3,898 4,301

คา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ 37,492 28,643 16,595 8,361

คา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต�่า 545 354 369 208

 ง)  อืน่ ๆ            

   กลุม่บรษัิทมีกระแสเงินสดจา่ยทัง้หมดของสญัญาเชา่ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ�านวน  

   94.33 ลา้นบาท (2565: 77.42 ลา้นบาท) ซึง่รวมถงึกระแสเงินสดจา่ยของสญัญาเชา่ระยะสัน้ สญัญาเชา่ 

   ซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต�่า 
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15.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ใหเ้ช่า

 บริษัทฯเขา้ท�าสญัญาใหเ้ช่าด�าเนินงานส�าหรบัอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ซึ่งไดแ้ก่ ท่ีดิน และอาคาร 

 ส �านกังาน สญัญาเชา่มีอายสุญัญาประมาณ 3 ปี 

 บรษัิทฯ มีจ�านวนเงินขัน้ต �่าท่ีคาดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากการใหเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าด�าเนินงานท่ียกเลกิ 

 ไมไ่ดแ้ก่บรษัิทยอ่ยภายในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ภายใน 1 ปี 7,858 7,589

มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 2,488 9,346

รวม 10,346 16,935

 ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหเ้ช่าช่วงแก่บริษัทย่อยภายในประเทศเป็นจ�านวนเงิน                  

 2.77 ลา้นบาท (2565: 2.56 ลา้นบาท)

16. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

 มลูคา่สทุธิตามบญัชีของสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

เครื่องหมาย
การค้า

ความสัมพันธ์
กับลูกค้า

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

ซอฟต์แวร์
รอการติดตั้ง รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565:

ราคาทนุ 264,303 273,042 113,278 4,294 654,917

หกั: คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - (144,981) (57,730) - (202,711)

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 264,303 128,061 55,548 4,294 452,206

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566:

ราคาทนุ 264,303 273,042 123,586 314 661,245

หกั: คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - (164,221) (69,762) - (233,983)

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 264,303 108,821 53,824 314 427,262

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องหมาย
การค้า

ความสัมพันธ์
กับลูกค้า

คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์

ซอฟต์แวร์
รอการติดตั้ง รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565:

ราคาทนุ 264,303 247,223 77,842 4,294 593,662

หกั: คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - (131,426) (43,488) - (174,914)

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 264,303 115,797 34,354 4,294 418,748

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566:

ราคาทนุ 264,303 247,223 85,982 314 597,822

หกั: คา่ตดัจ�าหนา่ยสะสม - (148,084) (52,267) - (200,351)

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 264,303 99,139 33,715 314 397,471

 การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มลูคา่สทุธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 474,675 435,158

ซือ้เพ่ิมระหวา่งปี - ราคาทนุ 8,732 8,500

จ�าหนา่ยระหวา่งปี - มลูคา่สทุธิตามบญัชี (216) (216)

ตดัจ�าหนา่ยระหวา่งปี - มลูคา่สทุธิตามบญัชี (19) -

คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรบัปี (30,798) (24,694)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (168) -

มลูคา่สทุธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 452,206 418,748

ซือ้เพ่ิมระหวา่งปี - ราคาทนุ 7,160 4,303

จ�าหนา่ยระหวา่งปี - มลูคา่สทุธิตามบญัชี (51) (51)

คา่ตดัจ�าหนา่ยส�าหรบัปี (31,659) (25,529)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (394) -

มลูคา่สทุธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 427,262 397,471
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17.  ค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ ไม่ทราบแน่นอน

 บรษัิทฯ ปันสว่นคา่ความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการและเครือ่งหมายการคา้ท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบ 

 แนน่อนใหก้บัหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด เพ่ือทดสอบการดอ้ยคา่ประจ�าปี ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

ส่วนงานธุรกิจด้านอาหาร

2566 2565

คา่ความนิยม 100,678 100,678

เครือ่งหมายการคา้ท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อน 264,303 264,303

 บริษัทฯ พิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดจากมลูค่าจากการใช ้

 สินทรพัย ์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดร้บัอา้งอิงจากประมาณการทาง 

 การเงินซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากฝ่ายบรหิาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักลา่วครอบคลมุระยะเวลา 5 ปีส �าหรบั 

 ธรุกิจดา้นอาหาร 

 ขอ้สมมตฐิานท่ีส�าคญัในการค�านวณมลูคา่จากการใชส้นิทรพัย ์สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2566 2565

อตัราการเตบิโตยอดขายส�าหรบัประมาณการกระแสเงินสด 5 ปี 7 - 8 7 - 8

อตัราการเตบิโตระยะยาว 0.00 2.00

อตัราคดิลด 10.87 12.45

 ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราก�าไรขั้นตน้และอัตราการเติบโตระยะยาวจากงบประมาณโดยอา้งอิงจาก 

 ผลประกอบการในอดีตท่ีผา่นมาประกอบกบัการคาดการณก์ารเติบโตของตลาด และอตัราคิดลดเป็นอตัรา 

 ท่ีสะทอ้นถงึความเสี่ยงซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัสว่นงานนัน้ๆ

 อตัราการเติบโตระยะยาวท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาท่ีไกลออกไปกว่างวดเวลาตาม 

 ประมาณการทางการเงินล่าสดุ เป็นอตัราท่ีไม่สงูกว่าอตัราการเติบโตเฉลี่ยระยะยาวของอุตสาหกรรมท่ี 

 หนว่ยสนิทรพัยน์ัน้ด �าเนินงานอยู่

 ฝ่ายบรหิารพิจารณาแลว้เช่ือวา่คา่ความนิยมและเครือ่งหมายการคา้ท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มท่ราบแนน่อน 

 ไมเ่กิดการดอ้ยคา่ 

 ทัง้นี ้ หากอตัราการเติบโตระยะยาวลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 1.7 ต่อปี) หรืออตัราคิดลด 

 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.6 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 1.1 ต่อปี) หรืออตัราการเติบโตยอดขายลดลงรอ้ยละ 0.8 ต่อปี                               

 (2565: รอ้ยละ 1.5 ตอ่ปี) จะท�าใหม้ลูคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนมีมลูคา่เทา่กบัราคาตามบญัชี

18. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

 เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.10 - 3.25 2.00 - 2.10 1,150,000 300,000 850,000 300,000

เงินกูยื้มระยะสัน้ 2.10 - 5.50 6.30 - 9.60 209,805 128,275 - -

รวม 1,359,805 428,275 850,000 300,000

 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี) การช�าระคืน

งบการเงินรวม /                                     
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

1 Prime rate - 2.50 จา่ยช�าระคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 5 ลา้นบาท ครบก�าหนด มิถนุายน 2569 150,000 210,000

2 2.90 จา่ยช�าระคืนเป็นงวดราย 3 เดือน งวดละ 36 ลา้นบาท ครบก�าหนด เมษายน 2572 785,710 928,570

3 Prime rate - 3.70 จา่ยช�าระคืนเป็นงวดราย 3 เดือน งวดละ 2 ลา้นบาท ครบก�าหนด มีนาคม 2573 40,000 -

4 Prime rate - 3.75 จา่ยช�าระคืนเป็นงวดราย 3 เดือน งวดละ 0.28 ลา้นบาท ครบก�าหนด มีนาคม 2571 4,722 -

5 BIBOR 1 เดือน+2.21 จา่ยช�าระคืนเป็นงวดราย 3 เดือน งวดละ 21 ลา้นบาท ครบก�าหนด กนัยายน 2572 229,100 -

รวม 1,209,532 1,138,570

หกั: คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ย (4,352) (3,438)

สทุธิ 1,205,180 1,135,132

หกั: สว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี (286,453) (202,860)

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 918,727 932,272



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 201200

 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด 

 ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 270,000

บวก: กูเ้พ่ิม 1,000,000

หกั: คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ย (4,000)

หกั: จา่ยคืนเงินกู้ (131,430)

ตดัจ�าหนา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ยระหวา่งปี 562

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,135,132

บวก: กูเ้พ่ิม 295,000

หกั: คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ย (2,050)

หกั: จา่ยคืนเงินกู้ (224,038)

ตดัจ�าหนา่ยคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจา่ยระหวา่งปี 1,136

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,205,180

 เงินกูยื้มระยะสัน้และระยะยาวค�า้ประกนัโดยการจดจ�านองท่ีดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งของบรษัิทยอ่ยในประเทศ 

 และของบรษัิทฯตามท่ีไดก้ลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ้ 14

 ภายใตส้ญัญาเงินกูท้ัง้หมด บรษัิทฯตอ้งปฏิบตัติามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา เชน่  

 การด�ารงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ และอตัราสว่นความสามารถในการช�าระหนีใ้หเ้ป็นไปตามอตัรา 

 ท่ีก�าหนดในสญัญา เป็นตน้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีวงเงินกูยื้มระยะยาวตามสญัญาท่ียงัไม่เบิกใชเ้ป็นจ�านวน 375 ลา้นบาท                  

 (2565: 920 ลา้นบาท)

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,590 254 157,021 106,225

เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 390,023 393,063 203,385 212,605

เจา้หนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,979 5,530 3,835 6,664

เจา้หนีค้า่ซือ้สนิทรพัย ์- กิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 94,510 62,885 65,891 52,917

เจา้หนีค้า่ไฟฟา้ 26,516 33,968 15,118 18,219

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 281,413 299,888 196,693 204,122

รวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 798,031 795,588 641,943 600,752

20. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 ส �ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ส�ารองเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน  226,841  241,154  186,880  201,227 

ส�ารองผลประโยชนพิ์เศษแก่พนกังานเม่ือออกจากงาน 5,693  5,474 4,947  4,651 

ส�ารองรางวลัการปฏิบตัิงานครบก�าหนดระยะเวลา 43,885  43,134 35,750  35,056 

รวม 276,419  289,762 227,577 240,934



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 203202

 จ �านวนเงินส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของ 

 พนกังานตน้ปี  246,628  43,134 

 

289,762 300,720 61,770 362,490

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 20,386 3,581 23,967 25,820 4,806 30,626

ตน้ทนุดอกเบีย้ 6,522 1,404 7,926 4,426 1,583 6,009

ตน้ทนุบรกิารในอดีต - - - - (25,224) (25,224)

ผล (ก�าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ  

 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

 สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

 ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - - - - - -

สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมต ิ

 ทางการเงิน - - - (35,161) (4,918) (40,079)

สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ - - - (37,740) 11,590 (26,150)

ผลประโยชนท่ี์จา่ยในระหวา่งปี (41,002) (4,234) (45,236) (11,437) (6,473) (17,910)

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของ 

 พนกังานปลายปี 232,534 43,885 276,419 246,628 43,134 289,762

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

 ตน้ปี 205,878 35,056 240,934 248,177 44,473 292,650

ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั 17,318 2,753 20,071  21,883  3,224  25,107 

ตน้ทนุดอกเบีย้ 5,470 1,021 6,491  3,717  1,219  4,936 

ตน้ทนุบรกิารในอดีต - - -  -  (21,192) (21,192)

ผล (ก�าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ  

 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

 สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

 ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - - - - - -

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน

ผลประโยชน์ 
ระยะยาวอื่น รวม

สว่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมต ิ

 ทางการเงิน - - - (29,547) (3,917) (33,464)

สว่นท่ีเกิดจากการปรบัปรุงจาก 

 ประสบการณ์ - - - (31,371) 15,671 (15,700)

ผลประโยชนท่ี์จา่ยในระหวา่งปี (36,839) (3,080) (39,919)  (6,981)  (4,422) (11,403)

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

 ปลายปี 191,827 35,750 227,577 205,878 35,056 240,934

 กลุม่บรษัิทคาดวา่จะจา่ยช�าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ�านวนประมาณ  

 26.98 ลา้นบาท (2565: 41.43 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�านวน 23.84 ลา้นบาท และ 2565:  

 38.08 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�า้หนกัในการจา่ยช�าระผลประโยชนร์ะยะยาวของ 

 พนกังานของกลุม่บรษัิทมีประมาณ 7.28 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7.28 ปี)

 สมมตฐิานท่ีส�าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคดิลด (รอ้ยละตอ่ปี) 3.2 (ไทย) 3.2 (ไทย) 3.2 3.2

5.0 (เวียดนาม 5.0 (เวียดนาม)

อตัราการขึน้เงินเดือน (รอ้ยละตอ่ปี) 1.7 - 6.5 1.7 - 6.5 1.7 - 6.5 1.7 - 6.5

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (รอ้ยละตอ่ปี) 1 - 23 1 - 23 2 - 23 2 - 23

ราคาทอง (บาท)* 22,000 22,000 22,000 22,000

* บรษัิทฯ ไดมี้การปรบัเปลี่ยนนโยบายการใหร้างวลัการปฏิบตังิานครบก�าหนดระยะเวลาจากเดมิจา่ยเป็นทองเปลี่ยนเป็นจา่ยเงินสด โดยก�าหนดใหท้องน�า้หนกั 1 บาท มีมลูคา่เทียบเทา่เงิน  

 22,000 บาท และมีผลส�าหรบัพนกังานท่ีครบสทิธ์ิการรบัตัง้แตปี่ 2564 เป็นตน้ไป



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 205204

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�าคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาว 

 ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อตัราคดิลด (+/- รอ้ยละ 0.50)  (8,044)  11,919  (6,093)  10,363 

อตัราการขึน้เงินเดือน (+/- รอ้ยละ 1.00)  21,376  (15,825)  18,139  (12,478)

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (+/- รอ้ยละ 1.00)  (18,436)  24,425  (14,650)  20,686 

ราคาทอง (+/-1,000 บาท) 110 (236) 83 (209)

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อตัราคดิลด (+/- รอ้ยละ 0.50)  (10,074)  10,617 (8,346)  8,964 

อตัราการขึน้เงินเดือน (+/- รอ้ยละ 1.00)  20,559  (17,857)  17,314  (14,808)

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (+/- รอ้ยละ 1.00) (20,826) 23,563  (17,342)  19,822 

ราคาทอง (+/-1,000 บาท) 73 (262)  155  (155)

21. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลจากก�าไรสะสม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี  21 เมษายน 2566 189.99 0.22

รวมเงินปันผลส�าหรบัปี 2566 189.99 0.22

เงินปันผลจากก�าไรสะสม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 190.08 0.22

รวมเงินปันผลส�าหรบัปี 2565 190.08 0.22

22. ส�ารองตามกฎหมาย

 ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 บรษัิทฯ ตอ้งจดัสรร 

 ก�าไรสทุธิประจ�าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส�ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก�าไรสทุธิประจ�าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุ 

 สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส�ารองนีจ้ะมีจ�านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส�ารองตาม 

 กฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถน�าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้ ในปัจจบุนับรษัิทฯไดจ้ดัสรรส�ารองตามกฎหมายไว ้

 ครบถว้นแลว้

 ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ บริษัทย่อยตอ้งจดัสรรทุนส�ารองไม่นอ้ยกว่า               

 รอ้ยละ 5 ของจ�านวนผลก�าไรซึง่บรษัิทยอ่ยไดท้ �ามาหาไดท้กุคราวท่ีจ่ายเงินปันผลจนกวา่ทนุส�ารองนัน้จะมี 

 จ�านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ�านวนทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ส�ารองตามกฎหมายดงักล่าว                  

 ไมส่ามารถน�ามาหกักบัขาดทนุสะสมและไมส่ามารถจา่ยเป็นเงินปันผลได้

23. รายได้ทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

รายไดด้อกเบีย้จากตราสารหนีท่ี้วดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ�าหนา่ย 5,740 2,579 31,596 31,220

รวม 5,740 2,579 31,596 31,220

24. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของเงินกูยื้ม 68,656 37,559 53,145 26,659

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของหุน้กู้ 1,460 13,516 1,135 13,516

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ของหนีส้นิจากสญัญาเชา่ 7,515 9,334 3,894 4,301

รวม 77,631 60,409 58,174 44,476



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 207206

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการ 

 คา่ใชจ้า่ยท่ีส �าคญัดงัตอ่ไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินเดือน คา่แรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน  1,273,022 1,248,828 933,322 919,824

คา่เสื่อมราคา 455,079 465,680 273,165 262,810

คา่ตดัจ�าหนา่ย 31,659 30,798 25,529 24,694

คา่เชา่จา่ยและคา่บรกิารตามสญัญาเชา่ด�าเนินงาน 38,037 28,997 16,964 8,569

วตัถดุบิ วสัดสุิน้เปลืองใชไ้ปและคา่ซือ้สนิคา้ 7,852,742 7,428,220  3,908,612 3,558,179

การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส�าเรจ็รูป  (277,411) (124,810)  (135,978) (15,920)

26. ภาษีเงินได้

 คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ �าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั:

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�าหรบัปี 36,272 90,112 1,721 44,812

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช:ี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและการกลบั 

 รายการผลแตกตา่งชั่วคราว (23,951) (24,676) (6,799) (14,673)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (386) 352 - -

ค่าใช้จา่ย (รายได)้ ภาษีเงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในก�าไรขาดทนุ 11,935 65,788 (5,078) 30,139

 จ�านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส�าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�าไร (ขาดทนุ) จากการ 

 เปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรม ของเงินลงทนุในตราสารทนุ (807) 1,816 (807) 4,872

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก�าไร จากการประมาณการ 

 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 14,580 - 12,184

รวม (807) 16,396 (807) 17,056

  รายการกระทบยอดเงินระหวา่งก�าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงันี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ก�าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 39,527 366,082 34,807 231,770

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล รอ้ยละ 20, 25 รอ้ยละ 20, 25 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20

ก�าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคณูอตัราภาษี 10,558 76,232 6,961 46,354

รายการปรบัปรุงคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล ของปีก่อน (309) 2,023 (828) -

ผลกระทบทางภาษีส�าหรบั:

 การสง่เสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ27) (3,020) (12,557) (3,020) (12,557)

 คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 1,161 927 2,619 1,631

 คา่ใชจ้า่ยท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พ่ิมขึน้ (5,507) (5,723) (4,011) (4,501)

 ผลขาดทนุทางภาษี 19,311 14,646 - -

 เงินปันผลรบั - - (7,206) (769)

 ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (9,083) (7,345) - -

 อ่ืน ๆ (1,176) (2,415) 407 (19)

รวม 1,686 (12,467) (11,211) (16,215)

คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก�าไรขาดทนุ 11,935 65,788 (5,078) 30,139



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 209208

 ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย 

 รายการดงัตอ่ไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เผ่ือการปรบัลดราคาทนุของสนิคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั 10,911 5,359 5,843 2,433

ส�ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 54,287 56,702 45,515 48,187

สญัญาเชา่ 34,684 40,943 19,561 24,023

ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ช้ 29,546 17,131 - -

อ่ืน ๆ 26,620 23,470 13,704 13,088

รวม 156,048 143,605 84,623 87,731

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

หนีส้ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

คา่เสื่อมราคาสะสม - อาคารและอปุกรณ์ 20,716 24,028 12,635 14,549

สญัญาเชา่ 38,330 41,028 16,909 23,553

สว่นเกินมลูคา่ยตุธิรรมจากการควบบรษัิท 118,925 123,068 118,925 123,068

สว่นเกินมลูคา่ยตุธิรรมจากการซือ้บรษัิทยอ่ย 29,339 31,515 - -

อ่ืน ๆ 53 102 5,578 4,163

รวม 207,363 219,741 154,047 165,333

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ (51,315) (76,136) (69,424) (77,602)

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะทางการเงินดงันี ้

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 47,805 32,377 - -

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (99,120) (108,513) (69,424) (77,602)

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สทุธิ (51,315) (76,136) (69,424) (77,602)

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทยอ่ยมีรายการขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชจ้ �านวน 285.73 ลา้นบาท (2565:  

 228.93 ลา้นบาท) ท่ีบรษัิทยอ่ยไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากบรษัิทยอ่ยพิจารณา 

 แลว้เห็นว่าบรษัิทย่อยอาจไม่มีก�าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน�าผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทนุ 

 ทางภาษีดงักลา่วมาใชป้ระโยชนไ์ด้

 ผลขาดทนุทางภาษีของบรษัิทยอ่ยท่ียงัไมไ่ดใ้ชจ้ �านวน 285.73 ลา้นบาท (2565: 228.93 ลา้นบาท) จะทยอย 

 สิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชนภ์ายในปี 2571 (2565: ปี 2570)

27. การส่งเสริมการลงทุน

 บรษัิทฯไดร้บัสทิธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ ดงันี ้

 - ส �าหรบัผลติเสน้ก๋วยเต๋ียวแหง้ ตามบตัรสง่เสรมิการลงทนุเลขท่ี 59-0098-0-00-1-2 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม  

  2559 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก�าหนดบางประการ สทิธิพิเศษดงักลา่วรวมถงึการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล 

  ส �าหรบัก�าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแตว่นัท่ีเริม่มีรายไดจ้าก 

  การประกอบกิจการนัน้ และไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�าหรบักิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิไม่เกิน 

  อตัรารอ้ยละ 100 ของเงินทนุไมร่วมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียน

 - ส �าหรบัการปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติวุน้เสน้เพ่ือใชพ้ลงังานทดแทน ตามบตัรสง่เสรมิการลงทนุเลขท่ี  

  62-0293-1-04-1-0 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก�าหนดบางประการ สทิธิพิเศษดงักลา่ว 

  รวมถึงการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�าหรบัก�าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิ 

  รวมกนัไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของมลูคา่เงินลงทนุเพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไมร่วมคา่ท่ีดินและ 

  ทนุหมนุเวียนเป็นระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรสง่เสรมิ โดยไดร้บัลดหยอ่น 

  ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลมีมลูคา่ไมเ่กิน 35.65 ลา้นบาท

 บริษัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่งไดร้บัสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุส�าหรบัผลิต 

 เชือ้เพลิงจากเศษวัสดุและผลิตพลังงานไฟฟ้า ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 60-0077-1-00-1-0  

 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2560 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก�าหนดบางประการสทิธิพิเศษดงักลา่วรวมถงึการไดร้บัยกเวน้ 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�าหรบัก�าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการสง่เสรมิเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต ่

 วนัท่ีเริ่มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัน้ และไดร้บัลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส�าหรบักิจการท่ีไดร้บั 

 การสง่เสรมิไมเ่กินอตัรารอ้ยละ 100 ของเงินทนุไมร่วมคา่ท่ีดนิและทนุหมนุเวียน

 รายไดข้องกลุ่มบริษัทจ�าแนกตามกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุและไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ 

 ส �าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 14,504 312,185 6,984,625 6,487,240 6,999,129 6,799,425

รายไดจ้ากการสง่ออก 184,625 123,412 3,021,133 3,370,963 3,205,758 3,494,375

รวมรายไดจ้ากการขาย 199,129 435,597 10,005,758 9,858,203 10,204,887 10,293,800



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 211210

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 14,504 312,185 2,578,698 2,089,091 2,593,202 2,401,276

รายไดจ้ากการสง่ออก 184,625 123,412 3,113,398 3,309,790 3,298,023 3,433,202

รวมรายไดจ้ากการขาย 199,129 435,597 5,692,096 5,398,881 5,891,225 5,834,478

28. ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 ก�าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

 และ 2565 (ไมร่วมก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน) ดว้ยจ�านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ก�าไรส�าหรบัปี (พนับาท)  47,252 298,186 39,885 201,631

จ�านวนหุน้สามญั (หุน้) 880,420,930 880,420,930 880,420,930 880,420,930

ก�าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.05 0.34 0.05 0.23

29. ข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน

 ขอ้มลูส่วนงานด�าเนินงานท่ีน�าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมี้อ �านาจตดัสินใจสงูสดุ 

 ดา้นการด�าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั 

 สว่นงานและประเมินผลการด�าเนินงานของสว่นงาน

 เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน กลุม่บรษัิทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหนว่ยธรุกิจตามประเภทของผลติภณัฑ ์

 และบรกิาร กลุม่บรษัิทมีสว่นงานท่ีรายงานดงันี ้

 - ผลติและจดัจ�าหนา่ยแปง้และผลติภณัฑท์างการเกษตรอ่ืนๆ

 - ผลติและจดัจ�าหนา่ยวุน้เสน้และผลติภณัฑอ์าหารอ่ืนๆ

 กลุม่บรษัิทไมมี่การรวมสว่นงานด�าเนินงานเป็นสว่นงานท่ีรายงานขา้งตน้

 ผูมี้อ �านาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการด�าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวตัถุประสงค ์

 ในการตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทฯประเมินผลการ 

 ปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนินงาน สินทรพัยร์วมและหนีส้ินรวม 

 ซึ่งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกับท่ีใชใ้นการวดัก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงาน สินทรพัยร์วมและ 

 หนีส้นิรวมในงบการเงิน

 การบนัทกึบญัชีส�าหรบัรายการระหวา่งสว่นงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีส�าหรบั 

 รายการธรุกิจกบับคุคลภายนอก

  ข้อมูลรายไดแ้ละก�าไร สินทรัพยร์วมและหนีส้ินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทส�าหรับปีสิน้สุดวันท่ี  

 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัตอ่ไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ส่วนงานแป้ง ส่วนงานอาหาร
รวมส่วนงาน 

ที่รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 8,087,290 2,153,256 10,240,546 (9,516) 10,231,030

รวมรายได้ 8,087,290 2,153,256 10,240,546 (9,516) 10,231,030

ผลการด�าเนินงาน

ก�าไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (156,255) 204,450 48,195 3,960 52,155

รายไดอ่ื้น 52,990

รายไดท้างการเงิน 5,740

ก�าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์ 6,273

ตน้ทนุทางการเงิน (77,631)

ก�าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้ 39,527

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (11,935)

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 27,592

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 10,204,887

รบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ 26,143

รวมรายไดจ้ากสญัญาท่ีท�ากบัลกูคา้ 10,231,030



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 213212

(หน่วย: พันบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ส่วนงานแป้ง ส่วนงานอาหาร
รวมส่วนงาน 

ที่รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 8,413,010 2,014,903 10,427,913 (7,016) 10,420,897

รวมรายได้ 8,413,010 2,014,903 10,427,913 (7,016) 10,420,897

ผลการด�าเนินงาน

ก�าไรของส่วนงาน 182,302 193,052 375,354 3,535 378,889

รายไดอ่ื้น 42,473

รายไดท้างการเงิน 2,579

ก�าไรจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์ 2,551

ตน้ทนุทางการเงิน (60,409)

ก�าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้ 366,083

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (65,788)

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 300,295

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ 10,293,800

รบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึง่ 127,097

รวมรายไดจ้ากสญัญาท่ีท�ากบัลกูคา้ 10,420,897

 รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอกและสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนก�าหนดขึน้ตามสถานท่ีตัง้ของกลุม่บรษัิท

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม

2566 2565

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก

 ประเทศไทย 5,566,216 5,899,555

 ประเทศเวียดนาม  1,525,114 1,577,008

 ประเทศจีน  2,844,199 2,711,356

 ประเทศกมัพชูา  55,738 190,145

 ประเทศอินโดนีเซีย  239,763 42,833

รวม  10,231,030 10,420,897

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม

2566 2565

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน (ไมร่วมเครือ่งมือทางการเงินและสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี)

 ประเทศไทย 4,165,099 3,951,749

 ประเทศเวียดนาม 322,788 376,737

 ประเทศจีน 11,990 12,896

 ประเทศกมัพชูา 114,489 114,489

 ประเทศอินโดนีเซีย 3,045 3,045

รวม 4,617,411 4,458,916

 ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่

 ในปี 2566 กลุม่บรษัิท มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ�านวนหนึง่ราย เป็นจ�านวนเงินประมาณ 977 ลา้นบาท   

 ซึง่มาจากสว่นงานขายแปง้ (2565: 862 ลา้นบาท ซึง่มาจากสว่นงานขายแปง้)

30. กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

 กลุม่บรษัิทและพนกังานบรษัิทฯไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ารอง 

 เลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บรษัิทและพนกังานจา่ยสมทบกองทนุดงักลา่วเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 5  

 ของเงินเดือน กองทนุส�ารองเลีย้งชีพนีบ้รหิารโดยบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม เอม็เอฟซี จ�ากดั (มหาชน)  

 และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี  

 กลุม่บรษัิทไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุเป็นจ�านวนเงิน 17.73 ลา้นบาท (2565: 16.63 ลา้นบาท) (งบการเงิน 

 เฉพาะกิจการ: 15.36 ลา้นบาท และ 2565: 14.49 ลา้นบาท)



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 215214

31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกับเงนิลงทุน

 บรษัิทฯ มีสว่นของเงินลงทนุท่ียงัไมเ่รยีกช�าระ ดงันี ้

(หน่วย: ล้าน)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ       

เหรยีญสหรฐัฯ 0.50 4.00 0.45 4.00

รูเปียห์ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

รูปี 8.25 - 8.28 -

บรษัิทยอ่ยภายในประเทศ

บาท 18.43 10.43 18.43 10.43

เงินลงทนุในกองทนุรวมในตา่งประเทศ

เหรยีญสหรฐัฯ 0.68 0.26 0.68 0.26

31.2   ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสรา้งอาคาร การซือ้เครื่องจกัร อปุกรณ ์ และคอมพิวเตอร ์

 ซอฟตแ์วร ์ดงันี ้

(หน่วย: ล้าน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

   บาท 114.28 50.79 62.66 47.54

   เวียดนามดอง 397.87 973.17 - -

   เหรยีญสหรฐัฯ 1.46 1.07 0.11 0.06

   ยโูร 1.06 - 1.06 -

31.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกับการซือ้วัตถุดบิ

 กลุม่บรษัิทไดท้ �าขอ้ตกลงในการซือ้วตัถดุบิท่ีจะตอ้งจา่ยในอนาคต ดงันี ้

(หน่วย: ล้าน)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

เหรยีญสหรฐัฯ 4.44 4.87

31.4 ภาระผูกพนัจากข้อตกลงร่วมพฒันาอุตสาหกรรมมันส�าปะหลัง

 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มโครงการความรว่มมือกบัมลูนิธิภายในประเทศแหง่หนึง่ เพ่ือรว่มพฒันาและถ่ายโอนพนัธุ ์

 มนัส�าปะหลงัชนิดใหม่ไปสู่เชิงธุรกิจมากย่ิงขึน้ ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัมอบตน้พนัธุจ์ากมลูนิธิดงักล่าวเพ่ือการ 

 ขยายพนัธุแ์ละเพาะปลกู 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทฯมีภาระผกูพนัตามสญัญาท่ีตอ้งสง่คืนตน้พนัธุม์นัส �าปะหลงั 

 ตามท่ีก�าหนดในสญัญาขอ้ตกลงรว่ม คดิเป็นมลูคา่สงูสดุไมเ่กิน 5 ลา้นบาท

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพนัตามสญัญาท่ีจะตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนตามท่ี 

 ก�าหนดในสญัญาขอ้ตกลงรว่ม คดิเป็นมลูคา่ประมาณ 1.01 ลา้นบาทตอ่ปี เป็นระยะเวลา 3 ปี (31 ธนัวาคม 2565 : 

  1.23 ลา้นบาทตอ่ปี)

31.5 ภาระผูกพนัเกีย่วกับสัญญาเช่าด�าเนินงาน

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมีคา่เชา่จา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเชา่ท่ีบอกเลกิ 

 ไมไ่ดซ้ึง่ยงัไมเ่ริม่มีผล และจ�านวนเงินขัน้ต �่าท่ีตอ้งจา่ยในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเชา่ท่ีมีอายสุญัญาเชา่  

 12 เดือนหรอืนอ้ยกวา่นบัตัง้แตว่นัท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผล หรอืมีสนิทรพัยอ์า้งอิงท่ีมีมลูคา่ต�่า ดงันี ้

(หน่วย: ล้าน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท

ภายในหนึง่ปี 0.30 1.00 0.23 1.00

1 ถงึ 5 ปี 0.28 0.13 0.20 0.13

รวม 0.58 1.13 0.43 1.13

เวียดนามดอง

ภายในหนึง่ปี 161.66 161.66 - -

1 ถงึ 5 ปี 140.29 248.91 - -

รวม 301.95 410.57 - -
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31.6 ภาระผูกพนัเกีย่วกับสัญญาบริการอืน่

(หน่วย: ล้าน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สญัญาบรกิาร

   บาท 16.97 28.08 14.49 26.18

   เวียดนามดอง 59.00 59.00 - -

   เหรยีญสหรฐัฯ - 0.02 - 0.02

   รูเปียห์ 306.50 374.62 - -

31.7 การค�า้ประกัน

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมีหนงัสือค�า้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามกลุม่บรษัิท  

 ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตับิางประการตามปกตธิรุกิจของกลุม่บรษัิทดงันี ้

(หน่วย: ล้าน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

   บาท 43.99  40.96 24.74 19.55

   เวียดนามดอง 440.50  440.50 - -

32. ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมีสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอื 

 เปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมแยกแสดงตามล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ 

 เงินลงทนุในกองทนุรวม 0.12 - 6.69 6.81

 เงินลงทนุในตราสารหนี้ - 110.37 10.62 120.99

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

 เงินลงทนุในตราสารทนุ 123.55 - 35.47 159.02

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 9.49 - 9.49

หนีส้ินทีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 0.07 - 0.07

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 501.80 501.80

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,151.31 - 1,151.31

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ  

 เงินลงทนุในกองทนุรวม 0.12 - 1.08 1.20

 เงินลงทนุในตราสารหนี้ - 188.61 9.75 198.36

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

 เงินลงทนุในตราสารทนุ 127.90 - 14.56 142.46

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 4.58 - 4.58

หนีส้ินทีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 1.43 - 1.43

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 328.00 328.00

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,032.95 - 1,032.95
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ 

 เงินลงทนุในกองทนุรวม - - 4.44 4.44

 เงินลงทนุในตราสารหนี้ - 110.37 10.62 120.99

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

 เงินลงทนุในตราสารทนุ 123.55 - - 123.55

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 6.22 - 6.22

หนีส้ินทีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 0.03 - 0.03

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 753.48 - 753.48

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 447.10 447.10

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,151.31 - 1,151.31

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยท์ีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรหรอืขาดทนุ 

 เงินลงทนุในกองทนุรวม - - 1.08 1.08

 เงินลงทนุในตราสารหนี้ - 188.61 9.75 198.36

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

 เงินลงทนุในตราสารทนุ 127.90 - - 127.90

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 3.09 - 3.09

หนีส้ินทีวั่ดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 

ตราสารอนพุนัธ ์สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ - 0.73 - 0.73

สินทรัพยท์ีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 628.67 - 628.67

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 248.90 248.90

หนีส้ินทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 1,032.95 - 1,032.95

33. เครื่องมือทางการเงิน

33.1 ตราสารอนุพนัธ์

(หน่วย: พันบาท)                                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์

สนิทรพัยต์ราสารอนพุนัธท่ี์ไมไ่ดก้ �าหนดใหเ้ป็นเครือ่งมือท่ีใชป้อ้งกนั 

 ความเสี่ยงสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 9,488 4,578 6,216 3,085

รวมสินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 9,488 4,578 6,216 3,085

หนีส้ินตราสารอนุพนัธ์

หนีส้นิตราสารอนพุนัธท่ี์ไมไ่ดก้ �าหนดใหเ้ป็นเครือ่งมือท่ีใชป้อ้งกนั 

 ความเสี่ยงสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ 69 1,432 30 726

รวมหนีส้ินตราสารอนุพนัธ์ 69 1,432 30 726

 ตราสารอนุพนัธท์ีไ่ม่ไดก้�าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมอืทีใ่ช้ป้องกันความเสี่ยง

 กลุ่มบริษัทใชส้ญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเสี่ยงในการท�าธุรกรรมบางส่วน  

 โดยเขา้ท�าสญัญาดงักลา่วในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ของรายการอา้งอิงซึง่มีอายสุญัญาโดยทั่วไปตัง้แต ่1 เดือนถงึ 12 เดือน

33.2 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

 เครือ่งมือทางการเงินท่ีส �าคญัของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารคา้ 

  เงินใหกู้ยื้ม เงินลงทนุ เงินกูยื้มระยะสัน้ และเงินกูยื้มระยะยาว กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กบัเครือ่งมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

 ความเสี่ยงดา้นเครดติ

 กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงดา้นเครดติท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลกูหนีก้ารคา้ เงินใหกู้ยื้ม เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั 

 การเงิน และเครือ่งมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ�านวนเงินสงูสดุท่ีกลุม่บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้นิเช่ือ 

 คือมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนพุนัธ ์ซึง่ไดเ้ปิดเผยจ�านวนเงินสงูสดุ 

 ท่ีกลุม่บรษัิทอาจตอ้งสญูเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง
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 ลูกหนีก้ารค้า

 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสม  

 จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทนุทางการเงินท่ีมีสาระส�าคญั นอกจากนี ้ กลุม่บรษัิทมีการติดตามยอดคงคา้ง 

 ของลกูหนีก้ารคา้อยา่งสม�่าเสมอ นอกจากนี ้ การใหส้นิเช่ือของกลุม่บรษัิท เป็นการใหส้นิเช่ือแบบไมก่ระจกุ 

 ตวัสงู เน่ืองจากกลุม่บรษัิทมีฐานลกูคา้จ�านวนมากและอยูห่ลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

 กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส �ารองของผลขาดทุน                       

 ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ค �านวณโดยพิจารณาจากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก�าหนดช�าระส�าหรบั 

 กลุม่ลกูคา้ท่ีมีรูปแบบของความเสีย่งดา้นเครดติท่ีคลา้ยคลงึกนั โดยจดักลุม่ลกูคา้ตาม ประเภทของผลติภณัฑ ์ 

 ประเภทของลกูคา้ การค�านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ค �านึงถึงผลของ             

 ความนา่จะเป็นถ่วงน�า้หนกั มลูคา่ของเงินตามเวลาและขอ้มลูท่ีมีความสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุ 

 ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงาน เก่ียวกบัเหตกุารณใ์นอดีต สภาพการณปั์จจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจ 

 ในอนาคต 

 เครือ่งมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร 

 กลุม่บรษัิทบรหิารความเสี่ยงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจะ 

 ลงทนุกบัคู่สญัญาท่ีไดร้บัการอนมุตัิแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก�าหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย  

 โดยวงเงินสนิเช่ือจะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ�าทกุปี และอาจมีการปรบัปรุงในระหวา่ง 

 ปีขึน้อยูก่บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารของกลุม่บรษัิท การก�าหนดวงเงินดงักลา่วเป็นการชว่ยลด 

 ความเสีย่งของการกระจกุตวัและบรรเทาผลขาดทนุทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากการผิดนดัช�าระของคูส่ญัญา

 กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงดา้นเครดิตของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์ม่สงูมากนกัเน่ืองจากคูส่ญัญาเป็น 

 ธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสงูซึ่งประเมินโดยสถาบนั 

 จดัอนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดติระหวา่งประเทศ 

 ความเสี่ยงดา้นตลาด

 กลุม่บรษัิทมีความเสี่ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจาก 

 อตัราดอกเบีย้ กลุม่บรษัิทไดเ้ขา้ท�าตราสารอนพุนัธเ์พ่ือบรหิารความเสี่ยงดงักลา่ว ดงันี ้

 • สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ เพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการ 

  น�าเขา้หรอืสง่ออกสนิคา้

 ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น

 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส �าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินคา้เป็นเงินตรา 

 ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเขา้ท�าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ 

 ลว่งหนา้ ซึง่สญัญาโดยสว่นใหญ่มีอายไุมเ่กินหนึง่ปี

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมียอดคงเหลือของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็น 

 สกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรยีญสหรฐัฯ 14.11 12.87 0.81 0.97 34.10 34.56

เรยีลกมัพชูา 28.66 66.01 - - 0.8412 0.8395

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษัิทมีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้คงเหลือ ดงันี ้

31 ธันวาคม 2566

สกุลเงิน จ�านวนที่ซื้อ
จ�านวนที่

ขาย

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�าหนดตามสัญญา

ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

บริษัทฯ

เหรยีญสหรฐัฯ - 5,277 - 34.02 - 36.06 บาท

ตอ่เหรยีญสหรฐัฯ

- 31 มกราคม 2567       

 -  31 พฤษภาคม 2567

หยวนจีน - 27,000 - 4.82 - 4.96 บาทตอ่

หยวนจีน

- 5 กมุภาพนัธ ์2567 

-  8 มีนาคม 2567

บริษัทย่อยใน

ประเทศ

เหรยีญสหรฐัฯ - 1,669 - 34.03 - 35.30 บาท

ตอ่เหรยีญสหรฐัฯ

- 31 มกราคม 2567          

- 31  พฤษภาคม 2567

หยวนจีน - 22,000 - 4.79 - 4.95 บาทตอ่

หยวนจีน

- 12 มกราคม 2567       

- 8 มีนาคม 2567              

 



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 223222

31 ธันวาคม 2565

จ�านวนที่ซื้อ จ�านวนที่ขาย

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ วันครบก�าหนดตามสัญญา

สกุลเงิน ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย

(พัน) (พัน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

บริษัทฯ

เหรยีญสหรฐัฯ 213 6,583 34.85 - 35.21 บาท 

ตอ่เหรยีญสหรฐัฯ

33.92 - 37.44 บาท

ตอ่เหรยีญสหรฐัฯ

23 พฤษภาคม 2566    

- 26 พฤษภาคม 2566

21 มีนาคม 2566          

- 22 มิถนุายน 2566

หยวนจีน - 18,845 - 4.94 - 5.02 บาท 

ตอ่หยวนจีน

- 13 มกราคม 2566       

- 3 กมุภาพนัธ ์2566

บริษัทย่อยใน

ประเทศ

เหรยีญสหรฐัฯ - 2,104 - 33.99 - 37.89 บาท

ตอ่เหรยีญสหรฐัฯ

- 27 มีนาคม 2566           

- 6 มิถนุายน 2566

หยวนจีน - 14,387 - 4.94 - 5.02 บาท 

ตอ่หยวนจีน

- 20 มกราคม 2566       

- 10 กมุภาพนัธ ์2566

 มลูคา่ยตุิธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ขา้งตน้ไดบ้นัทกึไวใ้นบญัชีสินทรพัยท์างการ 

 เงินหมนุเวียนอ่ืนและหนีส้นิทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน

 ตารางตอ่ไปนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบตอ่ก�าไรก่อนภาษีของกลุม่บรษัิทจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ 

 อยา่งสมเหตสุมผลของอตัราแลกเปลี่ยนสกลุเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา โดยก�าหนดใหต้วัแปรอ่ืนทัง้หมดคงท่ี  

 ทัง้นี ้ผลกระทบตอ่ก�าไรก่อนภาษีนีเ้กิดจากการเปลี่ยนแปลงของมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีเป็น 

 ตวัเงิน รวมถงึตราสารอนพุนัธท่ี์เป็นเงินตราตา่งประเทศท่ีไมไ่ดก้�าหนดใหเ้ป็นเครือ่งมือท่ีใชป้อ้งกนัความเสี่ยง  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทัง้นี ้ โดยกลุม่บรษัิทไมมี่ความเสี่ยงอยา่งเป็นสาระส�าคญัจากการ 

 เปลี่ยนแปลงของสกลุเงินตราตา่งประเทศสกลุเงินอ่ืน ทัง้นี ้ขอ้มลูนีไ้มใ่ชก่ารคาดการณห์รอืพยากรณส์ภาวะ 

 ตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั

สกุลเงิน

2566 2565

เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก�าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก�าไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

เหรยีญสหรฐัฯ +3 13,599 +3 11,924

-3 (13,599) -3 (11,924)

 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้

 กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส �าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบกิเกินบญัชี เงินกูยื้ม 

 ระยะสัน้ และ เงินกูยื้มระยะยาว สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตาม 

 อตัราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั

 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้โดยการจดัหาเงินกูยื้มท่ีมีทัง้อตัราดอกเบีย้คงท่ีและอตัรา 

 ดอกเบีย้ผนัแปรในสดัสว่นท่ีใกลเ้คียงกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีส �าคญัสามารถจดัตาม 

 ประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนั 

 ท่ีครบก�าหนด หรอืวนัท่ีมีการก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก�าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน)  

 ไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

อัตราดอกเบี้ยคงที ่
ครบก�าหนด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1,111.60 2.73 1,114.33 หมายเหต ุ7

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 1,076.34 1,076.34 -

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 119.99 - - - 119.99 3.20 - 5.05

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�า้ประกนั 17.20 - - - 17.20 หมายเหต ุ10

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน - - - 176.32 176.32 -

137.19 - 1,111.60 1,255.39 2,504.18

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,359.81 - - - 1,359.81 หมายเหต ุ 18

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 798.03 798.03 -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 45.32 128.10 - - 173.42 2.78 - 17.24

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2.82 - 2.82 0.20

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 286.45 918.73 - - 1,205.18 หมายเหต ุ18

1,691.58 1,046.83 2.82 798.03 3,539.26



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 225224

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยคงที ่
ครบก�าหนด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 1,023.59 2.18 1,025.77 หมายเหต ุ 7

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 876.93 876.93 -

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 188.61 - - 4.70 193.31 2.60 - 5.05

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�า้ประกนั 33.20 - - - 33.20 หมายเหต ุ 10

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน - - - 153.28 153.28 -

221.81 - 1,023.59 1,037.09 2,282.49

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 428.27 - - - 428.27 หมายเหต ุ 18

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 795.59 795.59 -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 46.13 168.14 - - 214.27 2.78 - 17.24

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2.72 - 2.72 0.60

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 202.86 932.27 - - 1,135.13 หมายเหต ุ 18

677.26 1,100.41 2.72 795.59 2,575.98

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่
ครบก�าหนด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 516.22 0.99 517.21 หมายเหต ุ 7

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 880.25 880.25 -

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 116.59 - - - 116.59 3.20 - 5.05

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน - - - 138.60 138.60 -

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 61.82 698.03 2.32 - 762.17 หมายเหต ุ 6

178.41 698.03 518.54 1,019.84 2,414.82

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 850.00 - - - 850.00 หมายเหต ุ 18

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 641.94 641.94 -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 26.83 70.97 - - 97.80 3.08 - 17.24

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40.15 - - - 40.15 2.23

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 286.45 918.73 - - 1,205.18 หมายเหต ุ 18

1,203.43 989.70 - 641.94 2,835.07



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 227226

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราดอกเบี้ยคงที ่
ครบก�าหนด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 454.96 0.95 455.91 หมายเหต ุ 7

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - - - 757.82 757.82 -

เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6.47 - 6.47 หมายเหต ุ 6

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 188.61 - - 3.08 191.69 2.60 - 5.05

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน - - - 138.72 138.72 -

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจากกิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 635.64 3.21 - 638.85 หมายเหต ุ 6

188.61 635.64 464.64 900.57 2,189.46

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 300.00 - - - 300.00 หมายเหต ุ 18

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - - - 600.75 600.75 -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 26.77 93.34 - - 120.11 3.08 - 17.24

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่กิจการ 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 60.15 - - 60.15 1.53

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 202.86 932.27 - - 1,135.13 หมายเหต ุ 18

529.63 1,085.76 - 600.75 2,216.14

 ผลกระทบต่อก�าไรก่อนภาษีของกลุม่บรษัิทจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้อย่างสมเหตสุมผลของอตัรา 

 ดอกเบีย้ของเงินกูยื้มท่ีมีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565             

 โดยก�าหนดใหต้วัแปรอ่ืนทัง้หมดคงท่ี แสดงไดด้งันี ้ ทัง้นี ้ ขอ้มลูนีไ้ม่ใช่การคาดการณห์รอืพยากรณส์ภาวะ 

 ตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั

สกุลเงิน

2566 2565

เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก�าไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก�าไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

เงินกูยื้มสกลุเงินบาท +20 (8,428) +20 (6,750)

-20 8,428 -20 6,750

 ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง 

 กลุม่บรษัิทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอ่งโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เจา้หนีก้ารคา้และ 

 เจา้หนีอ่ื้น เงินกูยื้มธนาคาร และสญัญาเชา่ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีหนีส้นิประมาณ             

 รอ้ยละ 70.25 ท่ีจะครบก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปีเม่ือเทียบกบัมลูคา่ตามบญัชีทัง้หมดของหนีส้นิดงักลา่วท่ี 

 แสดงอยูใ่นงบการเงิน (2565: รอ้ยละ 56.82) (เฉพาะบรษัิทฯ: รอ้ยละ 63.59 และ 2565: รอ้ยละ 50.83)  

 กลุม่บรษัิทไดป้ระเมินการกระจกุตวัของความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพ่ือน�าไปช�าระหนีส้นิเดมิและได ้

 ขอ้สรุปว่าความเสี่ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัต�่า กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี 

 หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 รายละเอียดการครบก�าหนดช�าระของหนีส้นิทางการเงินท่ีไมใ่ชต่ราสารอนพุนัธแ์ละเครือ่งมือทางการเงินท่ีเป็น 

 ตราสารอนพุนัธข์องกลุม่บรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึง่พิจารณาจากกระแสเงินสดตาม 

 สญัญาท่ียงัไมค่ดิลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 229228

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 1,359,805 - - 1,359,805

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - 798,031 - - 798,031

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - 49,965 113,879 25,115 188,959

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่ 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,824 - - 2,824

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 286,453 918,727 - 1,205,180

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 2,497,078 1,032,606 25,115 3,554,799

ตราสารอนุพนัธ์

กระแสเงินสดรบั - 480,369 - - 480,369

กระแสเงินสดจา่ย - (468,817) - - (468,817)

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 11,552 - - 11,552

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 428,275 - - 428,275

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - 795,588 - - 795,588

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - 52,667 123,133 62,640 238,440

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่ 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,718 - 2,718

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 202,860 721,440 214,270 1,138,570

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,479,390 847,291 276,910 2,603,591

ตราสารอนุพนัธ์

กระแสเงินสดรบั - 473,144 - - 473,144

กระแสเงินสดจา่ย - (468,871) - - (468,871)

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 4,273 - - 4,273

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 850,000 - - 850,000

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - 641,943 - - 641,943

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - 29,644 56,019 20,408 106,071

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่  

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 40,149 - 40,149

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 286,453 918,727 - 1,205,180

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,808,040 1,014,895 20,408 2,843,343

ตราสารอนุพนัธ์

กระแสเงินสดรบั - 314,750 - - 314,750

กระแสเงินสดจา่ย - (307,697) - - (307,697)

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 7,053 - - 7,053



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 231230

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ 31 ธันวาคม 2565

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 300,000 - - 300,000

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น - 600,752 - - 600,752

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - 30,511 43,058 58,365 131,934

เงินกูยื้มระยะยาวจากและดอกเบีย้คา้งจา่ยแก่    

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 60,153 - 60,153

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 202,860 721,440 214,270 1,138,570

รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 1,134,123 824,651 272,635 2,231,409

ตราสารอนุพนัธ์

กระแสเงินสดรบั - 328,598 - - 328,598

กระแสเงินสดจา่ย - (326,081) - - (326,081)

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 2,517 - - 2,517

33.3 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ

 เน่ืองจากเครือ่งมือทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บรษัิทจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียง 

 กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุม่บรษัิทจงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมลูคา่ 

 ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 มลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณของเครื่องมือทางการเงินเปรียบเทียบกบัจ�านวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ 

 การเงินแสดงไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่และดอกเบีย้คา้งรบัจาก 

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 762.17 638.85 753.48 628.67

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,205.18 1,135.13 1,151.31 1,032.95 1,205.18 1,135.13 1,151.31 1,032.95

 กลุม่บรษัิทมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมือทางการเงินดงันี ้

 ก)  สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีจะครบก�าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเทา่ 

   เงินสด ลกูหนีแ้ละเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้ เจา้หนีแ้ละเงินกูยื้มระยะสัน้ แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณ 

   ตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ข)  เงินลงทนุในตราสารหนี ้แสดงมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาตลาดท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย

 ค)  เงินลงทนุในตราสารทนุและกองทนุรวม แสดงมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาตลาด หรอือา้งอิงจากแบบจ�าลอง 

   ราคาท่ีไดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไป ในกรณีท่ีไมมี่ราคาตลาด

 ง)   มลูคา่ยตุธิรรมของเงินใหส้นิเช่ือประมาณจากมลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ 

   ตลาดปัจจบุนัของเงินใหส้นิเช่ือประเภทเดียวกนั

 จ)   เงินกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงท่ี แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดยการค�านวณมลูคา่ปัจจบุนัของ 

   กระแสเงินสดจา่ยในอนาคต คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนั ส �าหรบัเงินกูยื้มท่ี 

   มีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั

 ฉ)   เงินกูยื้มระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมลูคา่ยตุิธรรมโดย 

   ประมาณตามมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ช)  ตราสารอนพุนัธ ์ แสดงมลูค่ายตุิธรรมซึ่งค �านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ 

   แบบจ�าลองตามทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ ซึง่ขอ้มลูท่ีน�ามาใชใ้นการประเมินมลูคา่สว่นใหญ่เป็นขอ้มลู 

   ท่ีสามารถสงัเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลี่ยนลว่งหนา้ของเงิน 

   ตราตา่งประเทศ และเสน้อตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เป็นตน้ กลุม่บรษัิทไดค้ �านงึถงึผลกระทบ 

   ของความเสี่ยงดา้นเครดติของคูส่ญัญาในการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนพุนัธ์

 ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไมมี่การโอนรายการระหวา่งล�าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566  

บริษัท ไทยวำ จ�ำกัด (มหำชน) รำยงำนประจ�ำปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 233232

33.4  การกระทบยอดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่ายุตธิรรมเป็นประจ�าและมลี�าดบัชัน้ของมูลค่า 

 ยุตธิรรมเป็นระดบั 3 แสดงไดด้งันี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุน
ในตราสาร

ทุน

เงินลงทุน
ในกองทุน

รวม
เงินลงทุนใน
ตราสารหนี้ รวม

เงินลงทุน
ในตราสาร

ทุน

เงินลงทุน
ในกองทุน

รวม
เงินลงทุนใน
ตราสารหนี้ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 9,748 9,748 - - 9,748 9,748

ซือ้ระหวา่งปี 29,839 1,700 - 31,539 - 1,700 - 1,700

ขาดทนุสทุธิท่ีรบัรูใ้นก�าไรขาดทนุ - (625) - (625) - (625) - (625)

ขาดทนุสทุธิท่ีรบัรูใ้นก�าไรขาดทนุ 

   เบด็เสรจ็อ่ืน (15,280) - - (15,280) - - - -

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 14,559 1,075 9,748 25,382 - 1,075 9,748 10,823

ซือ้ระหวา่งปี 20,910 6,258 - 27,168 - 4,006 - 4,006

ก�าไร (ขาดทนุ) สทุธิท่ีรบัรูใ้นก�าไรขาดทนุ - (519) 868 349 - (643) 868 225

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 35,469 6,814 10,616 52,899 - 4,438 10,616 15,054

 ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของ 

 ตลาดท่ีมีสาระส�าคญั สรุปไดด้งันี ้

เครื่องมือ                   
ทางการเงิน เทคนิคการวัดมูลค่า

ข้อมูลที่ไม่สามารถ 
สังเกตได้ที่มีนัยส�าคัญ อัตราที่ใช้

ผลกระทบที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐาน

เงินลงทนุในตราสารทนุ 

ท่ีไมไ่ดอ้ยูใ่นความตอ้งการ

ของตลาด

ตวัคณูรว่มตลาด  

(Market multiples)

ประมาณการ 

ผลการด�าเนินงาน

ประมาณการรายไดจ้าก            

งบการเงินของฝ่ายบรหิาร

ของผูถ้กูลงทนุ

ประมาณการรายได ้

ท่ีลดลง จะท�าใหม้ลูคา่

ยตุธิรรมลดลง

34. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส �าคญัของกลุ่มบริษัท คือการจดัใหมี้ซึ่งโครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสม 

 เพ่ือสนบัสนนุการด�าเนินธรุกิจของกลุม่บรษัิทและเสรมิสรา้งมลูคา่การถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถงึการปฏิบตั ิ

 ตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีก�าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้ โดยกลุ่มบริษัทไดป้ฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการเงิน 

 ดงักลา่วตลอดระยะเวลารายงาน

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.79:1 (2565: 0.58:1) (งบการเงิน 

 เฉพาะกิจการ: 0.74:1 และ 2565: 0.58:1)

35. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มีมตอินมุตั ิดงันี ้

 - อนมุตัใิหจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ในตา่งประเทศเพ่ือประกอบธรุกิจซือ้ขาย จดัจ�าหนา่ย ท�าการตลาด และ 

  ผลติ ผลติภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัแปง้มนัส�าปะหลงั มีทนุจดทะเบียน 20,000 ลา้นกีบ หรอืเทียบเทา่ประมาณ  

  35 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ จะถือหุน้ในบรษัิทดงักลา่วในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน

 - อนมุตัิเปลี่ยนแปลงกรอบวงเงินเพ่ิมทนุของบริษัท แม่โจแ้ลนด ์ จ�ากดั (บริษัทย่อยในประเทศ) จ�านวน  

  5 ลา้นบาท จากมลูคา่ทนุจดทะเบียนเดมิจ�านวน 35 ลา้นบาท เป็น 40 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ จะยงัคงมี 

  สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยดงักลา่วรอ้ยละ 49.99

 - อนุมัติเพ่ือน�าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญประจ�าปีผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก�าไรสะสม  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยจะจา่ยเงินปันผลเป็นเงินสดใหอ้ตัราหุน้ละ 0.091 บาท หรอืคดิเป็นจ�านวน 

  เงินประมาณ 80.12 ลา้นบาท การจา่ยปันผลดงักลา่วขึน้อยูก่บัการอนมุตัขิองผูถื้อหุน้

36. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567
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ชื่อย่อ ชื่อเต็มของบริษัท

ATP บรษัิท เอเชียผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั จ�ากดั

BPT บรษัิท บางปะกงธรุกิจ จ�ากดั

BT5 บรษัิท บางเทา (5) จ�ากดั

BT6 บรษัิท บางเทา (6) จ�ากดั

CSL บรษัิท เชียงแสนแลนด ์จ�ากดั

DI บรษัิท ดี ไอ จ�ากดั

MHSL บรษัิท แมฮ่อ่งสอนแลนดดี์เวลลอปเมนท ์จ�ากดั

MJ บรษัิท แมโ่จแ้ลนด ์จ�ากดั

PNR บรษัิท พงังา รสีอรท์ จ�ากดั

TDC บรษัิท ส�าปะหลงัพฒันา จ�ากดั

TMS บรษัิท ไทยโมดีไฟดส์ตารช์ จ�ากดั

TN บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั

TN1 บรษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั (1) จ�ากดั

TNT Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

TS1989 บรษัิท ไทยสนิมนัส�าปะหลงั (1989) จ�ากดั

TTL บรษัิท ทา่ทุง่นาแลนด ์จ�ากดั

TW6 บรษัิท ไทยวา (6) จ�ากดั

TWAG บรษัิท ไทยวา อกร ิไบโอเทค จ�ากดั

TWAS บรษัิท ไทยวาอลัฟาสตารช์ จ�ากดั

TWBP บรษัิท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์จ�ากดั

TWI INDIA Thai Wah International (India) Private Limited

TWI USA Thai Wah International (USA) Corp

TWIC TWPC Investment (Cambodia) Co., Ltd.

TWIN PT Thai Wah Indonesia

TWIT Thai Wah International Trade (Shanghai) Co., Ltd.

TWPC บรษัิท ไทยวา จ�ากดั (มหาชน) 

TWPP TWPC Property (Cambodia) Co., Ltd.

TWVC Thai Wah Vietnam Company Limited

TWVT บรษัิท ไทยวา เวนเจอรส์ จ�ากดั

VTC Vietnam Tapioca Co., Ltd.

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      

ชื่อย่อของบริษัท
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สินทรัพย์ของบริษัท ไทยวา จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

ที่ดิน

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้ง

ขนาด
(ไร่-งาน-

ตรว.) การถือสิทธิ์ วัตถุประสงค์การถือครอง

มูลค่า 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ภาระ
ผูกพัน 

อ. บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา 27-2-58 บรษัิท โกดงัเก็บสนิคา้ 2 -

อ. บา้นฉาง จ. ระยอง 135-0-29.7 บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้บางสว่น 1 -

อ. พิมาย จ. นครราชสีมา 218-0-66 บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 6 -

อ. บางเลน จ.นครปฐม 230-3-50 บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 249 -

อ. เมือง จ. อดุรธานี 450-3-89 บจ. ไทยน�า

มนัส�าปะหลงั

โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ และใหบ้รษัิท 

ไทยวา ไบโอ พาวเ์วอร ์เชา่เพ่ือใชเ้ป็น 

โรงไฟฟา้และบอ่บ�าบดัน�า้เสียบางสว่น

10 (1)

อ. ขาณวุรลกัษณบ์รุี

จ. ก�าแพงเพชร

181-3-22 บจ. ดี ไอ โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 2 -

อ. บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา 50-0-80 บจ. บางปะกงธรุกิจ ใหบ้รษัิทฯ เชา่เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้โกดงั 

เก็บสนิคา้

90 -

อ. ทา่คนัโท จ. กาฬสนิธุ์ 329-1-25 บจ. ไทยสนิมนั

ส�าปะหลงั (1989)

ใหบ้รษัิทฯ เชา่เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้โรงงาน 

และโกดงัเก็บสนิคา้

4 -

อ.ศรธีาต ุจ.กาฬสนิธุ์ 8-0-2 บจ. ไทยสนิมนั

ส�าปะหลงั (1989)

ลานมนั 1 -

อ. บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา 9-3-48 บจ. บางเทา (6) ใหบ้รษัิทฯ เชา่เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้โกดงัเก็บ

สนิคา้

21 -

อ. เมือง จ. อดุรธานี 184-3-22 บจ. ไทยน�า

มนัส�าปะหลงั (1)

ใหบ้รษัิท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั เชา่เพ่ือใช้

เป็นท่ีตัง้บอ่น�า้เสียและใหบ้รษัิท ไทยวา 

ไบโอ พาวเ์วอร ์เชา่เพ่ือใชเ้ป็นโรงไฟฟา้

และบอ่บ�าบดัน�า้เสีย

1 -

อ. บา้นฉาง จ. ระยอง 41-3-25.4 บจ. ไทยวา (6) โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 37 -

อ.แมส่อด จ.ตาก 375-3-35 บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 188 -

612 -

 หมายเหตุ :  (1) จ�านองกบัสถาบนัการเงินเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั รวมวงเงินสินเช่ือทัง้หมด  

     270 ลา้นบาท

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้ง การถือสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

มูลค่า 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ภาระ
ผูกพัน 

อ. บางปะกง จ. ฉะเชิงเทรา บรษัิท โกดงัเก็บสนิคา้ 3 -

อ. ทา่คนัโท จ. กาฬสนิธุ์ บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 134 -

อ. พิมาย จ.นครราชสีมา บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 147 -

อ. บางเลน จ.นครปฐม บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 300 -

อ. เมือง จ. อดุรธานี บจ. ไทยน�ามนัส�าปะหลงั โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 126 (1)

อ. พิมาย จ. นครราชสีมา บจ. ไทยวาอลัฟาสตารช์ โรงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 3 -

อ. ขาณวุรลกัษณบ์รุ ีจ. ก�าแพงเพชร บจ. ดี ไอ โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 14 -

อ. เมือง จ. อดุรธานี บจ.ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ โรงงานผลติไฟฟา้ 27 -

ประเทศเวียดนาม TAY NINH TAPIOCA JOINT 

STOCK COMPANY
โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 27 -

อ. บา้นฉาง จ. ระยอง บจ. ส �าปะหลงัพฒันา โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 83 -

ประเทศเวียดนาม บจ. ไทยวา เวียดนาม โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 24

อ.แมส่อด จ.ตาก บรษัิท โรงงานและโกดงัเก็บสนิคา้ 156

1,044

อาคาร

 หมายเหตุ : (1) จ�านองกบัสถาบนัการเงินเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัท ไทยน�ามนัส�าปะหลงั จ�ากดั รวมวงเงินสินเช่ือทัง้หมด  

    270 ลา้นบาท

ประเภทสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)

สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ

สว่นปรบัปรุงอาคารส�านกังาน

เครือ่งจกัรและอปุกรณโ์รงงาน

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณส์�านกังานและยานพาหนะ

งานระหวา่งก่อสรา้ง

29

67

1,405

94

559

รวม 2,154

สินทรัพย์ถาวรอื่นๆ

นอกจากนี ้ บริษัทมียานพาหนะภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน เป็นสินทรัพยถ์าวรอ่ืนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ�านวน 1.75 ลา้นบาท  
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เครื่องจักรที่มีมูลค่าตามบัญชีมากกว่าร้อยละ 10 ของสินทรัพย์รวมปีล่าสุด

-ไมมี่-

บริษัทและบริษัทย่อยลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ที่ตั้ง
ขนาด

(ไร่-งาน-ตรว.) การถือสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

มูลค่า 
ตามบัญชี 
(ล้านบาท)

ราคา
ประเมิน*

(ล้านบาท)

อ. ปากเกรด็ จ. นนทบรุี 13-1-33 บจ. ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ เพ่ือพฒันาและขาย 64 123

64 123

ประเภทสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)

เครือ่งหมายการคา้

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้

คา่ความนิยม

อ่ืนๆ

264

108

101

83

รวม 556

 หมายเหตุ :  *  ประเมินราคาโดยบรษัิท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ�ากดั ในเดือนกนัยายน 2565

บริษัทหรือบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ส�าคัญในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เครื่องหมายการค้าส�าคัญ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

เครื่องหมายการค้า เจ้าของ ประเภทสินค้า
เลขทะเบียน /  

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

1. บมจ. ไทยวา สาคู ค5805 /  

ไทย

26 มี.ค. 2565 – 

25 มี.ค. 2575

2 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั สาค ูแปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว ค36908 /  

ไทย

10 มิ.ย. 2566 – 

9 มิ.ย. 2576

3 บมจ. ไทยวา ปา้ยโฆษณาท�าดว้ยกระดาษหรอื กระดาษแข็ง แบบจ�าลองทาง 

สถาปัตยกรรม สตกิเกอร์

ค45700 /  

ไทย

23 พ.ค. 2559 – 

22 พ.ค. 2569"

4 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั สาค ูแปง้ขา้วจา้ว แปง้ขา้วเหนียว ค54655 /  

ไทย

10 มิ.ย. 2566 – 

9 มิ.ย. 2576

5 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั 201118458  /  

ไทย

20 ก.พ. 2562 –

19 ก.พ. 2572

6 บมจ. ไทยวา แปง้ผสมส�าเรจ็รูปใชท้ �าอาหาร  แปง้สาค ูแปง้ทา้ว แปง้ขา้วเจา้ แปง้มนั

หวาน แปง้คดุสใุชท้ �าอาหาร แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วเหนียว แปง้ท�าจาก

เผือก

211101894 /  

ไทย

14 มิ.ย. 2562 – 

13 มิ.ย. 2572"

7 บมจ. ไทยวา แปง้ผสมส�าเรจ็ใชท้ �าอาหาร แปง้สาค ูแปง้ทา้ว แปง้ขา้วเจา้ แปง้มนัหวาน 

แปง้คดุสใุชท้ �าอาหาร แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วเหนียว แปง้ท�าจากเผือก 

แปง้แปรรูป

221127652 /  

ไทย

14 ธ.ค. 2564 – 

13 ธ.ค. 2574

8 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้แหง้ วุน้เสน้สด  ก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ ้แปง้สลิ่ม ก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง  

วุน้เสน้พรอ้มปรุง

201119423 /  

ไทย

24 ต.ค. 2562 – 

23 ต.ค. 2572

9 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้ ก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ ้เสน้ก๋วยเต๋ียว เสน้หม่ี เสน้บะหม่ี เสน้ขนมจีน 

ขนมจีนแหง้ ก๋วยจั๊บ ใบเม่ียง (แผน่แปง้ท�าปอเป๊ียะญวน) แปง้สลิ่ม  

แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว สาคู

171132916 /  

ไทย

8 เม.ย. 2559 – 

7 เม.ย. 2569

10 บมจ. ไทยวา สาค ูแปง้ท�าอาหาร แปง้มนัส�าปะหลงัใชท้ �าอาหาร เสน้หม่ี บะหม่ี วุน้เสน้ ค107390 /  

ไทย

3 ต.ค. 2562 – 

2 ต.ค. 2572

11 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้  ก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ ้ เสน้ก๋วยเต๋ียว  เสน้แกว้  เสน้สาหรา่ยแกว้  

เสน้บกุ  เสน้หม่ี  เสน้บะหม่ี  แผน่เกีย๊ว  เสน้ขนมจีน  ขนมจีนแหง้  ก๋วยจั๊บ 

ก๋วยจั๊บญวณ  ใบเม่ียง(แผน่แปง้ ท�าปอเป๊ียะญวณ)  แปง้สลิ่ม แปง้มนั

ส�าปะหลงั แปง้ท�าอาหาร แปง้ผสมส�าเรจ็รูปใชท้ �าอาหาร แปง้ขา้วเจา้  

แปง้ขา้วเหนียว สาค ูก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง วุน้เสน้พรอ้มปรุง ฯลฯ

221104988 /  

ไทย

21 ต.ค. 2563 – 

20 ต.ค. 2573

12 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้ แผน่เกีย๊ว แผน่แปง้ท�าเปาะเป๊ียะญวณ แปง้สลิ่ม แปง้มนัส�าปะหลงั 

แปง้ท�าอาหาร แปง้ผสมส�าเรจ็รูปใชท้ �าอาหาร แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว 

สาค ู

221127649 /  

ไทย

14 ธ.ค. 2564 – 

13 ธ.ค. 2574

13 บมจ. ไทยวา พลาสตกิท่ียงัไมผ่า่นกรรมวิธี พลาสติกสงัเคราะหท่ี์ยงัไมผ่า่นกรรมวิธี 221127646 /  

ไทย

14 ธ.ค. 2564 – 

13 ธ.ค. 2574

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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เครื่องหมายการค้า เจ้าของ ประเภทสินค้า
เลขทะเบียน /  

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

14 บมจ. ไทยวา แปง้ผสมส�าเรจ็รูปใชท้ �าอาหาร แปง้สาค ูแปง้ทา้ว แปง้ขา้วเจา้  

แปง้มนัหวาน แปง้คดุสใุชท้ �าอาหาร แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วเหนียว  

แปง้ท�าจากเผือก แปง้มนัส�าปะหลงัดดัแปร แปง้ขา้วโพดดดัแปร  

แปง้ขา้วเจา้ดดัแปร แปง้ขา้วเหนียวดดัแปร แปง้สาคดูดัแปร

231125746 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

15 บมจ. ไทยวา 231125747 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

16 บมจ. ไทยวา 231125748 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

17 บมจ. ไทยวา 231125749 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

18 บมจ. ไทยวา 231125750 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

19 บมจ. ไทยวา 231125751 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

20 บมจ. ไทยวา 231125752 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

21 บมจ. ไทยวา 231125753 /  

ไทย

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

22 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงัท่ีใชใ้นอตุสาหกรรม แปง้มนัส�าปะหลงัดดัแปรส�าหรบัใชใ้น

อตุสาหกรรม แปง้ท่ีใชใ้นอตุสาหกรรม

231133554 /  

ไทย

17 ม.ค. 2566 – 

16 ม.ค. 2567

23 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั สาค ู 

แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว

1346540 /  

จีน

21 ธ.ค. 2562 – 

20 ธ.ค. 2572

24 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั เสน้ก๋วยเต๋ียว วุน้เสน้ สาค ูแปง้ท�าอาหาร ขา้ว 19290185 /  

จีน

28 มิ.ย. 2560 – 

27 มิ.ย. 2570

25 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้ เสน้ก๋วยเต๋ียว ก๋วยเต๋ียวผดัไทย แปง้มนัส�าปะหลงั สาคู 32805471 /  

จีน

28 ม.ค. 2564 – 

27 ม.ค. 2574

26 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั สาค ู 

แปง้ขา้วเจา้ แปง้มนัฝรั่ง 

แปง้ขา้วเหนียว  

แปง้แปรรูปอาหาร  

แปง้ขา้วโพด แปง้อ่ืน ๆ

18085853 /  

สหภาพยโุรป

25 มิ.ย. 2562 – 

25 มิ.ย. 2572

27 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั สาค ู 

แปง้ขา้วเจา้ แปง้มนัฝรั่ง 

แปง้ขา้วเหนียว  

แปง้แปรรูปอาหาร  

แปง้ขา้วโพด แปง้อ่ืน ๆ

6265985 /  

ญ่ีปุ่ น

3 ก.ค. 2563 – 

3 ก.ค. 2573

28 บมจ. ไทยวา แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว สาค ูก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง วุน้เสน้พรอ้มปรุง 48049 /  

ลาว

23 ต.ค. 2563 – 

22 ต.ค. 2573

เครื่องหมายการค้าส�าคัญ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เครื่องหมายการค้า เจ้าของ ประเภทสินค้า
เลขทะเบียน /  

ประเทศที่จดทะเบียน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

29 บมจ. ไทยวา เสน้ก๋วยเต๋ียว วุน้เสน้ แปง้ใชท้ �าอาหาร 271928 /  

เวียดนาม

23 เม.ย 2558 – 

22 เม.ย. 2568

30 บมจ. ไทยวา เสน้ก๋วยเต๋ียว วุน้เสน้ แปง้ใชท้ �าอาหาร 271927 /  

เวียดนาม

23 เม.ย 2558 – 

22 เม.ย. 2568

31 บมจ. ไทยวา เสน้ก๋วยเต๋ียว วุน้เสน้ แปง้ใชท้ �าอาหาร 271922 /  

เวียดนาม

23 เม.ย 2558 – 

22 เม.ย. 2568

32 บมจ. ไทยวา วุน้เสน้ ก๋วยเต๋ียวเซ่ียงไฮ ้เสน้ก๋วยเต๋ียว เสน้แกว้ เสน้สาหรา่ยแกว้ เสน้บกุ 

เสน้หม่ี เสน้บะหม่ี แผน่เกีย๊ว เสน้ขนมจีน ขนมจีนแหง้ ก๋วยจั๊บ ก๋วยจั๊บญวน 

แผน่แปง้ท�าเป๊าะเป๊ียญวน แปง้สลิ่ม แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ท�าอาหาร  

แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเหนียว สาค ูก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง

6920861 /  

สหรฐัอเมรกิา

13 ธ.ค. 2565 – 

12 ธ.ค. 2575

33 บมจ. ไทยวา แปง้มนัส�าปะหลงั แปง้ขา้วโพด แปง้มนัฝรั่งส �าหรบัอาหาร แปง้ขา้วเจา้  

แปง้ส�าหรบัอตุสาหกรรมอาหาร แปง้มนัฝรั่งหวาน สาค ูแปง้ขา้วเหนียว  

แปง้มนัส�าปะหลงัใชท้ �าอาหาร แปง้ขา้วเจา้ แปง้ขา้วเจา้เหนียว

6900041 / 

สหรฐัอเมรกิา

15 พ.ย. 2565 – 

14 พ.ย. 2575

34 บมจ. ไทยวา อาหารจากถั่ว ก๋วยเต๋ียว เสน้อดุง้ ก๋วยเต๋ียวกึ่งส �าเรจ็รูป เสน้โซบะ  

วุน้เสน้ อาหารแปรรูปจากแปง้สาลี แปง้เกีย๊วท�าจากขา้ว ผลติภณัฑจ์ากขา้ว

ใชท้ �าอาหาร อาหารแปรรูปจากขา้ว ขา้วใชท้ �าอาหาร ใบเม่ียงญวน  

แปง้ใชท้ �าอาหาร แปง้ขา้วโพดแปรรูป แปง้ใชท้ �าอาหาร แปง้ขา้วเจา้  

แปง้มนัส�าปะหลงัใชท้ �าอาหาร แปง้มนัส�าปะหลงั ก๋วยเต๋ียวพรอ้มปรุง

2310873 / 

ออสเตรเลีย

27 ต.ค. 2565 – 

27 ต.ค. 2575

35 บจก. 

ส �าปะหลงั 

พฒันา

แปง้ใชท้ �าอาหาร ค115769 / 

ไทย

21 ก.ย. 2561 – 

20 ก.ย. 2571

36 บจก. ดี ไอ แปง้มนัส�าปะหลงั ค88108 / 

ไทย

31 มี.ค 2557 – 

30 มี.ค 2567

บรษัิท และบรษัิทยอ่ยมีเครือ่งหมายการคา้อ่ืนอีก 64 เครือ่งหมาย ท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยและตา่งประเทศ    

เครื่องหมายการค้าส�าคัญ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)  

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ



บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน) รายงานประจำาปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report) 245244

สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บรษัิทมุง่เนน้การด�าเนินธรุกิจหลกัในการผลติและจ�าหนา่ยผลติภณัฑม์นัส�าปะหลงั ผลติภณัฑว์ุน้เสน้และก๋วยเต๋ียว 

รวมทัง้ผลติภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซึง่บรษัิทมีความเช่ียวชาญและมีศกัยภาพในการสรา้งความเตบิโตในระยะยาวได ้บรษัิท

ลงทนุในกิจการของบรษัิทเองและลงทนุผา่นบรษัิทยอ่ย โดยการถือหุน้ในสดัสว่นท่ีมากพอใหบ้รษัิทสามารถเขา้รว่ม

บรหิารจดัการและก�าหนดแนวทางของธุรกิจดงักลา่วได ้ โดยการแตง่ตัง้ตวัแทนเขา้ด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการใน

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพ่ือใหมี้สว่นรว่มในการก�าหนดนโยบายการบรหิารงาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษัิท

อย่างมีประสิทธิภาพ สว่นการลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษัิทในเครอืท่ีมิไดป้ระกอบธุรกิจเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ ์

มนัส�าปะหลงัและอาหารนัน้ เป็นการลงทนุในอดีตเน่ืองจากมองเห็นโอกาสการท�าก�าไรในอนาคต อย่างไรก็ตาม 

ปัจจบุนับรษัิทไมมี่นโยบายท่ีจะลงทนุเพ่ิมเตมิในธรุกิจอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัธรุกิจหลกั

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการซึง่ประกอบดว้ย 
กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการชุดปัจจุบนั 
ประกอบดว้ย นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูล
กิจการ และนายสภุคั ศิวะรกัษ ์ และนายชนินทร ์ อรรจนานนัท ์ ด�ารงต�าแหน่งกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ทัง้นี ้ นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒันแ์ละนายสภุคั ศิวะรกัษ ์ เป็นกรรมการรท่ี
มีคณุสมบตัิซึ่งสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินตามขอ้ก�าหนดของส�านกังาน 
คณะกรรมการก�า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรษัิท และตามท่ีก�าหนดในกฎบตัร ในปี 2566 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิาร
ความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และกรรมการทกุทา่นไดเ้ขา้ประชมุครบทัง้ 4 ครัง้ 
นอกจากนีย้งัไดมี้การประชมุรว่มกบัหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่ม
ประชมุ เพ่ือหารอืกนัอยา่งเป็นอิสระในเรือ่งการปฏิบตังิานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบตังิานของผู้
สอบบญัชี รวมถงึความเหน็ของผูส้อบบญัชีประเดน็ท่ีพบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน ตลอด
จนการท�างานรว่มกบัฝ่ายจดัการ

สรุปสาระส�าคัญของการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการ  
ในปี 2566 มีดงันี ้

ด้านการตรวจสอบ

 สอบทานงบการเงินประจ�าปี 2565 และงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1 ถึง 3 ของปี 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ 
 โดยผูส้อบบญัชี ตลอดจนประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูส้อบบญัชีมีความเป็น 
 อิสระและไม่ถกูจ�ากดัขอบเขตในการปฎิบตัิหนา้ท่ี   คณะกรรมการฯ ไดร้บัความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่า 
 งบการเงินดงักลา่วมีความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน 
 ทางการเงินท่ีรบัรองทั่วไป จงึเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตังิบการเงินดงักลา่ว

 พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทรวมถงึเสนอก�าหนดคา่ตอบแทนประจ�าปี โดยไดพิ้จารณา 
 คุณสมบัติของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระ ประสบการณ ์ ผลการปฏิบัติหนา้ท่ีในอดีต และมีความเห็นว่า 
 ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั ซึง่เป็นส�านกังานท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล มีความเหมาะสม 
  จงึเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้และก�าหนด 
 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ�าปี 2566 

 สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน รวมถึงหารือร่วมกับหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในถึงประเด็น 
 ท่ีตรวจพบ และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแผนการด�าเนินงานเพ่ือแกไ้ขประเด็นท่ีตรวจพบดงักลา่ว นอกจากนีย้งัได ้
 พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี 2567 ซึ่งไดจ้ดัท�าขึน้ตามแนวความเสี่ยง คณะกรรมการฯ  
 มีความเหน็วา่บรษัิทไดจ้ดัใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ 
 เพียงพอ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ากับดูแลกิจการนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

 สอบทานการด�าเนินการ และการเตรยีมความพรอ้มส�าหรบัรบัการขอตอ่อายสุมาชิกโครงการแนวรว่มปฏิบตัขิอง 
 ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption:  
 CAC) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการด�าเนินการสอดคลอ้งกับหลกัการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และเสนอต่อท่ีประชุม 
 คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

 สอบทานรายงานของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ระบบ 
 การบรหิารความเสี่ยง และระบบการก�ากบัดแูลกิจการและการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการฯ เห็นว่า 
 บรษัิทมีระบบการก�ากบัดแูลท่ีเพียงพอโดยอา้งอิงจากแนวทางของส�านกังาน ก.ล.ต. 

 แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเขา้ด�ารงต�าแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือด�าเรงต�าแหนง่แทน 
 บคุคลท่ีลาออก

ด้านการบริหารความเสี่ยง

 พิจารณารายงานการบริหารความเสี่ยง และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี่ยง 
 ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการด�าเนินธรุกิจ ดา้นการพาณิชย ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตักิาร และความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่ 
 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์และใหค้วามเหน็เก่ียวกบัแผนการด�าเนินงานเพ่ือจดัการกบัประเดน็ความเสี่ยง 
 ดงักลา่ว รวมถงึไดพิ้จารณาอนมุตัแิผนการบรหิารความเสี่ยง ประจ�าปี 2567

 ก�ากบัดแูล ติดตาม และสอบทานแผนงาน รวมถึงเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคก์ร มาตรการ  
 ดชันีวดัประสทิธิผลการบรหิารความเสี่ยง ประจ�า ปี 2566 และโครงการท่ีส �าคญัเป็นประจ�า ทกุไตรมาส เพ่ือให ้
 มั่นใจวา่ มีการบรหิารจดัการความเสี่ยงอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้สอดคลอ้ง 
 กบันโยบายบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองคก์รและผลการปฏิบตัิงานของคณะ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยงใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจ�า

ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 พิจารณาการปรบัปรุงนโยบายการก�ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น เพ่ือให ้
 นโยบายในการด�าเนินงาน ตลอดจนแนวปฏิบตัติา่ง ๆ  ของบรษัิทมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ ์ประกาศ  
 และแนวทางการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีของส�านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. รวมถงึเกณฑก์ารประเมินดา้นการก�ากบั 
 ดแูลกิจการท่ีดี

 ก�ากบัดแูลใหม้ั่นใจไดว้า่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ฏิบตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณ 
 ธรุกิจ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น โดยติดตามรายงานของฝ่ายจดัการอยา่งสม�า่เสมอ และสง่เสรมิใหบ้รษัิท 
 มีสภาพแวดลอ้มในการท�างานท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบตัติามหลกัการท่ีก�าหนด คณะกรรมการฯ ตระหนกัถงึความส�าคญั 
 ของพนกังาน และสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของพนกังานในการสรา้งองคก์รใหมี้วฒันธรรมการท�างานใหเ้ป็นไป 
 อยา่งโปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 พิจารณาการปรบัปรุงแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให ้
 สอดคลอ้งกบัแนวทางของ ตลท. และเสนอการปรบัปรุงตอ่คณะกรรมการบรษัิท

ดว้ยความมุง่มั่นในการสง่เสรมิการปฏิบตังิานตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดปี 2566 ท่ีผา่นมา บรษัิทไดร้บั 
การประเมินในระดับ “ดีเย่ียม” จากโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ�าปี 2566  
โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย เป็นปีท่ี 4 ตดิตอ่กนั โดยบรษัิทยงัไดร้บัการจดัอนัดบัในกลุม่ Top 
quartile ส �าหรบับรษัิทจดทะเบียนท่ีมีทนุจดทะเบียน 3,000 - 9,999 ลา้นบาท

ในปี 2566 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ ยงัคงยึดถือมาตรฐาน 
ในการปฏิบตังิาน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่บรษัิทมีระบบการจดัท�ารายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งและเช่ือถือได ้มีระบบการ
ควบคมุภายใน และระบบการก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานท่ีเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในการ
ปฏิบตังิาน คณะกรรมการฯ ไมพ่บขอ้จ�ากดัในการเขา้ถงึขอ้มลู และไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายจดัการ พนกังาน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายเป็นอยา่งดี อีกทัง้ยงัไดใ้หค้วามเหน็และปฏิบตังิานอยา่งโปรง่ใส และค�านงึถงึความเทา่เทียมของ
ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

(นายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน)์
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสี่ยง และก�ากบัดแูลกิจการ

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
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รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 
อย่างนอ้ยสามท่าน โดยกรรมการทกุท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
ชดุปัจจบุนัประกอบดว้ย นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ด�ารงต�าแหนง่ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน 
โดยมีนายวฒิุพล สรุยิาภิวฒัน ์และนายสภุคั ศิวะรกัษ ์ด�ารงต�าแหนง่กรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

ในปี 2566 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งครบถว้น โดยมีการประชมุ
รวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ และกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนทกุทา่นไดเ้ขา้ประชมุครบทัง้ 2 ครัง้

สรุปสาระส�าคญัของการด�าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนในปี 2566 มีดงันี ้

ด้านการสรรหา

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเสนอช่ือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาองค์
ประกอบคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้ในภาพรวมและรายบคุคล เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัขนาด ประเภท 
ความซบัซอ้น และความหลากหลายของการด�าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการพิจารณาคณุสมบตัิส่วนบุคคล  
ซึง่ครอบคลมุทัง้การศกึษา ความเช่ียวชาญ ทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจ
ของบรษัิท รวมทัง้ความเป็นอิสระตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์บรษัิทก�าหนด โดยมีการด�าเนินการ ดงันี ้

1.  คดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเขา้ด�ารงต�าแหนง่กรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจ�าปี 2566 เพ่ือน�า 
  เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามล�าดบั โดยเสนอช่ือกรรมการใหด้ �ารงต�าแหนง่ 
  ตอ่อีกวาระหนึง่ ไดแ้ก่ นายโฮ เรน ฮวา นางโฮ เรน ยงุ นายอ�านาจ สขุประสงคผ์ล และนายสภุคั ศวิะรกัษ์

2.  คดัเลือกกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เป็นกรรมการชดุย่อย ตามท่ีมีการระบใุน 
  กฎบตัรใหก้รรมการชดุยอ่ยมีวาระการด�ารงต�าแหนง่ 2 ปี ซึง่ถงึก�าหนดในปี 2566 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา 
  และก�าหนดคา่ตอบแทนไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ อนมุตัิการตอ่วาระของกรรมการชดุยอ่ยทกุทา่นให ้
  ด �ารงต�าแหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่

ด้านการก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาก�าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิท ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก�าหนดไวโ้ดยพิจารณาจากปัจจยั ดงันี ้1) ผลประกอบการและความซบัซอ้นทางธรุกิจของบรษัิท 2) ภาระความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ และ 3) การเทียบเคียงกบับรษัิทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียง
กนั โดยมีการด�าเนินการ ดงันี ้

1.  พิจารณาก�าหนดกรอบอตัราและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือขออนมุตัิต่อท่ีประชมุสามญั 
  ผูถื้อหุน้ ประจ�าปี 2566 ซึง่จากการพิจารณาเห็นวา่โครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทท่ีก�าหนด 
  ไวเ้ดิมมีความเหมาะสมดีแลว้ จึงเสนอค่าตอบแทนในอตัราเดิมเท่ากบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญั 
  ผูถื้อหุน้ ประจ�า ปี 2565 เรยีบรอ้ยแลว้

2.  พิจารณาก�าหนดกรอบอตัราการจา่ยเงินโบนสัประจ�าปี 2565 และกรอบอตัราการขึน้เงินดือน ประจ�าปี 2566  
  ส �าหรบัพนกังานบรษัิท 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

3.  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รวมถงึพิจารณาก�าหนดกรอบอตัราการจา่ยเงินโบนสั 
  ประจ�าปี 2565 และกรอบอตัราการขึน้เงินดือน ประจ�าปี 2566 ส�าหรบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

4.  พิจารณาก�าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตังิาน (Key performance indicators) ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ 
  ผูบ้รหิารท่ีขึน้ตรงกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ซึง่ก�าหนดขึน้โดยพิจารณาจากกลยทุธแ์ละเปา้หมายการด�าเนิน 
  ธรุกิจในปี 2566 และอา้งอิงจากงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษัิท

5.  ด �าเนินการประเมินความคืบหนา้ของเปา้หมายท่ีก�าหนดไวส้ �าหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานในระยะยาว  
  (Long-term incentive) (ปี 2564-2566) เพ่ือเตรยีมการสรุปผลการปฏิบตังิานในปี 2567

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งโปรง่ใส ในการลงมตใินเรือ่งตา่ง ๆ   กรรมการท่ีมี
สว่นไดเ้สยีไดง้ดออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ  ซึง่เป็นการยดึถือตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือปกปอ้งผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

(นายชนินทร ์อรรจนานนัท)์

ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
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รายงานของคณะกรรมการความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการความยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยสามท่าน  
คณะกรรมการความยั่งยืน ชุดปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 5 ท่าน ไดแ้ก่ นายวุฒิพล สุริยาภิวฒัน ์ 
นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์นายสภุคั ศวิะรกัษ ์นางสาวพรรณสริ ีอมาตยกลุ และนางสพุตัรา เปา้เป่ียมทรพัย์

ในปี 2566 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการความยั่งยืนไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งครบถว้น โดยมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 
และกรรมการความยั่งยืนทกุทา่นไดเ้ขา้ประชมุครบทัง้ 2 ครัง้

สรุปสาระส�าคญัของการด�าเนินงานของคณะกรรมการความยั่งยืนในปี 2566 มีดงันี ้

  ก�ากบัดแูลการจดัท�าแผนกลยทุธเ์พ่ือบรรลเุปา้หมายเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี 2573 และ 
  ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ (Net Zero) ภายในปี 2593 พรอ้มออกแบบแผนการท�างานและ 
  ขอ้แนะน�าส�าหรบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดว้ยมาตรการท่ีเหมาะสม เช่น เปลี่ยนชนิดเชือ้เพลิง  
  การปรบัปรุงกระบวนการผลิต และการน�าแนวทางการเกษตรฟ้ืนฟูมาปรบัใชเ้พ่ือลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  ขอบเขตท่ี 3

•  อนมุตัิประเมินประเด็นท่ีส �าคญัดา้นความยั่งยืน (Sustainability material matrix) เพ่ือระบ ุ ก�าหนดล�าดบั 
  ความส�าคญั และสื่อสารปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืนส�าคญัของบรษัิท

•  เหน็ชอบกรอบการด�าเนินงานดา้นความยั่งยืน (Sustainability roadmap) เพ่ือมุง่หนา้สูปี่ 2573

จากความมุ่งมั่นในการด�าเนินการตามกรอบดา้นความยั่งยืนอย่างตอ่เน่ือง ในปี 2566 บรษัิทไดร้บัการจดัอนัดบั 
ใหเ้ป็นหนึง่ในหุน้ยั่งยืน SET ESG Rating โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตดิตอ่กนัเป็นปีท่ี 5 แสดงใหเ้หน็
ถงึความมุง่มั่นในการด�าเนินธรุกิจ ท่ีใหค้วามส�าคญัดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก�ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
และผูมี้สว่นไดเ้สีย อยา่งครอบคลมุ และยงัใหค้วามส�าคญักบัการพฒันาท่ียั่งยืนในทกุดา้น

ในกา้วตอ่ไปของเรา คณะกรรมการความยั่งยืนยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินการตามกรอบความยั่งยืน เพ่ือใหม้ั่นใจได้
วา่เราจะตอบความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ได ้ เราขอขอบคณุทกุทา่นท่ีใหค้วามไวว้างใจ และสนบัสนนุ 
การด�าเนินงานของเราอยา่งดีตลอดมาในการน�าพาบรษัิทของเราใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน
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