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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ก่อตั้งขึ้นจากการควบบริษัท

ที่เป็นประวัติศาสตร์ระหว่างบริษัทพี่น้องสองบริษัท คือ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด 

(มหาชน) และบริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) การควบบริษัทนี้ถือเป็นเหตุการณ์

ประวัติศาสตร์ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาและสืบสานชื่อเสียงและประวัติอันยาวนาน

ของกลุ่มบริษัทไทยวาซึ่งก่อตั้งโดยนายและนาง โฮ ริท ฮวา ผู้บุกเบิกอุตสาหกรรมแป้งมัน 

สำปะหลังเมื่อเกือบ 70 ปีที่ผ่านมา นับตั้งแต่การควบบริษัทเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัท

ได้ดำเนินธุรกิจตามวิสัยทัศน์ใหม่ที่จะมุ่งสู่ความเป็นผู้นำในผลิตภัณฑ์แป้งและอาหาร 

จากแป้งในระดับภูมิภาค โดยอาศัยความพร้อมจากฐานด้านเทคโนโลยี ความเชี่ยวชาญด้าน

การบริหารจัดการ และเงินทุนที่แข็งแกร่งกว่าเดิม ซึ่งส่งเสริมให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศในธุรกิจผลิตภัณฑ์แป้ง วุ้นเส้น  

เส้นก๋วยเตี๋ยว และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับแป้งอื่นๆ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท 


บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญในด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยของอาหาร และ

การบริหารจัดการที่ดีและเมื่อได้ควบบริษัทแล้ว บริษัทยังคงมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าและ 

ผู้ถือหุ้นโดยยึดถือค่านิยมหลักสามประการ คือ ความภาคภูมิใจ ความซื่อสัตย์สุจริต และการ

ยึดมั่นในหลักการ 


แม้ว่าในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558 สภาพเศรษฐกิจทั่วโลกประสบกับภาวะชะลอตัว แต่บริษัทมียอดขายรวมทุกสายผลิตภัณฑ์ 

ในปี 2558 เพิ่มขึ้นจาก 5,300 ล้านบาท เป็น 5,525 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 โดยยอดขายที่เพิ่มขึ้นนี้มาจากปัจจัยสนับสนุนหลัก

จากการขยายตัวของธุรกิจอาหารและธุรกิจแป้งอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเติบโตของธุรกิจแป้งในประเทศเวียดนาม และ

ธุรกิจเส้นก๋วยเตี๋ยวที่เติบโตอย่างต่อเนื่องในประเทศไทย นอกจากนี้ในปี 2558 บริษัทยังประสบความสำเร็จในการผลักดันให้

ผลิตภัณฑ์เครื่องหมายการค้าตรา “มังกรคู่” ของบริษัทเข้าสู่ตลาดผู้บริโภคในประเทศเวียดนาม และการเจาะตลาดแป้งในประเทศจีน

โดยการจัดตั้งสำนักงานตัวแทนเพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้ดียิ่งข้ึน 


ในส่วนของธุรกิจแป้ง บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ซึ่งมีปัจจัยสนับสนุนหลักจากยอดขายที่ดีของบริษัทในประเทศเวียดนาม และ

จากการส่งออกของบริษัทในประเทศไทยซึ่งมีผลการดำเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง ราคาส่งออกแป้งมันสำปะหลังในปี 2558 ลดลง 

เล็กน้อยประมาณร้อยละ 2 ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยแวดล้อมคือ เศรษฐกิจในระดับมหภาคอยู่ในภาวะชะลอตัว ทั่วโลก แต่อย่างไรก็ดี 

เครื่องหมายการค้าตรา “กุหลาบ” ของบริษัทยังคงเป็นเครื่องหมายการค้าชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑ์ส่งออกของบริษัทในตลาด 

ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศจีน ไต้หวัน และประเทศต่างๆ ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นให้บริการ

ลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามกำหนดเวลา ในปี 2558 ธุรกิจของบริษัทในประเทศเวียดนามมียอดขาย

ที่เติบโตขึ้นอย่างแข็งแกร่งถึงร้อยละ 18 ซึ่งเป็นผลมาจากความต้องการของผู้บริโภคในประเทศเวียดนามที่เพิ่มขึ้น บริษัทยังคงยึดมั่น

ในวิสัยทัศน์ของการเป็นผู้นำในผลิตภัณฑ์แป้งในระดับภูมิภาค และแสวงหาโอกาสใหม่ๆ ในภูมิภาคอาเซียนต่อไป 


สำหรับธุรกิจอาหาร บริษัทมีรายได้จากผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นลดลงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 2 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากความต้องการของ 

ผู้บริโภคในประเทศลดลง อย่างไรก็ดี ผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวของบริษัทเติบโตถึงร้อยละ 72 และบริษัทจะยังคงให้ความสำคัญกับ

ผลิตภัณฑ์หมวดนี้ต่อไป เพื่อสร้างและครองความเป็นผู้นำในตลาด ตลอดปี 2558 บริษัทได้พยายามผลักดันให้การจัดจำหน่ายสินค้า

โดยตรงเติบโตขึ้น โดยมีหน่วยรถขายเงินสดที่สามารถเข้าถึงพื้นที่ต่างๆ ทุกภาคของประเทศ บริษัทเชื่อมั่นว่าช่องทางการขายนี้จะทำให้

บริษัทมีข้อได้เปรียบและขีดความสามารถในด้านการแข่งขันที่แข็งแกร่งในระยะยาว นอกจากนี้ ยอดขายจากการส่งออกยังคงเติบโต

อย่างต่อเนื่อง จากความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารเอเชียที่เพิ่มขึ้นในต่างประเทศซึ่งเป็นตลาดส่งออกที่สำคัญของบริษัท และบริษัท 

ยังคงให้ความสำคัญในด้านการลงทุนและพัฒนาเพื่อเป็นผู้นำในผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “มังกรคู่” “หงษ์” และ 

“กิเลนคู่” และดำเนินงานด้านการขายและการตลาดทั้งหมดโดยมีลูกค้าเป็นศูนย์กลางและให้ความสำคัญกับลูกค้าเป็นอันดับแรก 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

บริษัทก้าวไปข้างหน้าด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศต่อไป การควบบริษัทที่มีความแข็งแกร่งในธุรกิจ

แต่ละด้านมาเป็นบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) เป็นการผนึกกำลังในด้านการจัดการ และความเชี่ยวชาญให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น  

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์เดิม และให้ความสำคัญต่อการวิจัยและพัฒนา และสร้างสรรค์ 

สายผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อให้ธุรกิจเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืนในอนาคต 


สรุปในภาพรวมบริษัทมีกำไรสุทธิตามที่ปรากฎในงบการเงินรวมสำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จำนวน 81 ล้านบาท หรือ 0.09 บาทต่อหุ้น บริษัทมีความยินดีที่จะเรียนว่า คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นสมควรนำเสนอจ่ายเงินปันผล

สำหรับผลการดำเนินงานทั้งปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตรา 0.27 บาทต่อหุ้น ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับ

การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทในวันที่ 26 เมษายน 2559 


ฝ่ายจัดการใคร่ขอถือโอกาสนี้ขอบคุณคณะกรรมการบริษัทสำหรับข้อคิดเห็นและคำแนะนำที่ประเมินค่ามิได้ ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการ

ดำเนินงานของบริษัทในปี 2558 นี้ และใคร่ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่อุทิศตนทำงานด้วยความวิริยะอุตสาหะและทุ่มเท ตลอดจน 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านที่ให้ความสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา 


ฝ่ายจัดการขอให้คำมั่นว่าจะประกอบกิจการเพื่อให้บริษัทเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืนในอนาคต 










	 	
นายโฮ เรน ฮวา 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
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(หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 สำหรับระยะเวลา	
	 ข้อมูลจากงบการเงินรวม	 ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึง	
	 	 วันที่	31	ธันวาคม	2558	


สินทรัพย์หมุนเวียน 2,515 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,313 
สินทรัพย์รวม 5,828 
หนี้สินหมุนเวียน 570 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 338 
หนี้สินรวม 908 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,920 

รายได้จากการขายสินค้า 1,395 
ส่วนแบ่งกำไรในบริษัทร่วม 6 
รายได้รวม 1,421 
ต้นทุนขายสินค้า 1,107 
รวมค่าใช้จ่าย 1,295 
กำไรจากการดำเนินงาน 123 
EBITDA 156 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 126 
ต้นทุนทางการเงิน 1 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 
กำไรสุทธิสำหรับงวด 99 
กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 18 
กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 81 

ข้อมูลอื่นๆ 
กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.09 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) *0.27 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.59 


 หมายเหตุ :  *  ณ วันที่จัดทำรายงานนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท 

    ทั้งนี้อยู่ระหว่างรอการอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2559



ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ยอดขายรวม	1,395	ล้านบาท	

แป้งมันสำปะหลัง	
กลูโคส	

สาคู
วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวเซียงไฮ้

ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กและเส้นหมี่
แป้งถั่วเขียวและอื่นๆ	

ธุรกิจอาหาร	(25%)	
353

ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง	(75%)	
1,042	

324

60	

209	

25

773

4

(หน่วย	:	ล้านบาท)	

งบแสดงฐานะทางการเงิน	

(หน่วย	:	ล้านบาท)	

สินทรัพย์อื่น
สินทรัพย์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน	
สินทรัพย์ดำเนินงาน
เงินทุนหมุนเวียน
เงินกู้ยืม
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	
หนี้สินอื่น
ส่วนของผู้ถือหุ้น


สินทรัพย์	
รวม		5,828	ล้านบาท	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	
รวม		5,828	ล้านบาท	

6,000	
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4,000	



3,000	



2,000	



1,000	



0	



175

989

2,256	

2,408	

4,921	

509	
291
109	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



	 	 สำหรับระยะเวลา	
	 	 ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึง	
	 	 วันที่	31	ธันวาคม	2558	


อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร	
อัตรากำไรขั้นต้น (%) 21 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 9 
อัตรากำไรอื่น (%) 0.42 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) 167 
อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 7 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) *2 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) *2 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) *7 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) *0.24 

อัตราส่วนสภาพคล่อง	
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) *0.36 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) *33 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) *31 
ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) *10 
Cash cycle (วัน) 54 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.18 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 157 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) (เท่า) 2.38 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) **295 



 หมายเหตุ : * คำนวณโดยไม่ได้ใช้ค่าเฉลี่ย 

  ** คำนวณจากกำไรสุทธิสำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราส่วนทางการเงิน
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	

บทสรุปผู้บริหาร


ในปี 2558 เป็นปีที่เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ของกลุ่มบริษัท ไทยวา เปลี่ยนแปลงเพื่อที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมที่จะก้าวไป 

ในประชาคมอาเซียน โดยบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) เกิดจากการควบบริษัทและผนึกกำลังระหว่างสองธุรกิจที่มีความแข็งแกร่ง 

ในแต่ละด้าน ระหว่าง บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตและจำหน่ายแป้งมันสำปะหลังส่งออก ที่มีการขยายกำลังการผลิต

อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะรองรับความต้องการของลูกค้าที่ต้องการผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังที่มีคุณภาพสูง และ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ 

จำกัด (มหาชน) ผู้นำตลาดในผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และผลิตภัณฑ์ใหม่ เส้นก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ ที่มีการเติบโตด้านยอดขาย 

อย่างแข็งแกร่ง แสดงให้เห็นถึง ศักยภาพของสินค้ารวมทั้งกลยุทธ์ในการกระจายความเสี่ยงและขยายตัวของกลุ่มบริษัทฯ 

กระบวนการควบบริษัทระหว่างสองบริษัทได้แล้วเสร็จและจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ในวันที่ 1 ตุลาคม 

2558 โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ได้แก่ การกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ การส่งเสริมซึ่งกันและกันในการประกอบธุรกิจ  

ทั้งในด้านฐานะการเงิน และกระบวนการทางธุรกิจที่ทั้งสองหน่วยธุรกิจมีจุดแข็งในตัวเอง รวมถึงการเพิ่มฐานนักลงทุน และมูลค่า 

หลักทรัพย์ตามราคาตลาดที่ใหญ่ขึ้น อย่างไรก็ตาม การควบบริษัทต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3  

(ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรวมธุรกิจ ซึ่งสามารถสรุปการรับรู้ตามมาตรฐานการบัญชีที่มีต่อกระทบต่องบการเงินของ บริษัท ไทยวา 

จำกัด (มหาชน) ได้ดังนี ้


การประเมินมูลค่ายุติธรรมและการรับรู้รายการ	ณ	วันควบบริษัท	


ในการรวมกิจการที่มิได้อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ระบุไว้ว่า ผู้ซื้อต้องสามารถวัดมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน (Tangible assets) และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (Intangible assets) และหนี้สินที่จะได้รับมาจากการเข้าซื้อ

ธุรกิจ เพื่อนำมาบันทึกในงบการเงินของผู้ซื้อ โดยถือว่า บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ซื้อกิจการ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ใช้วิธี

การจัดสรรราคาซื้อ (Purchase Price Allocation) ในการจัดประเภทและกำหนดสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้รับมาจากการรวมธุรกิจ  

ซึ่งในขั้นตอนการจัดสรรราคาซื้อ บริษัทฯ ได้มีการประเมิน หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกิดจากการควบรวม ซึ่งเป็นผลมาจาก 

การประเมินมูลค่าสินทรัพย์ที่บริษัทฯ ได้รับมาให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดยผลจากการประเมินมูลค่ายุติธรรม ณ วันควบบริษัทสรุปได้ดังนี้ 


หน่วย : ล้านบาท 
	 	 มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 ส่วนต่าง	

สินค้าคงเหลือ 249 289 40 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 393 407 14 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 593 857 264 

เครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้า - 512 512 

สินทรัพย์อื่นที่มูลค่าตามบัญชีเท่ากับมูลค่ายุติธรรม 621 621 - 

สินทรัพย์รวม 1,856 2,686 830 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกิดจากการควบรวม - 166 166 

หนี้สินอื่นที่มีมูลค่าตามบัญชีเท่ากับมูลค่ายุติธรรม 273 273 - 

หนี้สินรวม 273 439 166 

สินทรัพย์สุทธิ (สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม) 1,583 2,247 664 

1. มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิตามสัดส่วน (ร้อยละ 100)  2,247 

2. สิ่งตอบแทนที่โอนให้ในการรวมธุรกิจ*  2,348 

3. ค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการ (1) - (2)  101 

หมายเหตุ :  *  คำนวณจากการคูณจำนวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและชำระแล้วของบริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ด้วยราคาปิด    

  ของหุ้น ณ วันที่ 22 กันยายน 2558 
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ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิตามสัดส่วนการลงทุนเท่ากับ 2,247 ล้านบาท ในขณะที่สิ่งตอบแทนที่โอนให้ในการรวมธุรกิจ

เท่ากับ 2,348 ล้านบาท บริษัทฯ จึงรับรู้ส่วนต่างดังกล่าวจำนวน 101 ล้านบาท เป็น “ค่าความนิยม” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะ

ไม่มีการตัดจำหน่าย แต่จะต้องทดสอบการด้อยค่าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าเกิดการด้อยค่า 


ผลกระทบจากการจัดสรรราคาซื้อ	(Purchase	Price	Allocation)	ที่มีต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ	ภายหลังการควบบริษัท	


1.  ส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของรายการ “สินค้าคงเหลือ” จำนวน 40 ล้านบาท จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

ในหมวด “ต้นทุนขาย” ในงบกำไรขาดทุนรวม เมื่อมีการนำสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบที่มีการรับรู้มูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้น มาขาย

และใช้ในการผลิต ดังนั้นต้นทุนขายที่บันทึกอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ จะประกอบด้วยต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบ

จริงและส่วนที่รับรู้มูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึ้นของสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบ ณ วันควบบริษัท 

2.  ส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของรายการ “เงินลงทุนระยะยาว” จำนวน 14 ล้านบาท จะถูกทยอย 

ตัดจำหน่ายตามอายุของเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำหนด ซึ่งจำนวนที่ตัดจำหน่ายนี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับ

ดอกเบี้ยรับ 

3.  ส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมของมูลค่าตามบัญชีของรายการ “ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์” จำนวน 264 ล้านบาท จะถูกทยอย 

ตัดจำหน่ายในรูปของ “ค่าเสื่อมราคา” ตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเหลืออยู ่

4.  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องหมายการค้ามีจำนวน 264 ล้านบาท ซึ่งจะไม่มีการตัดจำหน่าย เนื่องจากไม่สามารถระบุอายุที่จะให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้ และ มูลค่ายุติธรรมของความสัมพันธ์กับลูกค้า จำนวน 247 ล้านบาท จะถูกทยอย 

ตัดจำหน่ายแสดงเป็น “ค่าใช้จ่ายในการขาย” ในงบกำไรขาดทุนรวม 

5.  รายการ “หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี” จำนวน 166 ล้านบาท จะถูกทยอยบวกกลับเข้าในรายการ “ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้”  

ในงบกำไรขาดทุนรวม ตามการรับรู้รายการที่ 1-4 ที่ได้อธิบายไว้ข้างต้น 


ทั้งนี้ รายการปรับปรุงทั้ง 5 รายการดังกล่าว เป็นเพียงรายการทางบัญชีในงบกำไรขาดทุนรวมเท่านั้น (non-cash item) ซึ่งไม่ส่งผล

กระทบกับกระแสเงินสดของบริษัทฯ นอกจากนี้ รายการปรับปรุงรายการท่ี 1 “สินค้าคงเหลือ” ถือเป็นรายการ (One-time adjustment) 

เมื่อสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบได้ถูกนำมาขายและเบิกใช้จนหมด ก็จะไม่ส่งผลกระทบต่องบกำไรขาดทุนรวมของบริษัทอีก 


ผลการดำเนินงานสำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	


ยอดขาย	
(ล้านบาท)	

353	

1,042	

กำไรสุทธิ	
(ล้านบาท)	

15	

84	

ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง	

ธุรกิจอาหาร	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

กลุ่มบริษัท มีกำไรสุทธิ 99 ล้านบาท ประกอบด้วยกำไรของธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 84 ล้านบาท หรือร้อยละ 85 ของกำไรสุทธิรวม 

และกำไรของธุรกิจอาหาร 15 ล้านบาท หรือร้อยละ 15 โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 20.7 และอัตราการทำกำไรจากการดำเนินงาน

ต่อยอดขายร้อยละ 8.8 อย่างไรก็ตามหากไม่รวมรายการปรับปรุง (One-time adjustment) และรายการตัดจำหน่ายจากการรับรู้มูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น กลุ่มบริษัท จะมีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 23.2 และอัตราการทำกำไรจากการดำเนินงาน 

ต่อยอดขายร้อยละ 11.8 และมีกำไรจากการดำเนินงาน 164 ล้านบาท ผลการดำเนินงานแยกตามหน่วยธุรกิจมีดังต่อไปนี้ 


ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 

ธุรกิจแป้งมันสำปะหลังมียอดขาย 1,042 ล้านบาทหรือร้อยละ 75 ของยอดขายรวมของบริษัท ยอดขายของธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 

ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ของปีที่แล้ว เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการออกใบอนุญาตและสิทธิประโยชน์จาก 

หน่วยงานราชการล่าช้า ทำให้ไม่สามารถส่งออกแป้งมันสำปะหลังได้ในช่วงที่รอการออกใบอนุญาตใหม่ ส่งผลให้ยอดขายของธุรกิจ

แป้งมันสำปะหลังในประเทศไทยลดลงร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ตามยอดขายในประเทศเวียดนาม 

เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 41 เป็นผลมาจากปริมาณขายผลิตภัณฑ์กลูโคสและแป้งมันสำปะหลังเพิ่มขึ้นจากความต้องการที่สูงขึ้นของลูกค้า 

ในอุตสาหกรรมครีมเทียมในประเทศเวียดนาม ถึงแม้ยอดขายของธุรกิจแป้งมันสำปะหลังจะลดลง แต่กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 

เนื่องจากปัจจัยบวกในเรื่องการอ่อนค่าของเงินบาทที่ส่งผลให้รายได้จากการขายที่เป็นเงินบาทลดลงในสัดส่วนที่น้อยกว่าปริมาณ 

การขายที่ลดลง ประกอบกับราคาหัวมันสำปะหลังที่เป็นวัตถุดิบหลักปรับตัวลดลงตามภาวะตลาดส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบลง นอกจากนี้ 

ธุรกิจแป้งมันสำปะหลังมีอัตราการทำกำไรจากการดำเนินงานต่อยอดขายใกล้เคียงกับงวดเดียวกันของปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 10.5 


ธุรกิจอาหาร	

ธุรกิจอาหารมียอดขาย 353 ล้านบาทหรือร้อยละ 25 ของยอดขายรวมของบริษัท โดยตลาดในประเทศยังคงเป็นตลาดหลักคิดเป็น 

ร้อยละ 92 ของยอดขายในธุรกิจอาหาร และร้อยละ 8 เป็นยอดขายส่งออก ยอดขายภายในประเทศของผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวเติบโต

มากถึงร้อยละ 71 เนื่องจากการขยายช่องทางการจำหน่ายหน่วยรถขายเงินสด ส่วนยอดขายของผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นไม่แตกต่างจาก 

รอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลมากำลังซื้อของผู้บริโภคที่ชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศที่ซบเซา สุทธิแล้วธุรกิจอาหาร 

มียอดขายและกำไรขั้นต้น ที่ยังไม่รวมรายการปรับปรุง (One-time adjustment) ใกล้เคียงกันกับงวดเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ดี 

อัตราการทำกำไรจากการดำเนินงานต่อยอดขายจากการดำเนินงานปกติ ที่ยังไม่รวมรายการปรับปรุงและตัดจำหน่ายลดลงร้อยละ 2 

โดยมีอัตราการทำกำไรจากการดำเนินงานต่อยอดขายในปีนี้อยู่ที่ร้อยละ 15.3 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขาย

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรถขายเงินสด 


ฐานะการเงิน


สินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 5,828 ล้านบาท สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจากการรับรู้มูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที่เกิดจากการควบบริษัท สุทธิจากการปรับปรุงและตัดจำหน่ายระหว่างงวด มีจำนวน 890 ล้านบาท ประกอบด้วย 

เครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์ของลูกค้า 507 ล้านบาท (ร้อยละ 57) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 265 ล้านบาท (ร้อยละ 30)  

ค่าความนิยม 101 ล้านบาท (ร้อยละ 11) เงินลงทุนในระยะยาวอื่นและสินค้าคงเหลือ 18 ล้านบาท (ร้อยละ 2) 


สินทรัพย์รวมจำนวน 5,828 ล้านบาท มีส่วนประกอบของสินทรัพย์ที่สำคัญได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,218 ล้านบาท 

(ร้อยละ 21) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 518 ล้านบาท (ร้อยละ 9) สินค้าคงเหลือ 672 ล้านบาท (ร้อยละ 12) ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1,926 ล้านบาท (ร้อยละ 33) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินลงทุนระยะยาวอื่น 748 ล้านบาท  

(ร้อยละ 13) และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและค่าความนิยม 613 ล้านบาท (ร้อยละ 11) 
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• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 กลุ่มบริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำนวน 1,218 ล้านบาท ร้อยละ 80 หรือ 

981 ล้านบาทเป็นเงินสดของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) ส่วนที่เหลือที่เป็นเงินสดของบริษัทย่อย โดยธุรกิจแป้งมันสำปะมัน 

มีความจำเป็นต้องดำรงเงินสดไว้ให้เพียงพอกับเงินทุนหมุนเวียนที่ต้องใช้ในการช่วงฤดูการผลิต และเงินสดส่วนหนึ่งเตรียมไว้

เพื่อรายจ่ายฝ่ายทุนในการขยายกำลังการผลิต 

•  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่มีการชำระหนี้ตามระยะเวลาการให้สินเชื่อปกติ โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 33 วัน ซึ่งถือว่า 

มีประสิทธิภาพในการเก็บหนี้ที่ดี อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทจะพิจารณาบันทึกสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

ลูกหนี้ที่ขาดความสามารถในการชำระหนี้ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

•  สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือร้อยละ 87 เป็นสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบ โดยมีระยะเวลาการขายของสินค้าค่อนข้างเร็วที่ 31 วัน กลุ่มบริษัท  

จะพิจารณาบันทึกค่าเผื่อสินค้าด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าต่ำกว่าราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

กลุ่มบริษัท มีรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจำนวน 12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2 ของมูลค่าสินค้า 

คงเหลือสุทธ ิ

•  รายจ่ายลงทุน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์มีจำนวน 1,745 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากการรับรู้มูลค่ายุติธรรม ณ วันควบบริษัทจำนวน 264 ล้านบาท 

และเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขยายกำลังการผลิตและการก่อสร้างอาคารโรงผลิตใหม่ของกลุ่มธุรกิจอาหาร และการขยายกำลัง 

การผลิตของธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 


แหล่งที่มาของเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัท มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 0.18 เท่า ซึ่งแสดงถึงการใช้แหล่งเงินทุนที่มาจากการดำเนินงาน 

มากกว่าก่อหนี้ และมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพันสูงถึง 2.4 เท่า แสดงให้เห็นว่า กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดที่เกิดจาก

การดำเนินงานมากกว่ากระแสเงินสดที่ใช้ในการชำระภาระผูกพัน ส่วนประกอบของหนี้สิน ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ ประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นคิดเป็นร้อยละ 32 สำรองผลประโยชน์พนักงานตามมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 19 คิดเป็นร้อยละ 21 และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีคิดเป็นร้อยละ 15 สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวม 

เกิดจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่รับรู้พร้อมกับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ ณ วันควบบริษัท ประกอบกับเงินกู้ 

ระยะสั้นของบริษัทย่อยในธุรกิจแป้งมันสำปะหลังเพิ่มขึ้นจากการนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ทั้งนี้กลุ่มบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 4,920 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากการรับรู้ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท 765 ล้านบาท และจากกำไรสุทธิในงวดนี้ 99 ล้านบาท 


สภาพคล่อง	


กระแสเงินสด	

กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดรับเข้าจากกิจกรรมดำเนินงาน 205 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากกำไรจากการดำเนินงาน 164 ล้านบาท ผลต่าง

จำนวน 41 ล้านบาท เกิดจากเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันลดลง ส่วนกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 74 ล้านบาท  

เป็นเงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์เพื่อขยายสายการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวของธุรกิจอาหาร ประกอบกับการขยายกำลังผลิตของธุรกิจแป้งมัน 

สำปะหลัง นอกจากนี้กลุ่มบริษัท มีกระแสเงินสดสุทธิรับเข้าจากกิจกรรมจัดหาเงิน 54 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ

เงินกู้ระยะสั้นของบริษัทย่อยที่นำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีเงินสดคงเหลือปลายปี 1,218 

ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำเนินงานในปีถัดไป 


การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	
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อัตราส่วนสภาพคล่องที่สำคัญ 


อัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 4 เท่าและ 3 เท่าตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า

กลุ่มบริษัทยังคงมีสภาพคล่องสูงและมีฐานะการเงินที่มั่นคง 


ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 


กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29  

ของงบประจำปี 2558 


ปัจจัยหรืออิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือสถานะการเงินในอนาคตของธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 


ผลการสำรวจปริมาณการเพาะปลูกมันสำปะหลัง จาก 4 สมาคม (สมาคมการค้ามันสำปะหลังไทย สมาคมโรงงานผลิตภัณฑ์ 

มันสำปะหลังไทย สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันสำปะหลังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ สมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย) ร่วมกับสำนักงาน

เศรษฐกิจการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประมาณการว่า หัวมันสำปะหลังในฤดูกาลผลิต  

2558/59 ออกสู่ตลาดในปริมาณ 32.9 ล้านตัน ซึ่งน้อยกว่าฤดูกาลผลิต 2557/58 ร้อยละ 1.99 อย่างไรก็ตาม การผลิตทางการเกษตร

ในช่วงปี 2559 ยังมีความเสี่ยงจากภาวะภัยแล้ง โดยมีผลกระทบจาก การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อน  

ในบริเวณภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง โดยพื้นที่สวนใหญ่ที่เกิดภาวะแล้ง ฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน ส่งผลให้ 

มันสำปะหลังบางส่วนได้รับความเสียหาย เกษตรกรต้องปลูกใหม่หลายรอบ ทำให้ผลผลิตมันสำปะหลังในส่วนนี้อาจออกสู่ตลาด 

ช้ากว่าปกติ พื้นที่บางแห่งประสบปัญหาขาดแคลนท่อนพันธุ์ในการเพาะปลูก และเกษตรกรใช้พันธ์ุมันไม่เหมาะสมกับพื้นที่ ทำให้

เปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งต่ำ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศและการระบาดของศัตรูพืชต่างๆ โดยเฉพาะเพลี้ยแป้ง และ  

ไรแดง รวมถึงปัญหารากและโคนเน่า ยังเป็นปัจจัยที่ต้องติดตามและประเมินอย่างต่อเนื่อง 


ส่วนสถาณการณ์ราคาแป้งมันสำปะหลังในตลาดส่งออก คาดว่ายังคงไม่สามารถปรับราคาขึ้นได้มากเมื่อเทียบกับไตรมาสสุดท้าย 

ของปี 2558 เนื่องจาก ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงไม่ดีนัก โดยเฉพาะ เศรษฐกิจในประเทศจีนที่ชะลอตัวลง รวมถึงความต้องการใช้แป้ง

มันสำปะหลังในจีนได้ชะลอตัว อันเนื่องจาก การระบายสต๊อกข้าวโพดทางจีนในราคาต่ำออกสู่ตลาด ทำให้มีผลกระทบกับปริมาณและ

ราคานำเข้าของผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังซึ่งรวมทั้งแป้งมันสำปะหลัง ทำให้ราคาของแป้งมันสำปะหลังปรับตัวลดลงมาอย่างต่อเนื่อง  

โดยเฉพาะในไตรมาสสุดท้ายของปี 2558 


สำหรับสถานการณ์ค่าเงินบาทมีทิศทางอ่อนค่าลงจะทำให้เพิ่มขีดความสามารถทางด้านการแข่งขันทางด้านราคาในตลาดโลก 

ได้มากขึ้นอย่างไรก็ตามความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากรายได้ 

ส่วนใหญ่จากการส่งออกเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ บริษัทได้มีการพิจารณาทำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ตามความเหมาะสม 


แผนระยะยาวและแนวทางการดำเนินงานในปี 2559 ของธุรกิจอาหาร 


ในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหลายปีที่ผ่านมา ผลการดำเนินงานของธุรกิจอาหารของบริษัทยังอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ  


เพื่อเสริมสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว และรักษาความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมวุ้นเส้น ในปี 2559  บริษัทฯ 

มีแผนที่จะทบทวนและปรับกลยุทธ์การตลาดและการขายของธุรกิจวุ้นเส้นในประเทศ และขยายธุรกิจในภูมิภาค  เริ่มจากประเทศที่มี

ศักยภาพการเติบโตสูง คือประเทศเวียดนาม โดยตั้งแต่กลางปี 2558 บริษัทได้เริ่มทำการตลาดวุ้นเส้นตรามังกรคู่ ผ่านตัวแทนจำหน่าย 

ในประเทศเวียดนาม ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคชาวเวียดนามด้วยดี อัตราการขายเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ประเทศเวียดนาม 

มีประชากร 94 ล้านคน มีการเติบโตทางเศรษฐกิจในอัตราสูง (6-7%) อำนาจการซื้อของผู้บริโภคเพิ่มขึ้น ในขณะที่ตลาดการบริโภค 

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	



0��
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

วุ้นเส้นของประเทศเวียดนามยังอยู่ที่ปีละประมาณ 10,000 ตัน หรือประมาณร้อยละ 30 ของอุตสาหกรรมวุ้นเส้นไทย และผู้ผลิตวุ้นเส้น

คุณภาพดียังมีน้อยราย ด้วยเหตุดังกล่าวบริษัทจึงตัดสินใจลงทุนสร้างโรงงานวุ้นเส้นที่กรุงโฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม โดยมีกำลังผลิตที่

3,000 ตันต่อปี และคาดว่าจะสามารถเริ่มการผลิตในปลายปี 2559  


ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเสริมสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ คือการขยายตัวสู่ธุรกิจก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่  ซึ่งได้เริ่มดำเนินงานการ

ตลาดในประเทศมาแล้วระยะหนึ่ง เพื่อรองรับการขยายกำลังการผลิตของโรงงานก๋วยเตี๋ยวแห่งใหม่ที่เปิดดำเนินการตั้งแต่ต้นปี 2559 

บริษัทมีแผนดำเนินกลยุทธ์การตลาด การขายเชิงรุก และการดำเนินงานเชิงรุก โดยพัฒนากระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป  

รวมทั้งการบริหารช่องทางการจำหน่าย นอกจากนี้ บริษัทฯ เห็นว่ายังมีโอกาสและศักยภาพในการส่งออกอีกมาก  จากกระแสของ

ความนิยมในอาหารไทย เช่น ผัดไทย  และกระแสความสนใจในผลิตภัณฑ์กลูเตนฟรีในหมู่ผู้บริโภคในยุโรป และสหรัฐอเมริกา 


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและการจัดทำงบกำไรขาดทุนรวมเสมือน	(Pro	forma	consolidated	statement	of	income)	


เพื่อประโยชน์ในการเข้าใจภาพธุรกิจของกลุ่มบริษัท บริษัทฯ ได้จัดทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบกับ 

งบกำไรขาดทุนรวมเสมือน ประหนึ่งได้มีการควบบริษัทกันมาตลอดที่ยังไม่ได้ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี (งบกำไรขาดทุนรวมเสมือน

เปรียบเทียบ) สำหรับปี 2558 และ ปี 2557 อย่างไรก็ตาม ข้อมูลนี้เป็นเพียงการแสดงข้อมูลเสมือนได้มีการควบบริษัทมาตั้งแต่ 

ในอดีต ดังนั้นจึงอาจไม่ได้แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงของกลุ่มบริษัท และอาจไม่ได้เป็นสิ่งชี้วัดถึงผลการดำเนินงาน

ในอนาคต 


สมมติฐานหลักในการจัดทำข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน คือ การควบบริษัทเกิดขึ้นวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังนั้นการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมและการจัดสรรราคาซื้อ (Purchase price allocation) และการรับรู้รายการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการรับรู้แล้ว ณ  

วันควบบริษัท รายการปรับปรุงที่จะกระทบงบกำไรขาดทุนรวมเสมือนในปี 2557 และ ปี 2558 จะมีเพียงรายการปรับปรุงดังต่อไปนี้ 


1  การตัดรายการยอดรายการค้าระหว่าง ธุรกิจแป้งมันสำปะหลังและบริษัทย่อยกับธุรกิจอาหาร 

2  รายการปรับปรุงค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ที่ได้มา เนื่องจากการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที่เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ 

ของธุรกิจอาหาร 

3  การตัดจำหน่ายความสัมพันธ์กับลูกค้าของธุรกิจอาหาร 

4  การปรับปรุงตัดรายการเงินปันผลที่ ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง ได้รับจาก ธุรกิจอาหาร ตามสมมติฐานหลักที่ว่าการควบบริษัท 

เกิดก่อนปี 2557 ดังนั้นธุรกิจแป้งมันสำปะหลังต้องไม่มีรายได้เงินปันผลรับ หลังการควบบริษัทแล้ว 

5  การปรับปรุงตัดรายการกำไรจากขายหุ้นในธุรกิจอาหาร ตามสมมติฐานหลักที่ว่าการควบบริษัทเกิดก่อนปี 2557 ดังนั้นธุรกิจ 

แป้งมันสำปะหลังต้องไม่มีกำไรจากการขายหุ้นในธุรกิจอาหาร หลังการควบบริษัทแล้ว 

6  ปรับปรุงรายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายการที่ 1-5 


การแสดงงบกำไรขาดทุนรวมเสมือนดังต่อไปนี้ จะแสดงผลกระทบของรายการปรับปรุงตามข้อที่ 1-6 เป็นยอดสุทธิ โดยแสดงเป็น

รายการ “รายการปรับปรุงจากการควบบริษัท” และแสดงเป็นยอดหักจากกำไรสุทธิส่วนที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

เพื่อประโยชน์ในการอธิบายภาพธุรกิจของทั้งสองหน่วยธุรกิจประกอบกับการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทแยกออกจาก

ผลกระทบจากรายการปรับปรุง (non-cash items) 


การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	



0��
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



งบกำไรขาดทุนรวมเสมือน	

 หน่วย : ล้านบาท 
	 	 2558	 2557	 เปลี่ยนแปลง	

รายได้จากการขาย 5,525 5,300 4% 

ต้นทุนขาย 4,341 4,209 3% 

กำไรขั้นต้น 1,184 1,091 8% 

กำไรจากการดำเนินงาน 621 609 2% 

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานปกติ-สุทธิ 10 5 100% 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 26 33 -16%

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 657 647 2% 

ต้นทุนทางการเงิน 3 2 50% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 143 127 13% 

1. กำไรสุทธิ 511 518 -1% 

2. กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 43 38 13% 

3. กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท = (1) - (2) 468 480 -3% 

4. รายการปรับปรุงจากการควบบริษัท (non-cash items) (65) (47) 38% 

5. กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทหลังรายการปรับปรุง = (3) - (4) 403 433 -7% 


ผลการดำเนินงานโดยรวม 

กำไรสุทธิของกลุ่มบริษัทในปี 2558 ซึ่งเป็นกำไรสุทธิที่เกิดจากผลรวมของผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงของสองหน่วยธุรกิจ คือ ธุรกิจ

แป้งมันสำปะหลังและธุรกิจอาหาร มีจำนวน 511 ล้านบาท ลดลงเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีทั้งปัจจัย

บวกที่ส่งผลดีกับการดำเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการอ่อนค่าของเงินบาทที่ส่งผลดีต่อธุรกิจแป้งมันสำปะหลังทั้งในประเทศไทยและประเทศ

เวียดนามโดยตรง การเติบโตของยอดขายของผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวของธุรกิจอาหาร ที่สามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง จากการ

ขยายช่องทางจำหน่ายหน่วยรถขายเงินสด รวมถึงการบริหารการผลิตและต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ส่งผลให้ทั้งสองหน่วยธุรกิจ 

มีอัตรากำไรขั้นต้น ที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม กระบวนการควบบริษัทในระหว่างปี ก็ส่งผลกระทบทำให้กลุ่มบริษัท  

มีค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เกี่ยวข้องกับการควบบริษัทเพิ่มขึ้น ซึ่งทำให้สุทธิแล้ว กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิที่ใกล้เคียงกับปีก่อน แต่หาก

พิจารณาจากกำไรจากดำเนินงาน กลุ่มบริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 โดยมีกำไรจากการดำเนินงาน 621 ล้านบาท

ในปีนี้ ผลการดำเนินงานแยกตามหน่วยธุรกิจมีดังต่อไปนี ้


ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง 


ความต้องการแป้งมันสำปะหลังในตลาดส่งออกหลักของประเทศไทย เช่น จีน ไต้หวัน และตลาดหลักอื่นๆ รวมถึงความต้องการ 

ของกลุ่มผู้บริโภคชั้นกลางในปี 2558 ยังมีอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทในประเทศไทย ประสบกับสภาวะสูญเสียโอกาส

ทางการขายส่งออกในช่วงที่มีการควบบริษัทเพราะต้องรอการออกใบอนุญาตจากหน่วยงานราชการในชื่อบริษัทใหม่ ส่งผลให้ปริมาณ

ขายของกลุ่มบริษัทในประเทศไทยลดลงเล็กน้อย (ร้อยละ 1) เมื่อเทียบกับปี 2557 ในขณะเดียวกันปริมาณขายแป้งมันสำปะหลังและ

กูลโคสในประเทศเวียดนามกลับเติบโตในอัตราร้อยละ12 และ 20 ตามลำดับ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของความต้องการของลูกค้า 

ในอุตสาหกรรมครีมเทียมในเวียดนาม สุทธิแล้วปริมาณขายของธุรกิจแป้งมันสำปะหลังในประเทศไทยรวมกับเวียดนามในปี 2558  

มีปริมาณใกล้เคียงกันกับปี 2557 ยอดขายของธุรกิจแป้งมันสำปะหลังเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ถึงแม้ว่าราคาขายถัวเฉลี่ยส่งออกเหรียญต่อตัน

จะลดลงร้อยละ 2 แต่ได้รับปัจจัยบวกจากการอ่อนค่าของเงินบาทมาชดเชย ทำให้ยอดขายเพิ่มขึ้นในขณะที่ปริมาณขายใกล้เคียง 

กันกับปีก่อน

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	
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ด้านการผลิตและบริหารต้นทุน ในปี 2558 ธุรกิจแป้งมันสำปะหลังสามารถเดินกำลังการผลิตได้อย่างเต็มที่ทุกโรงงาน โดยมีปริมาณ

การผลิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลงจากการใช้อรรถประโยชน์จากต้นทุนคงที่ได้มากขึ้น และมีอัตรา

การทำกำไรขั้นต้นสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 2 สำหรับประเทศเวียดนามมีอัตราการทำกำไรขั้นต้นเท่ากันกับปีก่อน แต่มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น

ถึงร้อยละ 14 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการที่ปริมาณขายเพิ่มสูงขึ้นมากทั้งผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังและกูลโคส 


กำไรจากดำเนินงานของธุรกิจแป้งมันสำปะหลังเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารการผลิตและต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ

ประกอบกับยอดขายในประเทศเวียดนามที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก และธุรกิจแป้งมันสำปะหลังมีอัตราการทำกำไรจากการดำเนินงาน 

ต่อยอดขายเท่ากันกับปีที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 9 


ธุรกิจอาหาร 


สำหรับยอดขายในธุรกิจอาหารปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย (ร้อยละ 1) เมื่อเทียบปีที่ผ่านมา ธุรกิจอาหารยังคงเป็นผู้นำตลาดวุ้นเส้น 

ในประเทศไทยโดยมีส่วนแบ่งการตลาดโดยประมาณที่ร้อยละ 42 โดยตลาดในประเทศไทยยังคงเป็นตลาดหลักคิดเป็นร้อยละ 88  

ของยอดขายและร้อยละ 12 เป็นยอดขายส่งออก ยอดขายภายในประเทศของผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวเติบโตมากถึงร้อยละ 72 

เนื่องจากการขยายช่องทางการจำหน่ายหน่วยรถขายเงินสด ส่วนยอดขายของผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นไม่แตกต่างจากรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น

ผลมาจากกำลังซื้อของผู้บริโภคที่ชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ 


กำไรขั้นต้นของธุรกิจอาหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นสูงกว่าปีที่แล้วร้อยละ 1 มีสาเหตุหลักมาจากการบริหารจัดการ 

ด้านวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพทำให้ต้นทุนวัตถุดิบลดลง อย่างไรก็ตามกำไรจากดำเนินงานลดลงร้อยละ 8 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นประกอบกับรายจ่ายที่ต้องลงทุนเพิ่มอย่างต่อเนื่องของหน่วยรถขายเงินสด ซึ่งเป็นช่องทาง

จำหน่ายที่จะสามารถเพิ่มยอดขายให้กับธุรกิจอาหารได้มากขึ้นในอนาคต 



การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

นายโฮ	กวงปิง	
ประธานกรรมการบริษัท 
อายุ 63 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 46,810,035 หุ้น (5.32%) (รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาเอก (กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาการจัดการ  
 ธุรกิจบริการ มหาวิทยาลัยจอห์นสันแอนด์เวลส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์)     
 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• พี่ชายของ นายโฮ กวงจิง และบิดาของ นายโฮ เรน ฮวา 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน 
• ประธานกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
 บรษิทั ลากนูา่ รสีอรท์ แอนด ์โฮเทล็ จำกดั (มหาชน)
• ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ  
 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 
• กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร, กรรมการตรวจสอบ,  
 กรรมการสรรหา และ กรรมการกำหนดค่าตอบแทน 
 Diageo Plc 
ม.ค. 2543-ก.ย. 2558 
• ประธานกรรมการบริหาร  
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
ส.ค. 2540-ก.ย. 2558 
• ประธานกรรมการ 
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
ก.ค. 2527-ก.ค. 2540 
• กรรมการ 
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• ประธานกรรมการ / กรรมการ 
 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 
• ประธานกรรมการ / กรรมการ Singapore Management University 
• ประธานกรรมการ / กรรมการ Tropical Resorts Limited 
• ประธานกรรมการ / กรรมการ  
 Tropical Resorts Management Co., Ltd. 
• กรรมการ Li-Ho Holdings (Private) Limited และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ RHYC Pte. Ltd. 
• กรรมการ Chang Fung Company Limited 
• กรรมการ Bibace Investments Ltd และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ Recourse Investments Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ Freesia Investments Ltd 
• กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited 
• กรรมการ ICD (HK) Limited 
• กรรมการ KAP Holdings Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ บริษัท แม่สะมาดแลนด์ จำกัด 
• กรรมการ Maypole Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ บริษัท แพล็ททินัม เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  
 และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 
2549-2555 
• กรรมการ บริษัท เทนินห์ มันสำปะหลัง จำกัด 
2531-2554  
• กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ  
•  ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
•  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 77/2009)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• รองประธานกรรมการบริษัท  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
ก.พ. 2539-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
2550-2555 
• รองประธานกรรมการบริหาร  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
2539-2555 
• กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)  
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 
• กรรมการ บริษัท เวียดนามแทปปิโอก้า จำกัด 
• กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 
 (เดิมชื่อ Tay Ninh Tapioca Company Limited) 
2551-2555 
• กรรมการ บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด 
2539-2555 
• กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)  
	


นายสุรพล	สุปรัชญา	
กรรมการ 
อายุ 63 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร ์
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเดอะอีสต์ ประเทศฟิลิปปินส์ 
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศฟิลิปปินส์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน	
• กรรมการ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)  
• กรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระและมิใช่ผู้บริหาร  
 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด  
ส.ค. 2556-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
ก.พ. 2556-ก.ย.2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
2540-2556 
•  กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• กรรมการ ICD (HK) Limited  
2537-2557 
•  กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
2538-2557 
• ประธานกรรมการ / กรรมการ  
 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 





นายเอเรียล	พี	วีร่า		
กรรมการ 
อายุ 63 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 2,399,288 หุ้น (0.27%) 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ  
•  ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมเหรียญทอง)   
 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• น้องชายของ นายโฮ กวงปิง และอาของ นายโฮ เรน ฮวา 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
เม.ย. 2540-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
2548-2554 
• กรรมการผู้จัดการ (บริการด้านออกแบบ)  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 
• กรรมการ Profit Chain Ltd. 
• กรรมการ บริษัท ลานนา แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท แม่มาลัยดอยรีสอร์ท จำกัด 
• กรรมการ บริษัท แพล็ททินัม เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ Li-Ho Holdings (Private) Limited และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
• กรรมการ Chang Fung Company Limited 
• กรรมการ PT Bintan Hotels 
• กรรมการ Bibace Investments Ltd 
• กรรมการ Vail Enterprises Group Crop. 
• กรรมการ Freesia Investments Ltd 


นายโฮ	กวงจิง	
กรรมการ 
อายุ 59 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 30,821,363 หุ้น (3.50%)	

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
•  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (การเงินและการจัดการ) (เกียรตินิยม)  
 วอร์ตันสคูล มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
• บุตรชายของ นายโฮ กวงปิง และหลานชายของ นายโฮ กวงจิง 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน	
•  กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
•  กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
ส.ค. 2558-ก.ย. 2558 
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
มิ.ย. 2558-ก.ย. 2558 
•  กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
พ.ย. 2554-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2553-พ.ค. 2558 
•  Executive Director & Country Head, China  
 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
•  ประธานกรรมการ / กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด 
•  กรรมการ Bibace Investments Ltd 
•  กรรมการ Maypole Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
•  กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited 
•  กรรมการ ICD (HK) Limited 
•  กรรมการ United Insulation Services Pte. Ltd. 
•  กรรมการ Casita Holdings Ltd 
•  กรรมการ Dawina Investments Ltd 

นายโฮ	เรน	ฮวา	*	
กรรมการ	
อายุ 33 ป ี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 2,130,524 หุ้น (0.24%)	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ  
• ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร (เคมีของอาหาร)  
 มหาวิทยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 10/2001) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Finance (1/2005)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร) 
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
ส.ค. 2541-ก.ย. 2558 
• กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
ก.พ. 2538-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• ประธานกรรมการ บริษัท เวียดนามแทปปิโอก้า จำกัด 
• กรรมการ บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด 
• กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 
• กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 
 (เดิมชื่อ Tay Ninh Tapioca Company Limited) 
ก.ค. 2550-ก.พ. 2557 
• ประธานกรรมการ Tay Ninh Tapioca Company Limited 
ต.ค. 2543-พ.ค. 2557 
• กรรมการ บริษัท เวียดนามแทปปิโอก้า จำกัด 


ดร.	เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	*	
กรรมการ 
อายุ 61 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 3,396,239 หุ้น (0.39%) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลสเตท 
 (ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลโอกลาโฮมา) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 15/2011) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง) 
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
เม.ย. 2555-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
ม.ค. 2552-ก.ย. 2558 
• กรรมการผู้จัดการร่วม (Business Operation) 
 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ  
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 
• เลขาธิการสมาคม คณะกรรมการบริหาร  
 สมาคมการค้ามันสำปะหลังไทย 
ม.ค. 2552-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ 
 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 


นายอำนาจ	สุขประสงค์ผล	*	 	
กรรมการ 
อายุ 52 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 387,240 หุ้น (0.04%) 
(รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส) 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ	 	
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอินเดียนา  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) วิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 บริหารธุรกิจ (เอแบค) (ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 80/2009)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน	
• กรรมการ และผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร 
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
เม.ย. 2555-ก.ย. 2558 
• กรรมการ และผู้ช่วยผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน  
 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
มี.ค. 2555-ก.ย. 2558 
• ผู้ช่วยผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
ส.ค. 2549-ก.ย. 2558 
• กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
2551-2555 
• ผู้ช่วยผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน 
• กรรมการ บริษัท แพล็ททินัม เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 
• กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 
 (เดิมชื่อ Tay Ninh Tapioca Company Limited) 
2552-2557 
• กรรมการ บริษัท ทาปิโอก้า สตาร์ช จำกัด 
2544-2555 
• กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 


นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	*	
กรรมการ 
อายุ 59 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยนิว เซ้าท์ เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย 
• ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 36/2003)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 7/2005)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผู้บริหาร IMD เมืองโลซาน ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน	
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
  และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท บางกอกแร้นซ์ จำกัด (มหาชน) 
ส.ค. 2546-ก.ย. 2558 
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
พ.ย. 2542-ก.ย. 2558 
• กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2539-ก.ย. 2558 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
2553-2557
•  กรรมการตรวจสอบ บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
2551-2557
•  กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  
 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

นายวุฒิพล	สุริยาภิวัฒน์	
กรรมการอิสระ 
อายุ 71 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 213,053 หุ้น (0.02%) 
(ถือโดยคู่สมรส) 



0�0
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาเอก สาขากฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัย Caen ประเทศฝรั่งเศส 
• ประกาศนียบัตรด้าน Project Analysis  
 มหาวิทยาลัย Connecticut ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ประกาศนียบัตรด้าน Management  
 มหาวิทยาลัย Western Ontario ประเทศแคนาดา 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 1/2003)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 19/2007)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
• รองประธานกรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำกัด (มหาชน)  
• กรรมการ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จำกัด (มหาชน) 
พ.ย. 2546-ก.ย. 2558 
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
ต.ค. 2543-ก.ย. 2558 
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• ประธานกิตติมศักดิ์ สภาธุรกิจลุ่มแม่น้ำโขง 
• ประธานกรรมการบริหาร ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
• รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย 
• กรรมการ บริษัท สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จำกัด 
• กรรมการ สถาบันพระปกเกล้า 
• กรรมการ บริษัท ฮามิลการ์ จำกัด 

ดร.	ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	 	
กรรมการอิสระ 
อายุ 73 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 2,443,039 หุ้น (0.28%)	
(ถือโดยคู่สมรส)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 6/2001)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 2/2003)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND 10/2004)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 44/2004)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 6/2005)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCP 6/2008)  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 
ส.ค. 2556-ก.ย. 2558 
• ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
พ.ค. 2551-ก.ย. 2558 
• ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) 
เม.ย. 2546-ก.ย. 2558 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
2536-2557 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
 บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• ประธานกรรมการ บริษัท ภูเก็ต แฟนตาซี จำกัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บริษัท คาร์นิวัล เมจิก จำกัด 
• กรรมการอิสระ บริษัท แอมคอร์ เฟล็กซิเบิ้ล กรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

นายอุดม	วิชยาภัย	
กรรมการอิสระ	
อายุ 80 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



คณะกรรมการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่าน “ไม่มี” ประวัติการกระทำผิดกฎหมาย 

 * ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยลงนามร่วมกัน 2 ท่านและประทับตราบริษัทฯ ตามที่ระบุในหนังสือรับรอง 

 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นอิลลินอยส์ 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มีความสัมพันธ ์
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปัจจุบัน 
• กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน	
• ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท ไวท์ไลน์กรุ๊ป จำกัด  
2556-2558 
• ผู้อำนวยการพัฒนาธุรกิจประจำภูมิภาคเอเชีย  
 Friesland Campina Asia PTE 
2554-2556 
• กรรมการผู้จัดการ ประเทศไทยและอินโดจีน 
 บริษัท ฟรีสแลนด์คัมพิน่า ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
2552-2554 
• รองประธานธุรกิจการค้าสมัยใหม่ - เอเชีย แอฟริกา  
 และยุโรปตอนกลาง และตะวันออก  
 Unilever Asia Private Ltd., Singapore 
 



นายชนินทร์	อรรจนานันท์	
กรรมการอิสระ 
อายุ 51 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



ผู้บริหาร	และเลขานุการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	 ประวัติ
	
ผู้บริหาร 
1. นายโฮ เรน ฮวา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร) รายละเอียดตามที่ปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558”
3. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง) 
4. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโส  
   ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร 
5. นางอรอนงค์ วิชชุชาญ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบัญชี  อายุ (ปี) •43 
    คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
    • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
     The American Graduate School of Internaltional 
     Management (Thunderbird) 
     อริโซน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา 
     สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 
    • 10,000 หุ้น (0.00%) 
    ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
    • ไม่มีความสัมพันธ ์
    ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
    กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	
    ปัจจุบัน 
    • ผู้อำนวยการ ฝ่ายบัญชี บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)   
    กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    2556-2558 
    • ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
     บริษัท อั๊คโซ่โนเบล เพ้นส์ (ประเทศไทย) จำกัด
    2552-2556 
    • ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
     บริษัท คิมเบอร์ลี่คล๊าค (ประเทศไทย) จำกัด 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



ผู้บริหาร	และเลขานุการบริษัทฯ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	 ประวัติ
	
เลขานุการบริษัทฯ 
นางสาวมณี ลือประเสริฐ เลขานุการบริษัทฯ อายุ (ปี) •50  
    คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ 
	 	 	 	 • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
    • หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 11/2014) 
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    • หลักสูตร Corporate Secretary Development Program 
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
    • หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS) รุ่นที่ 18 
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและชมรมเลขานุการไทย 
    สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 
    • 476,987 หุ้น (0.05%) 
    ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
    • ไม่มีความสัมพันธ ์
    ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
    กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
    ปัจจุบัน	
    • Director of Corporate Affairs and Treasury และ เลขานุการบริษัทฯ 
     บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
    เม.ย. 2555-ก.ย. 2558  
    • กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
    ม.ค. 2551-ก.ย. 2558 
    • ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการเงิน บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
    ส.ค. 2551-ก.ย. 2558 
    • เลขานุการบริษัท บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
    กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
    ปัจจุบัน	
    • กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
    ก.พ. 2555-ก.ย. 2558 
    •กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 


หมายเหตุ : ผู้บริหารทุกท่าน “ไม่มี” ประวัติการกระทำผิดกฎหมาย 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	


	 รายชื่อ	 TWPC	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	
	 ADP	 BPT	 BT5	 BT6	 CSL	 DI	 MCL	 MHSL	 MJ	 PNR	 TMS	 TN	 TN1	 TNT	 TOC	 TS1989	 TTL	 TW6	 TWAS	 TWRF	 TWBP	 ATP	 TDC	 VTC	

นายโฮ กวงปิง /, X - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / - - 
นายสุรพล สุปรัชญา / - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - / - / 
นายเอเรียล พี วีร่า / - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นายโฮ กวงจิง / - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / - - 
นายโฮ เรน ฮวา /, CEO, E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / - 
ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ /, //, E - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - / / X 
นายอำนาจ สุขประสงค์ผล /, //, E / / / / / / / / / / / / / X / / / / / / / / / - 
นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ /, E - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - - - - 
นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ ID, ARCC, NRC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ ID, ARC, NRCC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นายอุดม วิชยาภัย ID, ARC, NRC - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นายชนินทร์ อรรจนานันท์ ID - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นางอรอนงค์ วิชชุชาญ E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
นางสาวมณี ลือประเสริฐ - / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / - - - 
นายน้ำ จิตตดีชัย - - - - - - - - - - - - / / - - - - - - - - - - - 
นางสาวอรวรรณ เจริญปรัชญากุล - - - - - - - - - / - - - - - - - - - - - - - - - 
นายทินกร วาระจันทโน - - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - - - - 
นางสาวฐิติรัตน์ เมฆภูวดล - - - - - - - - - - - - - - CSB - - - - - - - - - - 
นายพินัย เกียรติเทพวรรณ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
นายสุวิทย์ ชื่นสุุนทร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
นายวิจารณ์ ศรีรัตนาลัย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
นายสุรชาติ ธนานิตยะอุดม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
นางอัธยา ปีตะวนิก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 


	 รายชื่อ	 TWPC	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	
	 ADP	 BPT	 BT5	 BT6	 CSL	 DI	 MCL	 MHSL	 MJ	 PNR	 TMS	 TN	 TN1	 TNT	 TOC	 TS1989	 TTL	 TW6	 TWAS	 TWRF	 TWBP	 ATP	 TDC	 VTC	

Mr. Pham Van Minh - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - / 
Mr. Tran Hai Son - - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - - - / 
Mr. Vo Dong Giang - - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - - - -  
Mr. Nguyen Thanh Doi - - - - - - - - - - - - - - / - - - - - - - - - / 
Mr. Nguyen Xuan Ky - - - - - - - - - - - - - - SBM - - - - - - - - - - 
Ms. Nguyen Thi Phuc - - - - - - - - - - - - - - SBM - - - - - - - - - - 


หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการบริษัทฯ ARCC = ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง CSB = ประธานคณะกรรมการกำกับดูแล 
 CEO = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ARC = กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง SBM = สมาชิกคณะกรรมการกำกับดูแล 
 / = กรรมการ NRCC = ประธานกรรมการสรรหาร และกำหนดค่าตอบแทน - = ไม่ดำรงตำแหน่งใดๆ 
 // = กรรมการผู้จัดการ NRC = กรรมการสรรหาร และกำหนดค่าตอบแทน 
 ID = กรรมการอิสระ E = ผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 


ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร	(ต่อ)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



ชื่อย่อ	ชื่อเต็มของบริษัท	

	 ชื่อย่อ		 ชื่อเต็มของบริษัท	

ADP บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์ แพลนนิ่ง จำกัด 

ATP บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 

BPT บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำกัด 

BT5 บริษัท บางเทา (5) จำกัด 

BT6 บริษัท บางเทา (6) จำกัด 

CSL บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด 

DI บริษัท ดี ไอ จำกัด 

LRH บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 

MCL บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด 

MHSL บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

MJ บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด 

PNR บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด 

TDC บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด 

TMS บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำกัด 

TN บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด 

TN1 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด 

TNT Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 

TOC บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด 

TRL บริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำกัด 

TS1989 บริษัท ไทยสินมันสำปะหลัง (1989) จำกัด 

TTL บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด 

TW6 บริษัท ไทยวา (6) จำกัด 

TWAS บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด 

TWRF บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด 

TWPB บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำกัด 

TWPC บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

VTC บริษัท เวียดนาม แทปปิโอก้า จำกัด 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ประวัติความเป็นมา

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“TWPC” / “บริษัทฯ”) เป็นบริษัทที่เกิดจากการควบบริษัทระหว่าง บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด 

(มหาชน) (“TWS”) และบริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (“TWFP”) ดำเนินธุรกิจ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้ง 

มันสำปะหลัง และอาหารจากแป้ง ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู เพื่อจำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยได้ดำเนินการ 

จดทะเบียนควบบริษัทต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 



เหตุการณ์สำคัญ	

24 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของ TWS และ TWFP มีมติเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 

 ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2558 อนุมัติการควบบริษัท TWS และ TWFP 

27 เมษายน 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TWS และ TWFP มีมติอนุมัติการควบบริษัท TWS และ TWFP 

30 กันยายน 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TWS และ TWFP ได้อนุมัติชื่อ “บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)” 

 เป็นชื่อของบริษัทใหม่ที่เกิดจากการควบบริษัทดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2558 จดทะเบียนควบบริษัท โดย TWPC รับโอนทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

 TWS และ TWFP ทั้งหมดและ TWS และ TWFP หมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคล 



ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง และอาหารจากแป้ง ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู  

เพื่อจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 



นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกิจหลักของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทอื่นๆ ซึ่งประกอบธุรกิจอื่นที่นอกเหนือจาก

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ รวมทั้งได้ลงทุนในกิจการอสังหาริมทรัพย์ โดยถือครองที่ดินที่มีศักยภาพทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการถือครองโดย

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 



วิสัยทัศน์	และพันธกิจของบริษัทฯ	

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะทบทวนอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี ดังนี้ 



วิสัยทัศน์ : เป็นผู้นำของภูมิภาคในผลิตภัณฑ์แป้ง และอาหารจากแป้ง 



พันธกิจ : เราจะผลิตผลิตภัณฑ์คุณภาพระดับพรีเมี่ยมเพื่อความพึงพอใจของลูกค้า และทำงานด้วยความภาคภูมิ ซื่อสัตย์  และมั่นคง 



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

-ไม่มี- 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ


ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	







































   



   





   

   หมายเหตุ : 

   * = หยุดดำเนินกิจการ 

   ** = จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

   *** = จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558  

     และจดทะเบียนชำระบัญชี เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 




นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	



70.00% 

 TWPC	

99.93% 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	


	 	 	 	 	 	 สัดส่วน	
 บริษัท ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 มูลค่าที่ตราไว้	 ทุนชำระแล้ว	 การถือหุ้น	
	 	 	 (บาท)	 (บาท/หุ้น)	 (บาท)	 (ทางตรง	&	
	 	 	 	 	 	 ทางอ้อม)	(%)

บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด ผลิตแป้งอัลฟ่า 18,000,000 100 18,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท บางเทา (6) จำกัด ถือครองที่ดิน 21,500,000 100 21,500,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน 75,000,000 100 75,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท ไทยสินมันสำปะหลัง (1989) จำกัด ถือครองที่ดิน 5,000,000 100 5,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน 15,000,000 100 15,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



	 	 	 	 	 	 สัดส่วน	
 บริษัท ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 มูลค่าที่ตราไว้	 ทุนชำระแล้ว	 การถือหุ้น	
	 	 	 (บาท)	 (บาท/หุ้น)	 (บาท)	 (ทางตรง	&	
	 	 	 	 	 	 ทางอ้อม)	(%)

บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน 15,000,000 100 15,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำกัด ถือครองที่ดิน 91,000,000 100 91,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำกัด การผลิต การส่ง  450,000,000 1,000 450,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  และจ่ายกระแสไฟ

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท ไทยวา (6) จำกัด ถือครองที่ดิน 29,000,000 100 29,000,000 99.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด ถือครองที่ดิน 4,000,000 100 4,000,000 99.98 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



	 	 	 	 	 	 สัดส่วน	
 บริษัท ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 มูลค่าที่ตราไว้	 ทุนชำระแล้ว	 การถือหุ้น	
	 	 	 (บาท)	 (บาท/หุ้น)	 (บาท)	 (ทางตรง	&	
	 	 	 	 	 	 ทางอ้อม)	(%)

บริษัท ดี ไอ จำกัด ผลิต 10,000,000 1,000 10,000,000 99.93 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  แป้งมันสำปะหลัง

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท บางเทา (5) จำกัด ถือครองที่ดิน 1,000,000 100 250,000 99.93 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  	

บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด ถือครองที่ดิน 1,000,000 100 1,000,000 99.93 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์  หยุดดำเนิน 15,500,000 100 15,500,000 99.88 

แพลนนิ่ง จำกัด กิจการ *

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  	

บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำกัด หยุดดำเนินกิจการ 40,000,000 1,000 10,000,000 94.62 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

 หมายเหตุ : *  จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 30  พฤศจิกายน 2558 และจดทะเบียนชำระบัญชี เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559  

   ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	



0��
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



	 	 	 	 	 	 สัดส่วน	
 บริษัท ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 มูลค่าที่ตราไว้	 ทุนชำระแล้ว	 การถือหุ้น	
	 	 	 (บาท)	 (บาท/หุ้น)	 (บาท)	 (ทางตรง&	
	 	 	 	 	 	 ทางอ้อม)	(%)

บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ ถือครองที่ดิน 2,000,000 100 2,000,000 84.97 

ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด	

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด หยุดดำเนิน 30,000,000 100 30,000,000 83.33 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  กิจการ **

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด ผลิต 86,600,000 100 86,600,000 70.00 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  แป้งมันสำปะหลัง

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 

Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company ผลิต VND VND VND 69.99 

Tan Binh Hamlet, Hoa Thanh District,  แป้งมันสำปะหลัง 112,081,200,000 10,000 112,081,200,000

Tay Ninh Province, Vietnam และกลูโคส 

บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด ถือครองที่ดิน 1,000,000 100 1,000,000 69.95 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271 


 หมายเหตุ : **  จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 30  ธันวาคม 2558 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 



บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



	 	 	 	 	 	 สัดส่วน	
 บริษัท ประเภทธุรกิจ	 ทุนจดทะเบียน	 มูลค่าที่ตราไว้	 ทุนชำระแล้ว	 การถือหุ้น	
	 	 	 (บาท)	 (บาท/หุ้น)	 (บาท)	 (ทางตรง	&	
	 	 	 	 	 	 ทางอ้อม)	(%)

บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด หยุดดำเนินกิจการ 3,000,000 100 3,000,000 49.99 

ชั้น 21 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/63-64  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 

โทรสาร : 66 2 285 0271  

บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด การผลิตและ 50,000,400 100 50,000,400 33.33 

ชั้น 8 อาคารไทยวา 1 เลขที่ 21/19  จำหน่าย 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร แป้งมันสำปะหลัง

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย ดัดแปร 

โทรศัพท์ : 66 2 677 4466 

โทรสาร : 66 2 285 0281 

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัดลงทุนในบริษัทอื่น 140,000,000 100 105,250,000 30.00 

อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 13 เลขที่ 1168/18  

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 286 8554 

โทรสาร : 66 2 286 3468  	

บริษัท เวียดนาม แทปปิโอก้า จำกัด ผลิต USD - USD 21.00

043 Cau Hamlet, Tan Phong  แป้งมันสำปะหลัง 5,000,000  5,000,000 

Commune, Tan Bien District, Tay Ninh   

Province, Vietnam 	

บริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำกัด ลงทุนและ USD USD  USD 19.80  

22nd Floor, Man Hing Commercial Building, พัฒนารีสอร์ท 21,000,000 1 21,000,000

79-83 Queen’s Road Central, Hong Kong 

โทรศัพท์ : 65 6849 5888 

โทรสาร : 65 6849 5713 





บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ	ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	ขึ้นไป	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



โครงสร้างรายได้


โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์หรือบริการให้บุคคลภายนอกของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 


	 	 สำหรับระยะเวลาตั้งแต่	
	 	 วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึง	
	 	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 รายได้	
	 	 ล้านบาท	 %	


กลุ่มธุรกิจแป้ง	

 -  แป้งมันสำปะหลัง 773 55 

 -  สาคู 60 4 

 -  กลูโคส 209 15 

  รวมรายได้กลุ่มธุรกิจแป้ง 1,042 74 



กลุ่มธุรกิจอาหาร	

-  วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้ 324 23 

-  ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็ก และเส้นหมี่ 25 2 

-  แป้งถั่วเขียว และแป้งอื่นๆ 3 - 

-  ผลผลิตพลอยได้ และอื่นๆ 1 - 

  รวมรายได้กลุ่มธุรกิจอาหาร 353 25 



การลงทุนในหุ้นสามัญ	

 -  ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 6 - 



การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	

 -  รายได้ค่าเช่า 2 - 



รายได้อื่น	

 -  กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1 - 

 -  รายได้ดอกเบี้ย 6 - 

 -  รายได้อื่นๆ 11 1 

 รวม 1,421 100 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ


ธุรกิจหลัก


การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักคือ การผลิต ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง และอาหารจากแป้ง 

ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู เพื่อจัดจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 


ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง ซึ่งดำเนินการโดย บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด บริษัท ดี ไอ

จำกัด บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด และ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company สินค้าของบริษัทฯ  

ในกลุ่มนี้ได้แก่ แป้งมันสำปะหลัง แป้งอัลฟา สาคู และกลูโคสไซรัป 


•	 แป้งมันสำปะหลัง 


 แป้งมันสำปะหลังเป็นผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากหัวมันสำปะหลัง นอกจากใช้ในการประกอบอาหารแล้วยังใช้เป็นวัตถุดิบ

ในอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ เช่น ผงชูรส สารให้ความหวาน และอุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิ อุตสาหกรรมกระดาษ 

อุตสาหกรรมการทอผ้า เป็นต้น 


 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลัง 4 โรงงานกระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย โดย

โรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลังของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 รวมทั้ง

มาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practices), HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points), 

เครื่องหมาย HALAL และ KOSHER 


 นอกจากการผลิตในประเทศแล้ว บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัทรัฐวิสาหกิจในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

โดยร่วมจัดตั้งบริษัท Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company (เดิมชื่อ Tay Ninh Tapioca Company Limited) 

(TNT) เพื่อทำการผลิตแป้งมันสำปะหลัง และกลูโคสไซรัปจำหน่ายทั้งในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ

ส่งออกต่างประเทศ รวมทั้งลงทุนผ่านบริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด จัดตั้ง Vietnam Tapioca Company 

Limited ตั้งอยู่ที่จังหวัด Tay Ninh ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 


	•  แป้งอัลฟา 


 แป้งอัลฟาเป็นแป้งมันสำปะหลังดัดแปรชนิดหนึ่ง ซึ่งใช้กระบวนการแปรรูปทางกายภาพและมีการใช้กันอย่างกว้าง

ขวางในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์น้ำ อุตสาหกรรมยากันยุง อุตสาหกรรมหล่อโลหะ เป็นต้น โดยมีบริษัท ไทยวา

อัลฟาสตาร์ช จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นผู้ดำเนินการผลิตและจำหน่าย ตลาดใหญ่ของแป้งอัลฟา อยู่ที่ญี่ปุ่น และ

ไต้หวัน ปัจจุบันบริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด ได้ให้ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ

คิดค้นสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อสนองความต้องการของตลาด และยังสามารถผลิตแป้งอัลฟาตามสูตรที่ใช้เฉพาะ

อุตสาหกรรมแต่ละรายได้อย่างมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เพื่อให้สามารถส่งออกได้มากขึ้นทั้งในด้านปริมาณและมูลค่า 


•  สาคู 


 สาคูเป็นผลิตภัณฑ์อาหารจากแป้งมันสำปะหลังอีกชนิดหนึ่งซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภคมากทั้งในประเทศไทยและ

ประเทศในแถบเอเซียตะวันออก เช่น จีน และไต้หวัน เพราะสามารถนำไปปรุงอาหารได้ทั้งอาหารคาวและอาหารหวาน 

ทำให้แนวโน้มการบริโภคสาคูยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูให้มีความหลากหลายมากขึ้น มีการผลิตสาคูกระเจี๊ยบ สาคูฟักทอง และสาคู
ใบเตยออกสู่ตลาด ทำให้ผู้บริโภคมีโอกาสได้เลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่างและแปลกใหม่ นอกจากนี้ ยังได้
มีการพัฒนาสูตรอาหารทั้งคาวและหวาน เพื่อแนะนำให้ผู้บริโภคนำสาคูไปปรุงเป็นอาหารในรูปแบบที่หลากหลาย
สะดวกและรวดเร็ว อาทิ สาคูไส้หมูชนิดต้มแทนการนึ่งแบบเก่า สาคูสามเกลอ หยกมณี และไข่มุกทะเล ซึ่งเป็นอาหารคาว
ที่ทำจากสาคูเม็ดใหญ่ เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูขนาดเล็กพิเศษ (Tiny Pearls) ที่สามารถสุกได้ง่ายเพียงใส่ลงใน 
น้ำร้อนแล้วแช่ทิ้งไว้ประมาณ 5 นาที ทำให้เหมาะในการนำไปผสมเป็นส่วนประกอบของอาหารเช้า หรือเป็น 
ส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์ไส้กรอก เพื่อเพิ่มคุณลักษณะเนื้อสัมผัส เป็นต้น 

 โรงงานผลิตสาคูของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 มาตรฐาน GMP, 
HACCP และเครื่องหมาย HALAL อันจะทำให้ลูกค้ามีความมั่นใจในสินค้าของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น 



•  กลูโคสไซรัป 

 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการย่อยสลายแป้งมีลักษณะเป็นของเหลว ใส เหนียวข้น รสหวานเล็กน้อย ไม่มีสี ใช้เป็นส่วน
ประกอบในผลิตภัณฑ์อาหารหลายชนิด เช่น ลูกกวาด ท๊อฟฟี่ต่างๆ ผลไม้กวน น้ำผลไม้ผง ไอศกรีม ครีมเทียม และ
เครื่องดื่มต่างๆ ผลิตโดย TNT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่จังหวัด Tay Ninh ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ผลิตภัณฑ์กลูโคสไซรัปของ TNT เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจจากลูกค้าในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานสินค้า 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 มาตรฐาน HACCP และเครื่องหมาย HALAL และ 
FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000) ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำหรับ

การผลิตอาหาร


•  แป้งมันสำปะหลังดัดแปร 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับ Japan Corn 
Starch Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น, Tate & Lyle Ingredients Americas Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Tate & Lyle 
Plc. ประเทศสหราชอาณาจักร โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 33.33 ของทุนที่ชำระแล้ว 50,000,400 บาท ประกอบธุรกิจ
ผลิตแป้งมันสำปะหลังดัดแปรชนิดต่างๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมกระดาษ อาหาร และอื่นๆ เพื่อ
จำหน่ายทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ ตลาดต่างประเทศที่สำคัญ ได้แก่ จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ อินโดนีเซีย 
และประเทศต่างๆ ในแถบเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต้โดยมีโรงงานตั้งอยู่ที่อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 



ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทฯ โดยใช้ แป้งถั่ว แป้งมันฝรั่ง แป้งมันสำปะหลัง และข้าวเป็น

วัตถุดิบ และมีผลิตภัณฑ์หลัก คือ วุ้นเส้น สินค้าของบริษัทฯ ในกลุ่มนี้ ได้แก่ วุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว เส้นหมี่ และก๋วยเตี๋ยวเซ่ียงไฮ้


1.  กลุ่มวุ้นเส้น สามารถแบ่งสินค้าตามคุณภาพและราคา ดังนี้ 

	 •  ตรามังกรคู่ เป็นสินค้าคุณภาพสูง ราคาสูง มีทั้งชนิดเส้นแห้งและเส้นสด 

•  ตราหงษ์ เป็นสินค้าคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน ราคาปานกลาง 

•  ตรากิเลนคู่ เป็นสินค้าคุณภาพมาตรฐาน มีทั้งชนิดเส้นแห้งและเส้นสด

2.  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ ทั้งเส้นสดและเส้นแห้งในตรากิเลนคู่  

ซึ่งวางตำแหน่งสินค้าเป็นสินค้าคุณภาพดี ราคาปานกลาง โดยสินค้าในกลุ่มนี้ประกอบด้วย ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็ก  

เส้นใหญ่ และเส้นหมี่

3.  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้ จำหน่ายภายใต้ตรามังกรคู่ สามารถแบ่งสินค้าตามชนิดของสินค้า เป็นแบบชนิดแผ่นตัด 

สะดวกสบายในการนำไปบริโภค และแบบชนิดแผ่นกลม ใช้ประกอบอาหารได้หลายรูปแบบตามต้องการ และแบบ

ชนิดแผ่นตัดผสมสาหร่ายญี่ปุ่น ให้กลิ่นรสสาหร่ายญี่ปุ่น

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	
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ธุรกิจอื่นๆ	ที่ไม่ใช่ธุรกิจหลัก	


ก. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 


 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โดยการถือครองที่ดินที่มีศักยภาพในการลงทุนกระจายอยู่ในภาคเหนือ 

อีสานตอนบน กลาง ตะวันออก และตะวันตกของประเทศ ทั้งนี้ การลงทุนในที่ดินจะมีความเสี่ยงในการลงทุนค่อนข้าง 

น้อยกว่าการลงทุนในทรัพย์สินชนิดอื่น เนื่องจากสภาพของที่ดินที่ไม่มีการเสื่อมราคา ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถได้รับ

ผลตอบแทนจากราคาขายในอนาคตที่มีแนวโน้มสูงขึ้นตามเศรษฐกิจที่ดีขึ้นของประเทศ อย่างไรก็ตาม สำหรับการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์นี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีโครงการพัฒนาที่ดินเหล่านั้น 


ข.  การลงทุนในหุ้นสามัญ 


 บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำกัด 

โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจำนวนร้อยละ 2.09 และ 19.80 ของทุนที่เรียกชำระแล้วทั้งหมดของแต่ละบริษัท

ตามลำดับ ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวเป็นการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกิจที่นอกเหนือจากธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ 



การตลาดและภาวะการแข่งขัน


กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย


ก.  สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง บริษัทฯ มีสัดส่วนการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ภายในประเทศประมาณ 

ร้อยละ 20 และส่งออกไปจำหน่ายในต่างประเทศประมาณร้อยละ 80 


 สำหรับการจำหน่ายในต่างประเทศซึ่งเป็นช่องทางการจำหน่ายหลักนั้น แบ่งเป็นการจำหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรงประมาณ 

ร้อยละ 30 และจำหน่ายผ่านตัวแทนหรือ Traders ประมาณร้อยละ 70 โดยบริษัทฯ มีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายแยกตามลักษณะ

ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 


•  แป้งมันสำปะหลัง 


 บริษัทฯ ส่งออกผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังโดยส่วนใหญ่ไปขายยังต่างประเทศทั่วโลก อาทิเช่น จีน ญี่ปุ่น ไต้หวัน 

สิงคโปร์ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “กุหลาบ” (ROSE BRAND) และมีบางส่วน 

จัดจำหน่ายภายในประเทศด้วย 


•  แป้งอัลฟา 
 

 บริษัทฯ จำหน่ายแป้งอัลฟ่าไปยังต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น ยุโรป และไต้หวัน รวมทั้งขายภายในประเทศ 


•  สาคู 


 ผลิตภัณฑ์สาคูส่วนใหญ่จะส่งออกไปยังประเทศในแถบเอเซีย เช่น จีน ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และมีบางส่วนไปยุโรป 

และ สหรัฐอเมริกา และมีการจัดจำหน่ายภายในประเทศด้วย 
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ข.  สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว มีการจัดจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศเช่นกันโดยมีสัดส่วนการขาย

แบ่งได้ดังนี้ 


•  กลุ่มลูกค้าภายในประเทศ 


 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าภายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 96 ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ 

โดยลูกค้าภายในประเทศและสัดส่วนการขายต่อยอดขายทั้งหมดของบริษัทฯ มีดังนี้ 


	 	 กลุ่มลูกค้า	 	 	 	 สัดส่วนการขาย (ร้อยละ) 

  ร้านค้าส่ง 79 

  ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ 9 

  ลูกค้าอุตสาหกรรม 4 

  อื่นๆ 4 


•  กลุ่มลูกค้าส่งออก 


 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าส่งออกคิดเป็นร้อยละ 4 ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้  

โดยบริษัทฯ ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ได้แก่ ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ฮ่องกง สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา 



ช่องทางการจำหน่าย


ก.  ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ เน้นการทำตลาดในอุตสาหกรรมอาหารมากกว่าอุตสาหกรรมกระดาษ 

และสิ่งทอ เนื่องจากราคาของผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลังในอุตสาหกรรมอาหารสูงกว่าในอุตสาหกรรมอื่น 


 สำหรับช่องทางการจำหน่ายนั้นบริษัทฯ ดำเนินการส่งออกขายโดยตรงให้แก่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร และขายผ่านบริษัท

ตัวแทนในประเทศนั้นๆ 


ข.  ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว แบ่งเป็น 


 ตลาดภายในประเทศ บริษัทฯ จัดจำหน่ายสินค้าโดยผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ หน่วยรถเงินสด ร้านค้าส่ง ร้านค้าปลีก  

ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์สโตร์ ซุปเปอร์มาร์เก็ต ร้านค้าปลีกสะดวกซื้อ ร้านอาหารทั่วประเทศ และลูกค้าประเภทอุตสาหกรรม 
 

 สำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ ส่งสินค้าไปจำหน่ายยังประเทศต่างๆ อาทิเช่น ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ฮ่องกง สหภาพยุโรป และ

สหรัฐอเมริกา 



การแข่งขัน


ก.  ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง 


 ปัจจุบันการแข่งขันในด้านตลาดโดยเฉพาะต่างประเทศ มีการแข่งขันค่อนข้างสูง นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตในประเทศไทยแล้ว

บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตจากประเทศในแถบอาเซียน เช่น เวียดนาม กัมพูชา และลาว ซึ่งเสนอราคาแป้งที่ถูกกว่า

ประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะเน้นการขายในตลาดที่ต้องการสินค้าที่มีความสม่ำเสมอในด้านคุณภาพมากกว่า 

ในเรื่องราคา
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 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคู่แข่งขันในประเทศที่มีศักยภาพที่ใกล้เคียงหรือใหญ่กว่าบริษัทฯ 

จำนวน 5 - 6 ราย ซึ่งใช้กลยุทธ์ในด้านราคาเพื่อการแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ ในขณะที่บริษัทฯ ใช้กลยุทธทางด้านคุณภาพและ

การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลาโดยเฉพาะในตลาดต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ มีความได้เปรียบคู่แข่งขันในด้านชื่อเสียง คุณภาพ 

และการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา รวมทั้งเครื่องหมายการค้า “ROSE BRAND” ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอาหาร 

โดยเฉพาะในไต้หวัน และจีน 


 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในตลาด ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงไม่ดีนัก โดยเฉพาะเศรษฐกิจในจีนที่ชะลอ

ตัวลง รวมถึงความต้องการใช้แป้งมันสำปะหลังในจีนได้ชะลอตัว เนื่องจาก การระบายสต๊อกข้าวโพดทางจีนในราคาต่ำออกสู่ตลาด

ทำให้มีผลกระทบกับปริมาณและราคานำเข้าของผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังซึ่งรวมทั้งแป้งมันสำปะหลัง โดยในปี 2558 ปริมาณ

การส่งออกแป้งมันสำปะหลังไทย 3.83 ล้านตัน ลดลงประมาณร้อยละ 3.4 จากปี 2557 ที่มีปริมาณส่งออก 3.96 ล้านตัน ทั้งนี้ 

พิจารณาจากปริมาณการส่งออกแป้งมันสำปะหลังไทยที่ผ่านมา ก่อนหน้าปี 2558 ก็มีอัตราการส่งออกเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี 

 หมายเหตุ : ปริมาณและมูลค่าการส่งออกอ้างอิงจากข้อมูลจากสมาคมแป้งมันสำปะหลังไทย และกรมศุลกากร 


ข.  ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว 


• วุ้นเส้น 


สภาวะอุตสาหกรรมและส่วนแบ่งทางการตลาด	


 สภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมวุ้นเส้นในประเทศไทย มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมที่มีผู้แข่งขันมากราย ผลิตภัณฑ์ 

วุ้นเส้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีรูปร่างลักษณะภายนอกคล้ายกัน แต่มีความแตกต่างด้านคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ์  

ผู้ผลิตแต่ละรายต่างมุ่งสร้างภาพลักษณ์ของสินค้าของตน โดยเน้นภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในหมู่ผู้บริโภค ทั้งนี้ประมาณการว่าการบริโภคของวุ้นเส้นในประเทศมีประมาณปีละ 

37,000 ตัน หรือคิดเป็นมูลค่า 3 พันล้านบาท โดยมีผู้ผลิตรายใหญ่ประมาณ 4 ราย และมีผู้ผลิตขนาดกลางและเล็ก 

อีกประมาณ 10 - 15 ราย บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตวุ้นเส้นรายใหญ่เป็นอันดับหนึ่งของประเทศ โดยผลิตและจำหน่ายสินค้า

ทุกระดับคุณภาพสู่ตลาด มีกำลังผลิตปีละ 23,000 ตัน และมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 43


อัตราการเติบโต	


 ปกติตลาดวุ้นเส้นโดยรวมจะมีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 3 - 5 ต่อปี 


การแข่งขัน	


 เนื่องจากวุ้นเส้นเป็นสินค้าที่มีกรรมวิธีการผลิตไม่ซับซ้อน จึงมีผู้ผลิตสินค้ามากราย โดยการแข่งขันกันส่วนมาก 

จะเป็นการแข่งขันด้านราคาตามด้วยการกระจายสินค้าและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยมีคุณภาพหลายระดับ  

และเจาะกลุ่มลูกค้าแต่ละพื้นที่แตกต่างกันไป ผู้บริโภคจะมีความจงรักภักดีในผลิตภัณฑ์ตราที่ใช้อยู่ การแข่งขันของ

อุตสาหกรรมวุ้นเส้นสรุปได้ ดังนี ้


การแข่งขันด้านราคา	


 ผู้ผลิตแต่ละรายจะตั้งราคาขายให้เหมาะกับภาวะการแข่งขัน และการยอมรับของผู้บริโภค เพื่อให้ได้ส่วนแบ่ง 

การตลาดมากที่สุด 
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สร้างตลาดใหม่ของสินค้า 


 เพิ่มความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค เช่น วุ้นเส้นสด วุ้นเส้นตัดตรง วุ้นเส้นกึ่งสำเร็จรูป 


สินค้าทดแทน	


 สินค้าที่จะทดแทนวุ้นเส้นโดยตรงไม่มี เนื่องจากวุ้นเส้นมีคุณลักษณะเฉพาะ ซึ่งสินค้ามีลักษณะใกล้เคียงก็มีจำพวก 

เส้นหมี่ บะหมี่ หรือเส้นก๋วยเตี๋ยว 


• ก๋วยเตี๋ยว 


สภาวะอุตสาหกรรม	


 ก๋วยเตี๋ยวเป็นอาหารที่นิยมรับประทานในหมู่คนไทยและชาวเอเชียตะวันออกรองจากข้าว ประมาณการว่าขนาดของ

อุตสาหกรรมเส้นก๋วยเตี๋ยว เส้นหมี่ รวมทั้งขนมจีน มีขนาดประมาณ 10 เท่าของวุ้นเส้นโดยปริมาณ และ 5 เท่า 

โดยมูลค่า คือมีปริมาณเท่ากับ 350,000 - 370,000 ตันต่อปี และมูลค่าประมาณ 1.5 หมื่นล้านบาท และตลาด 

มีการเติบโตทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ด้วยขนาดของอุตสาหกรรมดังกล่าวประกอบฐานลูกค้าวุ้นเส้น 

ที่บริษัทฯ มีอยู่ บริษัทฯ จึงได้ตัดสินใจก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ โดยเริ่มทดลองผลิตและจำหน่าย

ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กในปี 2552 และเริ่มผลิตเส้นหมี่ในปี 2553 โดยมีกำลังการผลิตรวม 1,100 ตันต่อปี ซึ่งบริษัทฯ  

ประสบความสำเร็จอย่างดีในการก้าวเข้าสู่ธุรกิจนี้ จากอัตราการเจริญเติบโตนับตั้งแต่เริ่มดำเนินการผลิตสูงกว่า 

ร้อยละ 100 ต่อปีอย่างต่อเนื่อง ทำให้บริษัทฯ ตัดสินใจขยายกำลังการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ โดยสร้างโรงงาน

แห่งใหม่ภายในบริเวณเดียวกับโรงงานวุ้นเส้น โดยมีกำลังการผลิตเบื้องต้นรวม 4,050 ตันต่อปี และคาดว่าโรงงานใหม่

จะสามารถเริ่มดำเนินการผลิตได้ปลายปี 2558 ผลิตภัณฑ์ก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ของบริษัทฯ มีทั้งแบบเส้นแห้งและ

เส้นสด และมีสัดส่วนการจำหน่ายในประเทศประมาณร้อยละ 70 และต่างประเทศร้อยละ 30 


การตลาด


• กลุ่มวุ้นเส้น	


 เน้นการสร้างการจดจำตราสินค้าว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ ได้รับความเชื่อถือ มีประวัติยาวนานและเป็นที่ยอมรับของ 

ผู้บริโภคกว่า 60 ปี ผลิตจากกรรมวิธีที่ทันสมัย ถูกสุขลักษณะ และสะดวกในการรับประทาน ในขณะเดียวกันก็มีราคาที่เหมาะสม


•  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ 


 เน้นวิธีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ มีเนื้อสัมผัสที่ดี กรรมวิธีการผลิตที่สะอาด และถูกสุขลักษณะสะดวกในการ 

รับประทาน 


•  กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้ 


 จุดขาย คือ ความเป็นเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่มีเนื้อสัมผัสที่กรุบกรอบอร่อยแตกต่างไปจากก๋วยเตี๋ยวชนิดอื่นๆ และเส้นที่

ม้วนตัว 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์


ก.  ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง 


 นโยบายการผลิต	


 การผลิตของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับปริมาณของวัตถุดิบ บริษัทฯ จะดำเนินการผลิตเต็มที่หรือเต็มกำลังการผลิตในช่วงฤดูกาล 

เก็บเกี่ยว (ช่วงที่ชาวไร่ขุดหัวมันสำปะหลังสดออกขาย) ซึ่งอยู่ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี ในช่วงฤดูกาล 

ดังกล่าวราคาหัวมันสำปะหลังจะค่อนข้างต่ำกว่าช่วงอื่น ทำให้บริษัทฯ เร่งผลิตเพื่อเก็บสต๊อกไว้ขายหรือส่งมอบให้แก่ลูกค้า

ได้ตลอดทั้งปี ทั้งนี้ หากเป็นช่วงปลายฤดูกาลซึ่งหัวมันสำปะหลังสดมีราคาสูงขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงมียอดการสั่งซื้อจากลูกค้า

และมีอัตรากำไรในระดับที่น่าพอใจ บริษัทฯ ก็จะดำเนินการผลิตต่อเนื่องให้นานที่สุด 


 กำลังการผลิตและปริมาณการผลิต	


 กลุ่มบริษัทฯ มีโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลังทั้งสิ้นจำนวน 5 โรง ตั้งอยู่ในประเทศไทยจำนวน 4 โรง และประเทศเวียดนาม  

1 โรง โรงงานในประเทศไทยตั้งอยู่ที่จังหวัดนครราชสีมา กาฬสินธุ์ อุดรธานี และ กำแพงเพชร โดยมีกำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 

335,000 ตันต่อปี และมีอัตราการใช้กำลังการผลิตประมาณร้อยละ 64 ส่วนโรงงานที่ตั้งอยู่ประเทศเวียดนาม 

มีกำลังการผลิตอยู่ที่ 40,000 ตันต่อปี และมีอัตราการใช้กำลังการผลิตที่ประมาณร้อยละ 78 ของกำลังการผลิตต่อปี 


 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ	


 วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิต คือ หัวมันสำปะหลังสดซึ่งผลิตได้ในประเทศ โดยส่วนใหญ่แล้วบริษัทฯ จะรับซื้อหัวมันสดจาก

เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังโดยตรง 


 วัตถุดิบและผู้จำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) 


 การเคลื่อนไหวของราคาหัวมันสำปะหลังสดจะขึ้นอยู่กับภาวะอุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม ราคาขายของ

ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปก็มักจะเคลื่อนไหวขึ้นลงตามต้นทุนของวัตถุดิบด้วย ในปี 2558 ราคาซื้อหัวมันสำปะหลังสดของกลุ่มบริษัท

ในประเทศไทยอยู่ที่ 2,000 - 2,850 บาทต่อตัน ส่วนราคาซื้อหัวมันสำปะหลังสดของบริษัทฯ ในประเทศเวียดนาม 

อยู่ที่ 2,430 - 3,350 บาทต่อตัน 


 บริษัทฯ จะรับซื้อหัวมันสำปะหลังสดจากเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังโดยตรงเป็นส่วนใหญ่ และบางส่วนจากลานมัน ทั้งนี้ 

หากเป็นช่วงที่หัวมันสำปะหลังในแถบพื้นที่ใกล้เคียงกับโรงงานมีไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะรับซื้อหัวมันสำปะหลังจากลานมัน 

ที่จังหวัดใกล้เคียง เพื่อจัดหาวัตถุดิบป้อนโรงงานให้สามารถผลิตสินค้าได้ 


ข.  ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 


 กำลังการผลิต	


 บริษัทฯ มีโรงงานตั้งอยู่ที่อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีพื้นที่รวม 230 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา อาคารโรงงานมีพื้นที่โรงงาน

ประมาณ 48,700 ตารางเมตร และมีกำลังการผลิตวุ้นเส้นประมาณ 23,000 ตันต่อปี ซึ่งใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและ 

มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพและความปลอดภัยที่ผู้บริโภคจะได้รับ บริษัทฯ มีนโยบาย

การผลิตสินค้าตามแผนการผลิตตามความต้องการสินค้าของลูกค้าเป็นหลัก ปัจจุบันบริษัทฯ มีอัตราการใช้กำลังการผลิต

ประมาณร้อยละ 70 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

 วัตถุดิบ	


 วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิต คือ แป้งถั่ว แป้งมันฝรั่ง แป้งมันสำปะหลัง และข้าว ซึ่งเป็นพืชผลทางเกษตร ดังนั้นราคา 

จะผันผวนขึ้นลงตามฤดูกาลและอุปสงค์อุปทานในตลาด นอกจากนี้ พืชผลทางการเกษตรยังขึ้นอยู่กับสภาวะแวดล้อม 

ทางธรรมชาติ และสภาพดินฟ้าอากาศ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย ซึ่งจะส่งผลต่ออุปทานและราคาของสินค้า ในบางสถานการณ์

บริษัทฯ จำเป็นต้องซื้อวัตถุดิบ เพื่อเก็บเป็นสินค้าคงคลังให้พอเพียงกับการผลิตและเพื่อให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่คงที่ 


 บริษัทฯ ซื้อแป้งถั่ว และแป้งมันฝรั่ง โดยนำเข้าโดยตรงหรือซื้อผ่านตัวแทนจำหน่ายจากประเทศในแถบยุโรปหรือจีน  

ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ มีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของแป้งที่นำเข้าจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายหนึ่งรายใดเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีแหล่งซื้อวัตถุดิบ 

ที่หลากหลายจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 


ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม


ก.  ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง 


 ในการผลิตแป้งมันสำปะหลังนั้นจะมีน้ำทิ้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต ส่วนใหญ่แล้วเป็นน้ำจากการล้างหัวมัน และ 

น้ำแป้ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนใกล้เคียงได้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบ 

ในข้อนี้เป็นอย่างดี จึงได้ส่งน้ำทิ้งดังกล่าวเข้าสู่ระบบบำบัดน้ำทิ้งแบบ LAGOONING ที่ออกแบบอย่างถูกต้องโดยวิศวกร 

ที่ได้รับอนุญาต ซึ่งมีทั้งระบบไร้ออกซิเจน และระบบใช้ออกซิเจน 


 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญและตระหนักถึงคุณภาพสิ่งแวดล้อม จึงได้นำระบบก๊าซชีวภาพมาใช้ในกระบวนการ

ผลิตในโรงงานของบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามเป็นแห่งแรก ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ดำเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2554 และ

ได้มีการพัฒนาระบบบำบัดน้ำที่ผ่านกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานสูงขึ้น ส่วนโครงการระบบก๊าซชีวภาพในโรงงานของ 

บริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ และโรงงานของบริษัทย่อยที่ตั้งอยู่ในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นฐานการผลิตที่สำคัญของ 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการแล้วภายในปี 2556 ระบบดังกล่าวจะนำก๊าซชีวภาพในบ่อบำบัดน้ำเสียมาใช้เป็นพลังงานทดแทน 

น้ำมันเตาในกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นการประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าที่สุด รวมทั้งเป็นการลด 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ นอกจากนี้ ยังช่วยลดมลภาวะจากกลิ่นที่เกิดจากบ่อบำบัดน้ำเสียที่อาจมี 

ผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมในชุมชนรอบข้างได้อีกด้วย ทั้งนี้ โครงการระบบก๊าซชีวภาพในโรงงานของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ใน

อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ได้เริ่มทดลองดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2557 โดยมีผลเป็นที่น่าพอใจในการลด

มลภาวะต่างๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 


ข.  ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 


 เนื่องจากการผลิตวุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวเป็นการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ซึ่งผลผลิตทั้งหมดรวมทั้งผลพลอยได้ บริษัทฯ สามารถ

จำหน่ายทั้งหมด จึงไม่มีปัญหาเรื่องของเสียจากการผลิต ส่วนเรื่องน้ำทิ้งจากกระบวนการผลิต บริษัทฯ มีบ่อบำบัดน้ำเสีย  

ซึ่งบำบัดน้ำเสียโดยวิธีธรรมชาติ ทำให้ค่าใช้จ่ายและการบำรุงรักษาในการบำบัดน้ำเสียค่อนข้างต่ำ 



งานที่ยัง	ไม่ได้่ส่งมอบ

 -ไม่มี- 
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ปัจจัยความเสี่ยง	

1.	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ	


 ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ	


 ถึงแม้ว่าในปี 2557 / 2558 รัฐบาลไม่ได้มีโครงการแทรกแซงราคามันสำปะหลัง แต่ยังคงมีผลกระทบจากการระบายสต๊อกแป้ง

มันสำปะหลังในโครงการของรัฐบาลที่ผ่านมาโดยราคาขายส่งออกไม่มีความชัดเจน ทั้งนี้การไม่สามารถทราบได้ถึงนโยบาย

ภาครัฐที่อาจเข้าแทรกแซงราคามันสำปะหลังในอนาคตได้มีผลกระทบต่อการค้าปกติของผู้ประกอบการค้ามันสำปะหลังและ

บริษัทฯ ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม 


 บริษัทฯ ดำเนินการบริหารงาน เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและ

สถานการณ์วัตถุดิบ แลกเปลี่ยน ความรู้ ข่าวสาร กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยงาน สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจมันสำปะหลังต่างๆ เพื่อที่จะสามารถประเมินสถานการณ์ เตรียมการล่วงหน้า และ

ดำเนินการได้ทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีต้นทุนสามารถแข่งขันได้และทำกำไรให้บริษัทฯ 


 ความเสี่ยงจากการร่วมลงทุนในต่างประเทศ	


 บริษัทฯ มีการร่วมทุนในการดำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังในประเทศสาธารณรัฐเวียดนาม โดยการลงทุนในต่างประเทศ

นั้นย่อมมีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยทางด้านการเมือง กฎหมาย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศนั้นที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นหากมีเหตุใดเหตุหนึ่งเกิดขึ้นอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ 

ในประเทศดังกล่าว อาจส่งผลกระทบให้รายได้และกำไรจากการดำเนินธุรกิจในประเทศเหล่านี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 


 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้ โดยติดตามข่าวสารของประเทศเวียดนามและภูมิภาคอย่างใกล้ชิด รวมทั้ง ติดต่อ  

แลกเปลี่ยนข้อมูล สถานการณ์ตลาด และอื่นๆ กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังในประเทศเวียดนาม และหน่วยงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งทีมผู้บริหาร ซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปดูแลการดำเนินการ 

ในประเทศเวียดนามรวมทั้งได้จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานที่ประเทศไทยทุกเดือน 


 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	


 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในภูมิอากาศที่ไม่เป็นไปตามฤดูกาล ตลอดจนทำให้เกิดภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ เช่น ภัยแล้ง และอุทกภัย ในปี 

2557 ประเทศไทยประสบกับสภาวะแห้งแล้งซึ่งมีผลต่อปริมาณหัวมันและปริมาณน้ำที่ไม่พอเพียงในการผลิตซึ่งก็มีผลทำให้

การผลิตของบริษัทฯ ลดลงในช่วงฤดูแล้ง เช่น โรงงานของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับผลกระทบจากการที่ไม่มี

ปริมาณน้ำเพียงพอสำหรับการผลิต แต่มีผลกระทบไม่มากนักในปีที่ผ่านมา ในส่วนพื้นที่เพาะปลูกหัวมันสำปะหลังก็ประสบกับ

การแพร่ระบาดของเพลี้ยแป้งหรือศัตรูพืชอื่น และในบางพื้นที่ก็ประสบปัญหาน้ำท่วมโดยในปี 2558 ปัญหาดังกล่าวได้ลดน้อยลง

เมื่อเทียบกับปี 2557 แต่ก็ยังเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อปริมาณผลผลิตหัวมันสำปะหลังซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก 


 บริษัทฯ ได้ดำเนินการเพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว โดยปัจจุบันได้มีการศึกษาถึงการนำน้ำทิ้งจาก

กระบวนการผลิตกลับมาใช้ในกระบวนผลิตอีก และปรับปรุงระบบการผลิตให้มีการใช้น้ำลดลง ตลอดจนการทำที่เก็บน้ำในช่วง

หน้าแล้ง เพื่อลดผลกระทบจากสภาวะภัยแล้ง และการขาดแคลนน้ำ รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชน 

ในท้องถิ่น เพื่อร่วมมือในการจัดสรรน้ำให้พอเพียงในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในช่วงที่เกิดการขาดแคลนน้ำ
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 ความเสี่ยงจากผลิตภัณฑ์ทดแทน	


 การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของผลิตภัณฑ์ทดแทนผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง อาทิ แป้งข้าวโพด แป้งมันฝรั่ง 

ทำให้ราคาของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเปลี่ยนแปลงและส่งผลให้ราคาของมันสำปะหลังเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน โดยราคาของแป้ง

ข้าวโพดในประเทศจีนได้ลดต่ำลงอย่างมาก ทำให้ราคาของแป้งมันสำปะหลังปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะใน

ไตรมาสสุดท้ายของปี 2558 


 บริษัทฯ ดำเนินการบริหารงาน เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและผลผลิต

ของผลิตภัณฑ์ทดแทน การแลกเปลี่ยนความรู้ข่าวสารกับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยงาน สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจมันสำปะหลังต่างๆ ซึ่งได้มีการติดตามสถานการณ์ของผลิตภัณฑ์ทดแทนมันสำปะหลัง

ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อที่จะสามารถประเมินสถานการณ์ เตรียมการล่วงหน้าและดำเนินการได้ทันท่วงที 


2.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต	


 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ	


• ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง 


 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง ซึ่งต้องใช้หัวมันสำปะหลัง เป็นวัตถุดิบสำคัญในการผลิต

ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 70 ของต้นทุนการผลิต ทั้งนี้หัวมันสำปะหลังจะมีราคาเปลี่ยนแปลง ขึ้นลงตามฤดูกาล  

รวมทั้งปรับขึ้นลงตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดขึ้นกับสภาพดินฟ้าอากาศ และปริมาณของผลผลิตในแต่ละช่วง

ฤดูกาล ปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือ การควบคุมของบริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ เกิดความเสี่ยงด้านการ

ประมาณการราคาวัตถุดิบและสินค้าเพื่อจำหน่าย รวมถึง การบริหารจัดการสินค้าคงเหลือซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อสถานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ 


 ดังนั้น เพื่อป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง รวมทั้งลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากความผันผวนดังกล่าว บริษัทฯ  

ได้ดำเนินการติดตามสถานการณ์ตลาดของวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดและมีการสำรวจวัตถุดิบในแหล่งเพาะปลูกทั้งใน

ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ข่าวสาร กับผู้ประกอบการ

ผลิตภัณฑ์มันสำปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ หน่วยงาน สมาคม ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันสำปะหลังต่างๆ  

เน้นการจัดซื้อวัตถุดิบในช่วงเก็บเกี่ยวที่ผลผลิตมันสำปะหลังออกสู่ตลาดมากและมีราคาต่ำ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์

ที่ดีและแบ่งปันความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร กับชาวไร่ในพื้นที่ เพื่อให้บริษัทฯสามารถรับข้อมูลและคาดการณ์แนวโน้มของ

ตลาดมันสำปะหลัง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 


• ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 


 วัตถุดิบเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของต้นทุนการผลิตสินค้า โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 50 - 70 ของต้นทุนสินค้า  

ดังนั้น การผันผวนของราคาวัตถุดิบจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิต 

วุ้นเส้น คือ แป้งถั่ว แป้งมันฝรั่ง ซึ่งเป็นพืชผลทางเกษตร ดังนั้น ราคาจะผันผวนขึ้นลงตามฤดูกาล และอุปสงค์อุปทาน

ในตลาด นอกจากนี้ พืชผลทางการเกษตรยังขึ้นอยู่กับสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ และสภาพดินฟ้าอากาศ เช่น  

ภัยแล้ง อุทกภัย ซึ่งจะส่งผลต่อราคาของสินค้า 


 จากปัจจัยดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ ต้องติดตามสถานการณ์ของตลาดวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับผู้ขายวัตถุดิบ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรับทราบข้อมูล และคาดการณ์แนวโน้มของตลาดในการวางแผนและการ

บริหารสินค้าได้ดียิ่งขึ้น ในบางสถานการณ์บริษัทฯ จำเป็นต้องซื้อวัตถุดิบเพื่อเก็บเป็นสินค้าคงคลังให้พอเพียงกับ 
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การผลิตและให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่คงที่ โดยทางเลือกสุดท้ายที่บริษัทฯ จะพิจารณาในกรณีที่ราคาของวัตถุดิบปรับตัว 

สูงขึ้นมากอย่างไม่คาดหมาย คือ การผลักภาระการเพิ่มขึ้นของต้นทุนไปยังผู้บริโภค โดยการขึ้นราคาสินค้า แต่ทั้งนี้

บริษัทฯ จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ เนื่องจากตลาดวุ้นเส้น มีการแข่งขันที่รุนแรงและมีความอ่อนไหวต่อราคา 


 บริษัทฯ ซื้อแป้งถั่ว และแป้งมันฝรั่ง โดยนำเข้าโดยตรงหรือซื้อผ่านตัวแทนจำหน่ายจากประเทศในแถบยุโรปหรือจีน 

โดยมีการจ่ายชำระค่าสินค้าทั้งสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่างประเทศ ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ 

อาจมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของแป้งที่นำเข้า 


 การขาดแคลนแรงงาน	


 อุตสาหกรรมวุ้นเส้นเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานคนมาก โดยเฉพาะในขั้นตอนบรรจุหีบห่อ ดังนั้น ภาวะการขาดแคลนแรงงาน

อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในการที่จะจัดการกับปัญหาดังกล่าว บริษัทฯ ได้เสนอค่าตอบแทน

และสวัสดิการที่จูงใจ เพื่อรักษาพนักงานให้ทำงานกับบริษัทฯ ในการแก้ปัญหาในระยะยาว บริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบ 

การผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยเปลี่ยนเป็นระบบการผลิตที่ใช้เครื่องจักรมากขึ้น เพื่อลดการพึ่งพาแรงงานคน ในขณะเดียวกันก็เพิ่ม

กำลังการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตด้วย 



3.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	


 การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	


 บริษัทฯ ขายสินค้าส่วนใหญ่ไปต่างประเทศทำให้มีรายได้ส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายได้จากการขายสินค้าในรูปของเงินสกุลเหรียญ

สหรัฐอเมริกากลับมาเป็นเงินสกุลบาท ทั้งนี้ความเสี่ยงดังกล่าวจะเกิดขึ้นเม่ือสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาอ่อนค่าลงเมื่อเปรียบ

เทียบกับเงินบาท รายได้ในรูปของเงินบาทที่บริษัทฯ ได้รับจึงน้อยลง ในทางกลับกันบริษัทฯ อาจมีรายได้ในรูปของเงินบาท 

เพิ่มขึ้น หากเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้น การอ่อนค่าลงของค่าเงินบาทในปัจจุบัน เมื่อเทียบกับปี 2557 ส่งผลให้ 

ผู้ส่งออกไทย มีความได้เปรียบเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันที่สำคัญอย่างประเทศเวียดนามที่มีค่าเงินค่อนข้างคงที่ 

เมื่อเทียบกับเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา 


 บริษัทฯ สามารถบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้ส่วนหนึ่งซึ่งหมายถึงบริษัทฯ 

สามารถลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนผ่านการสร้างสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่ายที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งกล่าวคือ บริษัทฯ มีรายรับจากการขายสินค้าส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ ในขณะที่

บริษัทฯ ก็มีรายจ่ายส่วนหนึ่งเป็นการนำเข้าแป้งถั่ว และแป้งมันฝรั่ง ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตวุ้นเส้นจากต่างประเทศ 


 อย่างไรก็ตาม ด้วยรายรับจากการส่งสินค้าออกมีมากกว่ารายจ่ายจากการนำเข้า บริษัทฯ จึงต้องใช้การบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส่วนที่เหลือด้วยวิธีทำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ติดตามภาวะการเปลี่ยนแปลง

ของค่าเงินอย่างสม่ำเสมอ และใช้เครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 


 แป้งถั่ว และแป้งมันฝรั่ง เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตวุ้นเส้น ในบางกรณีบริษัทฯ นำเข้าจากต่างประเทศ โดยคิดราคาสินค้า

เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของแป้ง 

ที่นำเข้า นอกจากนี้ ประมาณร้อยละ 7 ของรายได้ของบริษัทฯ มาจากการส่งออก ซึ่งคิดราคาสินค้าในสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา สกุลเงินเยน และสกุลเงินยูโร 


 ในการที่จะบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำนั้น บริษัทฯ ได้มีการติดตามสถาณการณ์ของอัตรา 

แลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด และทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถ้าอยู่ในภาวะที่จำเป็น 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น	

ข้อมูลทั่วไป	


ชื่อบริษัทฯ	ที่ออกหลักทรัพย์	


ชื่อบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์  : บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์  : TWPC 

สำนักงานใหญ่  : เลขที่ 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20 - 21 ถนนสาทรใต้ 

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 	

โทรศัพท์  : 66 2 285 0040 

โทรสาร  : 66 2 285 0268 และ 66 2 285 0270-1 

เว็บไซต์ : www.thaiwah.com 


สำนักงานสาขา :	


สาขาที่ 1 เลขที่ 21/10, 21/12 เอ และ 21/17 เอ อาคารไทยวา 1 ชั้น 6-7 ถนนสาทรใต้  

  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 2 285 0031 และ 66 2 285 0315-20 โทรสาร : 66 2 285 0485 

สาขาที่ 2 เลขที่ 76 หมู่ที่ 3 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง  

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 38 573 973 โทรสาร : 66 38 573 365 

สาขาที่ 3 เลขที่ 87 หมู่ที่ 3 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง  

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 38 573 975-6 โทรสาร : 66 38 573 329 

สาขาที่ 4 เลขที่ 2 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง  

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 38 573 003 โทรสาร : - 

สาขาที่ 5 เลขที่ 301 หมู่ที่ 8 ถนนพิมาย-ห้วยแถลง ตำบลในเมือง อำเภอพิมาย  

  จังหวัดนครราชสีมา 30110 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 44 471 368-9 โทรสาร : 66 44 471 789 

สาขาที่ 6 เลขที่ 136 หมู่ที่ 12 ตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 46190 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 43 877 087 และ 66 43 877 053 โทรสาร : 66 43 877 032 

สาขาที่ 7 เลขที่ 2 หมู่ที่ 1 ถนนบางเลน-ดอนตูม ตำบลบางเลน อำเภอบางเลน  

  จังหวัดนครปฐม 73130 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 34 391 011-4 โทรสาร : 66 34 391 015 

สาขาที่ 8 เลขที่ 173 หมู่ที่ 1 ตำบลโคกสะอาด อำเภอเมืองอุดรธานี  

  จังหวัดอุดรธานี 41000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 42 248 794 และ 66 42 248 618 โทรสาร : 66 42 248 618 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น	

สาขาที่ 9 เลขที่ 363 อาคารทวีพรรณ ชั้น 1 ห้องเลขที่ 100 บี หมู่ที่ 1 ถนนเชียงใหม่-ลำปาง ตำบลท่าศาลา   

  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 53 850 333 โทรสาร : 66 53 850 123 

สาขาที่ 10 เลขที่ 245 หมู่ที่ 3 ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลรอบเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด  

  จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 97 139 0691 โทรสาร : - 

สาขาที่ 11 เลขที่ 999/96 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก  

  จังหวัดพิษณุโลก 65000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 84 660 5725 โทรสาร : - 

สาขาที่ 12 เลขที่ 2/18 ห้องเลขที่ 101 ชั้น 1 ซอย 7 (ถนนบางแสนสาย 2) ตำบลแสนสุข อำเภอเมืองชลบุรี  

  จังหวัดชลบุรี 20000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 84 660 5725 โทรสาร : - 

สาขาที่ 13 เลขที่ 142/124 ห้องเลขที่ 104 และ 105 ชั้น 1 หมู่ที่ 1 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ตำบลมะขามเตี้ย  

  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 84 837 5405 โทรสาร : - 

สาขาที่ 14 * เลขที่ 198 ห้องเลขที่ 9101 และ 9102 ชั้น 1 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา  

  จังหวัดนครราชสีมา 30000 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 84 837 5405 โทรสาร : - 

สาขาที่ 15 ** เลขที่ 21/74, 21/76-77 อาคารไทยวา 1 ชั้น 5 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร    

  กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย  

  โทรศัพท์ : 66 2 285 0040 โทรสาร : - 


หมายเหตุ: * เพิ่มสำนักงานสาขาเมื่อเดือนมกราคม 2559 

   **  เพิ่มสำนักงานสาขาเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2559 

ประกอบธุรกิจหลัก  : ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำปะหลัง และอาหารจากแป้ง 
   ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู 
เลขทะเบียนบริษัทฯ  : 0107558000423 
ทุนจดทะเบียน  : 880,420,930 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว  : 880,420,930 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  : 880,420,930 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ  : 1 บาท 
ข้อจำกัดสัดส่วนผู้ถือหุ้นต่างด้าว  : ไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นที่ได้ออก และได้ชำระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 
อัตราส่วนที่ยินยอมให้กองทุนรวม 
เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว	
ลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของบริษัทฯ  : -ไม่มี- 

จำนวนพนักงาน  : 2,043 คน (เฉพาะพนักงานที่สังกัดบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

บุคคลอ้างอิง


หน่วยงานกำกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย	์

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 

อาคารสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 695 9999 โทรสาร : 66 2 695 9660 

SEC Help Center : 66 2 263 6000 อีเมล : info@sec.or.th เว็บไซต์ : www.sec.or.th 

	

หน่วยงานกำกับบริษัทจดทะเบียน	

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 009 9000 โทรสาร : 66 2 009 9991 

SET Contact Center : 66 2 009 9000 อีเมล : SETContactCenter@set.or.th เว็บไซต์ : www.set.or.th 



นายทะเบียนหลักทรัพย์	

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 009 9000 โทรสาร : 66 2 009 9991 

SET Contact Center : 66 2 009 9999 อีเมล : SETContactCenter@set.or.th เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 



ผู้สอบบัญชี 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดย 

นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 และ/หรือ 

นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือ 

นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ 

นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ 

นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 


อาคารเลครัชดา ชั้น 33 

เลขที่ 193/136 -137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 264 0777 โทรสาร : 66 2 264 0789 - 90 



ที่ปรึกษากฎหมาย	

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จำกัด 

อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น 22 

เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ : 66 2 264 8000 โทรสาร : 66 2 657 2222 


ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น	

ธนาคารที่ติดต่อประจำ	

ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน) สาขาอาคารไทยวา 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ 

ธนาคารซิตี้แบงก์ เอ็น. เอ. สาขากรุงเทพฯ 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ 

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สาขาสีลม 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) สำนักสีลม 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) สาขาถนนสาทร 



ข้อมูลที่สำคัญอื่น

-ไม่มี- 



ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ  

ที่แสดงไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) 







0��
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2558	*	

  รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้น	 จำนวนหุ้น	 %	
	 	 	 ที่ถือ	 ที่ถือรวม	 การถือหุ้น	

1. กลุ่มนายโฮ กวงปิง  90,180,580 10.24 

 •  นายโฮ กวงปิง 46,356,0741

 •  KAP Holdings Limited 43,370,5452

 •  MDM. Chiang See Ngoh 453,961 

2.  Chang Fung Company Limited4 89,093,634 89,093,634 10.12 

3.  บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน)5 77,327,051 77,327,051 8.78 

4.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 70,510,413 70,510,413 8.01 

5.  กลุ่มนายโฮ กวงจิง  60,160,734 6.83 

 •  นายโฮ กวงจิง  30,821,363 

 •  Li-Ho Holdings (Private) Limited 29,339,3713

6.  กลุ่มบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล คอมเมอร์เชียล ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด  39,248,150 4.46 

 •  บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล คอมเมอร์เชียล ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด6 34,708,545 

 •  ICD (HK) Limited 4,539,605 

7.  UBS AG Hong Kong Branch7 34,745,286 34,745,286 3.95 

8.  State Street Bank Europe Limited7 33,976,608 33,976,608 3.86 

9. Mr. D Danfung Dennis 20,755,564 20,755,564 2.36 

10.  Deutsche Bank AG, Singapore (DCS) A/C Pangolin Asia Fund8 20,080,765 20,080,765 2.28 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 344,342,145 344,342,145 39.11 

ยอดรวม 880,420,930 880,420,930 100.00 

หมายเหตุ : *  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด 
  1  รวมหุ้นที่ถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จำนวน 6,508,871 หุ้น ในนามของนายโฮ กวงปิง 
  2  รวมหุ้นที่ถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จำนวน 36,126,763 หุ้น ในนามของ KAP Holdings Limited 
  3  รวมหุ้นที่ถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จำนวน 25,761,200 หุ้น ในนามของ Li-Ho Holdings (Private) Limited 
  4  บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ประกอบธุรกิจ General Investment 
  5  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
  6  บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
  7  บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) แผนก Securities Services  

 เลขที่ 90 อาคาร สาทรนครทาวเวอร์ โซน บี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
  8  บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ธนาคารดอยช์แบงก์ เอจี, กรุงเทพมหานคร เลขที่ 63 อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ ชั้น 27  

 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 


ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล	

1. นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ 


 นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นนโยบายที่เน้นการเพิ่มมูลค่าเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นถือเงินลงทุนใน

บริษัทฯ ในระยะยาว โดยสามารถคาดการณ์เงินปันผลที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีได้ซึ่งมิได้รับผลกระทบจากความผันผวนของกำไร 

ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ จึงยึดหลักของความมีเสถียรภาพ การคาดการณ์ได้ และเงินปันผล 

ที่เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้ ดังนี ้


• ความมีเสถียรภาพ 

 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลทุกปี เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทฯ ประสบผลขาดทุนเป็นจำนวนมาก ทั้งนี้เพื่อมิให้ผู้ถือหุ้นได้รับ

ผลกระทบในเชิงลบจากความผันผวนของกำไรในแต่ละปี 


• การคาดการณ์ได้ 

 ผู้ถือหุ้นจะสามารถประมาณการถึงเงินปันผลที่คาดว่าจะได้รับในแต่ละปี ซึ่งอาจทำให้ผู้ถือหุ้นสามารถบริหารจัดการ

กลยุทธ์การลงทุนของตนได้ดียิ่งขึ้น 


• เงินปันผลที่เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะจ่ายเงินปันผลที่เพิ่มขึ้นและมีความผันผวนน้อยที่สุดในแต่ละปี ภายใต้กรอบของการเพิ่มขึ้นที่

กำหนดไว้อย่างกว้างๆ แต่ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลกำไรจากการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเงินสด และ

ประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทฯ 


2. นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย 


 นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ของบริษัทย่อยนั้นๆ จากการพิจารณาถึง

เงินสดที่มีอยู่ หลังจากที่ได้คำนึงถึงค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนรายการใหญ่ๆ และข้อตกลงในการชำระหนี้คืนในปีต่อไป 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างการจัดการ	

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้ 



 คณะกรรมการบริษัท	

 ส่งออก 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 กรรมการผู้จัดการ 
(ธุรกิจอาหาร) 

 กรรมการผู้จัดการ 
(ธุรกิจแป้ง) 

ผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายบริหารการเงิน 
และกิจการองค์กร 

 ผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบัญชี 

 ขาย และ 
การตลาด 

 ผลิต 

ค้นคว้าและพัฒนา 
และควบคุมคุณภาพ 







 ควบคุม 
คุณภาพ 

 บัญชี 

จัดซื้อและธุรการ 

 เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ทรัพยากรบุคคล 

บริหารการเงิน 

กิจการองค์กร 

ส่งออก 

ขาย และ 
การตลาด 

ผลิต 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกำหนด 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ 

บริหารความเสี่ยง 

บริหารความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน 



0��
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



โครงสร้างการจัดการ	

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการจำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ นายอุดม 

วิชยาภัย ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ และ นายชนินทร์ อรรจนานันท์ เป็นกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 3 ของสมาชิกคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งหมด กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้ 


    วันที่ได้รับการ	 จำนวนครั้งที่	
ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง แต่งตั้งเป็น	 เข้าร่วมประชุม	
    กรรมการบริษัทฯ	 ในปี	2558/	
	 	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัทฯ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

2. นายสุรพล สุปรัชญา กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

3. นายเอเรียล พี วีร่า กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

4. นายโฮ กวงจิง กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

5. นายโฮ เรน ฮวา (ก) กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

6. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ (ก) กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

7. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล (ก) กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

8. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ (ก) กรรมการ 1 ตุลาคม 2558 2/2 

9. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระ (ข) 1 ตุลาคม 2558 2/2 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  และบริหารความเสี่ยง 

  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

10. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ กรรมการอิสระ (ข) 1 ตุลาคม 2558 2/2 

  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

  ประธานกรรมการสรรหา 

  และกำหนดค่าตอบแทน  

11. นายอุดม วิชยาภัย กรรมการอิสระ (ข) 1 ตุลาคม 2558 2/2 

  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

12. นายชนินทร์ อรรจนานันท์ กรรมการอิสระ (ข) 1 ตุลาคม 2558 2/2


หมายเหตุ : ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และหัวข้อ  “คณะกรรมการบริษัทฯ” 

 ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

 (ก) ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยลงนามร่วมกัน 2 ท่าน และประทับตราบริษัทฯ ตามที่ระบุในหนังสือรับรอง 

 (ข) คำนิยามของ “กรรมการอิสระ” ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” 



0��
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



โครงสร้างการจัดการ	

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่หลักในการกำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์โดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลการบริหารจัดการธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล นอกเหนือจากหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำหนดรูปแบบและอนุมัตินโยบายภาพรวม กลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ทางการเงินของบริษัทฯ 

2. ทบทวนผลการดำเนินงานด้านการเงิน และรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

3. กำกับดูแลและอนุมัติการริเริ่มการดำเนินงานหลักของบริษัทฯ งบประมาณประจำปี การลงทุนที่สำคัญและการตัดสินใจ 

ด้านเงินทุน 

4. ให้ความมั่นใจว่า การควบคุมภายในรวมถึงการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีอย่างเพียงพอนั้น ได้รับการทบทวนและ           

ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 

5. อนุมัติการเสนอชื่อบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ และอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

6. รับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ 

7. อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อกำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

อย่างชัดเจน 


นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

ฝ่ายจัดการที่ชัดเจน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” 


วาระการดำรงตำแหน่ง	

กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริษัทฯ ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง 

ให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ 


คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 

ที่กำหนดไว้ในกฎบัตร และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ 


เพื่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 2 คณะเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด 

นอกจากนั้น ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 2 คณะดังกล่าว รายละเอียดดังนี้ 


1)	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

    วันที่ได้รับการ	 จำนวนครั้งที่	
ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง แต่งตั้งเป็น	 เข้าร่วมประชุม	
    กรรมการบริษัทฯ	 ในปี	2558/	
	 	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

1. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ ประธานกรรมการ 1 ตุลาคม 2558 1/1 

2. นายอุดม วิชยาภัย สมาชิก 1 ตุลาคม 2558 1/1 

3. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ สมาชิก 1 ตุลาคม 2558 1/1 



0��
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างการจัดการ	

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 


นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ และ นายอุดม วิชยาภัย ประธานและสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ มีประสบการณ์การสอบทาน

งบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 


อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6.  รายงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ โดยมีเนื้อหาซึ่งประกอบด้วยข้อมูล 

อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ง.  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

จ.  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ.  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน 

ช.  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (charter) 

ซ.  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8.  สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

มีประสิทธิผล และกำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง



0��
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



โครงสร้างการจัดการ	

9.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ 

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ก.  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ข.  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

ค.  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน เวลา

ที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายจัดการไม่ดำเนินการให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ 

การกระทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

10. สอบทานและกำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

11. ดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ 

อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำความผิดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเสี่ยง 


วาระการดำรงตำแหน่ง	

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้


2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

	 	 	 	 	 จำนวนครั้งที่	
ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	 วันที่ได้รับการ	 เข้าร่วมประชุม	
	 	 	 	 แต่งตั้งเป็นสมาชิก ในป	ี2558/	
	 	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

1. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ ประธานกรรมการ 1 ตุลาคม 2558 1/1 

2. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ สมาชิก 1 ตุลาคม 2558 1/1 

3. นายอุดม วิชยาภัย สมาชิก 1 ตุลาคม 2558 1/1 



อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

1.  เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการขึ้นเงินเดือนประจำปีและนโยบายการจ่ายโบนัสของบริษัทฯ 

2. พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมทั้งสิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งญาติของท่านซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทฯ 

3. พิจารณาทบทวนและอนุมัติค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 



0��
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



โครงสร้างการจัดการ	

4. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จำเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

5. พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จำเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมสวัสดิการ ผลประโยชน์ (เช่น การให้สิทธิ 
พนักงานซื้อหุ้น เบี้ยเลี้ยง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอื่นๆ) นโยบายการขึ้นเงินเดือน และการจ่ายโบนัสสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้กำหนดเงินค่าจ้างของพนักงานแต่ละท่าน 

6. กำหนดหลักเกณฑ์บุคคลที่จะดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. กำหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส 
8. เสนอและ/หรือประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลง 
9. ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ่มเติมตามนโยบาย

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่ 
10. แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่กำลังจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัทฯ และเสนอแนะ

คณะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควรที่จะให้การสนับสนุนกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่านนั้นๆ ให้กลับเข้า 
ดำรงตำแหน่งต่อไปหรือไม ่

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และ 

12. รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

ทั้งนี้ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีดุลพินิจในการแต่งตั้งที่ปรึกษาภายนอกที่เหมาะสม เพื่อช่วยในการพิจารณาทบทวนนโยบายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน เสนอแนะแผนเกี่ยวกับผลประโยชน์ และสวัสดิการใหม่ๆ สำหรับพนักงาน และ/หรือ ดำเนินการ
ศึกษาวิจัยเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรบุคคล 


วาระการดำรงตำแหน่ง	

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจาก

ตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้ 


ผู้บริหาร

ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารท่านอื่นๆ ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวม 5 ท่าน รายละเอียดดังนี้ 

	ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	

1. นายโฮ เรน ฮวา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร) 

3. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง) 

4. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร 

5. นางอรอนงค์ วิชชุชาญ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบัญชี 

หมายเหตุ : ประวัติของผู้บริหาร รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และหัวข้อ  “ผู้บริหาร และ เลขานุการบริษัทฯ”  

 ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 



0��
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างการจัดการ	

เลขานุการบริษัทฯ	

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวมณี ลือประเสริฐ เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่  

1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 


	

	


หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ	

เลขานุการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความรับผิดชอบความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของ

เลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 

(1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการบริษัทฯ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย  

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบภายใน 7 วัน

ทำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

(3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกับตลาดทุนประกาศกำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่อื่นตามที่ระบุไว้ 

ในใบพรรณางาน (Job Descriptions) และที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 



หมายเหตุ : ประวัติของเลขานุการบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และหัวข้อ  “ผู้บริหาร และ เลขานุการบริษัทฯ”  

 ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
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รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

	 	 	 	 จำนวนหุ้นที่	 จำนวนหุ้นที่	 จำนวนหุ้นที่	 สัดส่วน	
 ลำดับ	 	 	 ถือ	ณ	วันที่	 เปลี่ยนแปลง	 ถือ	ณ	วันที่	 การถือหุ้น	
 ที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	 1	ตุลาคม	 เพิ่มขึ้น/	 31	ธันวาคม	 ในบริษัทฯ		
	 	 	 	 2558	 (ลดลง)		 2558	 (%)	
	 	 	 	 	 ในปี	2558	 	 	

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัทฯ 46,356,074 - 46,356,074 5.27 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  453,961 - 453,961 0.05 

2. นายสุรพล สุปรัชญา กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

3. นายเอเรียล พี วีร่า กรรมการ 2,399,288 - 2,399,288 0.27 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

4. นายโฮ กวงจิง กรรมการ 30,821,363 - 30,821,363 3.50 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 6,634,452 (4,503,928) 2,130,524 0.24 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

6. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ กรรมการ และ  3,396,239 - 3,396,239 0.39 

   กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)  

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

7. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล กรรมการ และ  530,226 (150,000) 380,226 0.04 

   กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)  

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  191,414 (184,400) 7,014 0.00 

8. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ กรรมการ และ ผู้อำนวยการอาวุโส  - - - - 

   ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร   

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

9. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

   และบริหารความเสี่ยง และ 

   กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  213,053 - 213,053 0.02 

10. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ 

   บริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการ 

   สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  1,943,039 500,000 2,443,039 0.28 

11. นายอุดม วิชยาภัย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ - - - - 

   บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา 

   และกำหนดค่าตอบแทน  

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

12. นายชนินทร์ อรรจนานันท์ กรรมการอิสระ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

13. นางอรอนงค์ วิชชุชาญ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบัญชี - 10,000 10,000 0.00 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -

รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหาร	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

วิธีการแต่งตั้งกรรมการและการถอดถอนกรรมการตามที่กำหนดใน	
ข้อบังคับของบริษัทฯ
การแต่งตั้งกรรมการ

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่านนั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) 
เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน

เข้ามาแทน
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำในนามของ 
คณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงเท่านั้น  

 การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงนั้นให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จำนวน

กรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม


การถอดถอนกรรมการ

1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 
 กรรมการที่ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ     

ตลาดหลักทรัพย์ 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 
3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้น 
ที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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นโยบายกำหนดค่าตอบแทน	

1.	 ค่าตอบแทนสำหรับพนักงาน	

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้ถูกกำหนดขึ้นตามระบบการประเมินผลที่มีความโปร่งใส เพื่อสนับสนุนส่งเสริม

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของพนักงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินที่มีความสำคัญสูงสุดสำหรับบริษัทฯ วัตถุประสงค์หลัก

ของนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ คือ เพื่อดึงดูด จูงใจ ตอบแทน และรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ  

ผลประโยชน์ตอบแทนโดยทั่วไปสำหรับพนักงานจะประกอบด้วย เงินเดือนพื้นฐาน โบนัส ซึ่งมีอัตราผันแปรตามผลงาน  

เบี้ยเลี้ยง และผลประโยชน์ต่างๆ การกำหนดองค์ประกอบของผลประโยชน์ตอบแทนสำหรับพนักงานนั้น จะคำนึงถึงลักษณะ

บทบาทหน้าที่ของพนักงาน และสภาวะของตลาดโดยทั่วไปเป็นปัจจัยประกอบด้วย อนึ่ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลประโยชน์

ตอบแทนสำหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถแข่งขันเทียบได้กับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้พิจารณา

ทบทวนกำหนดอัตราเงินเดือนพื้นฐานและผลตอบแทนอื่น โดยเทียบกับผู้ประกอบการรายอื่นที่ประกอบกิจการในกลุ่มธุรกิจ

การเกษตร และธุรกิจอาหารเป็นระยะๆ 

 ในการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับอาวุโสนั้น บริษัทฯ มีเจตจำนงกระตุ้นให้ผู้บริหาร

ระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสทุกท่านเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลักดันให้ผลประกอบการของบริษัทฯ 

บรรลุเป้าหมายประจำปีและเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับส่วนได้เสีย

ของผู้ถือหุ้น ดังนั้น ปัจจัยทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับผลงานจึงถือเป็นส่วนประกอบในการกำหนดผลตอบแทนทั้งหมดสำหรับ 

ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ นอกเหนือจากปัจจัยในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ดังกล่าวข้างต้น 

 การที่บริษัทฯ เลือกวิธีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานตามวิธีนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยดึงดูด รักษา และจูงใจพนักงาน 

ที่มีศักยภาพเท่านั้น หากแต่ยังช่วยดำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมในการทำงานที่มุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

สำหรับทุกองค์กรภายในบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้ 



2.	 ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ	

 ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการอิสระ กรรมการที่มิใช่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะถูกกำหนดโดยการพิจารณา

จากขอบเขตและลักษณะความรับผิดชอบและหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่านเป็นหลัก โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่เป็นที่

ยอมรับของอุตสาหกรรมเดียวกันและเป็นค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันได้ ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการจะต้องได้รับความเห็น

ชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	


• กรรมการ 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ ทั้งกรรมการท่ี่มิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เป็นค่าตอบแทนต่อครั้ง 

การประชุม โดยแยกเป็นรายประเภทและตำแหน่งกรรมการ ตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมร่วมระหว่าง ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ ทั้งกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ในปี 2558 มีจำนวนเงิน 

รวมทั้งสิ้น 4,430,000 บาท รายละเอียดตามที่ปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ 

ในฐานะกรรมการ ช่วงปี 2558” 


• ผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ในปี 2558 มีจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 12,645,992 บาท ประกอบไปด้วย  

เงินเดือน และโบนัส ค่าประกันสังคม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์ ค่ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 



ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน	

• กรรมการ 

 - ไม่มี - 


• ผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ในปี 2558 มีจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 2,511,562 บาท ในรูปของสวัสดิการของ 

พนักงาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ ค่าเล่าเรียนบุตร และอื่นๆ 


 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ ทั้งกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร มิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดในฐานะกรรมการ

ของบริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	

รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐานะกรรมการ	ช่วงปี	2558	

	 ค่าตอบแทน/ประโยชน์อื่น	(บาท/ปี)	
	 ลำดับ	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 รวม	
	 ที่	 	 	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 สรรหาและ	 (บาท/ปี)	
	 	 	 	 	 และบริหาร	 กำหนด	
	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 ค่าตอบแทน	

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัทฯ 500,000 / - - / - - / - 500,000 

2. นายสุรพล สุปรัชญา กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

3. นายเอเรียล พี วีร่า กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

4. นายโฮ กวงจิง กรรมการ 340,000 / - - / - - / - 340,000 

5. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

6. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

7. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

8. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ กรรมการ 300,000 / - - / - - / - 300,000 

9. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระ 340,000 / - 85,000 / - 45,000 / - 470,000 

  ประธานกรรมการตรวจสอบและ 

  บริหารความเสี่ยง และกรรมการ 

  สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

10. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 340,000 / - 45,000 / - 85,000 / - 470,000 

  และบริหารความเสี่ยง และประธาน 

  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

11. นายอุดม วิชยาภัย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 340,000 / - 45,000 / - 45,000 / - 430,000 

  และบริหารความเสี่ยง และ 

  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

12. นายชนินทร์ อรรจนานันท ์ กรรมการอิสระ 340,000 / - - / - - / - 340,000

 รวม  4,080,000 175,000 175,000 4,430,000 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



บุคลากร	

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวน 2,813 คน เป็นดังนี้ 


	 	 ธุรกิจแป้ง		 ธุรกิจวุ้นเส้น	
	 	 มันสำปะหลัง	 และก๋วยเตี๋ยว	 บริษัทย่อย* รวม


 พนักงานปฏิบัติการ (คน) 710 879 689 2,278 

 พนักงานบริหาร (คน) 86 163 75 324 

 พนักงานในสำนักงานใหญ่ (คน) 62 143 6 211 

 รวม (คน) 858 1,185 770 2,813 


 หมายเหตุ :  *  บริษัทย่อยได้แก่ บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด บริษัท ดีไอ จำกัด บริษัท ไทยวา (6) จำกัด และ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 



 ค่าตอบแทนรวมและสวัสดิการที่จ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็น จำนวนเงิน 

192,607,154 บาท ค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วย เงินเดือน และโบนัส ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์ ค่าประกันสังคม กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 



นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน	


 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ บริษัทฯ 

ให้ความสำคัญตั้งแต่การคัดเลือกพนักงาน การกำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำงานที่ชัดเจน การฝึกอบรม

และพัฒนา การประเมินผลงาน การวางแนวทางสำหรับความก้าวหน้าในอาชีพเป็นรายบุคคล การจัดการผลตอบแทน 

ที่ยุติธรรมและสวัสดิการที่ดี รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 



ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 


1. กำหนดและดำเนินการให้นโยบายและแผนด้านทรัพยากรบุคคลสำหรับผู้บริหารระดับสูงเป็นไปในแนวทางเดียวกับเป้าหมาย

ทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติทั่วไป 

2. ดึงดูดและรักษาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงไว้กับบริษัทฯ 

3. สร้างความมั่นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ สำหรับผู้บริหารระดับสูงอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบ

ธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ 

4. ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยได้อย่างเหมาะสม 

5. แก้ไขปัญหาและ/หรือให้คำแนะนำค่าตอบแทนของพนักงานซึ่งมีเรื่องขัดแย้งทางผลประโยชน์ 


ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 


1.  เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการขึ้นเงินเดือนประจำปี และนโยบายการจ่ายโบนัสของบริษัทฯ 

2.  พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมทั้งสิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งญาติของท่านซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทฯ 

3.  พิจารณาทบทวนและอนุมัติค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 

4.  พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จำเป็น เสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

5.  พิจารณาทบทวน และในกรณีที่จำเป็น เสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมสวัสดิการ ผลประโยชน์ (เช่น การให้สิทธิ 

พนักงานซื้อหุ้น เบี้ยเลี้ยง เงินอุดหนุน และสวัสดิการอื่นๆ) นโยบายการขึ้นเงินเดือน และการจ่ายโบนัส สำหรับผู้บริหารระดับสูง

ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้กำหนดเงินค่าจ้างของพนักงานแต่ละท่าน 

6.  กำหนดหลักเกณฑ์บุคคลที่จะดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 

7.  กำหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์และโปร่งใส 

8.  เสนอและ/หรือประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลง 

9.  ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ่มเติมตามนโยบาย

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่ 

10.  แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่กำลังจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัทฯ และเสนอ

แนะคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควรที่จะให้การสนับสนุนกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่านนั้นๆ ให้กลับเข้า

ดำรงตำแหน่งต่อไปหรือไม ่

11.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

12.  รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน 1 ครั้งในปี 2558 เพื่อพิจารณาและอนุมัตินโยบายกำหนดค่าตอบแทน

ของบริษัทฯ และการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมทั้ง พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการ

การเสนอชื่อกรรมการซึ่งถึงกำหนดออกตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 









ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ ์

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

13 มกราคม 2559 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	
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การกำกับดูแลกิจการ	

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทฯ เพื่อให้การคุ้มครองและ

เสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นำวิธีปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายซึ่งเป็นรูปแบบหลักการตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ได้ให้การสนับสนุนมาปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้


1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	


 บริษัทฯ ให้ความสำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้ดำเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 


1.1 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอยู่บนพื้นฐานเดียวกัน ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการรับเงินปันผลตามที่

บริษัทฯ ได้ประกาศ โดยจำนวนเงินปันผลดังกล่าวคำนวณจากสัดส่วนการถือหุ้นที่มีในบริษัทฯ 


1.2 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการอนุมัติประเด็นที่สำคัญในวาระต่างๆ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ  

(ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการได้เป็นรายบุคคล) ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการจ่าย

เงินปันผล เป็นต้น 


1.3 บริษัทฯ ไม่เคยกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ผู้ถือหุ้นทุกราย

สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้อย่างเสรี 


1.4 บริษัทฯ มีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมทั้ง ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเลือกสถานที่ที่จัดการประชุมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้นในการเดินทางมาประชุม จัดส่งหนังสือนัดประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ จัดให้มีจุดรับลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น

ประเภทสถาบันแยกต่างหากจากผู้ถือหุ้นทั่วไป รวมทั้ง จัดส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะ

ไว้อย่างชัดเจนไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

ด้วยตนเอง 


 นอกจากนั้น ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่าง

การพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 


1.5 บริษัทฯ เชิญผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2559 เป็นการล่วงหน้า โดยได้ 

เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคำถามล่วงหน้าดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

www.thaiwah.com แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ 


1.6 บริษัทฯ ยังมิได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ก่อนวันประชุม 

ผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ของบริษัทฯ (ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด) และจัดให้มีการ

ออกเสียงลงคะแนนให้กับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเสมอ 


1.7 บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่ง

เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบรรจุหนังสือเชิญประชุมโดยได้ระบุวาระการประชุม พร้อมทั้งข้อเท็จจริงและ

เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ รวมถึงข้อมูลเอกสารประกอบวาระต่างๆ อาทิ ข้อมูลของผู้ที่ได้

รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ประวัติผู้สอบบัญชี ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการ

ประชุมผู้ถือหุ้น แผนที่สถานที่จัดประชุม รวมทั้ง หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วม

ประชุม เป็นต้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 10 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีความพร้อมในการเตรียมตัว
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สำหรับการประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ลงโฆษณาประชาสัมพันธ์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหน้าหนังสือพิมพ์

และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม และข้อมูลต่างๆ ในการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 เดือน รวมทั้ง  

ได้เชิญชวนให้ ผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 1 ชั่วโมง 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผล 

การลงมติเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการประชุมผู้ถือหุ้น 


1.8 ประธานฯ จะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

ล่วงหน้า เว้นแต่ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดอาจขอให้ที่ประชุม

พิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 


1.9 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเลขานุการของบริษัทฯ จะทำหน้าที่อธิบายวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน  

(กฎเกณฑ์ต่างๆ และขั้นตอนการออกเสียงลงมติโดยการใช้บัตรลงคะแนนเสียงรวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน) 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้เชิญทีมที่ปรึกษากฎหมายในระดับสากลเข้ามาทำการตรวจสอบกระบวนการลงทะเบียนก่อนที่

ประธานในที่ประชุมจะประกาศจำนวน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ และจำนวนหุ้นของผู้ที่มาร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้น

ทราบ ตลอดจนทำการตรวจสอบกระบวนการการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระก่อนที่จะประกาศเป็นมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

แต่ละครั้ง และบริษัทฯ ได้เผยแพร่ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.thaiwah.com) ภายในวันทำการถัดไปหลังวันประชุม นอกจากนั้น ผลการลงคะแนนเช่นเดียวกันนี้ รวมถึง  

ข้อซักถามต่างๆ ของ ผู้ถือหุ้นและคำตอบโดยสรุป ได้ถูกบันทึกไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญต่างๆ 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจะนำส่งให้ผู้ถือหุ้นทั้งหมดเพื่อสอบทานก่อนการรับรองในการประชุมครั้งต่อไป สำหรับ

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บริษัทฯ จะเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) ภายใน 

14 วันหลังวันประชุม 


1.10 นโยบายของบริษัทฯ ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่เพียงแต่เป็นการดำเนินการตามกฎหมายเท่านั้น แต่ยังเป็นการ

สร้างโอกาสและเป็นเวทีให้ผู้ถือหุ้นได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น รวมถึงการซักถามกรรมการและฝ่ายจัดการ 

ในเรื่องใดก็ตามที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ นอกจากนี้ เพื่อเป็นการ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการรักษาสิทธิประโยชน์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีประเด็นคำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ 

ชี้แจงในที่ประชุมสามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัทฯ ได้ที่ “ir@thaiwah.com” หรือโทรสารหมายเลข  

66 2 285 0268 


1.11  นอกเหนือจากผู้สอบบัญชีที่จะได้เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแล้ว ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการทุกท่าน  

จะใช้ความพยายามเท่าที่สามารถจะทำได้ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อทำการชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของ 

ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เชิญทีมที่ปรึกษากฎหมายในระดับสากลเข้ามาร่วมประชุมเพื่อให้ความชัดเจน 

ในประเด็นทางกฎหมาย อีกทั้งจัดให้มีล่ามมืออาชีพทำหน้าที่ในระหว่างการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัทฯ สามารถสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 


1.12 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) อาทิ มติของที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่สำคัญต่างๆ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รายงานประจำปี เป็นต้น 

การกำกับดูแลกิจการ	
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	


 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยดำเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมาย และ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 


2.1  บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคน มีคะแนนเสียง

เท่ากับจำนวนหุ้นสามัญที่ตนถืออยู่ หรือหนึ่งหุ้นสามัญต่อหนึ่งเสียง ทั้งนี้ หุ้นของบริษัทฯ เป็นหุ้นสามัญแต่เพียง

ประเภทเดียว 


2.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น ไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นหนึ่งในแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่

กระทรวงพาณิชย์กำหนด และเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้งยังได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของ บริษัทฯ เพื่อเป็นตัวแทนร่วมลงคะแนนเสียงในกรณีที่ผู้ถือ

หุ้นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดย บริษัทฯ ได้ระบุชื่อของกรรมการอิสระไว้ในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้ง

แนบประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไว้เป็นส่วน

หนึ่งของเอกสารประกอบการประชุม 


2.3 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ บริษัทฯ  

ต่อ ก.ล.ต. เมื่อเข้ารับตำแหน่งครั้งแรกและรายงานการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 วันทำการทุกครั้งที่มีการซื้อขาย  

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้บรรจุวาระเรื่อง

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ได้รับทราบ

เป็นรายไตรมาส 


2.4 กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาการเข้าทำรายการระหว่าง

บริษัทฯ กับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจดังกล่าว นอกจากนั้นบริษัทฯ  

ได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการเข้าทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทำรายการในกรณีต้องขออนุมัติการทำ

รายการจากผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ปฏิบัติตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนโดยเคร่งครัด รายละเอียดของการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปี 

ของบริษัทฯ และในระหว่างปีที่ผ่านมาไม่ปรากฎว่าบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่ 

เกี่ยวโยงกัน และหรือการซื้อขายสินทรัพย์แต่อย่างใด 


2.5 บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง และ

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้พึงปฏิบัติ รวมถึงการห้ามในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่นในทางมิชอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของบริษัทฯ ซึ่งห้ามมิให้ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลภายในที่เป็นความลับ และ

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้

ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “5.9  

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีผู้ใดฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 


2.6 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ แต่อย่างใด 
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	


 เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและผลตอบแทนทางการเงินแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการทำหน้าที่

เป็นนิติบุคคลตัวอย่าง โดยให้ความสำคัญกับสิทธิต่างๆ ของบรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ 

ถือปฏิบัติตามกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 


ผู้ถือหุ้น : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และแข็งขัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ 

ผู้ถือหุ้นทั้งหมดในการที่จะรักษาและเสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่สำคัญทั้งหมดซึ่งอาจส่ง 

ผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผย โดยครบถ้วน 

ในเวลาที่เหมาะสม 


พนักงาน : บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานคือ ทรัพย์สินที่สำคัญที่สุด ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ดำเนินการในแต่ละขั้นเพื่อให้มั่นใจ 

ได้ว่าสอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน พนักงานทั้งหมดได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ

หรือแบ่งพรรคแบ่งพวก ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานโดยรวมในอัตราที่สามารถแข่งขันได้  

เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินการของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละท่าน รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิของพนักงานตามกฎหมาย ซึ่งทั้งหมดนี้ 

ได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยได้รับการรับรองระบบ 

การจัดการตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 18001 จากสถาบันที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้จัดตั้งกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงาน รวมถึงการ 

สับเปลี่ยนหมุนเวียนการทำงาน เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงานท่ีหลากหลายขึ้น 

 ทั้งนี้ จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานประจำปี และสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานใน

บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 

และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


ลูกค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจัดสรรแต่สิ่งที่ดีให้แก่ลูกค้า ด้วยการใช้วัตถุดิบที่ดีเยี่ยมในการผลิตสินค้าให้มี

คุณภาพสูงและสะอาดถูกหลักอนามัย อีกทั้งให้ความสำคัญต่อการวิจัยและพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

ความมั่นใจได้ว่าความต้องการของลูกค้าจะได้รับการตอบสนอง ซึ่งถือเป็นนโยบายที่สอดคล้องกับพันธกิจ 

ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 


คู่แข่งขัน : บริษัทฯ มีความเชื่อว่าการแข่งขันเป็นสิ่งสำคัญในการเปิดตลาดการค้าเสรี ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้หลีกเลี่ยงการ

กระทำใดๆ อันเป็นการป้องกัน ขัดขวาง ไม่ให้ผู้ประกอบการซึ่งอาจเป็นคู่แข่งเข้ามาดำเนินการในตลาด 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจอยู่ บริษัทฯ มีแนวความคิดว่าการแข่งขันที่เข้มข้นจะเป็นการกระตุ้นนวัตกรรม

ใหม่ๆ ทั้งด้านผลิตภัณฑ์และบริการในท้องตลาด ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานของตลาด และยังประโยชน์ 

ให้แก่ผู้บริโภคและสังคมโดยรวม นอกจากนั้นบริษัทฯ จะไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของ 

คู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้าจากการกระทำหรือการตัดสินใจ

ใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 


สังคมและ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหนึ่งในจรรยาบรรณการ 

สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบการผลิต

และการดำเนินงานที่ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมป้องกันมิให้เกิดมลภาวะ 
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ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ได้ดำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และ

ทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก. 

14001-2548 (ISO 14001 : 2004) และให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (ระบบสีเขียว) ซึ่งเป็นระบบที่แสดง

ศักยภาพของการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จากกระทรวงอุตสาหกรรม รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 

“ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


คู่ค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะหล่อหลอมความสัมพันธ์ระยะยาวในทางธุรกิจกับคู่ค้า ดังนั้น จึงเป็นที่มาของนโยบายการ

ให้ผลกำไรอย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้า อีกทั้งให้ความเคารพต่อเงื่อนไขการชำระเงิน สำหรับการคัดเลือกคู่ค้า 

บริษัทฯ ได้ให้สิทธิในการเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้ง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ 

คัดเลือก คู่ค้าด้วยวิธีประกวดราคาสำหรับรายการที่มูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท เพื่อความโปร่งใส 


เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความสำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

ข้อผูกพันทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ ตลอดจน ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำให้เจ้าหนี้ 

เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้

ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัด

ชำระหนี้ร่วมกัน 

 ในระหว่างปีที่ผ่านมา ไม่ปรากฎว่ามีกรณีที่บริษัทฯ ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขัน

ทางการค้า และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ไม่มีกรณีได้รับแจ้งจากเจ้าหนี้รายใดว่า บริษัทฯ ไม่ปฎิบัติตามข้อผูกพัน 

ทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ 


3.1 นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่จะไม่ดำเนินการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดังนั้น ในการจ้างงานบริษัทฯ จะไม่

รับบุคคลอายุต่ำกว่า 18 ปีเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่มีการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม ปฏิบัติ

ต่อพนักงานด้วยความเสมอภาคภายใต้กฎหมายแรงงานซึ่งครอบคลุมการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงาน 

โดยเคร่งครัด ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่มีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่อง 

ดังกล่าว 


3.2 นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และได้กำหนดเป็นมาตรฐานการ 

ดำเนินงานที่ชัดเจนที่จะใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะที่มีใบอนุญาตการใช้เท่านั้น เช่น การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และในระหว่างปี 

ที่ผ่านมาไม่ได้มีกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแต่อย่างใด 


3.3 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎหมาย นอกจากนั้น จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนปฎิบัติ 

งานบนพื้นฐานหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และไม่ประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ อันอาจนำความเลื่อมเสียมาสู่

บริษัทฯ ดังนั้น จึงถือเป็นนโยบายปฏิบัติไม่สร้างความสำเร็จของงานในหน้าที่ด้วยวิธีการทุจริต หรือให้สินบนโดย 

เด็ดขาด การละเมิดนโยบายนี้ถือเป็นความผิดร้ายแรง โดยจะมีการดำเนินการทางวินัยรวมไปถึงการเลิกจ้างตามที่

กฎหมายกำหนด
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3.4  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด เพื่อเป็นกลไกให้พนักงานและบุคคล

ภายนอกสามารถร้องเรียนกรณีที่มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือการกระทำที่ขัดต่อจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่อาจ 

ส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร โดยไม่ถูกเลือกปฎิบัติ ถูกกระทำ หรือถูกกลั่นแกล้ง ทั้งนี้

ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมถึงกระบวนในการดำเนินการกับเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนและ

กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดังนี ้


 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง หรือหน่วยตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

 •  คณะกรรมการบริษัทฯ 

   อีเมล  : bod@thaiwah.com

   โทรสาร  : 66 2 285 0685 

   ไปรษณีย์  : คณะกรรมการบริษัทฯ 

     บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

     เลขที่ 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21 

     ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

     กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ 

  •  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

   อีเมล  : arc@thaiwah.com 

   โทรสาร  : 66 2 285 0685 

   ไปรษณีย์  : คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

     บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

     เลขที่ 21/59 , 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21 

     ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

     กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ 

  •  หน่วยตรวจสอบภายใน 

   อีเมล  : ia@thaiwah.com 

   โทรสาร  : 66 2 285 0685 

   ไปรษณีย์  : หน่วยตรวจสอบภายใน 

     บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

     เลขที่ 21/59, 21/63-64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20-21 

     ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

     กรุงเทพมหานคร 10120 


 กระบวนการในการดำเนินการกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน 

 หน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบเรื่องที่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และรายงาน 

ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาต่อไป 
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 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส	


 เรื่องที่แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมถึงชื่อผู้แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลับตลอดระยะเวลาการตรวจสอบ และจำกัด

การเข้าถึงข้อมูลได้ เฉพาะผู้ที่รับผิดชอบที่มีหน้าที่ตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั้น และหาก ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรียนเชื่อว่าตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนก็สามารถรายงานเรื่องดังกล่าวไปยังคณะกรรม

การบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง หรือ หน่วยตรวจสอบภายใน ผ่านช่องทางการแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้นโดยทันที เพื่อทำการตรวจสอบและดำเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมต่อไป 


 ทั้งนี้ หากพนักงานท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาที่ไม่บริสุทธิ์ หรือแจ้งเบาะแสเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนจะถือเป็น

ความผิดทางวินัย และหากมีการตรวจสอบพบว่าบุคคลภายนอกท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาประสงค์ร้าย หรือแจ้ง

เบาะแสเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนจะถูกดำเนินการที่เหมาะสม รวมถึงการแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจ 


3.5 การส่งเสริมจัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

โดยดำเนินโครงการต่างๆ ที่คำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคมจะพึงได้รับเพื่อการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 

56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


3.6 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการเพิ่มขึ้นของประชากรโลก ส่งผลให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เกิดการ

ขาดแคลน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว และส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย และจัดทำโครงการอนุรักษ์

พลังงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดเป้าหมายของโครงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้

หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


3.7 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน โดยได้จัดทำโครงการอนุรักษ์

พลังงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ทั่วองค์กรผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ และตามบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสิ่งแวดล้อม

เป็นระยะๆ เช่น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 



4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	


 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา โดยได้ดำเนินการดังนี้ 


4.1  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านได้รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด รวมทั้งปรับปรุงและรายงานให้บริษัทฯ ทราบภายใน 30 

วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และบริษัทฯจะบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียดัง

กล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส
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4.2  ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา สอดคล้องตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวไปสู่ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้กระทำผ่านช่องทางตลาด 
หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) 



4.3  ผู้ลงทุนรายบุคคล ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และหน่วยงานภาครัฐ สามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ที่เลขานุการ 

ของบริษัทฯ โทรศัพท์ 66 2 285 0040 หรือ 66 2 285 0315 - 20 หรือ ir@thaiwah.com 


4.4  รายงานทางการเงินที่บริษัทฯ จัดทำมีความถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยผ่านการ
ตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่มีชื่อเสียง (ปัจจุบันคือบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด) และผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ บริษัทฯ ก่อนการเปิดเผย 
ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผย “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงาน
ทางการเงิน” ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ และในปี 2558 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข
จากผู้สอบบัญชี 



4.5  บริษัทฯ ไม่มีโครงการซื้อหุ้นคืน รวมทั้ง ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใด (Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น จึงมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 


4.6  บริษัทฯ ขออ้างอิงการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ ภายใต้หัวข้อต่างๆ ดังน้ี 
•  รายชื่อ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ (รวมถึงเรื่องที่เป็นอำนาจอนุมัติของ

คณะกรรมการ) และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการ
จัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 
“เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ”  
ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในระหว่างปี 

2558 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อนี้ ข้อ 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” 

•  การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ 

ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 5” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง” ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 

“เอกสารแนบ 6” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน”  

ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  จำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหาร” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  นโยบายการเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารได้เปิดเผย

ไว้ภายใต้หัวข้อ “2.3 ของการกำกับดูแลกิจการ” 
 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการ
และผู้บริหาร” ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
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•  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “นโยบายกำหนด 

ค่าตอบแทน” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

•  ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ 

อื่นใดที่ได้รับในฐานะกรรมการช่วงปี 2558” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
4.7 ในช่วงปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ทำการเปิดเผยสารสนเทศซึ่งรวมถึงข้อมูลจากเหตุการณ์สำคัญอย่างครบถ้วน 

ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด ตามประกาศและกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. และไม่ปรากฎว่าได้รับแจ้ง

หรือถูกดำเนินการจากหน่วยงานกำกับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ ก.ล.ต. ว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศแต่อย่างใด 



5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	


5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 


5.1.1 องค์ประกอบและวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ 


 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 12 ท่าน โดยมีกรรมการจำนวน 4 ท่าน ได้แก่ นายวุฒิพล 

สุริยาภิวัฒน์ นายอุดม วิชยาภัย ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ และ นายชนินทร์ อรรจนานันท์ เป็นกรรมการอิสระ

คิดเป็น 1 ใน 3 ของสมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 


 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยนักธุรกิจและผู้มีวิชาชีพชั้นนำซึ่งมีความรอบรู้ทางด้านการเงินการบัญชี 

กฎหมาย และการบริหารธุรกิจ โดยมี นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น

กรรมการบริหารเป็นผู้มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำเนินการอยู่ 


 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก 

ที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 


 กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มี

กรรมการอิสระท่านใดดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัท จดทะเบียนในประเทศไทยมากกว่า 5 บริษัท  

รวมทั้ง ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย

มากกว่า 2 บริษัท 


 นโยบายของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการนั้นเป็นไปตามข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ข้อที่ 18 ซึ่งกำหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 

หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 


 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใด

จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 


 กรรมการที่ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 


 ดังนั้น กรรมการบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่ออกจากตำแหน่งไปนั้นอาจได้

รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 
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5.1.2 คำนิยามของ “กรรมการอิสระ” 


 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งหมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน

และมีความเป็นอิสระที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งปัจจุบันหลักเกณฑ์ 

ดังกล่าวกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ดังนี้ 


(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 


(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 


 (ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 


(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็นกรรมการอิสระ 



 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้ หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่อ 
อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง
หนึ่งปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 


(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงาน
สอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สองปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

การกำกับดูแลกิจการ	
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(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 



(ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 


(ซ)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ บริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน ร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 



(ฌ)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 


 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการ
อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 



5.1.3 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

 กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระจะผ่านการกลั่นกรองจาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยดูถึงความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญจาก หลายวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่
ในคณะกรรมการ รวมทั้ง คุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
กำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดวิธีการแต่งตั้งกรรมการได้ 
เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “วิธีการแต่งตั้งกรรมการและการถอดถอนกรรมการตามที่กำหนดในข้อบังคับของ 
บริษัทฯ” 



5.1.4 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 
 ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้นำประชุมในการวางกลยุทธ์และการเติบโตของบริษัทฯ ส่งเสริมและกระตุ้นให้

กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างรอบด้านและทั่วถึง สรุปมติที่ประชุม 
รวมทั้งติดตามผลการปฎิบัติตาม มติที่ประชุม และลงคะแนนเสียง ชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน นอกจากการทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริษัทฯ ยังทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น 



5.1.5 การรวมหรือแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้แยกผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และ
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


 ทั้งนี้นายโฮ กวงปิง ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และนายโฮ เรน ฮวา ดำรงตำแหน่งประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ
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5.1.6 นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นดังนี้ 

•  การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ต้องได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

•  การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

กรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มิได้กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดที่กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะดำรง

ตำแหน่งกรรมการได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านในการกำหนดจำนวนบริษัทที่จะ

เข้ารับการดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมทั้งการประเมินเวลาที่กรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะอุทิศในการปฏิบัติ

หน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 


5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดจำนวน 2 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อกลั่นกรอง 

การดำเนินงานภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎบัตร อันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนั้น เพื่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มิได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 2 คณะ ดังกล่าว ดังนี้ 


5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งหมด โดยมีสมาชิกจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ และ นายอุดม วิชยาภัย เป็นผู้มีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์  

มีประสบการณ์การสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน บางบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ รายชื่อและรายละเอียดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเสี่ยง ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ


5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งหมด ทำให้มีความแข็งแกร่งและความเป็นอิสระในการวินิจฉัยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสรรหากรรมการและ

กำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ รายชื่อและรายละเอียดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงาน

ประจำปีของบริษัทฯ 


5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 


5.3.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นในอันที่จะรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในบริษัทฯ โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งได้นำหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับ 
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การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กรให้เป็นที่เข้าใจมาใช้และถือปฏิบัติ

เรื่อยมา อีกทั้งยังได้จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานและการดำเนินงาน (Standard Operating Procedures) 

เพื่อใช้ควบคุมการปฏิบัติงานและการดำเนินการภายในองค์กร นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนุมัติ

และประกาศใช้กฎและระเบียบภายในใหม่ๆ เป็นระยะๆ โดยมุ่งพัฒนาปรับปรุงการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 


 ในระหว่างปีที่ผ่านมา ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมากจากความล้มเหลว 

ในการทำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 


5.3.2 จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีความเชื่ออย่างยิ่งว่า การดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักสำคัญในการเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม และเพื่อประโยชน์ในการ

ส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีทั่วทั้งองค์กร บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตาม 

โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กรให้เป็นที่เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ

อินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมทั้งได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 


 จรรยาบรรณดังกล่าวได้ร่างขึ้นตามหลักความซื่อสัตย์สุจริต หลักความโปร่งใส หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และจริยธรรมทางสังคมที่ดี และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) 


 ในช่วงระหว่างปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่พบว่าได้มีการเรียกร้องหรือกล่าวอ้างว่าได้มีการปฏิบัติ 

ผิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด 


5.3.3 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่หลักในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์โดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลการ

บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิผล 


 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 

และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน งบประมาณค่าใช้จ่ายเงินทุนประจำปีจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ ค่าใช้จ่ายส่วนทุนที่มิได้อยู่ในงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

จะต้องผ่านการอนุมัติซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 


•  มูลค่าน้อยกว่า 2 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ 

•  มูลค่าระหว่าง 2 - 10 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

กรรมการบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจำนวน 1 ท่าน 

•  มูลค่ามากกว่า 10 -50 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 

กรรมการบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจำนวน 1 ท่าน และให้สัตยาบันโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

•  มูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาทจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การกำกับดูแลกิจการ	



0��
รายงานประจําปี 2558 
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 ทั้งนี้ ในการอนุมัติการเข้าทำรายการที่สำคัญต่างๆ โดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ คณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้าง 

การจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


5.3.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกันอันอาจนำมาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันได้นั้น จะต้องผ่าน

การพิจารณาอย่างถี่ถ้วนโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และหากเป็นรายการระหว่างกัน 

ที่สำคัญการเข้าทำรายการนั้น ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ

รายการดังกล่าว 

 ทั้งนี้ รายการดังกล่าวต้องกระทำขึ้นภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป โดยกำหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บน 

พื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair and at arms’ length basis) และในกรณีที่ 

ไม่สามารถกำหนดราคาได้ บริษัทฯ จะอ้างอิงตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

บริษัทฯ เพื่อกำหนดราคาที่เป็นธรรมทั้งสำหรับบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการ จะได้รับการเปิดเผยอย่างชัดเจนและถูกต้อง รายละเอียด 

ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


5.3.5 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลโดยคณะกรรมการบริษัทฯ  

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุม

ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ

ระบบการติดตาม ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission : COSO)) ที่เพียงพอและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ บริษัทฯ เกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร 

ความเสี่ยง” และ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ”  

ของแบบ 56-1 และของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


 การตรวจสอบภายใน	

 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ โดยมี นายนฤพล วุฒิชัย เป็นหัวหน้างานตรวจ

สอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ

และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการ 

ตรวจสอบประจำปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และรายงานให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบอย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาส เพื่อปรับปรุงและ 

เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

การกำกับดูแลกิจการ	
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 ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 


5.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 


5.4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมออย่างน้อย 4 ครั้ง ในแต่ละปี เป็นรายไตรมาส 

ซึ่งได้มีการกำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่ 4 ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม่ สำหรับการประชุม

พิเศษจะจัดขึ้นตามความจำเป็น ในปี 2558 นับตั้งแต่วันจดทะเบียนควบบริษัทในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 2 ครั้ง และจะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุม กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
 

	 	 	 	 จำนวนครั้งที่	
	 	 ลำดับที่		 รายชื่อ	 เข้าร่วมประชุมในปี	2558/	
	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

  1. นายโฮ กวงปิง  2/2 

  2. นายสุรพล สุปรัชญา 2/2 

  3. นายเอเรียล พี วีร่า  2/2 

  4. นายโฮ กวงจิง  2/2 

  5. นายโฮ เรน ฮวา  2/2 

  6. ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์ 2/2 

  7. นายอำนาจ สุขประสงค์ผล 2/2 

  8. นางสาวศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์ 2/2 

  9. นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ 2/2 

  10. ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ 2/2 

  11. นายอุดม วิชยาภัย  2/2 

  12. นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 2/2 



 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การอุทิศตนให้แก่บริษัทฯ ของกรรมการ แต่ละท่านนั้น ไม่ควร 

มุ่งเน้นเพียงการใช้เวลาเข้าร่วมการประชุมเท่านั้น แต่ควรจะรวมไปถึงผ่านทางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

คำแนะนำ ประสบการณ์ และเครือข่ายความสัมพันธ์ เพื่อยังประโยชน์เพิ่มขึ้นแก่ธุรกิจของบริษัทฯ 


5.4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 


 บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอก่อนการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี เป็นรายไตรมาส ซึ่งได้มีการกำหนดและแจ้งให้ทราบ 

ล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่ 4 ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม่ สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจำเป็น  

ในปี 2558 นับตั้งแต่วันจดทะเบียนควบบริษัทในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทุกท่าน

ได้เข้าร่วมประชุม ดังนี ้

การกำกับดูแลกิจการ	
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	 	 	 	 จำนวนครั้งที่	
	 	 ลำดับที่		 รายชื่อ	 เข้าร่วมประชุมในปี	2558/	
	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

   1. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์ 1/1 

   2. นายอุดม  วิชยาภัย 1/1 

   3. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 1/1 



5.4.3 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ ก่อนการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการกำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่ 4 
ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม่ สำหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจำเป็น ในปี 2558 นับตั้งแต่วัน 
จดทะเบียนควบบริษัทในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 1 ครั้ง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 



	 	 	 	 จำนวนครั้งที่	
	 	 ลำดับที่		 รายชื่อ	 เข้าร่วมประชุมในปี	2558/	
	 	 	 	 ครั้งการประชุม	

   1. ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 1/1 

   2. นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์ 1/1 

   3. นายอุดม  วิชยาภัย 1/1 



5.5 รายงานของคณะกรรมการ 


5.5.1 รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในงบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนสารสนเทศทางการเงิน 
ที่ปรากฏในรายงานประจำปี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความพึงพอใจว่างบการเงินของบริษัทฯ ถูกจัดทำขึ้น
อย่างรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีผู้สอบบัญชีในระดับสากลทำการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยให้การรับรองงบการเงินของบริษัทฯ แบบไม่มีเงื่อนไข ยิ่งไปกว่านั้น  
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และการควบคุมภายใน
โดยตรงอย่างเป็นอิสระร่วมกับผู้สอบบัญชี ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินถูกเปิดเผยอย่างชัดเจนและ
ครบถ้วนในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน 



 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง” ของแบบ 56 -1 
และภายใต้หัวข้อ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ” และ 
“ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน” ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 



5.5.2 รายงานการประชุม 

 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะถูกบันทึกให้ครอบคลุมสาระ
สำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยใส่ข้อคิดเห็น ประเด็นซักถามต่างๆ ของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และมี
ระบบจัดเก็บรายงานการประชุม พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ อย่างดีและปลอดภัย 
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5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการเข้าร่วมการ

สัมมนาและอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ ก.ล.ต. เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดส่งเอกสารการสัมมนาและอบรมให้เป็นระยะๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้จัดส่ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้กรรมการเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลที่ทันต่อเหตุการณ์และใช้ประกอบในการตัดสินใจ สำหรับ
ประวัติการฝึกอบรมของกรรมการ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ 
“คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 



5.7 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ จึงได้จัดข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของบ

ริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น รายงานประจำปี และกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับกรรมการใหม่เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ 



5.8 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
 บริษัทฯ ได้กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยการส่งผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าดำรงตำแหน่ง

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 


 ทั้งนี้ สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ ที่เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยเป็นไปตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ นอกจากนั้น การกำหนดนโนบายที่สำคัญและการออกเสียงในวาระที่สำคัญของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 


 รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลการ

ดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร” ของแบบ 56-1 และ ของรายงานประจำปีของบริษัทฯ 


5.9 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 เพื่อคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้พึง
ปฏิบัติในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ ผู้มีส่วนได้เสีย ทุกฝ่ายของบริษัทฯ นอกจากนี้  
เพื่อเป็นการป้องกันการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้ 
โดยมิชอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งห้ามมิให้
กรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านทุกระดับตำแหน่งเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือเหตุผลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของ 
บริษัทฯ หรือทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลภายในที่เป็นความลับ และมีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูล
ภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 2 สัปดาห์ก่อนและจนถึงวัน
ประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสของ 3 ไตรมาสแรก และระยะเวลา 1 เดือนก่อน
และจนถึงวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ประจำปี โดยได้เผยแพร่นโยบายและเตือนระยะเวลา
ปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร
ระดับสูง และพนักงานทุกระดับของ บริษัทฯ ทราบเป็นรายปี และราย ไตรมาส เพื่อให้ปฎิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
โดยเคร่งครัด ข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะถูกจำกัดอยู่แต่เฉพาะ
กับกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น การฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
มีโทษทางวินัยตามระเบียบการปฏิบัติงาน 
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 นอกเหนือจากนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และ

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 



6.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	


6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในระยะเวลา 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 (วันจดทะเบียนควบบริษัท) ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจำนวนเงินรวม 3,022,000 

บาท และ 63,000,000 เวียดนามด่ง (ประมาณ 103,864 บาท) รายละเอียดดังน้ี 


	 	 บริษัทฯ	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	

  บริษัทฯ 1,100,000 บาท 

  บริษัทร่วม 2 บริษัท* 500,000 บาท 

  บริษัทย่อย 

  -  ในประเทศไทย 20 บริษัท 1,422,000 บาท 

  -  ในประเทศเวียดนาม 1 บริษัท 63,000,000 เวียดนามด่ง (ประมาณ 103,864 บาท) 


  หมายเหตุ :  *  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทร่วม ได้รวมค่าตรวจสอบงบการเงินของบริษัทร่วม 2 บริษัท จำนวนรวม 500,000      

   บาท ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้ ปกติบริษัทร่วมจะจัดทำงบการเงินประจำปีให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบปีละ 1 ครั้ง  

   แต่เนื่องจากบริษัทฯ ต้องใช้งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบในการควบบริษัท บริษัทฯ จึงต้องให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 

   งบการเงินของบริษัทร่วมเพิ่มเป็นพิเศษอีก 1 ครั้ง นอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงินประจำปีตามปกติ 



6.2 ค่าบริการอื่น 

 ค่าบริการอื่นจำนวน 850,000 บาท ประกอบไปด้วย ค่าบริการให้ความเชื่อมั่นในการจัดทำงบการเงินรวมเสมือน

สำหรับงวดเก้าเดือน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 และค่าสอบทานการจัดทำการจัดสรรราคาซื้อที่เกิดจาก 

การควบบริษัท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) โดยนำ

หลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการมาเป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบต่อการ

กำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ กลุ่ม โดยเน้นหลักการของความซื่อสัตย์สุจริต 

ความโปร่งใส การกำกับดูแลกิจการ และ จริยธรรรมทางสังคมที่ดี เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ และได้เผยแพร่

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจดังกล่าวให้แก่ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งหมดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติด้วย 


1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม	


 การแข่งขันที่เป็นธรรม	


 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ได้แก่ 

• ให้ข้อมูลข่าวสาร และคำแนะนำที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันเหตุการณ์ต่อคู่ค้า เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า และบริการ 

อย่างถูกต้อง 

• ระบุเงื่อนไข ข้อตกลงต่างๆ อย่างชัดเจนไว้ในสัญญาซื้อขาย และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

• ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

• กำหนดให้มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท โดยกำหนดให้ใช้วิธีการ

จัดหาเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ด้วยการเปิดซองประกวดราคา และพิจารณาข้อมูล โดยคณะกรรมการ 


 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น	


 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น โดยได้กำหนดนโยบายไว้ให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ยึดถือเป็นแนวทาง โดยกำหนดให้ผู้บริหารดูแลให้มั่นใจว่า ไม่มีการละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้ง  

พนักงาน คู่ค้า สังคม โดยส่วนรวม คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ จากการกระทำ หรือ การตัดสินใจใดๆ ของบริษัทฯ นอกจาก

นั้นบริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และได้กำหนดเป็นมาตรฐานการดำเนินงานที่ชัดเจน

ที่จะใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะที่มีใบอนุญาตการใช้เท่านั้น 


 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ	


 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ ซึ่งได้กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติของผู้บริหาร 

และพนักงานในอันที่จะต้องให้ความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และบรรดากลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นคั่ง และ

การเติบโตที่มั่นคงของบริษัทฯ


2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	


 คณะกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 


• ขจัดปัญหา ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และอย่างเป็นอิสระ เพื่อ 

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ 

• จัดทำ และรักษาไว้ ซึ่งระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ทั้งด้านการเงิน การดำเนินงาน และกำกับดูแลการปฏิบัติ

งานของบริษัทฯ ระบบดังกล่าว ควรปฏิบัติร่วมกับการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัย 

ล่วงหน้า ในรายการผิดปกติทั้งหลายที่อาจเกิดขึ้น
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3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน	


 จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหารอาวุโสของบริษัทฯ ดูแลให้มั่นใจ

ว่าไม่มีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน จากการกระทำหรือการตัดสินใจใดๆ ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการที่สำคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยได้ระบุในมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

• บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้าง เกี่ยวข้อง หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี ทั้งนี้ รวมไปถึงพนักงานและ

ลูกจ้างของผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติภายในบริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะไม่ทำการ หรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และหากพนักงานไม่สมัครใจที่จะทำงานกับ

บริษัทฯ ต่อไป พนักงานสามารถยื่นเรื่องขอลาออกตามระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานหญิง และชายด้วยความเสมอภาค เว้นแต่ลักษณะงานและสภาพของงานที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติเช่นนั้นได้ สำหรับลูกจ้างหญิงมีครรภ์ จะจัดให้มีสภาพการทำงานและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อเด็กในครรภ์ 

และต่อลูกจ้างหญิงมีครรภ์ และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเลิกจ้าง ลดตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง

อันเนื่องมาจากการมีครรภ ์

• บริษัทฯ เคารพในสิทธิส่วนบุคลากรทุกคนที่จะก่อตั้งและเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มบุคลากรตามต้องการ รวมทั้ง เคารพสิทธิ

ในการเจรจาต่อรองของกลุ่มบุคลากรดังกล่าว และในกรณีที่สิทธิด้านเสรีภาพในการสมาคมหรือการรวมกลุ่มเจรจา 

ต่อรองถูกจำกัดภายใต้กรอบของกฎหมายจะได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกับลูกจ้าง

คนอื่นๆ 

• บริษัทฯ จะไม่หักและไม่ลดค่าจ้าง เพื่อการลงโทษทางวินัย ไม่ว่ากรณีใดๆ และจะไม่กระทำการหรือสนับสนุนการใช้วิธี

การลงโทษทางร่างกาย จิตใจ บังคับขู่เข็ญ ทำร้ายพนักงาน 



4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	


 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์ 


 บริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฏหมาย โดยไม่กีดกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือรสนิยมทางเพศ และ 

ไม่จ้างงานแรงงานบังคับ หรือแรงงานเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์เข้าทำงาน รวมทั้งยังให้โอกาสแก่คนพิการโดยการรับไว้

ทำงาน และจัดหาตำแหน่งงานที่เหมาะสมให้เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการบริหารจัดการสภาพการจ้าง สภาพการทำงาน

และสวัสดิการต่างๆ ภายใต้กฏหมายแรงงาน โดยยึดหลักความยุติธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และให้ความสำคัญกับ

การสรรหา คัดเลือก ว่าจ้างและบรรจุบุคคลเข้าทำงาน โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ

ตำแหน่งตามที่บริษัทฯ กำหนด พร้อมกับการพิจารณาให้ค่าตอบแทนและการเลื่อนตำแหน่ง และยังมีสวัสดิการ และสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆ เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล การประกันอุบัติเหตุ การประกันสุขภาพ ห้องพักพนักงาน  

การจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เป็นต้น 


 บริษัทฯ มีนโยบายชัดเจนที่จะดูแลกำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรม

เดียวกัน และเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล โดยได้กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ

ในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 
 



0��
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	


 บริษัทฯ ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้และความสามารถให้บุคลากรมีโอกาส

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มุ้งเน้นการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน เช่น หลักสูตรกิจกรรมการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน หลักการใช้ในระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 หลักปฏิบัติสุขอนามัยส่วนบุคคล การสุขาภิบาลโรงงาน และ 
GMP เป็นต้น เพื่อขวัญกำลังใจ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี การสร้างต้นแบบของผู้นำที่ดี และการสร้าง
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อองค์กร 


 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความปลอดภัยในการทำงานและสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ให้แก่พนักงาน

ด้วย โดยการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย เพื่อทำหน้าที่ดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ภายใต้ข้อกำหนดของระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย OHSAS 18001 และ TIS 18001 อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง รวมทั้ง ทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวจนเป็นที่
ยอมรับ และได้รับการรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 18001 จากสถาบันที่เกี่ยวข้องเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 


 จากการที่บริษัทฯ ได้รณรงค์การลดอุบัติเหตุจากการทำงานมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

ลดลง ทั้งนี้โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมโครงการประกวดสถานประกอบการดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดประสงค์ในการ
กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีความตื่นตัว มีวินัยในการทำงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของความปลอดภัย และช่วยป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุในการทำงานด้วย 


5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค	

 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า	

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกขั้นตอน การผลิตมีระบบการสอบกลับที่มีประสิทธิภาพ และ

พิสูจน์ยืนยันกระบวนการผลิตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือที่มีความทันสมัย ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ยังมีความมุ่งมั่นในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร ตามหลัก HACCP และ GMP เพื่อควบคุมสิ่งที่
เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหาร และปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฏหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
อาหารทั้งในประเทศและประเทศคู่ค้า บริษัทฯ มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อกำกับดูแล
การบริหารข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเปิดเผยแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจน 


 บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้าทุกขั้นตอน ทำให้สินค้าของบริษัทฯ ได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับโลก ดังนี้ ISO 9001 
: 2008, Good Manufacturing Practice (GMP), Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) , KOSHER และ HALAL



 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยในการ

บริโภค โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองคุณภาพในการผลิตสินค้าตามมาตรฐานสากล ได้แก่ GMP, HACCP, ISO 9001 

และ HALAL จากสถาบันที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อพัฒนาสินค้า

ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ตลอดจนการเพิ่มขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการ ดังเช่น บริษัทฯ 

ได้รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบด้านอาหารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากกระทรวงสาธารณสุข 
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 การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ 


 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการแสดงข้อมูลที่ถูกต้องของสินค้า จึงกำหนดให้พิมพ์ซองและ/หรือฉลากสินค้าที่แสดง

ข้อมูลด้านโภชนาการ วิธีปรุงสินค้าที่ถูกต้อง และข้อมูลอื่น ที่สอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากล

ต่างๆ ในทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับอรรถประโยชน์สูงสุดในการบริโภคสินค้า 


 การสื่อสารการตลาดและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นผลิตสินค้าดี มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย ส่งมอบตรงเวลา สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้บริโภคและ

ปรับปรุงระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีการควบคุมการผลิตที่เป็นมาตรฐานสากล ความพึงพอใจจากลูกค้าจะเป็นตัวชี้วัดผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินค้าและการบริการให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	


 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 


 จากสถานการณ์ปัจจุบัน พลังงานเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ด้วยความต้องการใช้พลังงานที่ 

เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทำให้บริษัทตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการด้านการอนุรักษ์

พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน โดยการก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ เพื่อดำเนินการผลิตก๊าซชีวภาพจากน้ำเสียของ

โรงงาน โดยก๊าซชีวภาพที่ผลิตได้จะถูกนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานความร้อน เพื่อทดแทนการใช้น้ำมันเตาใน

กระบวนการผลิตแป้งมันสำปะหลัง ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดยการทำให้ต้นทุนในการ

ผลิตแป้งมันสำปะหลังลดลงแล้ว ยังสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยยังได้รับเครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตฟริ้นทสำหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก รวมทั้ง บริษัทย่อยยังได้รับการรับรองมาตราฐาน ISO 14001 : 2004 เป็นระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม Environmental 

Management System มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ	


 การก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ เพื่อนำก๊าซชีวภาพที่ได้มาใช้ทดแทนน้ำมันเตานั้น กลุ่มบริษัทฯ ได้เลือกใช้ระบบผลิตก๊าซ

ชีวภาพแบบ Covered Lagoon Bio Reactor (CLBR) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ได้ถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูง มีเสถียรภาพ  

และมีค่าใช้จ่ายในการควบคุมระบบต่ำ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งการผลิตก๊าซชีวภาพและบำบัดน้ำเสียไปพร้อมกัน  

ซึ่งโครงการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการลดต้นทุนการผลิตแล้ว ยังเป็นการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

สูงด้วย โดยมีประโยชน์ด้านการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

• ส่งเสริมการเพาะเห็ด ในโรงเรียนชุมชน โดยการใช้เศษดินและเปลือกมันสำปะหลัง ซึ่งเป็นของเหลือจาก

กระบวนการผลิตของโรงงาน ไปใช้เพาะเห็ดที่โรงเรียนในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกหลาน 

พนักงานของบริษัทฯ ได้มีความรู้เพิ่มเติม สามารถนำไปประกอบอาชีพ และขยายผลสู่การสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

โดยบริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณการศึกษาดูงาน และสนับสนุนวัตถุดิบ ตลอดจนการสร้างโรงเรือนในการเพาะเห็ด 

ทั้งนี้โรงเรียนสามารถนำเห็ด ไปประกอบอาหารกลางวันเลี้ยงเด็กนักเรียนหรือจำหน่ายให้ชุมชนในราคาถูกได้ตลอด 

ทั้งปี นอกจากนั้นยังเป็นการปลูกฝังให้นักเรียน มีความขยันขันแข็ง มีความรู้เพิ่มเติม และสามารถใช้เป็นช่องทาง 

ในการหารายได้ช่วยเหลือครอบครัวได้ด้วย โดยในโครงการเพาะเห็ดฟางจากเปลือกมันสำปะหลัง ให้กับโรงเรียน 

บ้านโคกสะอาดศรีบูรพา จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเป็นโครงการได้รางวัลชนะเลิศเหรียญทองของโครงการคาลเท็กซ์ เติมพลัง

ปัญญาปลูกต้นกล้าเยาวชน 

• คุณภาพน้ำปล่อยออก โดยน้ำเสียที่ผ่านระบบ CLBR จะมีค่าความเข้มข้นของสารประกอบอินทรีย์ลดลงร้อยละ  

95 - 97 ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และเมื่อผ่านจากระบบ CLBR แล้วน้ำเสียจะถูกส่งไปยังระบบบำบัดแบบเปิด

ซึ่งเป็นระบบเดิมของโรงงาน และจะมีสภาวะที่ได้มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากก๊าซมีเทนเป็นก๊าซเรือนกระจกชนิดหนึ่งที่มีผลกระทบรุนแรงมากกว่า 

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ถึง 21 เท่า การหยุดยั้งการปลดปล่อยก๊าซดังกล่าวสู่บรรยากาศโดยการนำไปใช้เป็นพลังงาน  

จึงถือว่าเป็นการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ในเวลาเดียวกันด้วย 

• กลิ่น ระบบ CLBR จะช่วยลดปัญหาเรื่องกลิ่นเหม็นที่เกิดจากน้ำเสียจากกระบวนการผลิต เนื่องจากเป็นระบบปิด 

• สุขอนามัยของพนักงาน และชุมชนใกล้เคียงดีขึ้น เป็นการแก้ปัญหาจากต้นเหตุ โดยการขจัดกลิ่นรบกวนและ 

ของเสียจากกระบวนการผลิต 


 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการดูแลรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจะดำเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการรับรองระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก.14001 - 2548 (ISO 14001 : 2004) และให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 (ระบบสีเขียว)  

ซึ่งเป็นระบบที่แสดงศักยภาพของการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากกระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบ

บำบัดของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อบำบัดมลพิษให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม อาทิ ระบบ 

บ่อบำบัดน้ำเสียด้วยวิธีธรรมชาติบนเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่ และระบบบำบัดอากาศเสียด้วยเครื่อง Wet Scrubber และ 

Cyclone Scrubber เพื่อทำการดักจับฝุ่นละอองต่างๆ รวมทั้งควันจากการเผาไหม้ก่อนระบายออกจากโรงงาน โดยมีวิศวกร

และที่ปรึกษาผู้ชำนาญงานดำเนินการตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงระบบให้ทำงานอย่างปกติตลอดเวลา 


7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม	


 บทบาทในตลาดและการสร้างงาน	


 บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนใกล้เคียงโรงงานเสมอมา โดยการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชน และสังคมให้มีความมั่นคงและยั่งยืน ดังนี้ 
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• จากการที่เกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลัง ประสบปัญหามีผลผลิตต่อไร่ตกต่ำ ส่งผลกระทบต่อปริมาณหัวมันสำปะหลัง

ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากเกษตรกรปลูกมันสำปะหลัง สลับกับการปลูกอ้อยติดต่อกัน

มาตลอด ไม่มีการปรับปรุงบำรุงดินอย่างถูกวิธี บริษัทฯ ได้ทำการประชาสัมพันธ์โครงการ “ส่งเสริมการปลูกพืช

ตระกูลถั่ว เป็นปุ๋ยพืชสด เพื่อปรับปรุงบำรุงดิน” อย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ย

ธรรมชาติบำรุงดิน แทนการใช้ปุ๋ยเคมี บริษัทฯ ได้ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ ผู้นำชุมชน ออกให้ความรู้ ทั้งการ

บรรยายและแจกเอกสารแก่เกษตรกร รวมทั้งจัดทำเอกสารแผ่นพับไว้สำหรับแจกให้กับเกษตรกรที่นำหัวมันสำปะหลัง

มาขายให้แก่โรงงานของบริษัทฯ ด้วย ทั้งนี้คาดว่าจะสามารถช่วยแก้ไขปัญหาดินเสื่อมสภาพ เป็นการลดต้นทุน 

การผลิตรวมทั้งช่วยเพิ่มผลผลิตต่อไร่ให้กับเกษตรกร 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 การมีส่วนร่วมในชุมชน 


 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นในการมีส่วนร่วมกับชุมชน หรือองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน 

มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และเข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน

ด้านต่างๆ 


• สนับสนุนเกษตรกรที่ต้องการใช้น้ำเสียในโรงงาน เพื่อใช้ในการทำการเกษตร เป็นการทดแทนการใช้ปุ๋ยและสารเคมี 

โดยสามารถลดต้นทุนในการผลิต ทำให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่โรงงานสามารถลดค่าใช้จ่ายในการบำบัด

น้ำเสีย 


 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้การสนับสนุน บริจาคเงิน สิ่งของ และแรงงาน ให้กับ ชุมชน หน่วยงานเอกชน หน่วยงานรัฐ องค์กร

ต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาความเป็นอยู่ สร้างเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง ดังนี้
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟเตือน	

 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟเตือน LED สำหรับ 

ในช่วงเวลาที่มีแสงสว่างน้อย ทำให้มองเห็น

ชัดเจน ในการเตือนถึงการมีรถ เข้า - ออก  

ในบริเวณถนนอุดรห้วยหลวง ตำบลโคกสะอาด 

จังหวัดอุดรธานี ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

จากรถที่ใช้เส้นทางดังกล่าว 

 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ	

 โครงการร่วมงานกับอนามัยตำบลโคกสะอาด 

ในการสนับสนุนอาหาร ปัจจัยในการออกตรวจ

สุขภาพผู้สูงวัย ในเขตตำบลโคกสะอาด จังหวัด

อุดรธาน ี



 วางท่อระบายน้ำ	

 ดำเนินการวางท่อระบายน้ำที่ตำบลเมืองเพีย 

จังหวัดอุดรธานี เนื่องจากท่อน้ำเดิมชำรุด อุดตัน 

ทำให้เกิดน้ำท่วมขึ้นได้ง่าย โดยดำเนินการวางท่อ

ขนาดใหญ่ขึ้นจากขนาด 30 ซม. เป็น 100 ซม.  

อันเป็นการแก้ปัญหาระยะยาวให้กับชุมชน 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 สนับสนุนโครงการรักษ์ลำห้วยหลวง	

 โครงการรักษ์ลำห้วยหลวง กับชุมชนบ้านอีหลุ่ง 

ตำบลเชียงยืน จังหวัดอุดรธานี ในการช่วยสร้าง

ความเข้าใจ ให้กับชุมชนที่ใช้ลำน้ำห้วยหลวง  

ในการบริโภคและสาธารณูประโภค และ

ตระหนักถึงการรักษาลำน้ำห้วยหลวง อันเป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน และเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน รวมทั้ง มีการปล่อยปลาลงลำน้ำ 

ห้วยหลวง เพื่อให้ลำน้ำห้วยหลวง มีความ

สมบูรณ์ทางธรรมชาติมากยิ่งขึ้น

 โครงการโรงเรียนในโรงงาน	

 โดยร่วมมือกับสำนักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน ที่ต้องการ

เพิ่มพูนความรู้และวุฒิการศึกษา ซึ่งสามารถ

พัฒนาคุณภาพของประชากรวัยแรงงานได ้



 สนับสนุนโครงการพัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้าน	

 โครงการพัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้านวังหิน 

อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา โดยการเข้าไป

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมด้าน

สาธารณูปโภคพื้นฐาน ทำความสะอาด ปรับปรุง 

ระบบน้ำประปา ให้ความรู้กับชุมชนเพื่อให้

สามารถผลิตน้ำประปาต่อไปอย่างยั่งยืน 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ	

 โครงการเสริมสร้างศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรม	 

 ร่ วมโครงการเสริมสร้ างศักยภาพโรงงาน 

อุตสาหกรรมมุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

และรับผิดชอบสังคมอย่างยั่งยืน CSR-DIW กับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม อย่างต่อเนื่อง และ 

ได้รับรางวัลแผนงานชุมชนดีเด่น ด้านเศรษฐกิจ 

ในโครงการเปลือกมันไทยนำ นำเห็ดฟางสู่ชุมชน 



 โครงการตะกร้อเพื่อสุขภาพ	

 โครงการจัดสนามตะกร้อเพื่อสุขภาพ เพื่อให้ 

พนักงานและผู้มาติดต่องาน โดยเฉพาะคนขับรถ

ส่งสินค้าที่อาจต้องรอคอยในการลงสินค้า ให้ได้มี

สถานที่ออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพกายและใจที่ดี

ต่อพนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ 

และเป็นผลดีต่อผู้มาติดต่องานดังกล่าว 

 โครงการปลูกป่าชายเลน	

 เข้าร่วมโครงการปลูกป่าชายเลนและเก็บขยะ 

ร่วมกับเยาวชนและผู้สูงอายุ ที่เกาะนก ตำบล 

ท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 



 โครงการกำจัดวัชพืชในอ่างเก็บน้ำเทศบาลท่าคันโท

 ดำเนินการกำจัดวัชพืชในอ่างเก็บน้ำเทศบาล

ท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยให้ความร่วมมือ 

กับทางจังหวัดกาฬสินธุ์ ในการกำจัดวัชพืช และ

ทำความสะอาดในอ่างเก็บน้ำ เพื่อให้ชุมชน 

สามารถใช้น้ำที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น	

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการกำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการคอร์รัปชั่น โดยได้ประกาศนโยบายดังกล่าวให้พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับทราบ และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยกำหนดเป็น

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งกำหนดให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

ชอบธรรม รวมทั้ง ต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ โดยเฉพาะหากต้องทำงานกับเงินสดหรือการรับชำระเงินเป็นเงินสด สินค้า

คงคลัง หรือต้องต่อรองกับผู้รับจ้าง หรือลูกค้า พนักงานต้องแจ้งให้หัวหน้างานของตนทราบทันทีหากพบว่ามีโอกาสเกิดการทุจริต

คอร์รัปชั่น ซึ่งอาจเนื่องมาจากวิธีควบคุมภายในไม่เพียงพอ หรือขาดการควบคุมดูแลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ พนักงานทุกคนมีความ 

รับผิดชอบในการรายงานรายละเอียดทันที หากสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น 



กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนดให้พนักงานของตน หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจเกิดความขัดแย้งทั้งโดยตรงและโดยอ้อมระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ โดยสรุปดังนี ้



•  ควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ใดก็ตามที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งดังกล่าว ซึ่งการกระทำหรือการตัดสินใจของพนักงานอาจส่งผล

ต่อผลประโยชน์ส่วนตน แต่ส่งผลในทางตรงกันข้ามกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ จนทำให้เป็นการยากที่พนักงานคนนั้น 

จะดำเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนต่อกลุ่มบริษัทฯ อย่างเป็นกลางและมีประสิทธิภาพ 

•  พนักงานต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวของตนออกจากธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

•  พนักงานต้องไม่รับประโยชน์เป็นการส่วนตัวทั้งทางด้านการเงินหรือทางอื่นใด ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของกลุ่ม

บริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่ทำธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ 

•  พนักงานต้องไม่ขอของขวัญหรือของรางวัล เพื่อตนเองหรือผู้อื่นจากผู้ที่กลุ่มบริษัทฯ ทำธุรกิจด้วย และต้องไม่รับของขวัญหรือ

ของรางวัลที่อาจส่งผลให้หรือดูเหมือนว่าส่งผลต่อการตัดสินใจของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งมีนโยบายห้ามเสนอหรือสัญญาว่าจะให้

ของขวัญของรางวัลเพื่อโน้มน้าวหรือจูงใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ



กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทฯ ต้องดำเนินการเพื่อให้การดำเนินธุรกิจมีความโปร่งใส มีการแบ่งแยกหน้าที่  

มีกระบวนการในการตรวจสอบได้ทั้งหมด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติให้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด 

โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และบุคคลภายนอกมีช่องทางในการรายงานความกังวลสงสัยของตนโดยปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ ถูกกระทำหรือถูกกลั่นแกล้ง กลุ่มบริษัทฯ จะยอมรับการรายงานโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้รายงาน และจะมีการรักษา 

ความลับและไม่เปิดเผยชื่อผู้รายงานตลอดกระบวนการตรวจสอบ ทั้งนี้ช่องทางการรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด  

รวมทั้ง รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ในแบบรายงาน 56-1 และในรายงาน

ประจำปีของบริษัทฯ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญและมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี โดยใช้วิธีการ

สอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารตามแนวทางของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้ความสำคัญระบบการควบคุมภายในโดยกำหนดวิธีการและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission) และยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ สอบทาน และรายงาน 

ผลการตรวจสอบและสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยตรง อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ 

ความสำคัญในการวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก (Inherent risks) และความเสี่ยงที่เกิด

จากปัจจัยภายใน (Control risks) ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจให้คงเหลือความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้หรือส่งผลกระทบ

อย่างไม่เป็นสาระสำคัญ รวมถึงการกำกับดูแลบริษัทย่อยและการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

และช่วยให้ข้อมูลรายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ โดยแนวทางที่ใช้ในกำหนดระบบการควบคุมภายในและบริหาร 

ความเสี่ยงตาม COSO มีองค์ประกอบดังนี้ 



การควบคุมสภาพแวดล้อมภายในองค์กร	


คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการจัดการและกำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนเหมาะสม เป็นอิสระ สามารถปฏิบัติงานและ

สื่อสารข้อมูลกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดเป้าหมายและนโยบายในการดำเนินการ เพื่อให้องค์กรประสบความสำเร็จตามที่

กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำเป็นนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความมีจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน (Code of conduct) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็นธรรม  

ต่อองค์กรและบุคคลภายนอก 



การประเมินความเสี่ยง	


คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยงในการช่วยสนับสนุนกระบวนการการวิเคราะห์และศึกษาปัจจัยที่อาจจะก่อ 

ให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ เพื่อกำหนดแนวทางในการควบคุม และบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

ในการดำเนินธุรกิจที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้



การควบคุมการปฏิบัติงาน 


คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้มีการแบ่งแยกสายงานการบังคับบัญชาและการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดอำนาจ หน้าที่

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และจัดให้มีคู่มือประกอบในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร (Standard Operating 

Procedure) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 



ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	


คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยจัดให้มีหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คอยกำกับดูแลและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การสื่อสารและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำ

ข้อมูลที่สำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงกำหนด

นโยบายวิธีการการป้องกันความปลอดภัยของระบบข้อมูลและอุปกรณ์ต่างๆ การปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารภายในกับพนักงานภายในองค์กร (อีเมล์และอินทราเน็ต)  

ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of conduct) รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
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การติดตามผล	


บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ

ที่กำหนดไว้เพียงใด แล้วนำมาวางแผนและปรับปรุงแนวทางการการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 


จากนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม

ภายใน นอกจากนี้จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายไตรมาสและประจำปี 2558 โดยบริษัท สำนักงาน  

อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก็มิได้ระบุจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในหรือกระบวนการการปฏิบัติ

งานที่เป็นสาระสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานแต่ประการใด 


หัวหน้างานการตรวจสอบภายใน	


ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้แต่งตั้ง นายนฤพล วุฒิชัย ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน เนื่องจากมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และเคยได้รับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ  

สอบทานงบการเงินของธุรกิจอื่นๆ ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี อีกทั้งมีความเข้าใจในกระบวนการและ

วิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม แต่ละหน่วยงานเป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง

เหมาะสมเพียงพอ 


ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ

หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	
ชื่อ : นายนฤพล วุฒิชัย 
อายุ : 33 ปี 
ประวัติการศึกษา : บัญชีบัณทิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขที่ 10419 
 ผู้ตรวจสอบบัญชีภาคเอกชน กรมบัญชี เลขที่ 10395 
ประสบการณ์ทำงาน : • ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
 • 2555 - ก.ย. 2558 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) 
 • 2554 - 2555 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 
   บริษัท มาซาร์ส (ประเทศไทย) จำกัด 
 • 2547 - 2554 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 
   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
การฝึกอบรมและสัมมนา : • ทักษะสำหรับหัวหน้าผู้ตรวจสอบใหม่ สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
 • การประเมินการควบคุมภายในแบบ COSO-ERM ของแต่ละระบบงาน 
 • TFRS & IFRS 
 • Taxation 

 • BRC Global Standard for Food Safety Issued 7

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ	 เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน	
ของบริษัทฯ	

จากรายงานที่ได้จัดทำโดยผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าการควบคุมด้านบัญชีภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ 

และสามารถทำให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 ได้ว่าถูกต้องตามควร 



คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้เห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในเรื่องระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม และสรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ  

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอในการดำเนินการดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

ในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 











นายโฮ กวงปิง 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 


•  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

•  เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

•  ให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

•  เสนอแนะการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และค่าสอบบัญชี และ 

•  สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหาร ความเสี่ยงที่เหมาะสม  

มีประสิทธิผล และกำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 



ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ประชุมอย่างเป็นทางการทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี

ภายนอกของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบทานการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐาน

ทางการบัญชี รวมทั้งการควบคุมภายใน ก่อนการอนุมัติงบการเงิน ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ยังได้หารือกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อสอบทานและให้คำแนะนำเกี่ยวกับสิ่งที่ตรวจพบ เพื่อให้แน่ใจว่าการตรวจสอบ 

มีความเพียงพอและเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้อนุมัติแผนงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน และแผนงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2559 รวมทั้งอนุมัติการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 



กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมที่จัดขึ้นในปี 2558 



ในด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้กำกับดูแล

ขบวนการและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทุเลาและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงได้รับรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารอาวุโส และได้รายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทราบในเรื่องความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational risks) รวมทั้ง มาตรการที่ใช้ในการทุเลาความเสี่ยง

เหล่านั้น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ระบบการบริหาร

ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 



คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน และ การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและถูกต้องตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยงมีความพึงพอใจต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ว่ามีความเพียงพอ 

ทั้งด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และสามารถทำให้ผู้สอบบัญชีภายนอกให้ความเห็นอย่างถูกต้องตามควรต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ ขณะที่ข้อบกพร่องต่างๆ ของการควบคุมภายในที่ได้ มีการตรวจพบในระหว่างการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง ฝ่ายจัดการก็ได้มีความตื่นตัวและได้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวอย่างเหมาะสม 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงยังได้ตรวจทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจว่า บริษัทฯ ได้เข้าทำรายการดังกล่าวบนพื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

(Arms’ Length Basis) โดยอาศัยหลักการตลาดเสรีระหว่างคู่สัญญาและได้เปิดเผยข้อมูลการเข้าทำรายงานอย่างเพียงพอ 

และโปร่งใส 



คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการสนันสนุน

และการพัฒนาการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องของบริษัทฯ 



ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายยังคงเป็นเป้าหมายหลักในการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ดังนั้น  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานผลการดำเนินงานและรายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อความ

โปร่งใสและความครบถ้วนถูกต้อง ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจ  

ต่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่างๆ ภายใต้กฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 



คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แต่งตั้ง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 3182 และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ  

มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ  

นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 ของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี 2559 โดยเสนอค่าสอบบัญชีเท่ากับ 2,000,000 บาท ทั้งนี้ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบ

บัญชีนี้อยู่ภายใต้การได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ 













(นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

17 กุมภาพันธ์ 2559 





รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	ต่อรายงานทางการเงิน	

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 



คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สอบทานงบการเงินโดยพิจารณาจากรายงานและจากการทำงานของผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ คือ 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด รวมทั้งจากรายงานและการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้หารือ 

กับฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ โดยละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ  มีความพึงพอใจที่ไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระสำคัญในการ

ควบคุมภายในด้านบัญชี ระบบการควบคุมภายในและมาตรฐานการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของบริษัทฯ (Standard 

Operating Procedures) 



ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงสามารถสรุปได้ว่างบการเงิน สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้จัดทำ

อย่างรอบคอบเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งได้แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างถูกต้องสมบูรณ์ในทุกจุดที่เป็น

สาระสำคัญ 













	 	 	

 นายโฮ กวงปิง นายโฮ เรน ฮวา 

 ประธานกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าบริหาร 
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

งบการเงิน	
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	

2558
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม 

สำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 (วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี 

ที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 



ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน	

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 



ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี	

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 


การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 


ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 



ความเห็น	

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับระยะ

เวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท 

ไทยวา จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	

	

	

	

รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2559 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,218,528,474 980,720,044 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 517,647,741 411,238,321 

เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 - 73,905,172 

สินค้าคงเหลือ 9 671,816,187 551,394,669 

เงินปันผลค้างรับ 6 49,998,300 49,998,300 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  57,211,080 41,786,303 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,515,201,782 2,109,042,809 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 10 9,659,000 - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 261,164,664 86,350,700 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 - 465,098,346 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13 487,294,359 487,294,359 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 180,776,856 504,000 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 1,744,449,996 1,233,659,089 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 16 512,034,273 508,704,167 

ค่าความนิยม 2.2 100,678,428 100,678,428 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 24 3,361,195 - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  13,804,014 3,610,732 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,313,222,785 2,885,899,821 

รวมสินทรัพย์  5,828,424,567 4,994,942,630 

	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
	 หมายเหตุ งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17 80,000,000 - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 18 290,501,809 272,032,763 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที่ถึงกำหนด 

 ชำระภายในหนึ่งปี 19 2,494,726 2,494,726 

ส่วนของเงินกู้ยืมที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 20 5,781,488 - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 2,605,041 - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  69,746,810 54,576,292 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  119,016,414 90,057,774 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  570,146,288 419,161,555 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด 

 ชำระภายในหนึ่งปี 19 11,639,810 11,639,810 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจาก 

 ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 20 20,333,125 - 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 163,435,769 142,479,732 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 24 132,262,456 133,105,949 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  9,980,220 626,500 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  337,651,380 287,851,991 

รวมหนี้สิน  907,797,668 707,013,546 

	

(หน่วย: บาท) 
	 หมายเหตุ งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 

 ทุนจดทะเบียน 

  หุ้นสามัญ 880,420,930 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  880,420,930 880,420,930 

 ทุนออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว 

  หุ้นสามัญ 880,420,930 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  880,420,930 880,420,930 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  300,740,523 300,740,523 

ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท 2.2 764,866,016 764,866,016 

กำไรสะสม 

 จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย 22 89,705,000 89,705,000 

 ยังไม่ได้จัดสรร  2,804,123,067 2,339,347,030 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (97,796,497) (87,150,415) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  4,742,059,039 4,287,929,084 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  178,567,860 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,920,626,899 4,287,929,084 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,828,424,567 4,994,942,630 

	

(หน่วย: บาท) 
	 หมายเหตุ งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
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รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

กำไรขาดทุน: 

รายได้ 

รายได้จากการขาย  1,394,492,545 1,033,553,073 

รายได้อื่น   20,385,505 65,599,827 

รวมรายได้  1,414,878,050 1,099,152,900 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย  1,106,854,073 854,963,034 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  96,285,782 77,211,885 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  91,708,822 80,180,075 

รวมค่าใช้จ่าย  1,294,848,677 1,012,354,994 

กำไรก่อนส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  120,029,373 86,797,906 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 5,936,671 - 

กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  125,966,044 86,797,906 

ต้นทุนทางการเงิน  (1,327,111) (438,474) 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  124,638,933 86,359,432 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (25,471,118) (8,271,605) 

กำไรสำหรับงวด  99,167,815 78,087,827 


กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 

 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้  (2,304,541) - 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

 - สุทธิจากภาษีเงินได้  (6,124,787) (6,125,152) 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

 - สุทธิจากภาษีเงินได้  (8,429,328) (6,125,152) 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 - สุทธิจากภาษีเงินได้  (174,462) (124,102) 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำไรขาดทุนในภายหลัง 

 - สุทธิจากภาษีเงินได้  (174,462) (124,102) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด  (8,603,790) (6,249,254) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวด  90,564,025 71,838,573 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
	 หมายเหตุ งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

การแบ่งปันกำไร	

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  80,695,153 78,087,827 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  18,472,662 

      99,167,815 



การแบ่งปันกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  72,770,881 71,838,573 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  17,793,144 

      90,564,025 



กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26 

กำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.09 0.09 

	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	(ต่อ)	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
	 หมายเหตุ งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
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รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	

กำไรก่อนภาษ ี  124,638,933 86,359,432 

รายการปรับกระทบกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

 จากกิจกรรมดำเนินงาน: 

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  29,456,534 21,128,359 

 ค่าตัดจำหน่ายส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น  797,663 797,663 

 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (98,448) 56,076 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  - 939,420 

 การปรับลด (โอนกลับ) สินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  1,105,252 (378,412) 

 กำไรจากการขายอุปกรณ์  (25,493) (21,152) 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น  2,161,356 2,161,356 

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  10,000,517 8,204,591 

 ขาดทุนจากโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  58,161 - 

 ดอกเบี้ยรับ  (6,166,784) (5,922,870) 

 ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (5,936,671) - 

 เงินปันผลรับ  - (49,998,300) 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  1,327,111 438,474 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 

 และหนี้สินดำเนินงาน  157,318,131 63,764,637 

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  33,395,578 51,169,847 

 สินค้าคงเหลือ  (77,708,495) (67,282,110) 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (5,279,849) (2,850,780) 

 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน  46,232,722 46,232,722 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  350,774 39,058 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  20,378,910 62,778,297 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  37,212,542 33,838,175 

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (4,881,166) (3,884,560) 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  801,101 - 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  207,820,248 183,805,286 

 จ่ายภาษีเงินได ้  (2,348,553) (423,111) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน  205,471,695 183,382,175 

	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบกระแสเงินสด	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	

ดอกเบี้ยรับ  7,207,862 6,597,937 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยลดลง  - (29,400,000) 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (81,665,570) (57,921,153) 

เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์  268,050 149,359 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (74,189,658) (80,573,857) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ดอกเบี้ยจ่าย  (1,327,111) (438,474) 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  60,000,000 - 

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน  (515,088) (515,088) 

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (4,105,258) - 

เงินกู้ยืมระยะยาวและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  6,320 - 

จ่ายเงินปันผล  (7,740) (7,740) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  54,051,123 (961,302) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง  (2,131,513) - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  183,201,647 101,847,016 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด  1,035,326,827 878,873,028 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  1,218,528,474 980,720,044 

      - - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 

รายการที่มิใช่เงินสด 

 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ  49,557,768 38,129,518 

 ค่าซื้อยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน  4,117,000 4,117,000 

 เงินปันผลค้างจ่าย  884,911 884,911 

	

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม		 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
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รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
งบการเงินรวม	

	 	 	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	
	 	 	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	
	 	 	 	 	 	 	 	 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 ส่วนของผู้มี	
	 	 ทุนเรือนหุ้น	 	 	 กำไรสะสม	 	 กำไร	(ขาดทุน)	 ผลต่างจากการ	 รวม	 รวม	 ส่วนได้เสีย	
	 	 ที่ออกจำหน่าย	 	 ส่วนเกินทุน	 จัดสรรแล้ว	-	 	 จากการวัด	 แปลงค่างบการเงิน	 องค์ประกอบอื่น	 ส่วนของ	 ที่ไม่มีอำนาจ	 รวม	
	 	 และชำระเต็ม	 ส่วนเกิน	 จากการ	 สำรอง	 	 มูลค่าเงินลงทุน	 ที่เป็นเงินตรา		 ของส่วนของ	 ผู้ถือหุ้น	 ควบคุมของ	 ส่วนของ	
	 หมายเหตุ	 มูลค่าแล้ว	 มูลค่าหุ้น	 ควบบริษัท	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 เผื่อขาย	 ต่างประเทศ	 ผู้ถือหุ้น		 ของบริษัทฯ	 บริษัทย่อย	 ผู้ถือหุ้น	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 880,420,930 300,740,523 764,866,016 89,705,000 2,723,614,220 (80,993,551) (9,064,980) (90,058,531) 4,669,288,158 160,774,716 4,830,062,874 

กำไรขาดทุนสำหรับงวด - - - - 80,695,153 - - - 80,695,153 18,472,662 99,167,815 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด - - - - (186,306) (6,124,787) (1,613,179) (7,737,966) (7,924,272) (679,518) (8,603,790) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวด - - - - 80,508,847 (6,124,787) (1,613,179) (7,737,966) 72,770,881 17,793,144 90,564,025 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 880,420,930 300,740,523 764,866,016 89,705,000 2,804,123,067 (87,118,338) (10,678,159) (97,796,497) 4,742,059,039 178,567,860 4,920,626,899 
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รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

บริษัท	ไทยวา	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	(ต่อ)	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	

(หน่วย: บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 ทุนเรือนหุ้น	 	 	 	 กำไรสะสม	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 รวม	
	 	 ที่ออกจำหน่ายและ	 	 ส่วนเกินทุน	 จัดสรรแล้ว	-	 	 	 กำไร(ขาดทุน)	จากการ	 ส่วนของ	
	 หมายเหตุ	 ชำระเต็มมูลค่าแล้ว	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 จากการควบบริษัท	 สำรองตามกฎหมาย	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 วัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 ผู้ถือหุ้น	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 880,420,930 300,740,523 764,866,016 89,705,000 2,261,383,305 (81,025,263) 4,216,090,511 

กำไรขาดทุนสำหรับงวด - - - - 78,087,827 - 78,087,827 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด - - - - (124,102) (6,125,152) (6,249,254) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับงวด - - - - 77,963,725 (6,125,152) 71,838,573 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 880,420,930 300,740,523 764,866,016 89,705,000 2,339,347,030 (87,150,415) 4,287,929,084 

	



���
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน	

สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	
	

1.	 ข้อมูลทั่วไป	


 บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย บริษัทฯจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ จัดตั้งขึ้นจากการควบบริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด 

(มหาชน) (“TWS”) และ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (“TWFP”) ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ประเภทวุ้นเส้น แป้งมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์อาหารอื่นๆ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 21/59, 21/63 

และ 21/64 อาคารไทยวา 1 ชั้น 20 - 21 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 จากการควบกิจการ บริษัทฯได้รับโอนสินทรัพย์ หนี้สิน สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบทั้งหมดของทั้งสองบริษัทโดยผลของ

กฎหมายแล้ว โดยสินทรัพย์และหนี้สินที่โอนเป็นยอดมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 การควบบริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ TWFP และผู้ถือหุ้นของ TWS โดยจำนวนหุ้นของบริษัทฯ  

ที่นำมาจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นของ TWFP และผู้ถือหุ้นของ TWS เป็นจำนวนหุ้นสามัญที่ได้จำหน่ายแล้วทั้งหมดของทั้งสอง

บริษัทรวมกัน หรือเท่ากับ 880,420,930 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยจัดสรรหุ้นของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ TWFP  

ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 4.26104781 หุ้นในบริษัทฯ และจัดสรรหุ้นของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ TWS ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิม

ต่อ 6.05280574 หุ้นในบริษัทฯ 



2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน	


2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ 

แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยเกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 


2.2 การรวมกิจการ 

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558, บริษัทฯ จัดตั้งขึ้นจากการควบบริษัท ไทยวาสตาร์ช จำกัด (มหาชน) (“TWS”) และ บริษัท  

ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำกัด (มหาชน) (“TWFP”) การควบกิจการดังกล่าวได้ถูกพิจารณาเป็นการรวมกิจการภายใต้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรวมธุรกิจ โดยถือว่า TWS เป็นผู้ซื้อกิจการ ผลต่าง

ระหว่างต้นทุนในการควบกิจการ ซึ่งคำนวณจากการคูณจำนวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและชำระแล้วของ TWFP  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 ด้วยราคาปิดของหุ้น TWFP ณ วันที่ 22 กันยายน 2558 กับมูลค่าตามบัญชีสุทธิของส่วน

ของทุนของ TWFP คิดเป็นจำนวนเงิน 764.87 ล้านบาท ซึ่งถูกบันทึกเป็น “ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท” บริษัทฯ

แสดงรายการแยกต่างหากภายใต้องค์ประกอบอื่นของแสดงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินของ TWFP ซึ่งได้ถูกจำแนก ณ วันที่ซื้อกิจการของ TWS เป็นดังนี้ 


(หน่วย: พันบาท) 

 มูลค่ายุติธรรม	

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 182,066 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 118,139 

 สินค้าคงเหลือ 289,402 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 305,226 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 407,553 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 857,019 

 เครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้า 511,526 

 สินทรัพย์อื่น 6,389 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (160,197) 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย (12,081) 

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (88,909) 

 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (8,664) 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (156,705) 

 หนี้สินอื่น (3,447) 

 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ถูกจำแนก 2,247,317 

 สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 100.00 

 สินทรัพย์สุทธิที่ถูกจำแนกตามสัดส่วน 2,247,317 

 ค่าความนิยมที่เกิดจากการควบกิจการ 100,678 

 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ในการรวมธุรกิจ 2,347,995 

 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีมูลค่ายุติธรรมคิดเป็นจำนวนเงิน 118.14 ล้านบาท และมีมูลค่าขั้นต้นคิดเป็นจำนวนเงิน 

118.14 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯคาดว่าจะสามารถเรียกชำระหนี้ได้ทั้งจำนวนจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นดังกล่าว 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยผลกระทบทางภาษีของการลดลงเพื่อประโยชน์ทางภาษีของสินทรัพย์ 

มีตัวและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ค่าความนิยมจำนวน 100.68 ล้านบาท ประกอบด้วยมูลค่าของการรวมของผลประโยชน์เชิงธุรกิจ ที่คาดว่าจะได้รับ

จากการซื้อธุรกิจ โดยไม่ได้รับรู้รายการแยกต่างหาก ค่าความนิยมทั้งหมดจะถูกปันส่วนเข้าส่วนงานธุรกิจด้านอาหาร 

ไม่มีการรับรู้ค่าความนิยมเป็นเป็นค่าใช้จ่ายในการคำนวณภาษีเงินได ้

 ค่าใช้จ่ายในการรวมกิจการจำนวน 3.77 ล้านบาท ได้ถูกรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 


2.3 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้ 
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(หน่วย: ร้อยละ) 

	 	 	 	 	 ร้อยละของ	 	
	 	 	 	 	 สินทรัพย์		 ร้อยละของรายได้	
	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 อัตราร้อยละ	 ที่รวมอยู่ใน	 ที่รวมอยู่ใน	
	 ชื่อบริษัทย่อย	 ลักษณะของธุรกิจ	 ในประเทศ	 ของการถือหุ้น	 สินทรัพย์รวม	 รายได้รวม	

บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด ผลิตแป้งอัลฟา ไทย 99.99 0.50 0.33 

บริษัท ดี ไอ จำกัด ผลิตแป้งมันสำปะหลัง ไทย 99.93 0.88 1.51 

บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด ผลิตแป้งมันสำปะหลัง ไทย 70.00 5.67 0.19 

Tay Ninh Tapioca Joint Stock ผลิตแป้งมันสำปะหลัง เวียดนาม 70.00 8.61 24.01 

   Company(1)   กลูโคส และลูกกวาด 

บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำกัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 1.39 - 

(เดิมชื่อ “บริษัท ไทยวาเรียลตี้ จำกัด”) ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า  

บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 1.56 - 

บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.70 - 

บริษัท ไทยวา (6) จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.76 0.10 

บริษัท บางเทา (6) จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.36 - 

บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.26 - 

บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.12 - 

บริษัท ไทยสินมันสำปะหลัง  ถือครองที่ดิน ไทย 99.99 0.09 - 

 (1989) จำกัด  

บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.98 0.32 - 

บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ ถือครองที่ดิน ไทย 84.97 0.11 - 

 ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 69.95 0.02 - 

บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.93 - - 

บริษัท บางเทา (5) จำกัด ถือครองที่ดิน ไทย 99.93 - - 

บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำกัด หยุดดำเนินกิจการ ไทย 94.62 0.14 - 

บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์ หยุดดำเนินกิจการ ไทย 99.99 - - 

 แพลนนิ่ง จำกัด 

บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด หยุดดำเนินกิจการ ไทย 83.33 0.22 - 

บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด หยุดดำเนินกิจการ ไทย 49.99 - - 


(1) สัดส่วนการถือหุ้นใน Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company รวมการถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯในอัตราร้อยละ 0.01 


ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย

ในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมี 

นัยสำคัญต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บริษัทฯ นำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำนาจในการ

ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการ

แปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ฉ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมนี้แล้ว 

ช)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย 

ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.4 บริษัทฯ จัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน 


3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในงวดปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 


ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

 บริษัทฯได้นำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำและคำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบ 

อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้น

บางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี ้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าว

ทันทีในกำไรขาดทุน หรือในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำไรขาดทุนก็ได ้

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯรับรู้รายการกำไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหา

เกี่ยวกับการบัญชีสำหรับงบการเงินรวมที่เดิมกำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอำนาจการควบคุม

หรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือ 

มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ

ต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีอำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำงบการเงินรวมบ้าง  

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า ซึ่งได้

ถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้กำหนดให้กิจการที่ลงทุนในกิจการใดๆ ต้องพิจารณาว่าตนมีการควบคุมร่วม (Joint 

control) กับผู้ลงทุนรายอื่นในกิจการนั้นหรือไม่ หากกิจการมีการควบคุมร่วมกับผู้ลงทุนรายอื่นในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น

แล้วให้ถือว่ากิจการนั้นเป็นการร่วมการงาน (Joint arrangement) หลังจากนั้น กิจการต้องใช้ดุลยพินิจในการกำหนด

ประเภทของการร่วมการงานนั้นว่าเป็น การดำเนินงานร่วมกัน (Joint operation) หรือ การร่วมค้า (Joint venture) และ
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บันทึกส่วนได้เสียจากการลงทุนให้เหมาะสมประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็นการดำเนินงานร่วมกัน  

ให้กิจการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดำเนินงานร่วมกันตามส่วนที่ตน

มีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แต่หากเป็นการร่วมค้าให้กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้า 

ตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย หรืองบการเงินรวม และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้า

ตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มาตรฐานดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีส่วนได้เสียในการบันทึก 

เงินลงทุนในการร่วมค้าอยู่แต่เดิมแล้ว 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

 มาตรฐานฉบับนี้กำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการใน บริษัทย่อย การร่วมการงาน 

บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว 

 มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มาตรฐานฉบับนี้กำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม 

กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น 

กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ 

ผลกระทบจากการเริ่มใช้ มาตรฐานนี้ 

 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 


ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

 ในระหว่างงวดปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 

2558) และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ 

จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  

เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มี 

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ 



4.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ	


4.1 การรับรู้รายได้ 

	 ขายสินค้า	

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้า

ให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับสินค้าที่ได้

ส่งมอบหลังจากหักสินค้ารับคืนและส่วนลดแล้ว 

 รายได้ค่าบริการ

 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

 เงินปันผลรับ

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 


4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน

และการวิเคราะห์อายุหนี้ 


4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าสำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต 

 วัสดุโรงงานแสดงมูลค่าสินค้าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า

และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้ 


4.5 เงินลงทุน 

ก)  เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ 

ดังกล่าวบันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำหน่าย 

หลักทรัพย์นั้นออกไป 

ข)  เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกำหนดชำระในหนึ่งปี รวมทั้งที่จะถือจนครบกำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

ตัดจำหน่าย บริษัทฯตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ำกว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ซึ่งจำนวนที่ตัดจำหน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับ ดอกเบี้ยรับ 

ค)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ง)  เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

จ)  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 


 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดท้ายของปี

 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯ จะปรับมูลค่าของ 

เงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชี

และมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 

 เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึก 

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 


4.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำรายการ หลังจากนั้น 

บริษัทฯ จะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 บริษัทฯ รับรู้ผลต่างระหว่างจำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำไร

หรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี
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4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคา

สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ (ยกเว้นอาคารและ

อุปกรณ์ที่ได้มาก่อนปี 2529 ใช้วิธียอดลดลง) การให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-45 ปี 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5-20 ปี 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 3-5 ปี 

ยานพาหนะ 5-15 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินและงานระหว่างก่อสร้าง 

 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์ 

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 

จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 


4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตาม 

ที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและ

ต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น 


4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯ บันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น  

ณ วันที่ซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน

ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการ

ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 

 บริษัทฯ ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ 

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการ

ด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังนี้ 

  อายุการให้ประโยชน์

 สิทธิในการใช้ประโยชน์บนที่ดิน 30 ปี 

 ความสัมพันธ์กับลูกค้า 4-16 ปี 

 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 5-10 ปี 

 บริษัทฯ ไม่มีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน เช่น เครื่องหมายการค้า  

แต่จะใช้วิธีการทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสด บริษัทฯ จะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน
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4.10 ค่าความนิยม 

 บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯ จะรับรู้ส่วนที่

สูงกว่านี้เป็นกำไรในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

 บริษัทฯ แสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษัทฯ จะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วย

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการ

รวมกิจการ และบริษัทฯ จะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ 

ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯ จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน และ

บริษัทฯ ไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต 


4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทาง

อ้อมซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 


4.12 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือ

มูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า 

หักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำกว่า 

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับ 

ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 


4.13 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของ 

บริษัทฯ รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของ

แต่ละกิจการนั้น 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ 

หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
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4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ 

ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำการประเมินการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่า

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจาก

สินทรัพย์และคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพ

ตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู ่

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสม 

กับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำหน่าย 

โดยการจำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็น

อิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ 

ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการ

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน 

จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่า

มูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม 


4.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน	

 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ 

จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	

 บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่า 

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดให้มีโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯ คำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

ได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน 


4.16 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว  

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและ

บริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 


4.17 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มี 

ผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ใน

จำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล 

แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำไร 

ทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้อง

กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 


4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ 

ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาด 

ที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มี 

สภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้น 

ให้มากที่สุด 

 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินออกเป็น 

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 
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 ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 

แบบเกิดขึ้นประจำ 



5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ	


 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 


 สัญญาเช่า	

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ 

ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 


 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ 

ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 


 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์	

 บริษัทฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าว

ได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 


 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและ 

ไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มี

อยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารและคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ

เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ

คำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย 

 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารต้องประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อ 

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทำการทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลง

เช่นนั้นเกิดขึ้น 

 ในการคำนวณค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัด ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณ

อายุการให้ประโยชน์และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์ หากข้อสมมติฐานต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป 
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 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ 

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 


 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการควบบริษัท 

 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ควบกิจการ ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่า 

ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของ

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 


 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

 บริษัทฯ  จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและ

ขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็น

จำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 


 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา

การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น 


6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	


 ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

	 	 รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	

 บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ดีไอ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด บริษัทย่อย 

 Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำกัด บริษัทย่อย 

  (เดิมชื่อ บริษัท ไทยวาเรียลตี้ จำกัด) 

 บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยวา (6) จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท บางเทา (6) จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยสินมันสำปะหลัง (1989) จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท บางเทา (5) จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำกัด บริษัทย่อย 
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	 	 รายชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

 บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์ แพลนนิ่ง จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 

 บริษัท มันสำปะหลังพัฒนา จำกัด บริษัทร่วม 

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด บริษัทร่วม 

 Vietnam Tapioca Company Limited บริษัทร่วมทางอ้อม 

 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 

 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล คอมเมอร์เชียล ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

  ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด 

 บริษัท ไทยวา ทาวเวอร์ จำกัด กรรมการร่วมกัน 

 บริษัท ไทยวา ทาวเวอร์ (2) จำกัด กรรมการร่วมกัน 

 บริษัท ไทยวา พลาซ่า จำกัด กรรมการร่วมกัน 

 Banyan Tree Holdings Limited กรรมการร่วมกัน 

 Banyan Tree Hotel Management (Beijing)  กรรมการร่วมกัน 

  Company Limited 


6.1 ในระหว่างงวด บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปรายการที่มีสาระสำคัญได้ดังนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
	 สำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558		
	 (วันควบบริษัท)	
	 ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 นโยบายการกำหนดราคา	

 รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	

 การซื้อวัตถุดิบ - 309.62 ต้นทุนบวกกำไรส่วนเพิ่ม 

 ค่าเช่าและค่าบริการ - 1.35 ราคาตามสัญญา (1) 

 ดอกเบี้ยรับ - 0.48 อัตราตามสัญญา (2) 

 ค่าใช้จ่ายอื่น - 1.37 ตามที่เกิดขึ้นจริง (3) 

 รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม	

 การซื้อวัตถุดิบ 40.32 14.10 ราคาตลาด 

 เงินปันผลรับ - 50.00 ตามที่ประกาศจ่าย (4) 

 ค่าเช่าและค่าบริการ 2.37 1.04 ราคาตามสัญญา (5) 

 รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม	

 ค่าเช่าและค่าบริการ 5.57 5.59 ราคาตามสัญญา (6) 

 ดอกเบี้ยจ่าย 0.01 - อัตราตามสัญญา (7) 

 ค่าใช้จ่ายอื่น 0.42 0.42 ตามที่เกิดขึ้นจริง (3) 


หมายเหตุ	
(1) ในอัตราเดือนละ 117,007 บาท สำหรับการเช่าที่ดิน และ ในอัตราเดือนละ 147,000 บาท สำหรับการเช่าสำนักงาน 
(2) ดอกเบี้ยคิดในอัตราเท่ากับต้นทุนของเงินเฉลี่ยแต่ละเดือนบวกร้อยละ 1 ต่อปี หรือ คิดในอัตราดอกเบี้ยของเงินฝาก

ประจำ 12 เดือนบวกร้อยละ 1 ต่อปี 
(3) ส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่ายทั่วไปที่กิจการที่เกี่ยวข้องกันจ่ายแทนบริษัทฯก่อนหรือที่บริษัทฯจ่ายแทนกิจการที่เกี่ยวข้องก่อน 
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(4) เงินปันผลรับจากบริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมจำนวน 166,661 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 300 บาท 
(5) ในอัตราเดือนละ 443,750 บาท และ 255,000 บาท สำหรับการเช่าท่ีดิน 
(6) ในอัตราเดือนละ 1,109,924 บาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการอื่นๆ ตามที่

จ่ายจริง 
(7) ดอกเบี้ยคิดในอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ยของเงินฝากประจำ 12 เดือน 



6.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 

 บริษัทย่อย - 112,388 

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 484 484 

 รวม 484 112,872 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (50,502) 

 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 484 62,370 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18) 

 บริษัทย่อย - 75,952 

 บริษัทร่วม 36,175 21,848 

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3,173 3,173 

 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 39,348 100,973 

 เงินกู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

 บริษัทย่อย - 73,905 

 รวมเงินกู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 73,905 

 เงินกู้ยืมระยะสั้น - 73,905 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - 

 สุทธิ - 73,905 

 เงินกู้ยืมระยะยาว - 26,049 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (26,049) 

 สุทธิ - - 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,605 - 

 รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,605 - 


6.3 รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างงวดปัจจุบันแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอดคงเหลือ	
	 	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่	 ลักษณะ	 ณ	วันที่	 ระหว่าง	 ระหว่าง	 ณ	วันที่	
	 	 เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์	 1	ตุลาคม	2558	 งวด	 งวด	 31	ธันวาคม	2558	

 บริษัท ดีไอ จำกัด บริษัทย่อย 18,161 29,400 - 47,561 

 บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 7,755 - - 7,755 

 บริษัท บางเทา (6) จำกัด บริษัทย่อย 935 - - 935 

 บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 832 - - 832 
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(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอดคงเหลือ	
	 	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่	 ลักษณะ	 ณ	วันที่	 ระหว่าง	 ระหว่าง	 ณ	วันที่	
	 	 เกี่ยวข้องกัน	 ความสัมพันธ์	 1	ตุลาคม	2558	 งวด	 งวด	 31	ธันวาคม	2558	

 บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 390 - - 390 

 บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด บริษัทย่อย 13,998 - - 13,998 

 บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ บริษัทย่อย 1,635 - - 1,635 

  ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 

 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด บริษัทย่อย 800 - - 800 

 บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด บริษัทย่อย 11,161 - - 11,161 

 บริษัท บางเทา (5) จำกัด บริษัทย่อย 6,839 - - 6,839 

 บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด บริษัทย่อย 8,048 - - 8,048 

    70,554 29,400 - 99,954 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (26,049) - - (26,049) 

 รวม  44,505 29,400 - 73,905 


6.4 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างงวดปัจจุบันแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

     งบการเงินรวม
    ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอดคงเหลือ	
	 	 	 	 ณ	วันที่	 ระหว่าง	 ระหว่าง	 ณ	วันที่	
	 	 	 	 1	ตุลาคม	2558	 งวด	 งวด	 31	ธันวาคม	2558	

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล 

   คอมเมอร์เชียล ดิเวลลอปเม้นท์ จำกัด  2,599 6 - 2,605 


6.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร  

ดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินรวมและ		
	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ผลประโยชน์ระยะสั้น  16,603 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  496 

 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  92 

 รวม  17,191 
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	
(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
 เงินสด 16,994 2,224 

 เงินฝากธนาคาร 1,201,534 978,496 

 รวม 1,218,528 980,720 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 4.30 ต่อปี 



8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	
(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 

 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 28 228 

 ค้างชำระ 

  ไม่เกิน 3 เดือน - 14,044 

  6 - 12 เดือน - 7,838 

 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 28 22,110  

 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 

 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 442,461 296,244 

 ค้างชำระ 

  ไม่เกิน 3 เดือน 68,616 47,707 

  3 - 6 เดือน 305 305 

  มากกว่า 12 เดือน 3,022 2,994 

 รวม 514,414 347,250 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,155) (3,001) 

 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 511,259 344,249 

 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 511,287 366,359  

 ลูกหนี้อื่น

 ดอกเบี้ยค้างรับ 4,477 4,448 

 ลูกค้าอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 456 90,762 

 ลูกหนี้อื่น - อื่นๆ 1,428 171 

 รวมลูกหนี้อื่น 6,361 95,381 

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (50,502) 

 รวมลูกหนี้อื่น 6,361 44,879 

 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 517,648 411,238 





��0
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

9.	 สินค้าคงเหลือ	
(หน่วย: พันบาท)

   งบการเงินรวม	
	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 รายการปรับลดราคาทุน	
	 	 ราคาทุน	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ	

 สินค้าสำเร็จรูป 390,017 (3,924) 386,093 

 วัตถุดิบ 171,029 - 171,029 

 สินค้าระหว่างทาง 25,890 - 25,890 

 วัสดุหีบห่อ 29,926 (602) 29,324 

 วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 55,972 (5,324) 50,648 

 อื่นๆ 11,076 (2,244) 8,832 

 รวม 683,910 (12,094) 671,816 

 

(หน่วย: พันบาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 รายการปรับลดราคาทุน	
	 	 ราคาทุน	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ	 

 สินค้าสำเร็จรูป 333,209 (3,893) 329,316 

 วัตถุดิบ 139,590 - 139,590 

 สินค้าระหว่างทาง 25,890 - 25,890 

 วัสดุหีบห่อ 25,274 (602) 24,672 

 วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 34,177 (3,650) 30,527 

 อื่นๆ 1,400 - 1,400 

 รวม 559,540 (8,145) 551,395 



10.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน	


 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำซึ่งบริษัทฯได้นำไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.90 ต่อปี 



11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	


11.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

(หน่วย: พันบาท)

      งบการเงินรวม	
	 	 	 	 จัดตั้งขึ้น		 สัดส่วนเงินลงทุน	 	 มูลค่าตามบัญชี	
	 	 บริษัท		 ลักษณะธุรกิจ		 ในประเทศ	 (ร้อยละ)	 ราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย	 

 บริษัท สำปะหลังพัฒนา  ผลิตและจำหน่าย ไทย 33.33 54,751 226,812 

  จำกัด  แป้งมันสำปะหลังดัดแปร  

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มัน ลงทุนในบริษัทอื่น ไทย 30.00 31,600 34,353 

  สำปะหลัง จำกัด 

 รวม    86,351 261,165
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 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 	 จัดตั้งขึ้น		 สัดส่วนเงินลงทุน	
	 	 บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ในประเทศ	 (ร้อยละ)	 ราคาทุน	 

 บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด ผลิตและจำหน่าย ไทย 33.33 54,751 

     แป้งมันสำปะหลังดัดแปร 

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์ ลงทุนในบริษัทอื่น ไทย 30.00 31,600 

  มันสำปะหลัง จำกัด 

 รวม    86,351


11.2 ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างงวด บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทร่วมใน งบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากกิจการดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 ส่วนแบ่งกำไร/ขาดทุน	 ส่วนแบ่งกำไร/ขาดทุน	
	 	 จากเงินลงทุนใน	 	เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนใน		 เงินปันผลที่บริษัทฯรับ	
	 	 บริษัทร่วม	 บริษัทร่วมระหว่างงวด	 	บริษัทร่วมในระหว่างงวด	 ในระหว่างงวด	

 บริษัท สำปะหลังพัฒนา จำกัด 5,122 - 49,998 

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง จำกัด 815 - - 

 รวม 5,937 - 49,998 


11.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระสำคัญ

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 	 บริษัท	สำปะหลังพัฒนา		 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์		
	 	 	 จำกัด		 มันสำปะหลัง	จำกัด 

  สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

  สินทรัพย์หมุนเวียน  770.93 6.02 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  165.74 152.08 

 หนี้สินหมุนเวียน  (235.87) (2.13) 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน  (26.58) - 

 สินทรัพย์-สุทธิ  674.22 155.97 

 สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)  33.33 30.00 

 สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์-สุทธิ  224.72 46.79 

 การตัดรายการระหว่างกัน  2.09 (12.44) 

 มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม  226.81 34.35 

  สรุปรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 รายได้  287.85 0.02 

 กำไร  15.37 (1.50) 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  15.37 (1.50) 
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12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	


12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	
	 	 ทุนที่เรียกชำระแล้ว	 ของบริษัท	 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน	
	 	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 (พันบาท) 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	
 ธุรกิจผลิตภัณฑ์การเกษตร	
 บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำกัด 18.00 99.99 17,999 
 บริษัท ดี ไอ จำกัด 10.00 99.93 9,408 
 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด 86.60 70.00 60,620 
 Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 192.53 69.99 86,877 
 บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด 30.00 83.33 24,999 
 บริษัทถือครองที่ดินและอื่นๆ 
 บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำกัด  450.00 99.99 469,012 
  (เดิมชื่อ บริษัท ไทยวา เรียลตี้ จำกัด)  
 บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำกัด 91.00 99.99 90,999 
 บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำกัด 75.00 99.99 74,999 
 บริษัท ไทยวา (6) จำกัด 29.00 99.99 28,999 
 บริษัท บางเทา (6) จำกัด 21.50 99.99 21,499 
 บริษัท แม่จันทร์แลนด์ จำกัด 15.00 99.99 14,999 
 บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำกัด 15.00 99.99 14,999 
 บริษัท ไทยสินมันสำปะหลัง (1989) จำกัด 5.00 99.99 4,999 
 บริษัท ไทยองครักษ์ จำกัด 4.00 99.98 3,999 
 บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ 2.00 84.97 1,699 
   ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด 
 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง (1) จำกัด 1.00 69.95 700 
 บริษัท พังงา รีสอร์ท จำกัด 1.00 99.93 999 
 บริษัท บางเทา (5) จำกัด 0.25 99.93 250 
 บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำกัด 10.00 94.62 9,462 
 บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์ 15.50 99.99 15,500 
  แพลนนิ่ง จำกัด 
 บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด 3.00 49.99 1,500 
 รวม   954,517 
 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน   (489,419) 
 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   465,098 


 บริษัทย่อยเป็นบริษัทที่จดทะเบียนและดำเนินงานในประเทศไทยทั้งสิ้น ยกเว้น Tay Ninh Tapioca Joint Stock 
Company ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเวียดนามและประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์มันสำปะหลัง ซึ่งมี
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 30 ปีนับจาก 31 มกราคม 2537 ซึ่งสามารถยื่นขอต่ออายุได้ 

 บริษัท อาคิเทรฟ ดีไซน์ แอนด์ แพลนนิ่ง จำกัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2558 และเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการชำระบัญชีแล้ว บริษัทฯ ได้รับ 
เงินคืนจากเงินลงทุนโดยประมาณ 0.17 ล้านบาท 

 บริษัท ไทยวา ไร้ซ ฟลาว จำกัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และ 
อยู่ระหว่างการชำระบัญชี
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12.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ 

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 	 	 	 กำไรหรือขาดทุน	
	 	 	 	 	 ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย		 เงินปันผลจ่ายให้กับ	
	 	 	 สัดส่วนที่ถือโดย	 ส่วนได้เสียที่ไม่มี	 ที่ไม่มีอำนาจควบคุม	 ส่วนได้เสียที่ไม่มี	
	 	 	 ส่วนได้เสียที่ไม่มี	 อำนาจควบคุม	 ในบริษัทย่อย		 อำนาจควบคุม	
	 	 บริษัท		 อำนาจควบคุม	(%)	 ในบริษัทย่อยสะสม	 ในระหว่างงวด		 ในระหว่างงวด	

 บริษัท ไทยนำมันสำปะหลัง จำกัด 30.00 80.18 5.72 - 

 Tay Ninh Tapioca Joint Stock  30.00 114.85 13.01 - 

  Company 


12.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด

รายการระหว่างกัน 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 	 บริษัท	ไทยนำมันสำปะหลัง		 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	
	 	 	 จำกัด		 Stock	Company	

 สินทรัพย์หมุนเวียน  163.24 342.13 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  245.22 161.50 

 หนี้สินหมุนเวียน  131.68 79.62 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน  16.28 37.76 
 

 สรุปรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย: ล้านบาท)

   สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 บริษัท	ไทยนำมันสำปะหลัง		 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	
	 	 	 จำกัด		 Stock	Company	 

 รายได้  304.17 341.18 

 กำไร  19.08 43.38 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  0.05 - 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  19.13 43.38 
 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 

(หน่วย: ล้านบาท)

   สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 บริษัท	ไทยนำมันสำปะหลัง	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	
	 	 	 จำกัด		 Stock	Company
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  (32.20) 90.14 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (13.63) (21.32) 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  56.02 (0.82) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ   10.19 68.00 
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13.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	
(หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินรวม	/		
	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำหนด   406,205 

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเต็ล จำกัด (มหาชน)   174,010 

 หัก: ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง 

   ในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน   (92,921) 

 รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิ   81,089 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 บริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำกัด   45,703 

 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน   (45,703) 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ   - 

 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น   487,294 


 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำหนด	

 ครบกำหนดไถ่ถอนในปี 2560   71,720 

 ครบกำหนดไถ่ถอนในปี 2561   165,476 

 ครบกำหนดไถ่ถอนในปี 2562   52,427 

 ครบกำหนดไถ่ถอนในปี 2564   116,582 

     406,205 
 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่นลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอัตราดอกเบี้ยอยู่ในช่วงระหว่างร้อยละ 3.84 ถึง 5.09 ต่อปี 



14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	
 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 

 ราคาทุน  248,003 504 

 หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า  (67,226) - 

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ  180,777 504 

 

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ เป็นที่ดินรอการขาย มูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดย ผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์

เปรียบเทียบกับข้อมูลราคาตลาด (Comparative method) คิดเป็นจำนวนเงิน 425.2 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 147.0 ล้านบาท) 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี จำนวนประมาณ 0.4 ล้านบาท (เฉพาะ

บริษัทฯ: 0.4 ล้านบาท) ไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ 
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15.	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	
 (หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินรวม	
	 	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง	
	 	 	 	 	 ติดตั้ง	
	 	 ที่ดินและ	 อาคารและ	 	 อุปกรณ์	
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักร	 สำนักงานและ	 งานระหว่าง	
	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 รวม
 ราคาทุน	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 363,569 732,335 1,482,356 187,190 376,590 3,142,040 

 ซื้อเพิ่ม - 124 8,179 8,053 60,176 76,532 

 จำหน่าย - - (761) (432) - (1,193) 

 โอนเข้า (ออก) - 13,813 77,724 - (92,599) (1,062) 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (576) (2,095) (118) (550) (3,339) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 363,569 745,696 1,565,403 194,693 343,617 3,212,978 

 ค่าเสื่อมราคาสะสม	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - (394,576) (927,319) (118,701) - (1,440,596) 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับงวด - (4,953) (16,076) (3,370) - (24,399) 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่จำหน่าย - - 540 410 - 950 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 481 1,776 85 - 2,342 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - (399,048) (941,079) (121,576) - (1,461,703) 

 ค่าเผื่อการด้อยค่า	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - (6,825) - - - (6,825) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - (6,825) - - - (6,825) 

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 363,569 330,934 555,037 68,489 376,590 1,694,619 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 363,569 339,823 624,324 73,117 343,617 1,744,450 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับงวด	

 1 ตุลาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558  

 (21.5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)   24,399 


(หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง	
	 	 	 	 	 ติดตั้ง	
	 	 ที่ดินและ	 อาคารและ	 	 อุปกรณ์	
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักร	 สำนักงานและ	 งานระหว่าง	
	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 รวม	
 ราคาทุน	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 239,520 554,856 903,484 133,414 282,332 2,113,606 

 ซื้อเพิ่ม - 124 4,459 6,462 42,654 53,699 

 จำหน่าย/ตัดจำหน่าย - - (496) - - (496) 

 โอนเข้า (ออก) - 3,288 23,450 - (26,747) (9) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 239,520 558,268 930,897 139,876 298,239 2,166,800 
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(หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง	
	 	 	 	 	 ติดตั้ง	
	 	 ที่ดินและ	 อาคารและ	 	 อุปกรณ์	
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักร	 สำนักงานและ	 งานระหว่าง	
	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 รวม	 

 ค่าเสื่อมราคาสะสม 

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 - (289,230) (548,169) (79,935) - (917,334) 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับงวด - (3,939) (9,478) (2,758) - (16,175) 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับส่วนที่จำหน่าย - - 368 - - 368 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - (293,169) (557,279) (82,693) - (933,141) 

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558 239,520 265,626 355,315 53,479 282,332 1,196,272 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 239,520 265,099 373,618 57,183 298,239 1,233,659 

 ค่าเสื่อมราคาสำหรับงวด	

 1 ตุลาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558  

 (13.6 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)   16,175 


 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธติาม

บัญชีเป็นจำนวนเงิน 13.70 ล้านบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม

บัญชี (ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม) ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 1,008 ล้านบาท 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งจำนวนเงินประมาณ 294 ล้านบาท 

นำไปค้ำประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 158 ล้านบาท) 

 ในระหว่างงวด บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เริ่มสร้างโรงงานแห่งใหม่ โดยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ในการก่อสร้างโรงงานดังกล่าว ในระหว่างงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุน

ของโครงการจำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท โดยคำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 8.5 



16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	


 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินรวม	
	 	 	 สิทธิในการ	
	 	 	 ใช้ประโยชน์	 เครื่องหมาย	 ความสัมพันธ์	
	 	 	 บนที่ดิน	 การค้า	 กับลูกค้า	 ซอฟต์แวร์	 รวม	 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 ทุน  12,757 264,303 247,223 7,090 531,373 

 หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม  (9,406) - (4,782) (5,151) (19,339) 

 มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ  3,351 264,303 242,441 1,939 512,034 
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 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 สิทธิในการ	
	 	 	 ใช้ประโยชน์	 เครื่องหมาย	 ความสัมพันธ์	
	 	 	 บนที่ดิน	 การค้า	 กับลูกค้า	 ซอฟต์แวร์	 รวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 ทุน  662 264,303 247,223 6,657 518,845 
 หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม  (570) - (4,782) (4,789) (10,141) 
 มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ  92 264,303 242,441 1,868 508,704 


 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558  517,106 513,644 
 ซื้อระหว่างงวด  13 13 
 ค่าตัดจำหน่ายระหว่างงวด  (5,058) (4,953) 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (27) - 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  512,034 508,704 


17.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	


 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นตั๋วเงินจ่ายของบริษัทย่อย แห่งหนึ่ง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

4.00 ต่อปี 


18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	
(หน่วย: พันบาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  36,175 97,800 
 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  93,683 58,061 
 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  3,173 3,173 
 เจ้าหนี้ค่าอาคารและอุปกรณ์  49,558 38,130 
 เจ้าหนี้ค่าไฟฟ้า  22,234 13,520 
 เจ้าหนี้อื่น - อื่นๆ  85,679 61,349 
 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  290,502 272,033 


19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	
 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 	 งบการเงินรวม	/		
	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน   19,013 
 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย   (4,878) 
 รวม   14,135 
 หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   (2,495) 
 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  11,640
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 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนดการชำระ 

ค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ปี 

 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	/	งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 ไม่เกิน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 รวม	

 ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 4,253 14,760 19,013 

 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (1,758) (3,120) (4,878) 

 มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,495 11,640 14,135 



20.	 เงินกู้ยืมระยะยาว	
(หน่วย: พันบาท) 

	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 เงินกู้	 ร้อยละ	 การชำระคืน	 งบการเงินรวม	 

 1 MLR-1.90  รายเดือน 1,550 

 2 ร้อยละ 8.5 ต่อปีสำหรับปีแรกหลังจากนั้น  

  คิดในอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ย 

  เงินฝากประจำ 12 เดือน บวกร้อยละ 2.7  รายไตรมาส 24,564 

 รวม    26,114 

 หัก: ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   (5,781) 

 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  20,333 



 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง วงเงิน 60.00 ล้านบาท กำหนดชำระ 36 เดือน เดือนละ 1.67 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ MLR ลบ 1.90 ต่อปี เงินกู้ยืมระยะยาวนี้ค้ำประกันโดยการจำนองท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 

 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมจำนวน 28,000 ล้านเวียดนามด่ง มีระยะเวลากู้ยืม 84 เดือน

ซึ่งครบกำหนดชำระคืนในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 8.50 ต่อปีในปีแรกที่มีการเบิกถอน และในปี

ต่อไปอัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 12 เดือน บวกร้อยละ 2.70 ต่อปี โดยมีระยะเวลาปลอดหนี้ 12 เดือน นับจาก

วันเบิกเงินครั้งแรก ค้ำประกันโดยจำนองสินทรัพย์ที่จะเกิดขึ้นจากการเบิกใช้เงินกู้ยืมดังกล่าว 



21.	 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	


 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 สำรองเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน  123,329 108,102 

 สำรองเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา  40,107 34,378 

 รวม  163,436 142,480 
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 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

ของพนักงานแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558  158,040 138,005 

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  2,677 2,303 

 ต้นทุนดอกเบี้ย  1,565 1,299 

 ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น 

  จากการจ่ายชำระผลประโยชน์  5,890 4,678 

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  สำหรับสำรองเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน 

  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์  218 155 

 กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  สำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์  (73) (76) 

 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างงวด  (4,881) (3,884) 

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  163,436 142,480 
 

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  2,677 2,303 

 ต้นทุนดอกเบี้ย  1,565 1,299 

 ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น 

  จากการจ่ายชำระผลประโยชน์  5,890 4,678 

 กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

  สำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์  (73) (76) 

 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  10,059 8,204 

 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

  ต้นทุนขาย  5,249 3,799 

  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  4,810 4,405 
 

 บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำนวนประมาณ 23.03 ล้านบาท  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จำนวน 19.60 ล้านบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

ประมาณ 8 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ปี) 
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 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 อัตราคิดลด  3 (ไทย) 3 

    7 (เวียดนาม)  

 อัตราการขึ้นเงินเดือน  4 - 8 4 - 8 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน  1.0 - 22.9 1.0 -22.9 
 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 งบการเงินรวม	
	 	 อัตราคิดลด	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	
	 	 เพิ่มขึ้น	0.5%	 ลดลง	0.5%	 เพิ่มขึ้น	1.0%	 ลดลง	1.0%	

 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน (5,022) 5,422 12,920 (10,413) 

 เงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา (1,197) 1,270 - - 


(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 อัตราคิดลด	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	
	 	 เพิ่มขึ้น	0.5%	 ลดลง	0.5%	 เพิ่มขึ้น	1.0%	 ลดลง	1.0%	

 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน (4,471) 4,829 11,577 (9,230) 

 เงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา (1,036) 1,099 - - 



22.	 สำรองตามกฎหมาย	


 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรอง

นี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรสำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 



23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ	


 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน  205,374 163,468 

 ค่าเสื่อมราคา  24,399 16,175 

 ค่าตัดจำหน่าย  5,058 4,953 

 ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตามสัญญาเช่าดำเนินงาน  5,593 3,727 

 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป  943,557 452,109 

 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำเร็จรูป  (69,990) 250,347 
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24.	 ภาษีเงินได้	


 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:	

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับงวด  35,652 17,993 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:	

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว  (10,181) (9,721) 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน 

  งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  25,471 8,272 


 จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่  

1 ตุลาคม 2558 (วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำไร 

  จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย  (1,531) (1,531) 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ  

  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  (44) (31) 

    (1,575) (1,562) 
 

 รายการกระทบยอดเงินระหว่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล  124,639 86,359 



 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  ร้อยละ 0 - 22 ร้อยละ 20 

 กำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี  26,135 17,272 

 ผลกระทบทางภาษีสำหรับ: 

  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม  1,055 1,128 

  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น  (662) (128) 

  ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (1,187) - 

  เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม  - (10,000) 

  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  113 - 

  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี  17 - 

 รวม  (664) (9,000) 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  25,471 8,272
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 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  32,687 28,496 

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  2,827 2,827 

 ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

  เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย  5,771 5,771 

 อื่นๆ  10,321 5,628 

 รวม  51,606 42,722 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี

 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ ์  19,940 15,260 

 ยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  2,745 2,745 

 ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท  157,823 157,823 

 รวม  180,508 175,828 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ  (128,902) (133,106) 

 แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงินดังนี้ 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  3,361 - 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  (132,263) (133,106) 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ  (128,902) (133,106) 


 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำนวน 

48.04 ล้านบาท ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อย

อาจไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผลแตกต่างชั่วคราวที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมซึ่งไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนรวม 1.88 ล้านบาท 


25.	 การส่งเสริมการลงทุน	


 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำหรับผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวแห้ง ตามบัตรส่งเสริม 

การลงทุนเลขที่ 59-0098-0-00-1-2 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าว 

รวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

ไม่เกินอัตราร้อยละ 100 ของเงินทุนของที่ดินและส่วนทุนที่ใช้ดำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ

ประกอบกิจการที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว 


26.	 กำไรต่อหุ้น	


 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับงวด (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของ

หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างงวด 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
 กำไรสำหรับงวด (พันบาท)  80,695 78,088 

 จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น)  880,420,930 880,420,930 

 กำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.09 0.09 
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27.	 การจำแนกข้อมูลตามส่วนงาน	


 ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน

ได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำเนินงาน

ของส่วนงาน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และ

บริการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานดังนี้ 

• ผลิตและจัดจำหน่ายแป้งและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอื่นๆ 

• ผลิตและจัดจำหน่ายวุ้นเส้นและผลิตภัณฑ์อาหารอื่นๆ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น 

 ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ 

เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณา

จากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุน 

จากการดำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจ 

กับบุคคลภายนอก 

 ข้อมูลรายได้และกำไร และสินทรัพย์รวม/หนี้สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำหรับงวดสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2558 มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 	 	 รายการปรับปรุง	
	 	 	 	 รวมส่วนงาน	 และตัดรายการ	
	 	 ส่วนงานแป้ง	 ส่วนงานอาหาร	 ที่รายงาน	 ระหว่างกัน	 งบการเงินรวม	

 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558	

 ขาย 1,042,061 352,432 1,394,493 - 1,394,493 

 ดอกเบี้ยรับ 1,985 4,763 6,748 - 6,748 

 ดอกเบี้ยจ่าย (939) (388) (1,327) - (1,327) 

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (15,739) (8,809) (24,548) - (24,548) 

 ส่วนแบ่งผลกำไรหรือขาดทุนจาก 

  บริษัทร่วมที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย - 5,937 5,937 - 5,937 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (23,013) (10,682) (33,695) - (33,695) 


 กำไรของส่วนงาน 84,072 15,096 99,168 - 99,168 


 สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 3,022,176 2,848,783 5,870,959 (42,534) 5,828,425 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และ 

  กิจการร่วมค้าที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย - 261,165 261,165 - 261,165 



 หนี้สินรวมของส่วนงาน 464,925 485,407 950,332 (42,534) 907,798 
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 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

(หน่วย: พันบาท) 

    งบการเงินรวม	

 ขาย 

 ประเทศไทย   1,054,974 

 ประเทศเวียดนาม   339,519 

 รวม   1,394,493 
 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในระหว่างงวด บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวนหนึ่งราย เป็นจำนวนเงินประมาณ 165 ล้านบาท  

ซึ่งมาจากส่วนงานขายแป้ง 



28.	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	


 บริษัทฯ และพนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ และพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนรวม เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ

ในระหว่างงวด 1 ตุลาคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวนเงิน 1.94 ล้านบาท  

งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.70 ล้านบาท) 



29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	


29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำระในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งเป็นจำนวนเงิน

ประมาณ 10.40 ล้านบาท 


29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 (หน่วย: ล้าน) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน	

 อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

   บาท  73.17 71.49 

  เวียดนามด่ง  818.32 - 


29.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงาน 

 บริษัทฯ ได้ทำสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคารสำนักงาน อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 - 3 ปี และ

สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องจ่ายในอนาคต

ทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ ดังนี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 ภายในหนึ่งป ี  8.06 8.01 

 หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี  12.36 12.28 

 รวม  20.42 20.29 



���
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

29.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้ทำข้อตกลงในการซื้อวัตถุดิบที่จะต้องจ่ายในอนาคตเป็นจำนวนเงินประมาณ 

1.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯและ 20.93 ล้านบาท 

29.5 ภาระผูกพันอื่น 

(หน่วย: ล้านบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 สัญญาบริการ 

   บาท  19.23 19.23 

   เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.03 0.03 

   เวียดนามด่ง  114.75 - 

 สัญญาโฆษณา 

   บาท  11.70 11.70 

 สัญญาค้ำประกันไฟฟ้าและสัญญาอื่นๆ 

   บาท  28.09 17.20 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ่ง 

ไม่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนดังนี้ 

(หน่วย: ล้าน) 

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

 เงินตราต่างประเทศ

   เหรียญสหรัฐอเมริกา  6.18 5.81 



30.	 เครื่องมือทางการเงิน	


30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

การเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและ 

ลูกหนี้อื่น เงินลงทุนชั่วคราว เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน 

ดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร ความเสี่ยงดังนี ้


 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้

มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระ

สำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้า 

ที่หลากหลายและมีอยู่จำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ มูลค่า 

ตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 


 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

สินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับ

อัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ำ 
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 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มี

อัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ หากวันที่มีการกำหนด

อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน ได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

	 งบการเงินรวม	
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่ครบกำหนด	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มี	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 	 ภายใน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 ตามราคาตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 ที่แท้จริง	
	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)	
 สินทรัพย์ทางการเงิน	

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 731.63 - 308.02 178.88 1,218.53 0.125 - 4.30 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 517.65 517.65 

 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 9.66 - - - 9.66 0.90 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 406.21 - - 406.21 3.84 - 5.09 

   741.29 406.21 308.02 696.53 2,152.04 

 หนี้สินทางการเงิน	

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 290.50 290.50 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 80.00 - - - 80.00 4.00 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ - - 2.61 - 2.61 1.20 

  ที่เกี่ยวข้องกัน   

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14.13 - - - 14.13 11.30 - 21.97 

 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 26.11 - 26.11 4.625 - 8.50 

   94.13 - 28.72 290.50 413.35 


(หน่วย: ล้านบาท) 

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	
	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่ครบกำหนด	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มี	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 	 ภายใน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 ตามราคาตลาด	 อัตราดอกเบี้ย	 รวม	 ที่แท้จริง	
	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)	
 สินทรัพย์ทางการเงิน	

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 652.45 - 177.00 151.27 980.72 0.125 - 1.85 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 411.23 411.23 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ - - 73.91 - 73.91 2.31 - 2.34 

  ที่เกี่ยวข้องกัน  

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - 406.21 - - 406.21 3.84 - 5.09 

   652.45 406.21 250.91 562.50 1,872.07 

 หนี้สินทางการเงิน	

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 272.03 272.03 

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 14.13 - - - 14.13 11.30 - 21.97 

   14.13 - - 272.03 286.16 
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ ได้ตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี เพื่อใช้เป็น 

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

	 	 	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย	
	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 (บาทต่อหน่วยเงินตรา	
	 	 สกุลเงิน	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 ต่างประเทศ)	 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.31 0.68 36.09 

 ยูโร 0.51 - 39.44 

 หยวน 0.01 0.21 5.55 

 เหรียญสิงคโปร์ - 0.01 25.52 


 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ 



30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น บริษัทฯจึงประมาณมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ในระหว่างงวดปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 



31.	 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	


 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

	 งบการเงินรวม	
	 	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม	

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

  ตราสารทุน 81.09 - - 81.09 

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม	

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 425.20 - 425.20 


(หน่วย: ล้านบาท) 

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 	 	 ระดับ	1	 ระดับ	2	 ระดับ	3	 รวม	

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 

  ตราสารทุน 81.09 - - 81.09	

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม	

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 147.00 - 147.00	
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

32.	 การบริหารจัดการทุน	


 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน 

ต่อทุนเท่ากับ 0.18:1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.16:1) 



33.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	


 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้เสนอเรื่องการอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากกำไรสะสม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท แก่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 



34.	 การอนุมัติงบการเงิน	


 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
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รายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป โดยกำหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทำโดยบุคคล 

ที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair price and at arm’s length basic) รายละเอียดดังนี้ 


การซื้อขายสินค้า	
	
	
	 	 	 	 		 จำนวนเงิน	 บุคคลที่อาจ	 ลักษณะ	
	 ผู้รับ	 ผู้จ่าย		 รายละเอียดของรายการ/สัญญา	 การกำหนดราคา	 (ล้านบาท)	 มีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ	 	
 TWPC TWPL ขายสินค้า ราคาตลาด 0.05* LRH ผู้ถือหุ้นร่วม เป็นการขายสินค้าตามธุรกิจปกติ 

      

      KCH กรรมการร่วม การคิดราคาเป็นไปตามธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้า 

        โดยทั่วไป 


หมายเหตุ :  *  จำนวนเงินสำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

รายการระหว่างกัน	



��0
รายงานประจําปี 2558 
บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



ค่าเช่าและค่าบริการ	
	
	 	 	 	 		 จำนวนเงิน	 บุคคลที่อาจ	 ลักษณะ	
	 ผู้รับ	 ผู้จ่าย		 รายละเอียดของรายการ/สัญญา	 การกำหนดราคา	 (ล้านบาท)	 มีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ	 	
 TWPL TWPC ค่าเช่าและค่าบริการสำหรับสำนักงาน ค่าเช่าและค่าบริการคิดที่อัตรา  3.46* LRH ผู้ถือหุ้นร่วม ค่าเช่าของสำนักงานใหญ่ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ 

    ที่กรุงเทพฯ และสถานที่เก็บเอกสาร 105 - 578 บาทต่อตรม.ต่อเดือน    ในทำเลที่ดีและมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน

    (พื้นที่ รวม 2,264 ตรม.)  ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับราคาตลาด  KCH กรรมการร่วม     

    ณ อาคารไทยวา 1 ถ้าเปรียบเทียบกับอาคารที่ตั้ง    

     อยู่ในทำเลใกล้เคียงกันโดยมี

     ข้อกำหนดและเงื่อนไขในสัญญา 

     เช่นเดียวกันกับผู้เช่ารายอื่น         

    สัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

    2558  ถึงวันที่  30  กันยายน  2561 

    และ วันที่ 1 มกราคม 2559  ถึงวันที่ 

    31 ธันวาคม  2561 

    ค่าสาธารณูปโภคอื่น ค่าสาธารณูปโภคอื่นเรียกเก็บคืน    เพื่ออำนวยความสะดวกในการชำระเงิน 

     ตามที่เกิดขึ้นจริง เช่นเดียวกันกับ          

     ที่เรียกเก็บจากผู้เช่ารายอื่น    

    ยอดค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ  0.10 
 
 TWPL TWPC ค่าใช้บริการ ตามการใช้บริการจริง ในอัตรา 0.02* LRH ผู้ถือหุ้นร่วม เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

     เดียวกับราคาตลาด  KCH กรรมการร่วม
	

หมายเหตุ :  *  จำนวนเงินสำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

รายการระหว่างกัน	



���
รายงานประจําปี 2558 

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 



รายการระหว่างกัน	

ความช่วยเหลือทางการเงิน	(เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ย)
	
		 	 	 เงินต้น	 	 	 	 บุคคลที่อาจ	 ลักษณะ
	 ผู้ให้กู้	 ผู้กู้	 จำนวนเงิน		 เพิ่มขึ้น		 ดอกเบี้ยรับ	 อัตราดอกเบี้ยต่อปี	 มีความขัดแย้ง	 ความสัมพันธ์	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ	
	 	 	 (ล้านบาท)	 (ลดลง)	 (ล้านบาท)	
 TWPC MJ 8.05 - 0.05* ต้นทุนเงินให้กู้ยืมถัวเฉลี่ย TWPC ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทฯ ให้ MJ กู้เงินเพื่อซื้อที่ดินในอดีต เนื่องจาก 

      บวกร้อยละ 1 ต่อปี   บริษัทฯ มองเห็นโอกาสในการทำกำไรในอนาคต โดย       

       US กรรมการร่วม บริษัทฯ ถือหุ้นใน MJ 49.99% ภายหลังที่ MJ ได้ขาย         

         ที่ดินทั้งหมดในปี 2546 MJ ได้นำเงินมาชำระเงินกู้ 

         บางส่วนให้กับบริษัทฯ 

         บริษัทฯ ได้ติดตามทวงถามให้ชำระหนี้มาโดยตลอด แต่ 

         MJ ประสบปัญหาด้านการเงินและไม่มีทรัพย์สินอื่นใด      

         ที่จะตีทรัพย์ชำระหนี้ให้กับบริษัทฯ ได้ ประกอบกับ MJ

         มีส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการ 

         ตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ ทั้งจำนวนสำหรับหนี้ 

         ที่ยังคงค้างชำระอยู่ 


หมายเหตุ :  *  จำนวนเงินสำหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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รายการระหว่างกัน	

ขั้นตอนการอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกัน	


การเข้าทำรายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะต้องผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายจัดการของบริษัท

และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อแสดงความเห็นของรายการ และหากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงได้แสดงความเห็นชอบกับรายการดังกล่าว ก็จะนำเสนอขออนุมัติการเข้าทำรายการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใด ที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการ

ตัดสินใจรายการดังกล่าว 


ทั้งนี้ รายการดังกล่าวต้องเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป โดยกำหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพื้นฐานเสมือนหนึ่ง

กระทำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair price and at arms’ length basis) 



คำย่อ
 LRH = บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำกัด (มหาชน) 

 MJ = บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำกัด 

 TWPC = บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 

 TWPL = บริษัท ไทยวาพลาซ่า จำกัด 

 KCH = นายโฮ กวงจิง 

 US = นายอำนาจ สุขประสงค์ผล 










