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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในขณะที่ปี 2562 ได้ผ่านพ้นไป บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) พร้อมก้าวไปยังทศวรรษหน้า ด้วยความมุ่งมั่นในการ 
ให้บริการลูกค้าอย่างเต็มที่ ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมที่เต็มไปด้วย 
ความผันผวนทั่วโลก บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสร้างวิสัยทัศน์ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทุกข้ันตอน ตั้งแต่จาก
ฟาร์มถงึร้านค้า (Farm to Shelf) และมุง่ด�ำเนนิการตามเป้าหมาย 
ของบริษัทฯ ในการเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์แป้งมัน
ส�ำปะหลังและผลิตภัณฑ์อาหารที่มีส่วนผสมหลักเป็นแป้งมัน
ส�ำปะหลังในระดับภูมิภาคให้เป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ ได้ขยาย
กิจการไป 14 แห่งครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ปี 2562 นับเป็นปีแห่งความท้าทายส�ำหรับธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง
ของบรษัิทฯ เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบจากปัจจยัภายนอก
องค์กรต่างๆ ในระดับมหภาค เช่น วิกฤติภัยแล้ง การแพร่ระบาด
ของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง (Cassava Mosaic Virus) และการ
แข็งค่าของเงินบาท   บริษัทฯ คาดว่าสถานการณ์วิกฤติภัยแล้งใน
ประเทศไทยจะยังคงสืบเน่ืองต่อไปอีกระยะเวลาหน่ึง บริษัทฯ จึง
จะจัดท�ำแผนปฏิบัติงานเพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์
ภัยแล้งดังกล่าว นอกจากนี้ แรงกดดันจากปัจจัยภายนอกองค์กร
ในระดับมหภาคท่ีเกิดข้ึนในปี 2562 ส่งผลให้ราคาและปริมาณ

วัตถุดิบมีความผันผวนอย่างมีนัยส�ำคัญและเป็นผลให้ก�ำไรของ 
บริษัทฯ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ดี แม้ว่า
ปริมาณการส่งออกโดยรวมของประเทศไทยจะลดลงในอัตรา 
ร้อยละ 2 บรษิทัฯ ยงัสามารถผลกัดันปรมิาณการส่งออกให้เพิม่ขึน้
ได้ในอัตราร้อยละ 18 ซึ่งเป็นผลจากการส่งออกไปยังสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและสาธารณรฐัจนี (ไต้หวนั) ซึง่เป็นตลาดทีส่�ำคญัของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัฯ ยงัสามารถแย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาดจาก
คู่แข่งทางการค้าของบรษิทัฯ ในขณะทีย่งัสามารถคงไว้ซ่ึงฐานลกูค้า
หลักของบริษัทฯ ได้ต่อไป

บริษัทฯ ได้เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ห่วงโซ่อุปทานผ่าน
การพัฒนาการเกษตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Farming) การ
สร้างพันธมิตรและความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐในพื้นท่ีและ 
ผู้เช่ียวชาญธุรกิจเพื่อบรรเทาแรงกดดันเหล่านี้ บริษัทฯ ยังให้การ
สนับสนุนเกษตรกรในโครงการของบริษัทฯ จ�ำนวนหลายพันคน
ผ่านโครงการน�ำร่องในการพัฒนาโรงงานชีวภาพและเทคโนโลยี 
การเพาะปลกูเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการเพิม่ปรมิาณสายพนัธุ์
ทีส่มบรูณ์  บรษิทัฯ ยงัได้ขยายแพลตฟอร์มในการพฒันาการเกษตร
ไปยังสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อให้เป็นแหล่งวัตถุดิบ
ทางเลอืกของบรษิทัฯ ในปี 2562 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเชงิกลยทุธ์ 
โดยการเข้าซ้ือกิจการในอ�ำเภอแม่สอด และเข้าซื้อกิจการ 
บรษิทั ส�ำปะหลังพฒันา จ�ำกดั หรอื “TDC” อนัเป็นกลยทุธ์การลงทนุ 
ขององค์กรในภาพรวมเพ่ือเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ   
การบูรณาการส่วนงานบริหารและฝ่ายปฏิบัติการของกิจการที่
บรษิทัฯ ได้เข้าซือ้เป็นไปด้วยความราบร่ืนและประสบผลส�ำเร็จ และ
บริษัทฯ จะขยายธุรกิจต่อไป

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง
ของโลก ผลิตภัณฑ์แบรนด์ Rose ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์
แป้งมันส�ำปะหลังเพื่อการประกอบอาหารที่ได้รับความนิยม
ในสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และใน
อาเซียน อีกทั้งบริษัทฯ มุ่งพัฒนากิจการเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์จาก
แป้งมันส�ำปะหลัง เพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและปรับปรุงการจัด
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ดขีึน้ในตลาดต่างๆ เช่น สาธารณรฐัสงัคมนยิม
เวียดนาม ประเทศญี่ปุ่น และสาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยการเข้า
ร่วมงานแสดงสินค้าและผ่านช่องทางการตลาดที่ส�ำคัญในปีน้ี  
เช่น งาน Food Ingredients China ในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
งาน THAIFEX - World of Food Asia และงาน Food ingredients 
Asia  เพื่อสนองตอบความต้องการของกลุ่มลูกค้ารายได้ปานกลาง 
ในทวีปเอเชียที่เพิ่มขึ้น บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริการลูกค้าด้วย
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังและเพิ่มความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์แป้งต่างๆ เช่น แป้งมันส�ำปะหลัง แป้งข้าวเจ้า  
แป้งมันส�ำปะหลังออร์กานิค และแป้งผสมต่างๆ อีกด้วย
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เมื่อพิจารณาผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
สามารถสรุปได้ว่าบรษิทัฯ มกี�ำไรสุทธ ิ68 ล้านบาท (0.08 บาท/หุน้) 
ส�ำหรบัช่วงระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเสนอให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับรอบปี
บญัชีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เป็นเงนิจ�ำนวน 0.134 บาท
ต่อหุ้น ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่จะจัดขึ้นวันที่ 27 เมษายน 2563 นี้ 

บริษัทฯ ยังมีความภาคภูมิใจที่จะแจ้งให้ท่านทราบว่า บริษัทฯ  
ได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้อยู ่ใน 
“รายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI)” ส�ำหรับปี 2562 จากการที่บริษัทฯ  
ได้ผลักดันการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านการเพาะปลูก การรักษา
ส่ิงแวดล้อม มาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขภาพและยังคง
มุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามกรอบความยั่งยืนที่ได้ก�ำหนดไว้อย่าง
แข็งขัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับประกาศนียบัตร ESG 100  
(Environmental, Social and Governance) ติดต่อกันเป็นปีที่สอง 
และได้รับรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability 
Disclosure Award) เป็นครัง้แรกจากสถาบนัไทยพฒัน์  และยงัได้
รบัการจดัอนัดบัให้อยูใ่นระดบั “ดมีาก” ในปี 2562 ส�ำหรบัแนวทาง
ปฏิบัติด้านหลักธรรมาภิบาลจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  ซึ่งรางวัลเหล่านี้เป็นเครื่องยืนยันถึงความมุ่งมั่น
ของบรษิทัฯ ทีจ่ะขบัเคลือ่นให้เกดิการเปลีย่นแปลง ความน่าเชือ่ถอื 
และความโปร่งใสทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ
		
ตั้งแต่วันนี้และในวันข้างหน้า ครอบครัวไทยวาจะด�ำเนินกิจการ
ด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการปฏิบัติภารกิจตามวิสัยทัศน์ที่ได้
วางไว้ โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและยึดม่ันในความยั่งยืนใน
ทุกขั้นตอนตั้งแต่ฟาร์มถึงร้านค้า (Farm to Shelf) และบริษัทฯ  
ขอขอบพระคุณทุกท่านส�ำหรับข้อเสนอแนะและการสนับสนุน 
เพื่อให้บริษัทฯ ก้าวต่อไปข้างหน้าในปี 2563 และในอนาคต
 

ธุรกิจอาหารของบริษัทฯ เติบโตอย่างม่ันคงท้ังยอดขายจากการ 
ส่งออกและยอดขายในประเทศผ่านช่องทางธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
หน่วยรถขายเงินสด และการส่งออก ผลก�ำไรของธุรกิจอาหาร 
เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 22 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น
ผลมาจากการน�ำระบบอัตโนมัติมาใช้ในโรงงานและการด�ำเนิน
โครงการด้านนวตักรรมต่างๆ รวมถงึการปรบัปรงุกระบวนการต่างๆ 
เพื่อลดต้นทุนการผลิต  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมงานแสดง
สินค้าเกี่ยวกับอาหารระดับนานาชาติ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
เข้าถึงลูกค้ารายใหม่และขยายเครือข่ายกับธุรกิจในกลุ่มสินค้า
อุปโภคและบริโภค (FMCG) และธุรกิจค้าปลีกทั่วโลก เน่ืองจาก
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ บางชนิดได้รับความนิยมจากลูกค้า 
ในทวีปอเมริกาเหนือ ยุโรป และตะวันออกกลาง นอกจากน้ี  
การขยายตลาดผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวและการขยายธุรกิจใน 
ตลาดสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ยังเติบโตอย่างต่อเนื่องเป็น
ตัวเลขสองหลัก และบริษัทฯ จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
รากฐานเหล่านี้ในขณะเดียวกันกับการพยายามเพิ่มยอดขายและ
พัฒนาการจัดจ�ำหน่ายเพื่อขยายธุรกิจให้ครอบคลุมผู้บริโภคไปทั่ว
ภูมิภาค

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหารเป็นสินค้าส่งออกที่ส�ำคัญ
รายการหนึ่งของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และบริษัทฯ  
ยังคงมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคและลูกค้า 
ให้ดียิ่งขึ้นโดยก�ำหนดให้นวัตกรรมและความยั่งยืนเป็นวิสัยทัศน์
หลักของบริษัทฯ ในระยะยาว ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ 
สถาบนัวจิยัชัน้น�ำต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพือ่สนบัสนนุ 
งานวิจัยเกี่ยวกับส่วนผสมใหม่จากพืช เทคโนโลยีด้านชีวภาพ
พลาสติกและโปรตีน กระบวนการผลิตใหม่และสูตรการผลิตใหม ่
ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถด�ำเนินการดังกล่าวได้เนื่องจากศูนย์วิจัย
และพัฒนาแห่งใหม่ซึ่งจัดตั้งอยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย  ธรุกจิแป้งและอาหารของบรษิทัฯ ได้เปิดตวัผลิตภัณฑ์
ใหม่กว่า 10 รายการ และบริษัทฯ จะพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อขยาย
ธุรกิจและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่ออนาคต รวมถึงจะพัฒนา
นวัตกรรมที่เปิดกว้างเก่ียวกับระบบนิเวศน์เพื่อการขยายเครือข่าย 
และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ก้าวล�้ำในด้านการดัดแปลงอาหาร  
การหมกั พลาสตกิชวีภาพ และวทิยาศาสตร์พอลเิมอร์อย่างต่อเนือ่ง

แม้ว่าก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2562 จะลดลงเม่ือเทียบกับปีที่
ผ่านมา บรษิทัฯ ยงัคงมฐีานะเงินสดและงบดลุทีแ่ข็งแกร่ง  บรษิทัฯ 
ยังคงพิจารณาการลงทุนอย่างมีวินัยโดยวัดผลตอบแทนจากการ
ลงทุนและด�ำเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ ในการสร้างมูลค่า
หุน้ระยะยาวส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ และให้ความส�ำคญักบัการเพิม่กระแส
เงินสดที่ใช้ในการด�ำเนินงานซ่ึงบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เป็นเกณฑ ์
ชี้วัดประสิทธิภาพของบริษัทฯ  การด�ำเนินการอย่างรอบคอบและ
มีวินัยภายใต้กรอบนโยบายน้ีได้ถูกน�ำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน เงินทุนหมุนเวียน การบ�ำรุงรักษาและการปรับปรุง 
และค่าใช้จ่ายในการลงทุนใหม่อีกด้วย 

นายโฮ เรน ฮวา 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

		  สินทรัพย์หมุนเวียน	  3,243 	  3,158 	  3,148 

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  4,626 	  3,914 	  3,968 

		  สินทรัพย์รวม	  7,869 	  7,072 	  7,116 

		  หนี้สินหมุนเวียน	  987 	  794 	  808 

		  หนี้สินไม่หมุนเวียน	  1,586 	  412 	  402 

		  หนี้สินรวม	  2,573 	  1,206 	  1,210 

		  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	  5,295 	  5,866 	  5,906 

			 

		  รายได้จากการขายสินค้า	  7,323 	  7,248 	  6,265 

		  เงินปันผลรับ	  33 	  1 	  1 

		  ส่วนแบ่งกำ�ไรในบริษัทร่วม	  (5)	  (2)	  3 

		  รายได้รวม	  7,419 	  7,327 	  6,475 

		  ต้นทุนขายสินค้า	  6,133 	  6,063 	  4,881 

		  รวมค่าใช้จ่าย	  7,246 	  7,047 	  5,820 

		  กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	  133 	  288 	  513 

		  EBITDA	  526 	  559 	  855 

		  กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได	้  173 	  280 	  655 

		  ต้นทุนทางการเงิน	  48 	  7 	  8 

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	  32 	  58 	  106 

		  กำ�ไรสุทธิสำ�หรับป	ี  94 	  214 	  541 

		  กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	  26 	  17 	  48 

		  กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	  68 	  197 	  493 

			 

	 ข้อมูลอื่นๆ			 

		  กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)	  0.08 	  0.22 	  0.56 

		  เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	  *0.134 	  0.32 	  0.32 

		  มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	  6.01 	  6.66 	  6.71 

	 	 2562	 2561	 2560

(หน่วย: ล้านบาท)

หมายเหตุ	 : 	* ณ วันที่พิมพ์รายงานนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.134 บาท แต่อยู่ระหว่างรอการอนุมัติโดยที่ประชุม 

			   ผู้ถือหุ้น
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อัตราส่วนทางการเงิน

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร			 

		  อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	  16 	  16 	  22 

		  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)	  2 	  4 	  8 

		  อัตรากำ�ไรอื่น (%)	  0.38 	  (0.01)	  0.06 

		  อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%)	  351 	  71 	  128 

		  อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)	  1 	  3 	  8 

		  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	  2 	  4 	  10 

	

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน			 

		  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)	  1 	  3 	  8 

		  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)	  13 	  17 	  31 

		  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)	  0.99 	  1.03 	  0.96 

	

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง			 

		  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	  3 	  4 	  4 

		  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	  2 	  3 	  3 

		  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	  0.52 	  0.26 	  0.84 

		  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	  35 	  37 	  39 

		  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)	  43 	  35 	  28 

		  ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)	  20 	  20 	  20 

		  Cash cycle (วัน)	  59 	  52 	  46 

	

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน			 

		  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	  0.49 	  0.21 	  0.20 

		  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	  11 	  41 	  97 

		  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เกณฑ์เงินสด) (เท่า)	  0.12 	  0.09 	  0.28 

		  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)	  414 	  143 	  54 

	 	 2562	 2561	 2560
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
ภาพรวม

ปี 2562 เป็นปีที่ท้าทายของอุตสาหกรรมมันส�ำปะหลัง 

เน่ืองจากเกิดสภาวะแพร่ระบาดของโรคใบดา่งมันส�ำปะหลัง 

(Cassava Mosaic Disease: CMD) จากประเทศเวยีดนาม และ 

กมัพชูา เข้ามาในพ้ืนทีป่ระเทศไทย ถงึแม้ว่าว่าการแพร่ระบาดฯ 

ในปัจจุบันยังไม่มีผลกระทบต่อปริมาณและอุตสาหกรรม 

แป้งมันส�ำปะหลังในประเทศไทยมากนัก อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

เตรียมรองรับการระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลังขึ้น เพื่อ

สามารถป้องกันและยับยั้งการระบาดของโรคได้อย่างทัน

ท่วงที ประกอบกับมีสถานการณ์ปัญหาภัยแล้งในหลายพื้นท่ี  

และปริมาณน�้ำในเขื่อนอ่างเก็บน�้ำหลายแหล่งลดลงต่อเนื่อง 

มาตั้งแต่ปี 2561 โดยเฉพาะในภาคเหนือตอนล่าง และภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ท�ำให้เกษตรกรต้องเร่งขุดมัน โดยส่งผล 

กระทบต่อผลผลิตหัวมันส�ำปะหลังสดทั้งปริมาณและคุณภาพ

ทั้งนี้ราคามันส�ำปะหลังที่เพิ่มขึ้นสูงในปี 2562 ท�ำให้เกษตรกร

บางส่วนเก็บเกี่ยวผลผลิตก่อนครบอายุส่งผลให้ปริมาณและ

คุณภาพของผลผลิต ท�ำให้ต้นพันธุ์ที่ได้ไม่สมบูรณ์ อ่อนแอ 

สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาดได้ง่าย รวมท้ังการแพร่ระบาด

ของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง ที่มีการแพร่ระบาดในประเทศ

เวยีดนามและกมัพชูา  โดยในปี 2562  ได้มกีารแพร่ระบาดเข้ามา 

ในประเทศไทย ถึงแม้ว่าว่าการแพร่ระบาดฯ ในปัจจบุนัยงัไม่มี

ผลกระทบต่อปริมาณและอุตสาหกรรมแป้งมันฯ ทางภาครัฐ

และเอกชนได้ด�ำเนินการต่างฯ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

เตรียมรองรับการระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง เพื่อ

สามารถป้องกนัและยบัยัง้การระบาดของโรคได้อย่างทนัท่วงที

ท้ังน้ี จากเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึน้ ท�ำให้เกษตรกรบางส่วนเกบ็เกีย่ว
ผลผลติก่อนครบอาย ุส่งผลให้ปรมิาณและคณุภาพของผลผลติ
ลดต�่ำลง เปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งค่อนข้างต�่ำ รวมถึงท�ำให้ต้นพันธุ์
ที่ได้ไม่สมบูรณ์ อ่อนแอ สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาดได้ง่าย 
นอกจากนี้ยังเกิดความเสียหายในช่วงของการเริ่มปลูกมัน 
เน่ืองจากขาดแคลนน�ำ้ ส่งผลให้เกษตรกรมคีวามความต้องการ
ท่อนพนัธุม์นัมากขึน้เป็นพเิศษ จงึท�ำให้ราคาท่อนพนัธุปี์ 2562 นี้ 
สูงถึง 2-3 บาทต่อท่อน กระทบปัญหาด้านผลผลิตของ 
มันส�ำปะหลังในระยะสั้น โดยผลผลิตหัวมันสดฤดูการผลิต  
ปี 2561/2562 มจี�ำนวนอยูท่ี ่28,859,005 ตัน ซึง่ยงัไม่เพยีงพอ 
ต่อความต้องการใช้ในประเทศ

จากสภาวะความตึงเครียดของสงครามทางการค้าระหว่างจีน
และสหรฐัฯ และการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลกโดยรวม ส่งผล 
กระทบต่อปริมาณการส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังโดยรวมของ
ประเทศไทย ในปี 2562 มีปริมาณลดลงเพียงเล็กน้อย จาก 
ค่าเงนิบาทท่ีแข็งค่าข้ึนเมือ่เทียบกับเงนิสกลุดอลล่าร์สหรัฐและ
หยวน ประกอบกับจีนมีการน�ำเข้าแป้งจากประเทศเวียดนาม
เพิม่ขึน้ ซึง่มรีาคาเสนอขายทีต่�ำ่กว่าแป้งทีน่�ำเข้าจากไทย ส่งผล
ให้ราคาแป้งมนัส�ำปะหลงัมกีารปรบัตวัลดลงจากปี 2561 ทีเ่คย
สูงถึง 550-550 เหรียญสหรัฐต่อตัน มาอยู่ในระดับ 420-450 
เหรียญสหรัฐต่อตัน จึงส่งผลให้ในปี 2562 ปริมาณการส่งออก
แป้งมันส�ำปะหลังไทยเท่ากับ 2.84 ล้านตัน ลดลงประมาณ 
ร้อยละ 3 จากปี 2561 ทีม่ปีริมาณส่งออกเท่ากบั 2.94 ล้านตนั 
และมีมูลค่าส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังในปี 2562 เท่ากับ 
38,500 ล้านบาท ลดลงประมาณร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2561 ที่มีมูลค่าส่งออกเท่ากับ 44,590 ล้านบาท

แม้ว่าอุตสาหกรรมแป้งมนัส�ำปะหลงัจะยังคงประสบกับปัจจยั
ท้าทายหลากหลายปัจจยัอย่างต่อเนือ่งในหลายรอบปีทีผ่่านมา 
โดยเผชิญกับสภาวะแพร่ระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง 
สถานการณ์ปัญหาภัยแล้งในหลายพื้นท่ี และปริมาณน�้ำใน
เขื่อนอ่างเก็บน�้ำหลายแหล่งลดลงต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
รัฐบาลมีการด�ำเนินมาตรการประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูก
มนัส�ำปะหลงั และมาตรการคูข่นานอ่ืนๆ เพือ่รกัษาเสถียรภาพ
ราคามันส�ำปะหลังแบบย่ังยืน อีกท้ังความต้องการแป้ง 
มันส�ำปะหลังของไทยยังเป็นที่ต้องการของตลาดต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตลาดจีน ท่ีต ้องการ
น�ำผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลังไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย  
ซึ่งบริษัทฯ คาดการณ์ว่าสถานการณ์ราคาแป้งมันส�ำปะหลัง
ในตลาดส่งออกในปี 2563 ในภาพรวมคาดว่ามีปริมาณการ 
ส่งออกใกล้เคียงกับปี 2562

อย่างไรก็ตาม ในปี 2562 ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังมีอัตรา 
ก�ำไรขัน้ต้นลดลง จากผลกระทบจากรายการทีเ่กดิขึน้จากการ
บันทึกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นจ�ำนวน 
50 ล้านบาท และการอ่อนค่าของสกุลเงินเหรียญดอลล่าห์
เทียบกับสกุลเงินบาท ซึ่งธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังยังคงเป็น
ธรุกจิทีม่ยีอดขายเป็นสดัส่วนสงูสดุของบรษิทัฯ ตามด้วยธุรกจิ
อาหาร จงึส่งผลให้ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ลดลงร้อยละ 65 จาก
ปีก่อนหน้า
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ราคาเฉลี่ยส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังมีการปรับตัวลดลงใน

ทิศทางเดียวกับราคาหัวมันส�ำปะหลัง เน่ืองจากสภาวะ

ขาดแคลนวตัถดุบิหัวมนัส�ำปะหลงัในประเทศไทยเริม่ฟ้ืนตัวขึน้ 

โดยราคาขายเฉลี่ยขายของแป้งมันส�ำปะหลัง ปรับตัวลดลง

ร้อยละ 9 จาก 498 เหรียญสหรัฐต่อตันในปี 2561 เป็น 453 

เหรยีญสหรฐัต่อตนัในปี 2562 ในขณะทีร่าคาหวัมนัส�ำปะหลงั

ในประเทศมีการปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 โดยราคา

เฉลี่ยต้นทุนวัตถุดิบหัวมันส�ำปะหลังปรับตัวลดลงร้อยละ 17 

จาก 2.76 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2561 เป็น 2.29 บาทต่อ

กิโลกรัมในปี 2562 

ถึงแม้ว่าอุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลังในประเทศไทยจะ

ถูกกดดันจากสภาวะความตึงเครียดของสงครามทางการค้า

ระหว่างจนีและสหรัฐฯ และการชะลอตัวของเศรษฐกจิโลกโดย

รวม ส่งผลให้อุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลังในประเทศไทย

มีปริมาณการส่งออกลดลงร้อยละ 3 จาก 2.9 ล้านตัน 

ในปี 2561 เป็น 2.8 ล้านตันในปี 2562 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  

ยังคงมีความสามารถในการรักษาระดับยอดขายได้ใกล้เคียง

ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลกระทบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 ที่ผ่านมาได้แก่ 

1)	ราคาส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังปรับตัวขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

แผนภาพ 1 แสดงราคาส่งออกมันส�ำปะหลังย้อนหลัง 3 ปี

กบัปีก่อน โดยปรมิาณขายของของบรษิทัฯ ทัง้หมดลดลงเพยีง

ร้อยละ 2 ในขณะท่ีปริมาณขายบริษัทในเครือในประเทศจีน

เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 84 

2)	การเข้าซื้อกิจการใน บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด 
	 หรือ TDC 

ในเดือนเมษายน 2562 บริษัทฯ ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มใน

บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด หรือ TDC จากผู้ถือหุ้นเดิม

จากบริษัท เจแปน คอร์น สตาร์ช จ�ำกัด (Japan Corn Starch 

Co., Ltd. หรือ “JCS”) จ�ำนวนร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวน 

หุ้นทั้งหมด ในราคาซื้อขายทั้งสิ้น 220 ล้านบาท โดยหลังการ

เข้าซือ้ บรษิทัฯ จะมสีดัส่วนการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม

ใน TDC รวมร้อยละ 100 สอดคล้องไปตามนโยบายกลยุทธ์

ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการขยายสัดส่วนของรายได้และก�ำไร

ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพิ่ม (High Value-Added) ซึ่งมี

อัตราการท�ำก�ำไรสูงข้ึน และไม่ผันผวนมากเหมือนผลิตภัณฑ์

แป้งมันส�ำปะหลัง
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3)	การเข้าซื้อสินทรัพย์ของบริษัท แม่สอดสตาร์ช จ�ำกัด
	 และบริษัท แม่สอดไบโอแก๊ส จ�ำกัด

ในเดอืนมกราคม 2562 บรษิทัฯ ได้เข้าซ้ือซ้ือสนิทรัพย์ในบรษิทั 

แม่สอด สตาร์ช จ�ำกัด และบริษัท แม่สอด ไบโอแก๊ส จ�ำกัด 

ซึ่งประกอบไปด้วยที่ดิน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร และ

อุปกรณ์ ซึ่งมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 548 ล้านบาท โดยการเข้าซื้อ

สินทรัพย์ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการขยายการลงทุนของ

กลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการผลิต ซึ่งช่วยเพิ่มก�ำลัง

การผลิตได้ประมาณร้อยละ 15 และเป็นการกระจายแหล่ง

การจัดหาแหล่งวัตถุดิบ นอกเหนือจากแหล่งวัตถุดิบหลักจาก

แหล่งทางภาคอีสาน

แผนภาพ 2 แสดงเงินสกุลเหรียญสหรัฐต่อสกุลเงินบาทย้อนหลัง 3 ปี

4)	ผลกระทบจากรายการที่เกิดขึ้นจากการบันทึกส�ำรอง
	 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

บรษิทัฯ มีรายการทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวจากการบนัทกึส�ำรอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นจ�ำนวน 50 ล้านบาท 

โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายไม่เป็นตัวเงิน เป็นผลกระทบจากการแก้ไข

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับอัตราค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง โดยรับรู้

ต้นทนุบรกิารในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทใีนงบก�ำไรขาดทนุของ

งวดที่กฎหมายมีผลบังคับใช้ 

อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินสกุล

ดอลล่าร์สหรัฐและหยวนตลอดทั้งปี โดยค่าเงินบาทปรับตัว 

ลดลงจาก 32.12 บาทต่อสกุลดอลล่าร์สหรัฐ ในปี 2561  

เป็น 30.91 บาทต่อสกลุดอลล่าร์สหรัฐ ในปี 2562 หรือร้อยละ 4 

ในขณะทีค่่าเงนิบาทปรบัตัวลดลงจาก 4.89 บาทต่อสกุลหยวน  

ในปี 2561 เป็น 4.49 บาทต่อสกุลหยวน ในปี 2562 หรือ 

ร้อยละ 8 ส่งผลให้ราคาขายเฉลี่ยของแป้งมันส�ำปะหลัง และ 

แป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA) ในปี 2562 ปรับตัวลดลง

เมือ่เทยีบกบัปีท่ีผ่านมาอย่างมนียัส�ำคญั ซึง่บรษิทัฯ มยีอดขาย 

มากกว่ากึ่งหนึ่งที่อยู ่ในรูปเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ บริษัทฯ  

มีนโยบายท�ำสัญญซื้อ forward contract ระดับหนึ่งเผื่อลด

ความเสี่ยงจากค่าเงินที่อาจผันผวนนี้

5)	ค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐและหยวน
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ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2562

ปี 2562 เป็นปีหนึ่งท่ียอดขายของบริษัทฯ สามารถท�ำสถิติ
สูงสุดใหม่ได้อีกครั้ง แม้จะเผชิญกับความท้าทายต่างๆ ท้ัง
จากการปรับตัวลดลงของราคาเฉลี่ยส่งออกแป้งมันส�ำปะหลัง  
ค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ
และหยวน และผลกระทบจากรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว

จากการบันทึกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
โดยบริษัทฯ มียอดขายรวม จ�ำนวน 7,323 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
75 ล้านบาท หรือร้อยละ 1 จากปีก่อน ประกอบด้วยรายได้
จากธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง 3,200 ล้านบาท หรือร้อยละ 44  
รายได้จากธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพ่ิม (HVA) 2,670 

หรือร้อยละ 36 และรายได้จากธุรกิจอาหาร 1,453 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 20 และมีก�ำไรสุทธิ 68 ล้านบาท โดยก�ำไรขั้นต้น
ของธุรกิจประกอบด้วยก�ำไรของธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง และ
แป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA) ร้อยละ 62 และก�ำไรของ
ธุรกิจอาหารร้อยละ 38 ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบ
จากการลดลงของราคาแป้งมนัส�ำปะหลงั ผลกระทบจากค่าเงนิ
บาทแข็งตัว และผลกระทบจากการส�ำรองผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น อัตราก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทใน
ปี 2562 ยังคงอยู่ที่ร้อยละ 16 เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยมีผลการ
ด�ำเนินงานแยกตามหน่วยธุรกิจดังต่อไปนี้

รายได้ (%) ก�ำไรขั้นต้น (%)

ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง 
ธุรกิจอาหาร 
ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA)

36

26

38
44

36

20

ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง 
ธุรกิจอาหาร 
ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA)

ล้านบาท
2560 2561 2562

ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

กิจการในประเทศไทย

	 แป้งมันส�ำปะหลัง

	 แป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA)

	 อาหาร

	 รายได้อื่นๆ

	 รวมรายได้จากในประเทศ

กิจการในต่างประเทศ

	 แป้งมันส�ำปะหลัง

	 แป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA)

	 อาหาร

	 รายได้อื่นๆ

	 รวมรายได้จากต่างประเทศ

ยอดขายสุทธิรวม

2,283

1,054

1,379

13

4,729

625

886

-

25

1,536

6,265

	

36

17

22

0

75

10

14

-

0

25

100

1,838

2,016

1,444

84

5,382

1,026

821

8

11

1,866

7,248

25

28

20

1

74

14

11

0

0

26

100

1,615

1,905

1,438

72

5,030

 

1,473

765

15

40

2,293

7,323

22

26

20

1

69

 

20

10

0

1

31

100

หมายเหต ุ: ตารางแสดงรายได้ตามช่องทางการจ�ำหน่าย ได้ตัดรายการซื้อขายระหว่างธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังและธุรกิจอาหารแล้ว
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รายได้จากธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง

ธรุกิจแป้งมนัส�ำปะหลงัมยีอดขายรวม 3,200 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 8 จาก 2,959 ล้านบาท ในปีก่อนหน้า ในขณะท่ี 

ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพ่ิม (HVA) มียอดขายรวม  

2,670 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6 จาก 2,837 ล้านบาท ในป ี

ก่อนหน้า เป็นผลมาจากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นอย่างม ี

นัยส�ำคัญเม่ือเทียบกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ และท�ำให้ราคา

ขายเฉลี่ยขายของแป้งมันส�ำปะหลังปรับตัวลดลงตามที่ได้

อธิบายไว้ข้างต้น ในขณะที่ปริมาณการขายของกลุ่มธุรกิจแป้ง

มันส�ำปะหลังยังสามารถเติบโตได้ในอัตรา double digit เมื่อ

เทียบกับปีก่อน

โดยแป้งมนัส�ำปะหลงัมรีาคาขายในประเทศอยูท่ี ่12.98-13.80 

บาทต่อกิโลกรัม และราคาส่งออกอยู่ที่ 448-460 เหรียญ

สหรัฐต่อตัน ในขณะที่ในปี 2561 มีราคาขายในประเทศ 

อยู่ที่ 13.40-16.50 บาท ต่อกิโลกรัม และราคาส่งออกอยู่ที่  

445-553 เหรียญสหรฐัต่อตนั กอปรกบัค่าเงนิบาททีแ่ขง็ค่าขึน้ 

เมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐและหยวน อย่างไรก็ตาม 

ความต้องการใช้แป้งของจีนยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ในขณะที่จีนมีการน�ำเข้าแป้งจากประเทศเวียดนามเพิ่มข้ึน  

ซ่ึงมรีาคาเสนอขายทีต่�ำ่กว่าแป้งทีน่�ำเข้าจากไทย ทัง้นีบ้รษิทัฯ

มกีลยทุธ์ทีจ่ะขยายแหล่งจัดหาแหล่งปลกูมนัส�ำปะหลงัทีส่�ำคญั 

เช่น จากประเทศลาวและกัมพูชา เพื่อเพิ่มแหล่งจัดหาวัตถุดิบ 

นอกเหนือจากการใช้มนัส�ำปะหลงัในประเทศ และขยายสาขา

ไปยงัประเทศอนิโดนีเซยีทีม่ปีรมิาณการใช้แป้งมนัส�ำปะหลงัสงู 

ในขณะเดียวกันรายได้จากขายแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม 

(HVA) ของบริษัทฯ ในปี 2562 มีการปรับตัวลดลงลดลงจาก

ภาวะการแข่งขนัด้านราคาทีเ่พิม่ขึน้โดยกลโูคสไซรัปในประเทศ

เวยีดนาม ประกอบกับค่าเงินบาททีแ่ขง็ค่าข้ึน ในขณะท่ีปริมาณ

การขายแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม (HVA) ชนิดอื่น เช่น  

แป้งมนัส�ำปะหลังดัดแปร และสาค ูยังอตัราการเติบโตในอตัรา

ที่สูง โดยความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมอาหารยังคง

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มก�ำลัง

การผลติในปี 2563 อย่างต่อเนือ่งเพือ่รองรบัความต้องการของ

ลูกค้าที่สูงขึ้นในอนาคต

รายได้จากธุรกิจอาหาร

ในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหลายปีที่ผ่านมา ผลการด�ำเนิน

งานของธุรกิจอาหารของบริษัทยังสามารถเติบโตได้ โดยธุรกิจ

อาหารมยีอดขาย 1,453 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จาก 1,430 

ล้านบาท ในปีก่อนหน้า ตลาดในประเทศยังคงเป็นตลาดหลัก

คิดเป็นร้อยละ 91 ของยอดขายท้ังหมดในธุรกิจอาหาร และ

ร้อยละ 9 เป็นยอดขายส่งออก โดยปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงเป็น

หนึ่งในผู้น�ำตลาดผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นในประเทศไทย ยอดขาย 

ภายในประเทศของผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวเติบโตมากถึง 

ร้อยละ 29 เนื่องจากการขยายช่องทางการจ�ำหน่ายหน่วย 

รถขายเงินสด นอกจากน้ีบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเน้นการ

ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและกลยุทธ์ทางการตลาดที่ดี  

โดยเฉพาะช่องทางช่องทางการจัดจ�ำหน่ายแบบสมัยใหม่ 

(Modern Trade) ช่องทางการจ�ำหน่ายหน่วยรถขายเงินสด 

(Van Sale) และช่องทางการส่งออก

นอกจากนี้บริษัทฯ มีกลยุทธ์การเสริมสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน

จากการควบคมุอตัราการท�ำก�ำไรให้เพิม่สงูขึน้ จากการพฒันา 

ผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ ผ ่านการวิ จัยและนวัตกรรมอาหารที่ 

ตอบสนองความต้องการและวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนแปลงของ 

ผู้บริโภคในอนาคต ที่หันมาบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ รวมทั้ง 

การขยายไปยังกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่และการเข้าสู่ตลาดใหม่ 

นอกจากนีบ้รษิทัยงัคงต้ังเป้าจะขยายฐานลกูค้า ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ
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ยอดขาย

ปี2562 บริษัทฯ มียอดขาย 7,323 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 1 จาก 7,226 ล้านบาท ในปีก่อนหน้า ธุรกิจ

แป้งมันส�ำปะหลังเป็นธุรกิจที่มีสัดส่วนยอดขายสูงสุดหรือ 

ร้อยละ 43 โดยสัดส่วนดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 41 ในปี 

2561 ในขณะที่สัดส่วนยอดขายแป้งมันส�ำปะหลังมูลค่าเพิ่ม 

(HVA) มีอัตราการส่วนเท่ากับร้อยละ 37 ลดลงจากร้อยละ 39 

ในปี 2561 และสัดส่วนธุรกิจอาหารมีอัตราที่ลดลงคิดเป็น 

ร้อยละ 20 ในปี 2562

ในปี 2562 สัดส่วนยอดขายของธุรกิจที่ด�ำเนินงานในต่าง

ประเทศ มสัีดส่วนคดิเป็นร้อยละ 31 ของยอดขายรวม เพิม่ขึน้

จากร้อยละ 26 ในปี 2561 โดยส่วนใหญ่เป็นเป็นการเตบิโตของ

บริษัทย่อยที่ประเทศจีน ในการขยายฐานลูกค้าส�ำหรับธุรกิจ

แป้งมันส�ำปะหลัง

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

งบก�ำไรขาดทุนรวม

ล้านบาท
2560 2561 2562

ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รายได้จากการขาย

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร

ก�ำไรอื่นๆ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานปกตสิทุธิ

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุน

ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส่วนที่ไม่ได้เป็นของผู้มีส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

รายการปรับปรุงจากการควบรวมบริษัท

(NON-CASH ITEMS)

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

6,265

4,874

1,390

916

22

496

181

3

680

(8)

(112)

560

(48)

(19)

493

100
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22

15

0

8

3

0

11

0

(2)

9

(1)

0

8

7,226

6,069

1,157

901

39

295

29

(2)

322

(7)

(66)

249

(17)

(35)

197

100

84

16

12

1

4

0

0

4

0

1

3

0

0

3

7,323

6,082

1,241

1,056

32

217

5

(5)

217

(48)

(42)

127

(26)

(33)

68

100

83

17

14

0

3

0

0

3

1

1

2

0

0

1

ก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรข้ันต้นของกลุ่มบริษัทในปี 2562 อยู่ท่ีร้อยละ 17 

เท่ากบัปีทีผ่่านมา ถงึแม้ว่าบริษทัฯ จะได้รบัแรงกดดนัจากหลาย 

ปัจจยั เช่น ผลกระทบจากการลดลงของราคาแป้งมนัส�ำปะหลงั 

อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทแข็งค่าข้ึนเมื่อเทียบกับเงินสกุล

ดอลล่าร์สหรัฐ อย่างไรก็ตามการลดลงของต้นทุนวัตถุดิบใน

ทางเดยีวกบัราคาแป้งท่ีลดลง ประกอบกบัการหาแหล่งวตัถดุบิ

ได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 

และการกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่

ตั้งไว้ในปีท่ีผ่านมา จึงท�ำให้บริษัทยังสามารถรักษาอัตราก�ำไร

ขั้นต้นได้ใกล้เคียงกับปี 2561

ในปี 2562 อตัราการท�ำก�ำไรข้ันต้นของธุรกจิแป้งมันส�ำปะหลงั

ในประเทศไทยเป็นร้อยละ 13 เท่ากับปี 2561 ในขณะที่

ก�ำไรข้ันต้นของธุรกิจอาหารในปี 2562 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 

32 เมื่อเทียบกับร้อยละ 28 ในปี 2561 โดยการเพิ่มขึ้นของ

ธุรกิจอาหารเกิดจากราคาวัตถุดิบท่ีลดลง และการปรับปรุง

ประสิทธิภาพมากขึ้น

รายงานประจำ�ปี 2562
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี 2562 เพิม่ขึน้ร้อยละ 

17 หรือจ�ำนวน 155 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายใน

การขายและจัดจ�ำหน่ายที่เพิ่มตามปริมาณการขายที่เพิ่มข้ึน

จ�ำนวน 87 ล้านบาท ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 8 ล้านบาท และ

การเพิ่มทีมงานเพื่อรองรับแผนธุรกิจที่เติบโตขึ้น

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน
 

อัตราก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน ใน

ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 3 ลดลงจากร้อยละ 4 ในปี 2561 สาเหตุ

หลกัมาจากการแขง็ตวัของค่าเงนิบาททีส่่งผลเชงิลบต่อรายได้

จากการขาย และปัจจัยอื่นๆ ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น

ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

โดยผลการด�ำเนินงานของในปี 2562 ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 68 ล้านบาท ลดลง 129 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 65 เมือ่เทยีบกบัปี 2561 สาเหตุหลกัมาจากอตัราก�ำไร

ขั้นต้นลดลง เนื่องจากผลกระทบจากการส�ำรองผลประโยชน์

ของพนักงานเพิม่ขึน้จ�ำนวน 50 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหารตามที่ได้อธิบายไว้ข้างต้น ค่าเงินบาทที่แข็งค่าข้ึน

เมื่อเทียบกับเงินสกุลดอลล่าห์สหรัฐและสกุลเงินหยวน และ

ต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้นประมาณ 41 ล้านบาท ส่งผลให้

ในปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 1 ลดลงจาก

ร้อยละ 3 ในปี 2561

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 

7,869 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 797 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงท่ี

ส�ำคัญ มีดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือลดลง 179  

	 ล้านบาท หรือร้อยละ 26 โดยบริษัทฯ ยังคงส�ำรองเงินสด 

	 ไว้ให้เพียงพอกับเงินทุนหมุนเวียนท่ีต้องใช้ในการช่วงฤดู 

	 การผลิต และเพื่อการลงทุนขยายก�ำลังการผลิต

•	 เงินลงทุนระยะสั้นลดลง 227 ล้านบาท จากเงินลงทุนใน 

	 ในหุ้นกู้ท่ีครบอายุไถ่ถอน และการขายเงินลงทุนบางส่วน 

	 เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนชั่วคราว

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นคงเหลือจ�ำนวน 724 ล้านบาท  

	 โดยมลีกูหนีท้างการค้าลดลง 0.9 ล้านบาท จากปีก่อน โดยมี 

	 ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 35 วัน ความสามารถในการ 

	 เก็บหนี้เร็วข้ึนกว่าปีก่อนท่ีมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย  

	 37 วัน กลุ่มบริษัทฯ ได้พิจารณาบันทึกส�ำรองค่าเผื่อหนี้ 

	 สงสัยจะสูญที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ที่ขาดความสามารถ 

	 ในการช�ำระหนี้ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง 

	 การเงิน

•	 สินค้าคงเหลือ เพิ่มขึ้น 159 ล้านบาท หรือร้อยละ 16 เมื่อ 

	 เทยีบกับปีก่อน สนิค้าคงเหลอืส่วนใหญ่ท่ีเพิม่ข้ึนสอดคล้อง 

	 กับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในการด�ำเนินการผลิตเต็มที่ในช่วง 

	 ฤดูกาลเก็บเกี่ยวหัวมันส�ำปะหลัง และจัดซื้อวัตถุดิบอื่นๆ 

	 เพื่อปิดความเสี่ยงบางส่วนจากราคาที่อาจจะผันผวน  

	 โดยมีระยะเวลาการขายของสินค้าเฉล่ียที่ 43 วัน ท้ังนี้  

	 กลุ่มบริษัทฯจะพิจารณาบันทึกค่าเผื่อสินค้าด้อยค่าเมื่อ 

	 พบว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าต�่ำกว่าราคาทุน  

•	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

	 มจี�ำนวน 3,771 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 812 ล้านบาท จากปีก่อน 

	 การเพิม่ข้ึนเกิดจากการซ้ือสนิทรพัย์ การเพิม่ขยายก�ำลังการ 

	 ผลติของธรุกิจแป้งมนัส�ำปะหลงัและธรุกจิอาหาร ในขณะท่ี 

	 บริษัทฯ มีอาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่ง 

	 ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานได้อยู่ 

13บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 

2,573 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,367 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนหนี้

สนิต่อทนุ 0.49 เท่า  และมอีตัราส่วนความสามารถช�ำระภาระ

ผูกพัน 0.12 เท่า แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทยังมีฐานะทางการ

เงินทีแ่ขง็แกร่ง ในขณะทีก่ลุม่บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีท้ีม่ภีาระ

ดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.27 เท่า โดยมูลค่า

หนี้สินที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เพิม่ขึน้ 46 ล้านบาท หรอืร้อยละ 

	 9 จากปีก่อน เป็นผลมาจากเจ้าหนี้คงค้างจากการลงทุน 

	 ในทรพัย์สินถาวรเพิม่ขึน้จากปีก่อน โดย กลุม่บรษัิทฯ มรีะยะ 

	 เวลาการช�ำระหนี้อยู่ที่ 20 วัน ระยะเวลาการช�ำระหนี้สิน 

	 ทีส้ั่น เน่ืองจากการซือ้หวัมนัส�ำปะหลงัของบรษิทัฯ ซือ้ด้วย 

	 เทอมเงินสดช�ำระทันที

แหล่งที่มาของเงินทุน

รายการ 2560 2561 2562

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

0.20

0.03

0.21

0.04

0.49

0.27

•	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน โดยมีส�ำรอง 

	 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน เพิ่มขึ้น 87 ล้านบาท  

	 และส�ำรองผลประโยชน์พนกังานอืน่ๆ เพิม่ขึน้ 10 ล้านบาท 

•	 หุ้นกู้เพิ่มข้ึน 997 ล้านบาท เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

	 ระยะยาวเพิ่มขึ้น 170 ล้านบาท เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ 

	 และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

•	 ก�ำไรสะสมลดลง จากการสทุธขิองการเพิม่ขึน้ของก�ำไรสทุธิ  

	 จ�ำนวน 68 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของส่วนเกินทุนจาก 

	 การเปล่ียนสัดส่วนผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 67 ล้านบาท  

	 หกัด้วยเงินปันผลจ่ายระหว่างปี 2562 จ�ำนวน 282 ล้านบาท 

	 และขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 136 ล้านบาท 

•	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย 

	 ลดลง 287 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการรายการซื้อ 

	 หุ้นสามัญเพิ่มร้อยละ 33.33 ของบริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา  

	 จ�ำกัด

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 5,295 ล้านบาท ลดลง 571 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.7 จาก

ปีก่อน การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2562
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สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

รายการ 2560 2561 2562

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมหาเงิน

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)

(หน่วย: ล้านบาท)

655

84

(186)

(41)

512

205

 (57)

(271)

(25)

(148)

466

(1,157)

928

(59)

179

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัท มีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 857 ล้านบาท สุทธิเพิ่มขึ้นจาก วันที่ 

31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 679 ล้านบาท จากการเปล่ียนแปลง

ที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 เงินสดสุทธิได้มาจากการด�ำเนินงาน 466 ล้านบาท  

	 จากก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 217 ล้านบาท
 

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจ�ำนวน 1,157  

	 ล้านบาท เกิดจาก เงินสดรับสุทธิจากการซื้อขายเงินลงทุน 

	 ชั่วคราวและเงินลงทุนระยะยาวที่ครบก�ำหนด จ�ำนวน  

	 232 ล้านบาท สุทธิกับเงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร  

	 และอุปกรณ์ โดยส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อกิจการจ�ำนวน  

	 1,189 ล้านบาท และเงินจ่ายเพือ่ซือ้เงินลงทนุในบรษิทัย่อย  

	 220 ล้านบาท

•	 เงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิจ�ำนวน 928 ล้านบาท  

	 เป็นการรับเงินจากการออกหุ้นกู้ 1,000 ล้านบาท และเงิน 

	 กู้ยืมระยะยาวเพิ่มในระหว่างปี 200 บาท สุทธิกับการจ่าย 

	 ปันผลจากก�ำไรสะสม จ�ำนวน 283 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส�ำคัญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน

จ�ำนวน 3,243 ล้านบาท มีหนีส้นิหมุนเวยีนจ�ำนวน 987 ล้านบาท 

ซึง่คดิเป็นอตัราส่วนสภาพคล่องอยูท่ี ่3 เท่า แสดงให้เหน็ว่ากลุม่

บริษัทยังคงมีฐานะการเงินที่มั่นคง ได้มีแหล่งเงินทุนระยะส้ัน

เพื่อรักษาสภาพคล่องทั้งในรูป เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว และ

ตราสารหนี้ ไว้อย่างเพียงพอ

ภาระผกูพันด้านหนีสิ้นและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ

กลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจจะเกดิข้ึน ซึง่สามารถ

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 36 ของงบประจ�ำปี 2562
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ปัจจัยหรืออิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน
ของธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลังในอนาคต

ผลการส�ำรวจปรมิาณการเพาะปลกูมนัส�ำปะหลงัจาก 4 สมาคม 
(สมาคมการค้ามันส�ำปะหลังไทย สมาคมโรงงานผลิตภัณฑ์ 
มันส�ำปะหลังไทย สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันส�ำปะหลังภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสมาคมแป้งมันส�ำปะหลังไทย)  
ซึ่งได้ท�ำการส�ำรวจในช่วงไตรมาส 4 ปี 2562 ประมาณการ
หัวมันส�ำปะหลังในฤดูกาลผลิต 2562/2563 คาดว่าจะออก
สู่ตลาดในปริมาณ 28.75 ล้านตัน ซึ่งลดลงจากฤดูกาลผลิต 
2561/2562 ร้อยละ 0.36 ถึงแม้ว่าพื้นที่เก็บเก่ียวมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นจาก 8.56 ล้านไร่ ในปี 2561/2562 เป็น 8.69 ล้านไร่ 
เน่ืองจากมาตรการจูงใจของภาครัฐในการประกันรายได้  
เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อนให้กับเกษตรกรผูป้ลกูมนัส�ำปะหลงั
ทีก่โิลกรัมละ 2.50 บาท ส�ำหรบัมันส�ำปะหลงัสดเชือ้แป้ง 25% 
อย่างไรก็ตามผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่คาดว่าจะลดลงจาก 3.37 ตัน
เป็น 3.30 ตัน เนื่องจากสถานการณ์ปัญหาภัยแล้งในหลาย
พ้ืนที่ ส่งผลกระทบต่อผลผลิตมันส�ำปะหลังทั้งปริมาณและ
คณุภาพ และอาจจะท�ำให้ผูป้ระกอบการทีใ่ช้มนัส�ำปะหลงัเป็น
วตัถดิุบมีแนวโน้มประสบกบัภาวะขาดแคลนหวัมนัส�ำปะหลงัสด
ในปี 2563 ซึ่งบริษัทได้มีการด�ำเนินการโครงการเพื่อจูงใจให ้
เกษตรกรน�ำมันส�ำปะหลังเข้ามาขายโดยตรงให้แก่บริษัทฯ  
มากขึน้ โดยมกีารสนบัสนนุให้ผลตอบแทนทีจ่งูใจแก่เกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการฯ รวมถึงให้ความรู้และสนับสนุนเครื่องจักร
กลและอุปกรณ์ในการเพาะปลูก เพื่อเกษตรกรสามารถได้
ผลผลิตต่อไร่ที่เพิ่มขึ้น

ทั้งนี้จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง
ตั้งแต่ปี 2561 ในประเทศเวียดนามและกัมพูชา โดยในปี 
2562 ได้เริ่มมีแพร่ระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลังเข้ามา
ในประเทศไทย ถึงแม้ว่าการแพร่ระบาดฯ ในปัจจุบันยังไม่มี
ผลกระทบต่อปริมาณและอุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลังใน
ประเทศไทย เนื่องจากความร่วมมือของทั้งทางภาครัฐและ
เอกชนที่ได้ด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
เตรียมรองรับการระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลังขึ้น เพื่อ
สามารถป้องกันและยับยั้งการระบาดของโรคได้อย่างทัน
ท่วงที   บริษัทฯ ได้ด�ำเนินมาตรการแผนการขยายต้นพันธุ ์
มันส�ำปะหลังที่แข็งแรงและมีความต้านทานต่อโรคใบด่างที่ดี
ให้แก่เกษตรกร ผ่านการสร้างโรงเรือนในการขยายพันธุ์อย่าง
เร่งด่วน 

ส่วนสถานการณ์ราคาแป้งมันส�ำปะหลังในตลาดส่งออก  
ในภาพรวมคาดว่ามปีรมิาณการส่งออกใกล้เคยีงกบัปีทีผ่่านมา 
ถึงแม้ว่าต้องเผชิญกับการแข่งขันจากประเทศเวียดนามที่มี
การส่งออกเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม รัฐบาลมีการด�ำเนิน 

มาตรการคูข่นานอืน่ๆ เพือ่รกัษาเสถียรภาพราคามนัส�ำปะหลงั
แบบยั่งยืน เช่น 1) โครงการประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูก
มันส�ำปะหลัง ปี 2562/2563 ที่กิโลกรัมละ 2.50 บาท ของ
กระทรวงพาณิชย์ 2) นโยบายเพิ่มการใช้มันส�ำปะหลังใน
ประเทศโดยการส่งเสริมให้น�ำมันไปท�ำพลาสติกชีวภาพ 3) 
การเจรจาเจรจาเขตการค้าเสรี (Free Trade Area หรือ FTA) 
ระหว่างไทยและตุรกี เพื่อลดภาษีน�ำเข้าแป้งมันส�ำปะหลัง 
ให้เหลือ 0% 4) มาตรการเสริมในการชะลอการขายมัน 
ในช่วงท่ีราคามันตกต�่ำ 5) การเร่งก�ำจัดโรคใบด่างท่ีเกิดจาก
แมลงหวี่ขาว พร้อมจ่ายเงินชดเชยให้กับเกษตรกรในการ
ท�ำลายหัวมันที่ติดโรค และ 6) การลงนาม MOU ระหว่าง
สมาคมภาคเอกชน 4 สมาคม เพื่อร่วมมือกันไม่ให้เกิดการตัด
ราคาส�ำหรับการส่งออกมันไปยังต่างประเทศ ทั้งนี้ นอกจาก 
บริษัทฯ ได้ร่วมด�ำเนินการกับร่วมมือกับลานมันท่ีเป็นแหล่ง
ปลกูมนัส�ำปะหลงัในพืน้ท่ีต่างๆ และจดัตัง้ลานรบัซือ้หวัมนัของ
บรษิทัฯ ในจดุยทุธศาสตร์ท่ีส�ำคญัของแหล่งปลกูมนัส�ำปะหลัง 
เพ่ือสามารถมีวัตถุดิบป้อนเข้าโรงงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ 
มีกลยุทธ์ในการเพิ่มสัดส่วนปริมาณรับซ้ือหัวมันจากชาวไร่
โดยตรง เป็นการช่วยเหลือและเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรชาว
ไทยวา อ�ำนวยความสะดวกแก่เกษตรกรที่มีพื้นที่ห่างไกลจาก
โรงงาน ท่ีสามารถขายหัวมันส�ำปะหลัง ให้กับจุดรับซ้ือต่างๆ 
ของบริษัทฯ โดยไม่ต้องเสียเวลาและค่าขนส่งเข้ามาขายที่
โรงงาน  
 
ส�ำหรับสถานการณ์ภัยแล้งในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ
ติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง รวมถึงบ่อเก็บน�้ำในโรงงานและ
แหล่งน�ำ้ส�ำคญัอย่างใกล้ชิดเป็นประจ�ำทุกสปัดาห์ เพือ่ประเมนิ 
สถาณการณ์และเตรียมการ อีกท้ังได้มีการศึกษาถึงการน�ำ 
น�้ำทิ้งจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ในกระบวนผลิตอีก และ
ปรบัปรุงระบบการผลติให้ใช้น�ำ้ลดลง ตลอดจนการสร้างทีเ่ก็บ
น�้ำในช่วงหน้าแล้ง เพื่อลดผลกระทบจากสภาวะภัยแล้ง และ
การขาดแคลนน�้ำในอนาคต นอกจากนี้ส�ำหรับสถานการณ์
ค่าเงินบาทท่ีมีแนวโน้มทิศทางอ่อนค่าลงในปี 2563 ถือเป็น
อีกหนึ่งปัจจัยในการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทฯ ทาง
ด้านการแข่งขันทางด้านราคาในตลาดโลกได้มากข้ึน อย่างไร
ก็ตามความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยง
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯเนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่จาก
การส่งออกเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการ
พิจารณาท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน
ตามความเหมาะสม
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ในปี 2563 บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 

จากกลยทุธ์หลกั 3 กลยทุธ์ ได้แก่ 1) การขยายกจิการเดมิท่ีมอียู่ 

2) การพฒันาผลติภณัฑ์นวัตกรรมและการรกุตลาดใหม่ รวมท้ัง 

3) การควบรวมบริษัทที่เข้าซื้อกิจการ โดยปัจจัยทั้งหมดน่าจะ

ช่วยผลักดันให้ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตได้ตามเป้าหมายที่

วางไว้ บริษัทฯ คาดว่าอัตราการท�ำก�ำไรจะฟื้นตัวในปี 2563 

เนื่องจาก 1) การขยายฐานการตลาดเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ขาย  2) การบริหารจัดการการจัดหาวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพ  

3) การควบคมุค่าใช้จ่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ 4) การเตบิโตจาก

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ 5) การควบรวมกิจการ

เพื่อเสริมสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว 

และรักษาความเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม บริษัทฯ ยังมุ่งมั่น

จัดหาวตัถดุบิด้วยความรบัผดิชอบ ยนืเคียงข้างเกษตรกร รบัซือ้ 

วัตถุดิบด้วยราคายุติธรรม อันจะน�ำไปสู่การเสริมสร้างความ

มั่นคงแก่อุตสาหกรรมเกษตรในระยะยาว โดยบริษัทฯ มี

กลยทุธ์เตรียมการบรหิารจดัการวตัถุดิบให้มปีระสทิธภิาพและ

เพียงพอต่อความสามารถในการผลิตของโรงงานโดยเฉพาะ

หัวมันส�ำปะหลัง ถึงแม้ว่าราคาวัตถุดิบมีความผันผวนและ 

ได้รบัผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ซึง่รวมถงึการเปลีย่นแปลงของ

อุปทานและอุปสงค์ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก สภาพ

อากาศ การก�ำกบัดแูลของกระทรวงพาณชิย์ แต่บรษัิทฯ ยงัคง

มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ยงัคงสามารถรกัษาการเติบโตของปรมิาณการ

ส่งออกอย่างต่อเน่ืองได้ จากความต้องการแป้งมนัส�ำปะหลงัใน

ตลาดโลกยังเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การเติบโตของบรษิทัฯ น้ันจะได้มาจากสองส่วนหลกั ได้แก่ การ

เติบโตจากธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ มีแผนด�ำเนิน

กลยุทธ์การขายและการตลาด และการบริหารจัดการพัฒนา

กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ และการน�ำเอาเทคโนโลยี

มาช่วยในการจัดการ การพัฒนา นวัตกรรมใหม่ตามแนวทาง

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และการเข้าซ้ือ

กิจการ ซ่ึงบริษัทฯ มีการเลือกสรรบริษัทที่จะเข้าซ้ือกิจการ

อย่างรอบคอบ และด�ำเนินการโดยเห็นแก่ประโยชน์สูงสุดของ

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยจะเข้าซ้ือ

กิจการในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัทฯ 

และม ีsynergy ในการสร้างประโยชน์ให้แก่ธรุกจิหรอืสามารถ

เอื้อธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ วางเป้าหมายสู่การเป็นผู้น�ำธุรกิจใน

กลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ ประเทศกัมพูชา ลาว เมียนมาร ์

และเวียดนาม ซึ่งมีแนวโน้มเศรษฐกิจโตต่อเนื่อง และยังมี

ทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์  ซึ่งสามารถตอบโจทย์ความต้องการ

วัตถุดิบของบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายที่จะขยายแหล่งจัดหา

แหล่งปลูกมันส�ำปะหลังท่ีส�ำคัญ เช่น จากประเทศลาวและ

กัมพูชา เพื่อเพิ่มแหล่งจัดหาวัตถุดิบ และขยายสาขาไปยัง

ประเทศอนิโดนเีซีย เพือ่ขยายฐานลูกค้าในประเทศท่ีมปีรมิาณ

การใช้แป้งมันส�ำปะหลังสูง

บริษัทฯ วางแผนการด�ำเนินงานในระยะเวลา 2 ปี โดยตั้งงบ

ลงทนุทัง้หมดประมาณ 1,000 ล้านบาท ซึง่จะแบ่งออกเป็นงบ 

Annual Maintenance งบลงทุนส�ำหรบัโรงไฟฟ้าทีโ่รงงานใน

จงัหวดันครราชสีมา โรงงานแป้งมนัส�ำปะหลงัเฟส 2 ท่ีประเทศ

กัมพูชา การขยายก�ำลังการผลิตในกลุ่มแป้งมันส�ำปะหลัง 

มูลค่าเพิ่ม รวมถึงการซื้อกิจการธุรกิจท่ีเชื่อมโยงกับ Core  

Business ของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้

บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว มุ่งสู่เป้าหมายการเป็น  

“ผูน้�ำธรุกจิแป้งมนัส�ำปะหลงัและอาหารจากแป้งระดบัภูมภิาค

เอเชีย” 

แผนระยะยาวและแนวทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2563

17บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



นายโฮ กวงปิง
ประธานกรรมการบริษัท
อายุ 67 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ   • 1 ตุลาคม 2558   
		  • 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)   
		  • 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 6.50%  (57,194,534 หุ้น) (รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก (กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาการจัดการ
	 ธุรกิจบริการ มหาวิทยาลัยจอห์นสันแอนด์เวลส์ 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาเอก (กิตติมศักดิ์) สาขาวิชาการจัดการ,
	 มหาวิทยาลัยฮ่องกงโพลีเทคนิค ฮ่องกง
•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ (เศรษฐศาสตร์)
	 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
•	 พี่ชายของ นายโฮ กวงจิง และบิดาของ นายโฮ เรน ฮวา
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
	 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา 
	 และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 Diageo plc
ม.ค. 2543 - ก.ย. 2558
•	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส.ค. 2540 - ก.ย. 2558
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ Singapore Management University
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ Tropical Resorts Limited
•	 กรรมการ Li-Ho Holdings (Private) Limited และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ RHYC Pte. Ltd.
•	 กรรมการ Chang Fung Company Limited
•	 กรรมการ Bibace Investments Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
• 	กรรมการ Recourse Investments Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ Freesia Investments Ltd.
•	 กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited
• 	กรรมการ ICD (HK) Limited
• 	กรรมการ KAP Holdings Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
• 	กรรมการ Maypole Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
• 	กรรมการ บริษัท แม่สะมาดแลนด์ จ�ำกัด
• 	กรรมการ บริษัท แพล็ททินัม เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
• 	กรรมการ Bibace Management Company Limited
2543 - 2559
• 	กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
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นายสุรพล สุปรัชญา
กรรมการ
อายุ 67 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558
		  • 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)
		  • 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 77/2009)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
มิ.ย. 2559 - พ.ย. 2562
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - พ.ค. 2559
•	 รองประธานกรรมการบริษัท
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
ก.พ. 2539 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2543 - 2559
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
2546 - 2559
•	 กรรมการ บริษัท เวียดนามแทปปิโอก้า จ�ำกัด
2539 - 2559
•	 กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

นายเอเรียล พี วีร่า
กรรมการ
อายุ 67 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 	• 1 ตุลาคม 2558
		  • 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)
		  • 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.11% (926,105 หุ้น)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์
•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเดอะอีสต์ ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศฟิลิปปินส์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระและมิใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
ส.ค. 2556 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2540 - 2556
•	 กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ ICD (HK) Limited
2537 - 2557
•	 กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
2538 - 2557
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกดั
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นายโฮ กวงจิง
กรรมการ
อายุ 64 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558
		  • 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)
		  • 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 3.91% (34,416,488 หุ้น)
 
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
	 (เกียรตินิยมเหรียญทอง) มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
•	 น้องชายของ นายโฮ กวงปิง และอาของ นายโฮ เรน ฮวา
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2540 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ Profit Chain Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท ลานนา แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แม่มาลัยดอยรีสอร์ท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แพล็ททินัม เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ Li - Ho Holdings (Private) Limited และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ Chang Fung Company Limited
•	 กรรมการ PT Bintan Hotels
•	 กรรมการ Vail Enterprises Group Corp.
•	 กรรมการ Freesia Investments Ltd
2549 - 2559
•	 กรรมการ Bibace Investments Ltd
2543 - 2559
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด

ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการุณย์
รองประธานกรรมการบริษัท
อายุ 66 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 	• 1 ตุลาคม 2558
		  • 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.27% (2,344,029 หุ้น) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร (เคมีของอาหาร)
	 มหาวิทยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 10/2001)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร  Finance Directors (1/2005)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2559
•	 กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร) บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
ส.ค. 2541 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ก.พ. 2538 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
มี.ค. 2559 - มี.ค. 2561
•	 กรรมการ Thai Wah International Trade (Shanghai) Company Limited
ก.พ. 2559 - ม.ค. 2561
•	 ประธานกรรมการ Thai Wah Vietnam Company Limited
ม.ค. 2560 - ก.ย. 2561
•	 กรรมการ TWPC Investment (Cambodia) Co., Ltd.
ก.ย. 2548 - ก.ค. 2562
•	 กรรมการ บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด
มิ.ย. 2557 - ก.พ. 2560
•	 ประธานกรรมการ Vietnam Tapioca Company Limited
มี.ค. 2557 - ก.พ. 2560
•	 กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company
ก.ค. 2550 - ก.พ. 2557
•	 ประธานกรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 
ต.ค. 2543 - พ.ค. 2557
•	 กรรมการ Vietnam Tapioca Company Limited
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นายโฮ เรน ฮวา*
กรรมการ
อายุ 37 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558   
		  • 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.66% (5,774,524 หุ้น)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (การเงินและการจัดการ)
	 (เกียรตินิยม) วอร์ตันสคูล มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC 10/2015)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 214/2015) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Diploma Examination (47/2016)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
•	 บุตรชายของ นายโฮ กวงปิง และหลานชายของ นายโฮ กวงจิง
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
ส.ค. 2558 - ก.ย. 2558
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน)
มิ.ย. 2558 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ย. 2554 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2553 - พ.ค. 2558
•	 Executive Director & Country Head, China
	 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ Thai Wah International Trade (Shanghai)
	 Company Limited
•	 กรรมการ Thai Wah Vietnam Company Limited
•	 กรรมการ TWPC Investment (Cambodia) Co., Ltd. 
•	 กรรมการ บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ Bibace Investments Ltd
•	 กรรมการ Maypole Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ Sin-Hai Offshore Company Limited
•	 กรรมการ ICD (HK) Limited
•	 กรรมการ United Insulation Services Pte. Ltd.
•	 กรรมการ Casita Holdings Ltd
•	 กรรมการ Dawina Investments Ltd
•	 กรรมการ Rocket International Investments Limited
•	 กรรมการ Bibace Management Company Limited
เม.ย. 2559 - พ.ค. 2560
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
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นายอำ�นาจ สุขประสงค์ผล*
กรรมการ
อายุ 57 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558
		  • 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.01% 
(107,240 หุ้น) (รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลสเตท
	 (ปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลโอกลาโฮมา)
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 15/2011)	 	
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Financial Statements for Directors
	 (FSD 17/2012) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร (Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง) 
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2555 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำ�กัด (มหาชน)
ม.ค. 2552 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการผู้จัดการร่วม (Business Operation)
	 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการ 
	 บริษัทย่อยของ บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
•	 กรรมการ Vietnam Tapioca Company Limited 
•	 เลขาธิการสมาคม คณะกรรมการบริหาร 
	 สมาคมการค้ามันส�ำปะหลังไทย
ม.ค. 2552 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ
	 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จ�ำกัด (มหาชน)

นายชานคราร์� ชานดราน
กรรมการ
อายุ 57 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 	• 25 ธันวาคม 2559
		  • 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยคิงส์ตัน ประเทศอังกฤษ
•	 หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับสูง สาขาการเงิน 
	 เซาท์ เวส ลอนดอน คอลเลจ ประเทศอังกฤษ
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
• 	กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 Executive Vice President, Group Business Performance
	 บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ 
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัทที่เกี่ยวข้องของ	บริษัท บันยัน ทรี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ
	 บริษัท บันยัน ทรี โฮเท็ล แอนด์ รีสอร์ท (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ต.ค. 2554 - ม.ค. 2559
•	 กรรมการผู้จัดการ ลากูน่า ลังโก เวียดนาม
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นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์
กรรมการอิสระ
อายุ 75 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558
		  • 26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ) 
		  • 26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.02% 
(213,053 หุ้น) (ถือโดยคู่สมรส)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยนิว เซ้าท์ เวลส์ 
	 ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 36/2003)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 7/2005)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหาร IMD เมืองโลซาน ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
	 และก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
	 และก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 และรองประธานกรรมการบริษัท
	 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท บางกอกแร้นช์ จ�ำกัด (มหาชน)
ส.ค. 2546 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)
พ.ย. 2542 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
เม.ย. 2539 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2557
•	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2557
•	 กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
	 บริษัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์
กรรมการอิสระ
อายุ 77 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 • 1 ตุลาคม 2558
		  • 20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.30% 
(2,643,039 หุ้น) (ถือโดยคู่สมรส)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก สาขากฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัย Caen ประเทศฝรั่งเศส
•	 ประกาศนียบัตรด้าน Project Analysis มหาวิทยาลัย Connecticut 	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตรด้าน Management มหาวิทยาลัย Western Ontario 	
	 ประเทศแคนาดา
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 1/2003)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 19/2007)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกิจการ  
	 และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกิจการ  
	 และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
•	 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษัิท เอเชยีน ไฟย์โตซตูคิอลส์ จ�ำกดั (มหาชน) 
•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)
ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2562
•	 รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ค. 2557 - ธ.ค. 2562
•	 กรรมการ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ย. 2556 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ต.ค. 2543 - ก.ย. 2558
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกิตติมศักดิ์ สภาธุรกิจลุ่มแม่น�้ำโขง
•	 ประธานกรรมการบริหาร ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน - กิมเบล
•	 รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย
•	 กรรมการ บริษัท สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ สถาบันพระปกเกล้า

23บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



นายสุภัค ศิวะรักษ์
กรรมการอิสระ
อายุ 63 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 	• 21 กุมภาพันธ์ 2560
		  • 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์) University of Pennsylvania, USA
•	 ปริญญาโท (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 	Tufts University, 
	 Massachusetts, USA
•	 ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์ และวรรณคดีภาษาอังกฤษ) 
	 Georgetown University, USA
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
	 (AACP 26/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program 	 	
	 (FGP 3/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 72/2006)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP 42/2005)	 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง
	 และก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2559
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 บมจ. ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัท จาร์ดีน แมธทีสัน
•	 กรรมการ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2559 - 2561
•	 กรรมการ อนุกรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ
	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2556 - 2559
•	 ประธานกรรมการ บจ. บริหารสินทรัพย์สาทร

นายชนินทร์ อรรจนานันท์
กรรมการอิสระ
อายุ 56 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 	• 1 ตุลาคม 2558
		  • 27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นอิลลินอยส์
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร Directors Certification Program, 
	 (DCP 231/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program, 
	 (AACP 34/2019) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ค. 2562 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 		
และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษา บริษัท มาซาน คอนซูมเมอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อินเตอร์มาร์ท (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ว่านลี่ แพคกิ้ง เอ็นเตอร์ไพรส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แนทูร่า ฮาร์เวสท์ จ�ำกัด
ต.ค. 2561 - ต.ค. 2562
•	 กรรมการ บริษัท บริษัท เอ-เบสท์ จ�ำกัด

รายงานประจำ�ปี 2562
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นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล
กรรมการอิสระ
อายุ 50 ปี
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ   • 27 เมษายน 2561
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : ไม่มี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท Anderson School of Management 
	 มหาวิทยาลัย UCLA ลอสแองเจลิส ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP 99/2008)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 พิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่
	 และลูกค้าคอมเมอร์เชียล ไอบีเอ็ม ภูมิภาคอาเซียน
ก.ย. 2561 - ธ.ค. 2561
•	 รองประธานประจำ�ภูมิภาคอาเซียน กลุ่มธุรกิจ ลูกค้าธุรกิจ
	 ไอบีเอ็ม
ม.ค. 2554 - ส.ค. 2561
•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำ�กัด 

นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล*
กรรมการ
อายุ 56 ปี 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ   • 27 เมษายน 2561
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) : 0.01% (50,000 หุ้น)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
•	 ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Directors Certification Program 
	 (DCP 267/2018) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มีความสัมพันธ์
ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
ต.ค. 2559 - ธ.ค. 2559
•	 Managing Director (Food Business) - Designate
	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 
•	 กรรมการ Vietnam Tapioca Company Limited 
•	 กรรมการ บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด 
•	 กรรมการ Thai Wah International Trade (Shanghai) 		
	 Company Limited
•	 ประธานกรรมการ Thai Wah Vietnam Company Limited
ม.ค. 2553 - ก.ย. 2559
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด

หมายเหตุ :  กรรมการทุกท่าน “ไม่มี” ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมาย 

                *	ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดย นายโฮ  เรน ฮวา และ นายอ�ำนาจ  สุขประสงค์ผล หรือ นายโฮ  เรน ฮวา และ 

	 นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราบริษัทฯ ตามที่ระบุในหนังสือรับรอง
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ผู้บริหาร

ผู้บริหาร
1.	นายโฮ เรน ฮวา

2.	นายอำ�นาจ สุขประสงค์ผล

3.	นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล

4.	นางสาวนฤมล  ศรีสุมะ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 ตุลาคม 2558

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 ตุลาคม 2558

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 มกราคม 2560

Vice President-Group 

Research and Development

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 ตุลาคม 2559

รายละเอียดตามที่ปรากฎในหัวข้อ 
“คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562”

อายุ (ปี) 61

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก

   สาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ

   มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน		

•	 Vice President-Group Research and Development

	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

ต.ค.2558 - ก.ย.2559
•	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา และระบบคุณภาพ

	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 ม.ค.2538 - ก.ย.2558
	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายวิจัยและพัฒนา และระบบคุณภาพ

	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	

พ.ย.2560 - ก.ค.2562	

•	 กรรมการ บริษัท สำ�ปะหลังพัฒนา จำ�กัด

ม.ค.2560 - พ.ย.2562
•	 กรรมการ Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company	

	

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ประวัติ
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5.	นางอรอนงค์ วิชชุชาญ Group Chief Financial Officer

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 มกราคม 2562

อายุ (ปี) 47

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

   The American Graduate School of International

   Management (Thunderbird)  อริโซน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูตร Directors Certificate Program (DCP 224/2016) 

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Diploma Examination (52/2016)

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 10/2017)

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร CMA-GMS International Program (รุ่น 5/2019)

   สถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.00% (10,000 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน		

•	 Group Chief Financial Officer 

	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2561	

• Chief Financial Officer  บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	

• Group Finance Director  บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน		

•  กรรมการ  บริษัทย่อยของบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•  กรรมการ  บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

2556 - 2558	

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 บริษัท อั๊คโซ่โนเบล เพ้นส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2554 - 2556
• 	ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 บริษัท คิมเบอร์ลี่คล๊าค (ประเทศไทย) จำ�กัด	

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ประวัติ

27บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
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เลขานุการบริษัทฯ
นางสาวมณี ลือประเสริฐ

เลขานุการบริษัทฯ

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
1 ตุลาคม 2558

อายุ (ปี) 54

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• หลักสูตร Anti-Corruption : 

   The Practical Guide (ACPG 11/2014) 

   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Corporate Secretary Development Program

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary  

	 (FPCS) รุ่นที่ 18 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและชมรม 

	 เลขานุการไทย

• Corporate Governamce Code (CG Code) 

   โดย PWC ประเทศไทย

• Enhancing Good Corporate Governamce based on 

	 CGR Score Card 

	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและชมรมเลขานุการไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.05% (479,409 หุ้น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน		

•	 Director of Corporate Affairs and Treasury 

	 และเลขานุการบริษัทฯ

	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

เม.ย.2555 - ก.ย.2558	

•	 กรรมการ  บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำ�กัด (มหาชน)

ม.ค.2551 - ก.ย.2558
•	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายการเงิน

	 บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำ�กัด (มหาชน)

ส.ค.2551 - ก.ย.2558
•	 เลขานุการบริษัท  บริษัท ไทยวาสตาร์ช จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
ปัจจุบัน	

•	 กรรมการ  บริษัทย่อยของ บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

ก.พ.2555 - ก.ย.2558	

•	 กรรมการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ บริษัท ไทยวาสตาร์ช 

	 จำ�กัด (มหาชน)	

รายชื่อ ตำ�แหน่ง ประวัติ

หมายเหตุ	 :	 ผู้บริหารทุกท่าน “ไม่มี” ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมาย
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ชื่อย่อบริษัท
ชื่อย่อ 	 ชื่อเต็มบริษัท

ATP	 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

BPT	 บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำ�กัด

BT5	 บริษัท บางเทา (5) จำ�กัด

BT6	 บริษัท บางเทา (6) จำ�กัด

CSL	 บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำ�กัด

DI	 บริษัท ดี ไอ จำ�กัด

LRH	 บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จำ�กัด (มหาชน)

MHSL	 บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

MJ	 บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำ�กัด

PNR	 บริษัท พังงา รีสอร์ท จำ�กัด

TDC	 บริษัท สำ�ปะหลังพัฒนา จำ�กัด

TMS	 บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำ�กัด

TN	 บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

TN1	 บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง (1) จำ�กัด

TNT	 Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

TRL	 Tropical Resorts Limited

TS1989	 บริษัท ไทยสินมันสำ�ปะหลัง (1989) จำ�กัด

TTL	 บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำ�กัด

TW6	 บริษัท ไทยวา (6) จำ�กัด

TWAS	 บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำ�กัด

TWIC	 TWPC Investment (Cambodia) Company Limited

TWBP	 บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำ�กัด

TWPC	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน) 

TWIT	 Thai Wah International Trade (Shanghai) Company Limited

TWVC	 Thai Wah Vietnam Company Limited

VTC	 Vietnam Tapioca Company Limited
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ประวัติความเป็นมา

บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) (“TWPC”/“บริษัทฯ”) เป็น

บริษัทที่เกิดจากการควบบริษัทระหว่าง บริษัท ไทยวาสตาร์ช 

จ�ำกดั (มหาชน) (“TWS”) และบริษัท ไทยวาฟดูโปรดักส์ จ�ำกดั 

(มหาชน) (“TWFP”) ด�ำเนนิธรุกจิ ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 

แป้งมันส�ำปะหลัง และอาหารจากแป้ง ประเภทวุ ้นเส้น 

ธรุกจิหลกัของบริษัทฯ คอื ผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์แป้งมนั
ส�ำปะหลงั และอาหารจากแป้ง ประเภทวุน้เส้น ก๋วยเตีย๋ว และ
สาคู เพื่อจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

• 	 1 ตุลาคม 
	 TWS และ TWFP 
	 ควบบริษัท และเปลี่ยนชื่อ 
	 เป็น “บริษัท ไทยวา จำ�กัด 		
	 (มหาชน)” (TWPC)

2558

2559

2560

2561

•	 14 มกราคม
	 บริษัทฯ เข้าซื้อทรัพย์สิน		
	 และที่ดินจากบริษัท 	  
	 แม่สอด สตาร์ช จำ�กัด และ 		
	 บริษัท แม่สอด ไบโอแก๊ส 
	 จำ�กัด

•	 24 เมษายน
	 บริษัท ไทยวา ไบโอ 
	 พาวเวอร์ จำ�กัด ได้เข้าซื้อ 
	 หุ้นสามัญเพิ่มอีกจำ�นวน 
	 ร้อยละ 33.33 ในบริษัท  
	 สำ�ปะหลังพัฒนา จำ�กัด

•	 24 มกราคม
	 จัดตั้งบริษัท ทีดับบลิวพีซี 		
	 อินเวสเมนท์ (กัมพูชา) 		
	 จำ�กัด ในประเทศกัมพูชา

•	 7 กุมภาพันธ์
	 จัดตั้งบริษัท ไทยวา 		
	 เวียดนาม จำ�กัด 
	 ในประเทศเวียดนาม

• 	 2 ตุลาคม
	 บรษิทั ไทยวา ไบโอ พาวเวอร ์	
	 จำ�กัด ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญ		
	 จำ�นวนร้อยละ 33.33
	 ในบริษัท สำ�ปะหลังพัฒนา 		
	 จำ�กัด

•	 15 มีนาคม
	 จัดตั้งบริษัท ไทยวา  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล เทรด  
	 (เซี่ยงไฮ้) จำ�กัด 
	 ในประเทศจีน

ก๋วยเตีย๋ว และสาค ูเพือ่จ�ำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

โดยได้ด�ำเนินการจดทะเบียนควบบริษัทต่อนายทะเบียน 

บรษิทัมหาชน จ�ำกดั กรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558

นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกิจหลักของบริษัทฯ บริษัทฯ  
ยงัได้ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทัอืน่ๆ ซึง่ประกอบธรุกจิอืน่ที่
นอกเหนอืจากธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ รวมทัง้ได้ลงทนุในกจิการ
อสังหาริมทรัพย์ โดยถือครองท่ีดินท่ีมีศักยภาพท่ัวประเทศ  
ซึ่งเป็นการถือครองโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

เหตุการณ์ส�ำคัญ
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ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทบทวนและอนุมัติวิสัย

ทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปีนี้ 

บริษัทฯ และบริษทัย่อยยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำของผลติภณัฑ์

แป้งและผลิตภัณฑ์อาหารที่เกี่ยวกับแป้งในภูมิภาค

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการทบทวนและก�ำกับดูแลกลยุทธ์

และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมและน�ำนวัตกรรม รวมทั้งเทคโนโลยีมาใช้

ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ยงัดแูลให้มีการสือ่สารทีมี่ประสทิธภิาพในเร่ืองวสิยัทัศน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ ฯลฯ อย่างทั่วถึง รวมถึงรูปแบบธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทีส่ามารถสร้างมลูค่าให้กบับรษัิทฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยี

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนนิ

กิจการที่สร้างคุณค่าให้แก่ทั้งกิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

โดยรวม โดยในปีท่ีผ่านมา ฝ่ายจัดการได้ท�ำการพัฒนากรอบ

การท�ำงานหรอืรปูแบบในการบรหิารธรุกจิเพือ่การสร้างคณุค่า 

หรือค่านิยมร่วมให้แก่กิจการและสังคม ด้วยการมุ่งเน้นไปที่

การสร้างคณุค่าหรอืค่านยิมร่วมกนัในห่วงโซ่คณุค่าของบริษทัฯ 

โดยเริ่มต้นจากเกษตรกรหรือชาวไร่ผู้เพาะปลูกมันส�ำปะหลัง

ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักของกิจการ เข้าสู่กระบวนการผลิต ไปสู่ 

ผู้บริโภค ทั้งนี้ เป้าหมายหลักของบริษัทฯ คือการส่งมอบแป้ง

มันส�ำปะหลังและผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับแป้งมันส�ำปะหลัง

ส�ำหรับ “ชีวิตในยุคปัจจุบัน” ควบคู่ไปกับการเพิ่มคุณค่าให้

กบัภาคการเกษตรด้วยการพฒันาแหล่งวัตถุดบิให้มคีวามยัง่ยนื 

และพฒันาชมุชนให้เตบิโตอย่างมัน่คงเพือ่ชีวติทีดี่ขึน้ อกีทัง้ยงั

มุ่งมั่นในการพัฒนาโรงงานให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และ

ด�ำเนินการผลิตสินค้าได้อย่างยั่งยืนโดยปราศจากผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

-ไม่มี-

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะทบทวนอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี ดังนี้

วิสัยทัศน์ :    
เป็นผู้น�ำของภูมิภาคในผลิตภัณฑ์แป้ง และอาหารจากแป้ง

พันธกิจ :    
เราจะผลิตผลิตภัณฑ์คุณภาพระดับพรีเมี่ยมเพื่อความพึงพอใจของลูกค้า 

และท�ำงานด้วยความภาคภูมิ ซื่อสัตย์ และมั่นคง
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หมายเหตุ : 	(1) =	หยุดด�ำเนินกิจการ
	 (2) =	ประกอบธุรกิจ : ซื้อขายสินค้า (แป้งมันส�ำปะหลังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง)
	 (3) =	ประกอบธุรกิจ : ผลิต การส่งและจ่ายกระแสไฟ (ระบบก๊าซชีวภาพในบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียใช้เป็นพลังงานทดแทนน�้ำมันเตา

        		  ในกระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง) รวมทั้งลงทุนในหุ้นสามัญใน TDC 
	 (4) =	ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังดัดแปร 

TWPC

การลงทุนในธุรกิจผลิต
ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง 

และอาหารจากแป้ง

100.00% 70.00%

100.00% 33.33%

100.00% 30.00%

99.99%

70.00%

66.66%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.93% 19.80%

99.93% 2.09%

94.62%

84.97%

69.95%

49.99%

69.99%

การลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ การลงทุนในหุ้นสามัญ

TWIC

TWVC

TWIT(2)

TWAS

TWBP(3)

DI

TNT

TN

TDC(4)

ATP

VTC

BT5

PNR

TMS(1)

TN1

MHSL

MJ(1)

BPT

CSL

TTL

TS1989

BT6

TW6

TRL

LRH

0.01%

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ
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บริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท ไทยวาเวียดนาม จำ�กัด

Lot C1-6 (Lo C1-6), Street N8, 

Zone C1, Tan Phu Trung Industrial Park, 

Tan Phu Trung Commune, Cu Chi District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสท์เมนท์ 

(กัมพูชา) จำ�กัด

Osrâmâ Village, Trâpeang Tao Commune, 

Anlong Veng District, Oddar Meanchey 

Province, Cambodia

บริษัท ไทยวา อินเตอร์เนชั่นแนล เทรด 

(เซี่ยงไฮ้) จำ�กัด

Room 442, 4th Floor, Building 1, 

No.458 East Fu Te No.1 Road,

Pilot Free Trade Zone, Shanghai, China

บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66  2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท บางเทา (6) จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท เชียงแสนแลนด์ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลิตและจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหาร 

(วุ้นเส้นและอื่นๆ)

ผลิตและจำ�หน่าย

ผลิตภัณฑ์แป้งมัน

สำ�ปะหลัง

ซื้อขายสินค้า

ผลิตแป้งอัลฟ่า

ถือครองที่ดิน

ถือครองที่ดิน

VND 

67,893,000,000

KHR 

4,000,000,000

CNY 

1,000,000

18,000,000

21,500,000

75,000,000

-

-

-

100

100

100

VND 

67,893,000,000

KHR 

4,000,000,000

CNY 

1,000,000

18,000,000

21,500,000

75,000,000

100.00

100.00

100.00

99.99

99.99

99.99

บริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

 (บาท)
มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาท/หุ้น)
ทุนชำ�ระแล้ว

 (บาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง&ทางอ้อม) 

(%)
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บริษัท ไทยสินมันสำ�ปะหลัง (1989) จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท ท่าทุ่งนาแลนด์ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท บางปะกงธุรกิจ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท ไทยวา (6) จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท สำ�ปะหลังพัฒนา จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13        

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 677 4466

โทรสาร  +66 2 285 0281

ถือครองที่ดิน

ถือครองที่ดิน

ถือครองที่ดิน

การผลิต การส่ง 

และจ่ายกระแสไฟ

ถือครองที่ดิน

การผลิต

และจำ�หน่าย

แป้งมันสำ�ปะหลัง

ดัดแปร

5,000,000

15,000,000

91,000,000

450,000,000

69,000,000

50,000,400

100

100

100

1,000

100

100

5,000,000

15,000,000

91,000,000

450,000,000

69,000,000

50,000,400

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

บริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

 (บาท)
มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาท/หุ้น)
ทุนชำ�ระแล้ว

 (บาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง&ทางอ้อม) 

(%)
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บริษัท ดี ไอ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท บางเทา (5) จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท พังงา รีสอร์ท จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท แม่ฮ่องสอนแลนด์

ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 0255

ผลิต

แป้งมันสำ�ปะหลัง

ถือครองที่ดิน

ถือครองที่ดิน

หยุดดำ�เนินกิจการ

ถือครองที่ดิน

ผลิต

แป้งมันสำ�ปะหลัง

10,000,000

1,000,000

1,000,000

40,000,000

2,000,000

86,600,000

1,000

100

100

1,000

100

100

10,000,000

250,000

1,000,000

10,000,000

2,000,000

86,600,000

99.93

99.93

99.93

94.62

84.97

70.00

บริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

 (บาท)
มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาท/หุ้น)
ทุนชำ�ระแล้ว

 (บาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง&ทางอ้อม) 

(%)
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Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 

Tan Binh Hamlet, Hoa Thanh District, 

Tay Ninh Province, Vietnam

บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง (1) จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร   +66 2 285 0255

บริษัท แม่โจ้แลนด์ จำ�กัด

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 285 0040

โทรสาร  +66 2 285 02755

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 13 เลขที่ 1168/18 

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 286 8554

โทรสาร  +66 2 286 3468

บริษัท เวียดนาม แทปปิโอก้า จำ�กัด

043 Cau Hamlet, Tan Phong Commune, 

Tan Bien District, Tay Ninh Province, 

Vietnam

บริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จำ�กัด

22nd Floor, Man Hing Commercial 

Building, 79-83 Queen’s Road, Central, 

Hong Kong

โทรศัพท์ +65 6849 5888 

โทรสาร  +65 6849 5713

ผลิต

แป้งมันสำ�ปะหลัง

และกลูโคส

 

ถือครองที่ดิน

หยุดดำ�เนินกิจการ

ลงทุนในบริษัทอื่น

ผลิต

แป้งมันสำ�ปะหลัง 

ลงทุนและ

พัฒนารีสอร์ท

VND

112,081,200,000

1,000,000

3,000,000

140,000,000

USD 

5,000,000

USD 

21,000,000

VND

10,000

100

100

100

-

USD 

1

VND

112,081,200,000

1,000,000

3,000,000

105,250,000

USD 

5,000,000

USD 

21,000,000

69.99

69.95

49.99

                   

    30.00

21.00

19.80

บริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

 (บาท)
มูลค่าที่ตราไว้ 

(บาท/หุ้น)
ทุนชำ�ระแล้ว

 (บาท)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ทางตรง&ทางอ้อม) 

(%)
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ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์หรือบริการให้บุคคลภายนอกของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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2562
รายได้

2561
รายได้

2560
รายได้

กลุ่มธุรกิจแป้ง
	 -	 แป้งมันสำ�ปะหลัง
	 - 	แป้งมันสำ�ปะหลังมูลค่าเพิ่ม
  	- 	แป้งโมดิไฟด์
  	- 	สาคู
  	- 	กลูโคส
  	- 	ผลผลิตพลอยได้ และอื่นๆ
		  รวมรายได้กลุ่มธุรกิจแป้ง

กลุ่มธุรกิจอาหาร
	 -	 วุ้นเส้น  และก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้
	 - 	ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็ก  และเส้นหมี่
	 - 	แป้งถั่วเขียว และแป้งอื่นๆ
	 - 	ผลผลิตพลอยได้ และอื่นๆ
   	 รวมรายได้กลุ่มธุรกิจอาหาร

การลงทุนในหุ้นสามัญ
	 - 	เงินปันผล
	 - 	ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
	 - 	กำ�ไรจากการซื้อธุรกิจ

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
  	- 	รายได้ค่าเช่า
  	- 	กำ�ไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 - 	กลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์
		  เพื่อการลงทุน

รายได้อื่น
  - 	รายได้จากการบริการ
  - 	รายได้จากการเครมประกันไฟไหม้
  - 	กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
  - 	รายได้ดอกเบี้ย
  - 	รายได้อื่นๆ

รวม
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจหลัก 

การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่ม

หลกัคอื การผลติ ผลติภณัฑ์แป้งมันส�ำปะหลงั และอาหารจาก 

แป้ง ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู เพื่อจัดจ�ำหน่ายทั้ง 

ในประเทศและต่างประเทศ 

ก.	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง ซึ่งด�ำเนินการโดย บริษัทฯ

และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ไทยน�ำมันส�ำปะหลัง จ�ำกัด 

บริษัท ดี ไอ จ�ำกัด บริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จ�ำกัด  

Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company และ  

บริษทั ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกดั โดยสนิค้าของบรษัิทฯ ในกลุม่นี้ 

ได้แก่ แป้งมนัส�ำปะหลงั กลโูคสไซรปั แป้งมนัส�ำปะหลงัดดัแปร 

สาคู และแป้งอัลฟา

	 •	 แป้งมันส�ำปะหลัง

	 แป้งมันส�ำปะหลังเป็นผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากหัวมัน 

	 ส�ำปะหลัง นอกจากใช้ในการประกอบอาหารแล้วยังใช้ 

	 เป็นวตัถดุบิในอตุสาหกรรมอาหารต่างๆ เช่น ผงชรูส สารให้ 

	 ความหวาน และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อาทิ อุตสาหกรรม 

	 กระดาษ อุตสาหกรรมการทอผ้า เป็นต้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีโรงงานผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง  

	 6 โรงงานกระจายอยูใ่นภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย โดย 

	 โรงงานผลติแป้งมนัส�ำปะหลงัของบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรอง 

	 มาตรฐานระบบบริหาร ISO 9001 : 2015, ISO 14000  

	 : 2015 รวมทั้งมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing  

	 Practices), HACCP (Hazard Analysis and Critical   

	 Control Points), USFDA (United States Food &  Drug 

	 Administration), FSSC และเครื่องหมาย HALAL และ  

	 KOSHER 

	 นอกจากการผลิตในประเทศแล้ว บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุน 

	 กับ	บริษัท Tay Ninh Sugar Joint Stock Company ใน 

	 ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยร่วมจัดตั้ง 

	 บริษัท Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company  

	 (เดิมชื่อ Tay Ninh Tapioca Company Limited)  

	 (TNT) เพือ่ท�ำการผลติแป้งมนัส�ำปะหลงั แป้งมนัส�ำปะหลงั 

	 อินทรีย์ กลูโคสไซรัป กลูโคสไซรัปอินทรีย์ และแป้งข้าว  

	 แป้งข้าวอินทรีย์ ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อินทรีย์ (organic) เป็น 

	 สินค้าท่ีมีมูลค่าสูง จ�ำหน่ายท้ังในประเทศและส่งออก 

	 ไปยงัต่างประเทศ ท้ังนีบ้รษัิทฯ ยงัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน 

	 คณุภาพ FSSC2200, Kosher, Halal, NOP และ EU รวมทัง้ 

	 ลงทุนผ่านบริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลัง จ�ำกัด  

	 จัดตั้ง Vietnam Tapioca Company Limited ตั้งอยู่ที ่

	 จงัหวดั Tay Ninh ประเทศสาธารณรฐัสงัคมนยิมเวยีดนาม 

	 •	 กลูโคสไซรัป

	 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการย่อยสลายแป้งมีลักษณะเป็น 

	 ของเหลว ใส เหนยีวข้น รสหวานเลก็น้อย ไม่มสี ีใช้เป็นส่วน 

	 ประกอบในผลติภณัฑ์อาหารหลายชนดิ เช่น ลกูกวาด ท๊อฟฟ่ี 

	 ต่างๆ ผลไม้กวน น�ำ้ผลไม้ผง ไอศกรมี ครมีเทียม และเครือ่ง 

	 ดื่มต่างๆ ผลิตโดย TNT ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

	 ตั้งอยู่ที่จังหวัด Tay Ninh ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม 

	 เวียดนาม ผลิตภัณฑ์กลูโคสไซรัปของ TNT เป็นที่ยอมรับ 

	 และไว้วางใจจากลกูค้าในเรือ่งคณุภาพและมาตรฐานสนิค้า  

	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO  

	 22000 VS9001:2005 มาตรฐาน GMP HACCP HALAL  

	 KOSHER  และ FSSC 22000 (Food Safety System  

	 Certification 22000) ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการรับรอง 

	 ความปลอดภัยส�ำหรับการผลิตอาหาร รวมทั้งมาตรฐาน  

	 USDA, NOP and EU ส�ำหรับผลิตภัณฑ์สินค้าอินทรีย์  

	 (organic) ปัจจุบันกลูโคสไซรัปอินทรีย์ได้รับความนิยม 

	 อย่างมากในตลาดยุโรป และ อเมริกา 
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	 •	 แป้งมันส�ำปะหลังดัดแปร

	 แป้งมนัส�ำปะหลงัดดัแปร สามารถน�ำไปใช้ในอตุสาหกรรม 
	 ต่างๆ ได้ เช่นอุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมกระดาษ  
	 และอื่นๆ ผลิตโดยบริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
	 บรษิทัย่อยของบรษัิทฯ โรงงานผลติตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอบ้านฉาง  
	 จังหวัดระยอง ผลิตเพื่อจ�ำหน่ายทั้งตลาดภายในประเทศ  
	 และส่งออกไปต่างประเทศ ซึ่งตลาดต่างประเทศ ได้แก่  
	 จีน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ อินโดนีเซีย และประเทศในแถบเอเชีย 

	 ตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

	 •	 สาคู

 
	 สาคูเป็นผลิตภัณฑ์อาหารจากแป้งมันส�ำปะหลังอีกชนิด 
	 หนึ่งซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภคมากทั้งในประเทศไทยและ 
	 ประเทศในแถบเอเซยีตะวนัออก เช่น จนี และไต้หวนั และ 
	 มกีารส่งออกไปยงัสหภาพยโุรป และประเทศสหรฐัอเมรกิา 
	 ด้วย เพราะสามารถน�ำไปปรุงอาหารได้ทั้งอาหารคาวและ 
	 อาหารหวาน ท�ำให้แนวโน้มการบริโภคสาคูยังคงเพิ่มขึ้น 

	 อย่างต่อเนื่อง

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได ้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูให ้มีความ 
	 หลากหลายมากขึ้น มีการผลิตสาคูกระเจี๊ยบ และสาคู 
	 ใบเตยออกสู่ตลาด ท�ำให้ผู้บริโภคมีโอกาสได้เลือกบริโภค 
	 ผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่างและแปลกใหม่ นอกจากนี้       
	 ยงัได้มกีารพฒันาสตูรอาหารทัง้คาวและหวาน เพือ่แนะน�ำ 
	 ให้ผู้บริโภคน�ำสาคูไปปรุงเป็นอาหารในรูปแบบที่หลาก 
	 หลายสะดวกและรวดเร็ว อาทิ สาคูไส้หมูชนิดต้มแทน 
	 การนึ่งแบบเก่า สาคูสามเกลอ หยกมณี และไข่มุกทะเล   

	 ซึ่งเป็นอาหารคาวที่ท�ำจากสาคูเม็ดใหญ่ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูขนาดเล็ก 
	 พิเศษ (Tiny Pearls) ที่สามารถสุกได้ง่ายเพียงใส่ลงใน 
	 น�ำ้ร้อนแล้วแช่ท้ิงไว้ประมาณ 5 นาที ท�ำให้เหมาะในการน�ำไป 
	 ผสมเป็นส่วนประกอบของอาหารเช้า หรอืเป็นส่วนประกอบ 
	 ในผลิตภัณฑ์ไส้กรอก เพื่อเพิ่มคุณลักษณะเนื้อสัมผัส  
	 เป็นต้น

	 โรงงานผลิตสาคูของบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

	 ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาตรฐาน GMP,  

	 HACCP และเครือ่งหมาย HALAL อนัจะท�ำให้ลูกค้ามีความ 

	 มั่นใจในสินค้าของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น 

	 •	 แป้งอัลฟา

	 แป้งอัลฟาเป็นแป้งมันส�ำปะหลังดัดแปรชนิดหนึ่ง ซึ่งใช ้
	 กระบวนการแปรรูปทางกายภาพและมีการใช้กันอย่าง 
	 กว้างขวางในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์น�้ำ อุตสาหกรรม 
	 ยากันยงุ อตุสาหกรรมหล่อโลหะ เป็นต้น โดยมบีรษัิท ไทยวา 
	 อัลฟาสตาร์ช จ�ำกัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เป็นผู้ด�ำเนินการ 
	 ผลติและจ�ำหน่าย ตลาดใหญ่ของแป้งอลัฟา อยูท่ี่ญีปุ่น่ และ 
	 ไต้หวัน ปัจจุบันบริษัท ไทยวาอัลฟาสตาร์ช จ�ำกัด ได้ให ้
	 ความส�ำคัญในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์  
	 และคิดค้นสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อสนองความต้องการ 
	 ของตลาด และยังสามารถผลิตแป้งอัลฟาตามสูตรที่ใช ้
	 เฉพาะอุตสาหกรรมแต่ละรายได้อย่างมีมาตรฐานเป็นที ่
	 ยอมรบั เพือ่ให้สามารถส่งออกได้มากขึน้ทัง้ในด้านปริมาณ 
	 และมูลค่าโรงงานผลิตแป้งอัลฟาของบริษัทฯ ได้รับการ 
	 รับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
	 มาตรฐาน GMP และเครื่องหมาย HALAL
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	 •	 แป้งข้าว (Rice flour)

	 แป้งข้าว เป็นแป้งที่ผ่านกระบวนการแปรรูปจากข้าวสาร  

	 ด้วยกระบวนการผลิตแบบโม่น�้ำที่ใช้เทคโนโลยีทันสมัย  

	 ปัจจุบนั ผลติโดย โรงงาน Tay Ninh Tapioca Joint Stock  

	 ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ผลิตท้ังแป้ง 

	 ข้าวเจ้า และแป้งข้าวเหนียว ที่มีการคัดเลือกวัตถุดิบที่ม ี

	 คณุภาพด ีน�ำมาซึง่ผลติผลทีม่คีวามขาวสะอาดทีส่ม�ำ่เสมอ  

	 และความหนืดทีเ่หมาะสม ซึง่นบัได้ว่าเป็นแป้งทีม่คีณุภาพ 

	 สูง  เนื่องจากปัจจุบันการผลิต ขนมปัง เบเกอรี่ ผลิตภัณฑ ์

	 เส้น และขนมต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็นการผลิตโดยใช้แป้ง 

	 ข้าวสาล ีซ่ึงต้องนําเข้าจากต่างประเทศในมลูค่าค่อนข้างสงู  

	 การพัฒนาแป้งข้าวของเวยีดนามจึงมีความสําคัญ นอกจาก  

	 ผลิตเพ่ือการส่งออกแล้วนั้นยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถ 

	 ใช้ทดแทนแป้งข้าวสาลีได้เป็นอย่างดี เป็นผลิตภัณฑ์ที่ 

	 ปราศจากกลูเตน เหมาะแก่การน�ำไปใช้ประโยชน์เพื่อการ 

	 แปรรูปต่อไปของลูกค้า มีการควบคุมและดูแลเอาใจใส ่

	 ในทุกๆ ขั้นตอนเพื่อให้ได้แป้งข้าวที่มีความปลอดภัย  

	 สะอาด และมีกลิ่นตามธรรมชาติของข้าวเวียดนาม  

	 รวมทั้ง แป้งข้าวอินทรีย์ (organic) เป็นแป้งท่ีผ่าน 

	 กระบวนการแปรรูปจากข้าวอินทรีย์ (organic) ผ่านการ 

	 ตรวจรับรองแปลงนาว่าเป็นข้าวอินทรีย์ มีการจัดการกับ 

	 กระบวนการผลิต ด้วยความระมัดระวัง ในทุกข้ันตอน 

	 การผลิตและการแปรรูป เพื่อรักษาสภาพการเป ็น  

	 ผลิตภัณฑ์แป้งข้าวอินทรีย์ (organic) ตามข้อก�ำหนดของ 

	 มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ ผ่านการรับรอง โดย USDA, 

	 NOP and EU  ส�ำหรับผลติภณัฑ์ ออร์กานคิโดยผลติภณัฑ์ 

	 แป้งข้าวผ่านการรับรองระบบการจัดการความปลอดภัย 

	 อาหาร FSSC 22000 (ISO 22000, PAS220), มาตรฐาน 

	 อาหารฮาลาล (HALAL), มาตรฐานอาหารตามกฎของยิว  

	 (KOSHER) ท�ำให้แป้งข้าวของบริษัทฯ เป็นที่น่าเชื่อถือ  

	 และเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคทั่วโลก

ข.	 ผลติภณัฑ์วุน้เส้นและก๋วยเตีย๋ว ซึง่ด�ำเนนิการโดยบริษทัฯ  

โดยใช้ แป้งถ่ัว แป้งมนัฝรัง่ แป้งมนัส�ำปะหลงั และ  ข้าวเจ้าเป็น

วตัถุดบิ และมผีลติภณัฑ์หลกั คอื วุน้เส้น สนิค้าของบรษิทัฯ ใน

กลุ่มนี้ ได้แก่ วุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว เส้นหมี่ และก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้

	 1.	 กลุม่วุน้เส้น  สามารถแบ่งสนิค้าตามคณุภาพ ราคา และ 

	 กลุ่มลูกค้า ดังนี้

	 •	 ตรามังกรคู่ 
	 	 เป็นสินค้าคุณภาพพรีเมี่ยม (สูง) 

	 •	 ตราหงษ์ 
		  เป็นสินค้าคุณภาพชั้นดี ด้วยราคามาตรฐาน

	 •	 ตรากิเลนคู่ 
		  เป็นสินค้าคุณภาพมาตรฐาน มาตรฐาน ตอบโจทย ์

		  ความต้องการของผู้ประกอบการร้านอาหารสตรีทฟู้ด

43บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



ธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่ใช่ธุรกิจหลัก

ก.	 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ โดยการ

ถอืครองทีด่นิทีม่ศีกัยภาพในการลงทนุกระจายอยูใ่นภาคเหนอื 

อีสานตอนบน กลาง ตะวันออก และตะวันตกของประเทศ 

ท้ังนี้ การลงทุนในท่ีดินจะมีความเส่ียงในการลงทุนค่อนข้าง

น้อยกว่าการลงทุนในทรัพย์สินชนิดอื่น เนื่องจากสภาพของ

ที่ดินที่ไม่มีการเสื่อมราคา ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถ

ได้รับผลตอบแทนจากราคาขายในอนาคตท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้น

ตามเศรษฐกิจที่ดีขึ้นของประเทศ อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีโครงการ

พัฒนาที่ดินเหล่านั้น

ข.	 การลงทุนในหุ้นสามัญ

บรษิทัฯ ได้ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั ลากนู่า รสีอร์ท แอนด์ 

โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ทรอปิคอล รีสอร์ท จ�ำกัด 

โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ�ำนวนร้อยละ 

2.09 และ 19.80 ของทุนท่ีเรียกช�ำระแล้วท้ังหมดของแต่ละ

บริษัทตามล�ำดับ ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวเป็นการลงทุนในหุ้น

สามัญของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบธุรกิจที่นอกเหนือจากธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ 

	 2.	 กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี ่ บริษัทฯ ผลิตและจ�ำหน่าย 

	 ก๋วยเตีย๋วและเส้นหมี ่ทัง้เส้นสดและเส้นแห้งในตรากเิลนคู่  

	 ซึ่งวางต�ำแหน่งสินค้าเป็นสินค้าคุณภาพดี ราคาปานกลาง  

	 โดยสินค้าในกลุ่มนี้ประกอบด้วย ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็ก และ 

	 เส้นหมี่

	 3.	 กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซ่ียงไฮ้ จ�ำหน่ายภายใต้ตรามังกรคู่  

	 สามารถแบ่งสนิค้าตามชนิดของสนิค้า เป็นแบบชนดิแผ่นตดั 

	 สะดวกสบายในการน�ำไปบริโภค และแบบชนิดแผ่นกลม  

	 ใช้ประกอบอาหารได้หลายรูปแบบตามต้องการ และแบบ 

	 ชนิดแผ่นตัดผสมสาหร่าย ให้กลิ่นรสสาหร่าย

	 4.	 กลุ่มแป้งมันส�ำปะหลังและสาคู จ�ำหน่ายภายใต้ตรา 

	 นิวเกรด และตรากเิลนคู ่บรรจใุนถงุ retail pack เพือ่ใข้ใน 

	 การบริโภคครัวเรือน หรือร้านอาหาร และบรรจุกระสอบ 

	 เพือ่จ�ำหน่ายแก่โรงงานอตุสาหกรรมและร้านอาหารชัน้น�ำ 

	 ที่ใช้ในปริมาณมาก
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ก.	 สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง บริษัทฯ มี

สัดส่วนการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ ่มน้ีภายในประเทศ

ประมาณร้อยละ 20 และส่งออกไปจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

ประมาณร้อยละ 80 

โดยบรษิทัฯ มลีกูค้ากลุม่เป้าหมายแยกตามลกัษณะผลติภณัฑ์ 

ดังนี้ 

	 •	 แป้งมันส�ำปะหลัง

	 บริษัทฯ ส่งออกผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังโดยส่วน 

	 ใหญ่ไปขายยงัต่างประเทศทัว่โลก อาทิเช่น จีน ไต้หวนั และ 

	 สหรัฐอเมริกา ภายใต้เครื่องหมายการค้าตรา “กุหลาบ”  

	 (ROSE BRAND) และมบีางส่วนจัดจ�ำหน่ายภายในประเทศ 

	 ด้วย
	

	 •	 กลูโคสไซรัป

	 บรษิทัมโีรงงาน ผลติภัณท์กลโูคสไซรปั ทีป่ระเทศเวยีดนาม  

	 โดยส่วนใหญ่จะขายในประเทศเวียดนาม 

	 •	 แป้งมันส�ำปะหลังดัดแปร

	 ผลิตภัณท์แป้งมันส�ำปะหลังดัดแปร โดยขายในประเทศ 

	 ประมาณร้อยละ 30 และส่งออกไปยังประเทศแถบเอเชีย 

	 ประมาณร้อยละ 70 รวมทั้งบางส่วนส่งไปยุโรป และ 

	 อเมริกา

	 •	 สาคู

	 ผลิตภัณฑ์สาคูส ่วนใหญ่จะส ่งออกไปยังประเทศใน 

	 แถบเอเซีย เช่น จีน ไต้หวัน และมีบางส่วนไปยุโรป และ  

	 สหรัฐอเมริกา และมีการจัดจ�ำหน่ายภายในประเทศด้วย

	 •	 แป้งอัลฟา

	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายแป้งอัลฟ่าไปยังต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น  

	 ยุโรป และไต้หวัน รวมทั้งขายภายในประเทศ

ข.	 สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว มีการจัด

จ�ำหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศเช่นกันโดยมีสัดส่วน

การขายแบ่งได้ดังนี้

	 •	 กลุ่มลูกค้าภายในประเทศ

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าภายในประเทศ 

	 คิดเป็นร้อยละ 91 ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ใน 

	 กลุ่มนี้ โดยลูกค้าภายในประเทศหลักเป็นกลุ่มร้านค้าส่ง  

	 ซึ่งมีสัดส่วนการขายต่อยอดขายทั้งหมดร้อยละ 68 

	 • 	 กลุ่มลูกค้าส่งออก

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าส่งออกคิดเป็น 

	 ร้อยละ 9 ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้  

	 โดยบริษัทฯ ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศใน 

	 แถบเอเซีย สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา

ช่องทางการจ�ำหน่าย

ก.	 ผลติภณัฑ์แป้งมันส�ำปะหลงั ในปีท่ีผ่านมาบรษิทัฯ เน้นการ

ท�ำตลาดในอตุสาหกรรมอาหารมากกว่าอตุสาหกรรมกระดาษ 

และสิ่งทอ เนื่องจากราคาของผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังใน

อุตสาหกรรมอาหารสูงกว่าในอุตสาหกรรมอื่น 

ส�ำหรับช่องทางการจ�ำหน่ายนั้นบริษัทฯ ด�ำเนินการส่งออก

ขายโดยตรงให้แก่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร และขายผ่าน

บริษัทตัวแทนในประเทศนั้นๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก่อตั้ง 

Thai Wah International Trade (Shanghai) Company 

Limited เป็นฐานในการกระจายสินค้าตรา “Rose” ให้แก่

ลูกค้าในประเทศจีน 

ข.	 ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว แบ่งเป็นตลาดภายใน

ประเทศ บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้าโดยผ่านช่องทางต่างๆ 

ได้แก่ ร้านค้าส่ง ร้านค้าปลีก ห้างสรรพสินค้า ซุปเปอร์สโตร์ 

ซุปเปอร์มาร์เก็ต ร้านสะดวกซื้อ หน่วยรถเงินสด ร้านอาหาร

ทั่วประเทศ และลูกค้าประเภทอุตสาหกรรม  

ส�ำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ ส่งสินค้าไปจ�ำหน่ายผ่าน

บริษัทตัวแทนในประเทศต่างๆ เช่น ประเทศในแถบเอเชีย 

สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา

45บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
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ข.	 ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว

•	 วุ้นเส้น

สภาวะอุตสาหกรรม

สภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมวุ ้นเส ้นในประเทศไทย  
มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีผู้แข่งขันน้อยราย ผลิตภัณฑ ์
วุน้เส้นเป็นผลิตภณัฑ์ทีม่รีปูร่างลกัษณะภายนอกคล้ายกนั แต่มี
ความแตกต่างด้านคณุภาพ เนือ้สมัผสั และราคาของผลติภณัฑ์ 
ผู้ผลิตแต่ละรายต่างมุ่งสร้างภาพลักษณ์ของสินค้าของตน โดย
เน้นภาพลกัษณ์ของผลิตภัณฑ์ว่าเป็นผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพ เพือ่
ให้เป็นทีย่อมรบัในหมูผู่บ้ริโภค ทัง้น้ีประมาณการว่าการบริโภค
ของวุน้เส้นในประเทศมปีระมาณปีละ 38,000 ตนั หรอืคดิเป็น
มลูค่า 3,400 ล้านบาท โดยมผีูผ้ลิตรายใหญ่ประมาณ 3 - 4 ราย 
และมีผู้ผลิตขนาดกลางและเล็กอีกประมาณ 10 - 15 ราย  
บรษัิทฯ  เป็นผูผ้ลติวุน้เส้นรายใหญ่เป็นอนัดบัหนึง่ของประเทศ 
โดยผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าทุกระดับคุณภาพสู่ตลาด มีก�ำลัง
ผลิตปีละ 23,000 ตัน  

อัตราการเติบโต

ตลาดวุ้นเส้นโดยรวมมีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 3 - 5 
ต่อปี ในเชิงปริมาณที่เพิ่มขึ้นแต่เนื่องจากผู้ใช้งานในกลุ่ม 
ผู้ประกอบการร้านอาหารหันมานิยมใช้วุ ้นเส้นประเภทสด 
มากข้ึน เนื่องจากสะดวกใช้และประหยัดเวลา และราคาต�่ำ
กว่าวุ้นเส้นชนิดแห้งท�ำให้มูลค่าตลาดวุ้นเส้นปี 2562 ไม่มีการ 
เติบโต

การแข่งขัน

เนื่องจากวุ้นเส้นเป็นสินค้าที่มีกรรมวิธีการผลิตไม่ซับซ้อน  
จงึมผีูผ้ลติสนิค้าเจ้าใหญ่ๆ หลายราย โดยการแข่งขันกันส่วนมาก 
จะเป็นการแข่งขันด้านราคาตามด้วยการกระจายสินค้าและ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยมีคุณภาพหลายระดับ และเจาะ
กลุม่ลกูค้าแต่ละพืน้ทีแ่ตกต่างกนัไป ผูบ้รโิภคจะมคีวามเชือ่ถอื 
ในผลิตภัณฑ์ตราท่ีใช้อยู่ การแข่งขันของอุตสาหกรรมวุ้นเส้น
สรุปได้ ดังนี้

การแข่งขัน 

ก.	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง 

ปัจจุบันการแข่งขันในด้านตลาดโดยเฉพาะต่างประเทศ  
มีการแข่งขันค่อนข้างสูง นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตใน
ประเทศไทยแล้ว บรษัิทฯ ยงัต้องแข่งขนักบัผูผ้ลติจากประเทศ
ในแถบอาเซียน เช่น เวยีดนาม และ กมัพชูา ซึง่เสนอราคาแป้ง 
ที่ถูกกว่าประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะเน้นการขาย 
สินค้าในตลาดที่ต้องการสินค้าที่มีความสม�่ำเสมอในด้าน
คุณภาพมากกว่าในเรื่องราคาภาวะการแข่งขันภายใน
อุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคู่แข่งขันในประเทศท่ี
มีศักยภาพที่ใกล้เคียงหรือใหญ่กว่าบริษัทฯ จ�ำนวน 4-5 ราย 
ซึ่งใช้กลยุทธ์ในด้านราคาเพื่อการแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้  
ในขณะท่ีบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์ทางด้านคุณภาพและการส่งมอบ
สินค้าที่ตรงเวลาโดยเฉพาะในตลาดต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ 
มีความได้เปรียบคู่แข่งขันในด้านชื่อเสียง คุณภาพ และการส่ง
มอบสินค้าที่ตรงเวลา รวมทั้งเครื่องหมายการค้า ตรากุหลาบ 
“ROSE BRAND” ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอาหารโดย
เฉพาะในจีน และไต้หวัน  

ถึงแม้จะมีสภาวะความตึงเครียดของสงครามทางการค้า
ระหว่างจีน และสหรัฐฯ ซึ่งส่งผลให้เศรษฐกิจโลกโดยรวมเกิด
การชะลอตวั แต่การส่งออกแป้งมนัส�ำปะหลงัของไทยยงัคงลด
ลงเพียงเล็กน้อยเท่านั้น ทั้งนี้จากค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นเมื่อ
เทียบกับเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐฯ และหยวน  ปริมาณความ
ต้องการบริโภคแป้งของจีนยังคงทรงตัว โดยจีนมีการน�ำเข้า
แป้งประเทศเวียดนามซึ่งมีราคาเสนอขายที่ต�่ำกว่าแป้งจาก
ประเทศไทย เพิ่มขึ้น 

ในปี 2562 ราคาแป้งมันส�ำปะหลังมีการปรับตัวลดลงจากปี 
2561 ที่ประมาณ 460-555 USD/ton FOB Bangkok มาอยู่
ที่ระดับประมาณ 420-470 USD/ton FOB Bangkok ทั้งนี้ 
ราคามันส�ำปะหลังก็มีการปรับตัวลดลงเช่นกัน การระบาย
สต๊อกข้าวโพดของจีนในราคาต�่ำออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง 
ในปี 2562 ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังไทย
เป็นจ�ำนวนประมาณ 3.87 ล้านตันลดลงประมาณร้อยละ 2.4 
จากปี 2561 ซึง่มปีรมิาณการส่งออกเป็นจ�ำนวนประมาณ 3.96 
ล้านตนั ในขณะทีม่ลูค่าการส่งออกแป้งมนัส�ำปะหลงัในปี 2562 
ลดลงประมาณร้อยละ 9.7 เมื่อเทียบกับปี 2561

หมายเหต ุ: ปริมาณและมูลค่าการส่งออกอ้างอิงจากข้อมูลของสมาคม 

			     แป้งมันส�ำปะหลังไทย และกรมศุลกากร
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•	 ก๋วยเตี๋ยว

สภาวะอุตสาหกรรม

ก๋วยเตี๋ยวเป็นอาหารที่นิยมรับประทานในหมู่คนไทยและชาว

เอเชียตะวันออกรองจากข้าว ซึ่งขนาดของอุตสาหกรรมเส้น

ก๋วยเตีย๋ว เส้นหมี ่รวมทัง้ขนมจีน มขีนาดใหญ่กว่าอตุสาหกรรม

วุ้นเส้นประมาณ 10 เท่าโดยปริมาณ และ 5 เท่าโดยมูลค่า 

คือมีปริมาณเท่ากับ 350,000 - 370,000 ตันต่อปี หรือมูลค่า

ประมาณ 1.5 หมื่นล้านบาท ซึ่งตลาดมีการเติบโตทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ ด้วยขนาดของอตุสาหกรรมดงักล่าว

ประกอบฐานลูกค้าวุน้เส้นทีบ่รษัิทฯ  มอียู ่บรษัิทฯ จงึได้ตดัสนิ

ใจก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ โดยเริ่มทดลอง

ผลิตและจ�ำหน่ายก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กในปี 2552 และเริ่มผลิต

เส้นหมี่ในปี 2553 เริ่มจากก�ำลังการผลิตรวม 2,000 ตันต่อปี 

ซึ่งบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จอย่างดีในการก้าวเข้าสู่ธุรกิจนี้ 

โดยอัตราการเจริญเติบโตนับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินการผลิตสูงกว่า

ร้อยละ 100 ต่อปีอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทฯ ตัดสินใจขยาย

ก�ำลังการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่ โดยสร้างโรงงานแห่ง

ใหม่ภายในบริเวณเดียวกับโรงงานวุ้นเส้นในปลายปี 2558  

โดยมีก�ำลังการผลิตเบื้องต้นรวม 4,000 ตันต่อปี ผลิตภัณฑ์ 

ก๋วยเตีย๋วและเส้นหมีข่องบริษัทฯ มีทัง้แบบเส้นแห้ง และเส้นสด 

ซ่ึงในปี 2562 มีสัดส่วนการจ�ำหน่ายในประเทศประมาณ 

ร้อยละ 58 และต่างประเทศร้อยละ 42

การตลาด 

•	 กลุ่มวุ้นเส้น    

เน้นการพัฒนาสินค้าใหม่ให้ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภค

ในแต่ละช่วงวัยซึ่งมีพฤติกรรมการบริโภควุ้นเส้นที่แตกต่างกัน 

โดยยังคงเน้นการสร้างการจดจ�ำตราสินค้าให้เข้าถึงผู้บริโภค

ทัง้ในฐานลกูค้าเดมิและกลุม่ลกูค้ารุน่ใหม่ผ่านทางสือ่ออนไลน์

มากขึ้น

•	 กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่

เน้นการวิจัยและพัฒนาสินค้าให้ตอบโจทย์พฤติกรรมและ

วัฒนธรรมการรับประทานที่แตกต่างกันในแต่ละภาค โดยยัง

คงมาตรฐานการผลิตท่ีมีคุณภาพตั้งแต่วัตถุดิบ กรรมวิธีการ

ผลิตที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และหาซื้อได้ง่ายตามซูเปอร์

มาร์เก็ตชั้นน�ำ ทางบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน BRC 

ซึง่เป็นบรษิทัแรกทีท่�ำก๋วยเตีย๋วเส้นเลก็สด เส้นหมีส่ดรายแรก

ในประเทศไทยที่ได้มาตรฐานดังกล่าว

•	 กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้

จุดขาย คือ ความเป็นเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่มีเนื้อสัมผัสที่

กรุบกรอบอร่อยแตกต่างไปจากก๋วยเตี๋ยวชนิดอื่นๆ และเส้นที่

ม้วนตัว และเป็นเจ้าแรกและเจ้าเดียวที่ผลิตก๋วยเตี๋ยวเซียงไฮ้

อบแห้งคุณภาพพรีเมี่ยมในประเทศไทย

การจัดหาผลิตภัณฑ์

ก.	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง

นโยบายการผลิต

การผลิตของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับปริมาณของวัตถุดิบ บริษัทฯ 
จะด�ำเนินการผลิตเต็มท่ีหรือเต็มก�ำลังการผลิตในช่วงฤดูกาล
เก็บเกี่ยว (ช่วงที่ชาวไร่ขุดหัวมันส�ำปะหลังสดออกขาย) ซึ่งอยู่
ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี ในช่วงฤดูกาล
ดงักล่าวราคาหวัมนัส�ำปะหลงัจะค่อนข้างต�ำ่กว่าช่วงอืน่ ท�ำให้
บรษิทัฯ เร่งผลติเพือ่เกบ็สต๊อกไว้ขายหรอืส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้
ตลอดทั้งปี ทั้งนี้ หากเป็นช่วงปลายฤดูกาลซึ่งหัวมันส�ำปะหลัง
สดมีราคาสูงขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงมียอดการสั่งซื้อจากลูกค้า
และมีอัตราก�ำไรในระดับที่น่าพอใจ บริษัทฯ ก็จะด�ำเนินการ
ผลิตต่อเนื่องให้นานที่สุด

การแข่งขันด้านราคา   

ผู้ผลิตแต่ละรายจะตั้งราคาขายให้เหมาะกับภาวะการแข่งขัน 

จัดโปรโมช่ันด้านการตลาด เพื่อต้องการเป็นที่ยอมรับของ 

ผู้บริโภค เพื่อให้ได้ส่วนแบ่งการตลาดมากที่สุด

สร้างตลาดใหม่ของสินค้า   

เพิ่มความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของ 

ผู้บริโภค เช่น วุ้นเส้นสด วุ้นเส้นตัดตรง วุ้นเส้นกึ่งส�ำเร็จรูป

สินค้าทดแทน         

สินค้าที่จะทดแทนวุ้นเส้นโดยตรงไม่มี เนื่องจากวุ้นเส้นมี
คุณลักษณะเฉพาะ ซึ่งสินค้ามีลักษณะใกล้เคียงก็มีจ�ำพวก
เส้นหมี่ บะหมี่ หรือเส้นก๋วยเตี๋ยว
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ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต

กลุ่มบริษัทฯ มีโรงงานผลิตแป้งมันส�ำปะหลังทั้งสิ้นจ�ำนวน  
8 โรง ตั้งอยู่ในประเทศไทยจ�ำนวน 6 โรง ประเทศเวียดนาม  
2 โรง โรงงานในประเทศไทยตั้งอยู ่ที่จังหวัดนครราชสีมา 
กาฬสนิธ์ุ อดุรธานี ก�ำแพงเพชร และตาก โดยมกี�ำลงัการผลติรวม  
แป้งมันส�ำปะหลัง แป้งอบหยาบ และแป้งสาคู ทั้งสิ้น 
438,000 ตนัต่อปี และโรงงานทีผ่ลติแป้งมนัส�ำปะหลงัดดัแปร 
ทีจ่งัหวดัระยอง ทีม่กี�ำลงัการผลติ  60,000 ตันต่อปี ส่วนโรงงาน 
ที่ต้ังอยู่ประเทศเวียดนามมีก�ำลังการผลิตกลูโคสไซรัปอยู่ที่ 

50,000 ตันต่อปี และแป้งข้าว 10,000 ตันต่อป ี

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

วัตถุดิบที่ส�ำคัญในการผลิต คือ หัวมันส�ำปะหลังสดซึ่งผลิตได้
ในประเทศ โดยส่วนใหญ่แล้วบริษัทฯ จะรับซื้อหัวมันสดจาก

เกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังโดยตรง 

วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)

การเคล่ือนไหวของราคาหวัมันส�ำปะหลงัสดจะขึน้อยูก่บัภาวะ
อุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม ราคาขายของ
ผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูปก็มักจะเคลื่อนไหวขึ้นลงตามต้นทุนของ
วัตถุดิบด้วย ในปี 2562 ราคาซื้อหัวมันส�ำปะหลังสดของ
กลุ่มบริษัทในประเทศไทยอยู่ที่ 1,940 - 2,750 บาทต่อตัน 
ส่วนราคาซื้อหัวมันส�ำปะหลังสดของบริษัทฯ ในประเทศ

เวียดนามอยู่ที่ 3,300 - 3,750 บาทต่อตัน 

บริษัทฯ จะรับซื้อหัวมันส�ำปะหลังสดจากเกษตรกรผู้ปลูก

มันส�ำปะหลังโดยตรงเป็นส่วนใหญ่ และบางส่วนจากลาน 

มันส�ำปะหลัง ทั้งนี้ หากเป็นช่วงที่หัวมันส�ำปะหลังในแถบ

พ้ืนทีใ่กล้เคยีงกบัโรงงานมีไม่เพยีงพอ บรษัิทฯ จะรบัซ้ือหวัมนั

ส�ำปะหลงัจากลานมันทีจั่งหวดัใกล้เคียง เพือ่จัดหาวตัถุดบิป้อน

โรงงานให้สามารถผลิตสินค้าได้

ข.	 ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 

ก�ำลังการผลิต

บริษัทฯ มีโรงงานตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

มีพื้นที่รวม 230 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา อาคารโรงงานมีพื้นที่

โรงงานประมาณ 48,700 ตารางเมตร และมีก�ำลังการผลิต 

วุ ้นเส้นประมาณ 23,000 ตันต่อปี ก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่  

4,000 ตันต่อปี  ซึ่งใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมี

ประสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของคณุภาพ

และความปลอดภัยที่ผู้บริโภคจะได้รับ บริษัทฯ มีนโยบายการ

ผลติสนิค้าตามแผนการผลติตามความต้องการสนิค้าของลกูค้า

เป็นหลกั ปัจจบัุนบรษิทัฯ มอีตัราการใช้ก�ำลงัการผลติประมาณ

ร้อยละ 70

วัตถุดิบ

วัตถุดิบที่ส�ำคัญในการผลิต คือ แป้งถั่ว แป้งมันฝรั่ง แป้งมัน

ส�ำปะหลัง และข้าว ซ่ึงเป็นพืชผลทางเกษตร ดังนั้นราคาจะ 

ผนัผวนขึน้ลงตามฤดกูาลและอปุสงค์อปุทานในตลาด นอกจากนี้  

พชืผลทางการเกษตรยงัข้ึนอยูก่บัสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ 

และสภาพดินฟ้าอากาศ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย ซึ่งจะส่งผล 

ต่ออุปทานและราคาของสินค้า ในบางสถานการณ์บริษัทฯ 

จ�ำเป็นต้องซือ้วัตถดุบิ  เพือ่เกบ็เป็นสนิค้าคงคลงัให้พอเพยีงกบั

การผลิตและเพื่อให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่คงที่

บริษัทฯ ซื้อแป้งถั่ว  และแป้งมันฝรั่ง   โดยน�ำเข้าโดยตรงหรือ

ซื้อผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายจากประเทศในแถบยุโรปหรือ จีน ซึ่ง

อตัราแลกเปลีย่นเงินตราระหว่างประเทศ มผีลกระทบโดยตรง

ต่อต้นทุนของแป้งที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้ผลิตหรือผู้จัดจ�ำหน่าย

รายหนึ่งรายใดเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีแหล่งซ้ือวัตถุดิบที่

หลากหลายจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ

รายงานประจำ�ปี 2562
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ก.	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง

ในการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังน้ันจะมีน�้ำทิ้งที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลติ ส่วนใหญ่แล้วเป็นน�ำ้จากการล้างหวัมนั และ

น�้ำแป้ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความ

เดือดร้อนให้แก่ชุมชนใกล้เคียงได้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผล 

กระทบในข้อน้ีเป็นอย่างดี จึงได้ส่งน�้ำทิ้งดังกล่าวเข้าสู่ระบบ

บ�ำบัดน�้ำทิ้งแบบ LAGOONING ท่ีออกแบบอย่างถูกต้องโดย

วิศวกรที่ได้รับอนุญาต ซึ่งมีทั้งระบบไร้ออกซิเจน และระบบ

ใช้ออกซิเจน 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงคณุภาพ

สิ่งแวดล้อม จึงได้น�ำระบบก๊าซชีวภาพมาใช้ในกระบวนการ

ผลิตในโรงงานของบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามเป็นแห่ง

แรก ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่ปี 2554  

และได้มีการพัฒนาระบบบ�ำบัดน�้ำที่ผ่านกระบวนการผลิต

ให้ได้มาตรฐานสูงขึ้น โดยเป็นโรงงานต้นแบบ โดยหน่วยงาน

รัฐในจังหวัดเทนินห์ หรือภาคเอกชน ใช้เป็นตัวอย่างในการ

ศึกษา ในโรงงานผลติแป้งมนัส�ำปะหลงั ทีม่กีระบวนการบ�ำบดั

น�้ำ ให้ได้ตามมาตรฐาน ส�ำหรับโรงแป้ง ส่วนโครงการระบบ

ก๊าซชีวภาพในโรงงานของบริษัทฯ ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

และจังหวัดนครราชสีมา และโรงงานของบริษัทย่อยท่ีตั้งอยู่

ในจังหวัดอุดรธานี  ได้น�ำก๊าซชีวภาพในบ่อบ�ำบัดน�้ำเสียมาใช้

เป็นพลงังานทดแทนน�ำ้มนัเตาในกระบวนการผลติ ซึง่เป็นการ

ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าที่สุด 

รวมทั้งเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู ่ ช้ัน

บรรยากาศ นอกจากนี้ ยังช่วยลดมลภาวะจากกลิ่นที่เกิดจาก

บ่อบ�ำบดัน�ำ้เสยีทีอ่าจมผีลกระทบต่อสภาวะแวดล้อมในชมุชน

รอบข้างได้อีกด้วย ท้ังนี้โรงงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบบ�ำบัดน�้ำทิ้งที่ผ่านกระบวนการ

ผลิตให้ได้มาตรฐานสูงขึ้น โดยระบบโรงงานของบริษัทฯ ใน

จังหวัดนครราชสีมา ได้เริ่มเดินระบบในเดือนตุลาคม 2561  

โรงงานของบริษัทฯ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้เริ่มเดินระบบใน

เดอืนพฤศจกิายน 2561 และโรงงานของบรษัิทย่อย ในจงัหวดั

อุดรธานี ได้เดินระบบภายในเดือนกันยายนปี 2562 

บริษัทฯ ได้เริ่ม น�ำก๊าซชีวภาพในส่วนที่เหลือจากการผลิตเป็น

พลงังานทดแทนน�ำ้มนัเตา มาใช้เพ่ือเป็นพลงังานเพ่ือการผลติ

กระแสไฟฟ้าใช้ในโรงงาน โดยโรงไฟฟ้าแห่งแรกเริม่ด�ำเนนิงาน

ในเดือนเมษายน ปี 2561 ที่โรงงานของบริษัทย่อยที่จังหวัด

อุดรธานี และเริ่มด�ำเนินการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นแห่งท่ี 2 

ที่โรงงานในจังหวัดกาฬสินธุในเดือนกันยายน 2562

ข.	 ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว

เนื่องจากการผลิตวุ ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยวเป็นการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์เกษตร ซึ่งผลผลิตทั้งหมดรวมทั้งผลพลอยได้   

บริษัทฯ สามารถจ�ำหน่ายท้ังหมด จึงไม่มีปัญหาเรื่องของเสีย

จากการผลิต ส่วนเรื่องน�้ำท้ิงจากกระบวนการผลิต บริษัทฯ  

มีบ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย ซึ่งบ�ำบัดน�้ำเสียโดยวิธีธรรมชาติ ท�ำให้ค่า 

ใช้จ่ายและการบ�ำรุงรักษาในการบ�ำบัดน�้ำเสียค่อนข้างต�่ำ 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 -ไม่มี-
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ

รัฐบาลโดยกระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ได้ร่วมมอืกนัในการออกโครงการประกันรายได้เกษตรกรผูป้ลกู

มนัส�ำปะหลงัในปี 2562/2563 โดยประกนัราคามนัส�ำปะหลงั

สดที่เชื้อแป้ง 25% กิโลกรัมละ 2.50 บาท โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้กับเกษตรกรผู้ปลูก 

มันส�ำปะหลังตามนโยบายรัฐบาล ในกรณีที่ ราคามัน

ส�ำปะหลังตกต�่ำ เป็นการเพิ่มรายได้และสร้างความเข้มแข็ง

ให้แก่เกษตรกรมากขึ้นเมื่อเทียบกับการปลูกพืชไร่ชนิดอื่น  

ทั้งน้ีรัฐบาลจะจ่ายเงินชดเชยส่วนต่างระหว่างราคาที่ประกัน 

กับราคาตลาดอ้างอิงให ้แก ่เกษตรกรผ่านธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

ทั้งนี้หากโครงการดังกล่าวมิได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง อาจ 

ส่งผลให้พื้นที่เพาะปลูกและผลผลิตมันส�ำปะหลังสดลดลงได้

กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์  โดยความร่วมมือ

ของสมาคมที่เกี่ยวข้องกับมันส�ำปะหลังได้ผลักดันให้สมาชิก

ก�ำหนดราคาส่งออกมันเส้นที่สะท้อนความต้องการของตลาด

อย่างแท้จริง และป้องกันปัญหาการขายตัดราคา จนส่งผล 

กระทบต่อราคาหัวมันส�ำปะหลังสด รวมทั้งยังร่วมมือกันใน

การตรวจสอบดแูลข้อมลูข่าวสารทีไ่ม่เป็นเป็นความจริง ซึง่อาจ 

ส่งผลต่อราคา และผลกระทบอื่นๆ     

ทั้งนี้ ได้มีการออกกฎระเบียบ มาตราการ ก�ำกับดูแลอย่าง 

เข ้มงวด ในการน�ำเข ้ามันส�ำปะหลัง และผลิตภัณฑ ์  

มันส�ำปะหลัง จากประเทศเพื่อนบ้าน โดยก�ำหนดมาตรฐาน 

ในด้านคุณภาพและปริมาณที่ตรวจสอบได้ ซึ่งมาตรการ 

ดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อราคามันส�ำปะหลังและผลิตภัณฑ์

มันส�ำปะหลัง ส�ำหรับผู้ประกอบการด้วย

บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารงาน เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัย

ความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและ

สถานการณ์วตัถุดบิ แลกเปลีย่น ความรู ้ข่าวสาร กบัผูป้ระกอบ

การผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

หน่วยงาน สมาคมทีเ่กีย่วข้องกบัธรกุจิมนัส�ำปะหลงัต่างๆ เพือ่

ท่ีจะสามารถประเมินสถานการณ์ เตรียมการล่วงหน้า และ

ด�ำเนินการได้ทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีต้นทุนสามารถ

แข่งขันได้และท�ำก�ำไรให้บริษัทฯ

ความเสี่ยงจากการร่วมลงทุนในต่างประเทศ

บรษิทัฯ มกีารร่วมทนุในการด�ำเนนิธรุกจิผลติภณัฑ์มันส�ำปะหลงั

ในประเทศสาธารณรัฐเวียดนามและประเทศกัมพูชา โดย

การลงทุนในต่างประเทศนั้นย่อมมีความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้

จากปัจจัยทางด้านการเมือง กฎหมาย อัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ และภาวะเศรษฐกิจของประเทศนั้นที่อาจ

เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นหากมีเหตุใดเหตุหน่ึงเกิดข้ึนอย่างม ี

นัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจในประเทศดังกล่าว อาจส่งผล 

กระทบให้รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนินธุรกิจในประเทศ 

เหล่านี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้ โดยติดตามข่าวสารของ

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา และภูมิภาคอย่าง 

ใกล้ชิด รวมท้ัง ติดต่อ แลกเปลี่ยนข้อมูล สถานการณ์ตลาด 

และอืน่ๆ กบัผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์มนัส�ำปะหลงัในประเทศ

เวียดนาม และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้

บรษิทัฯ ได้จัดส่งทีมผูบ้รหิาร ซึง่เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เข้าไป

ดแูลการด�ำเนนิการในประเทศเวยีดนามและกมัพชูา รวมทัง้ได้

จดัให้มกีารรายงาน    ผลการด�ำเนนิงานทีป่ระเทศไทยทุกเดอืน

รายงานประจำ�ปี 2562
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในปีที่ผ่านมา พ้ืนที่เพาะปลูกหัวมันส�ำปะหลังประสบกับ 

การแพร่ระบาดของเพลี้ยแป้ง ศัตรูพืช หรือ โรคพืชอื่นเพียง 

เล็กน้อย  ส�ำหรับสภาวะภัยแล้ง หรือน�้ำท่วม ก็ส่งผลกระทบ

เพียงบางพื้นที่เท่าน้ัน โดยปัญหาดังกล่าวได้ลดน้อยลงเมื่อ

เทียบกับปี 2559  อย่างไรก็ตามปัจจัยดังกล่าวยังเป็นปัจจัย 

ที่มีผลกระทบต่อปริมาณผลผลิตหัวมันส�ำปะหลังซึ่งเป็น 

วัตถุดิบหลัก

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยง

ดังกล่าว โดยปัจจุบันได้มีการติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง  

มีการส�ำรวจบ่อเก็บน�้ำในโรงงาน และแหล่งน�้ำส�ำคัญเป็น

ประจ�ำทุกสัปดาห์เพื่อประเมินสถาณการณ์และเตรียมการ 

อกีทัง้ได้มีการศึกษาถึงการน�ำน�ำ้ทิง้จากกระบวนการผลติกลบั

มาใช้ในกระบวนผลิตอีก และปรับปรุงระบบการผลิตให้มีการ

ใช้น�้ำลดลง ตลอดจนการท�ำที่เก็บน�้ำในช่วงหน้าแล้ง เพื่อลด

ผลกระทบจากสภาวะภัยแล้ง และการขาดแคลนน�้ำ รวมถึง

ประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชนในท้องถิ่น เพื่อ

ร่วมมือในการจัดสรรน�้ำให้พอเพียงในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ในช่วงที่เกิดการขาดแคลนน�้ำ

ความเสี่ยงจากแพร่ระบาดของโรคพืช และศัตรูพืช

ในปีที่ผ่านมา พื้นที่เพาะปลูกหัวมันส�ำปะหลังประสบกับการ

แพร่ระบาดของเพลีย้แป้ง ศตัรพูชื หรอื โรคพชือืน่เพยีงเลก็น้อย 

ยกเว้นการแพร่ระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง ท่ีมีการ

แพร่ระบาดในประเทศเวยีดนามและกมัพูชา โดยส่งผลกระทบ

ต่ออุตสาหกรรมมันส�ำปะหลังที่จะขาดแคลนวัตถุดิบที่ดี รวม

ทั้งอาชีพและรายได้ของเกษตรกร ส�ำหรับประเทศไทยมีการ

แพร่ระบาดเข้ามาในบางพื้นที่ ทั้งนี้หากไม่สามารถจ�ำกัดพื้นที่

การระบาดของโรคใบด่างมันส�ำปะหลังได้จะส่งผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมอย่างมาก

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวงพาณชิย์ มลูนธิสิถาบนั

พัฒนามันส�ำปะหลังแห่งประเทศไทย 4 สมาคม มันส�ำปะหลัง

ไทย ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบริษัทฯ ได้ ด�ำเนินการ

ร่วมกันปกป้องการแพร่ระบาดโรคใบด่างมันส�ำปะหลัง  

ในประเทศไทยอย่างมุ่งมั่น และรวดเร็ว เช่น การส�ำรวจพื้นที่

และเฝ้าระวังการระบาด การติดตามและรวบรวมข้อมูลการ

ระบาด การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ การช่วยเหลือ

เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ การบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจและควบคุมในการน�ำผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลังเข้ามา

ในประเทศ การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อป้องกันโรค 

รวมทั้งการพัฒนาพันธุ์ต้านทาน ทั้งนี้บริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิ

สถาบันพัฒนามันส�ำปะหลังแห่งประเทศไทย ด�ำเนินการ

แผนการขยายต้นพนัธุม์นัส�ำปะหลงัทีแ่ขง็แรง มคีวามต้านทาน

ต่อโรคใบด่างท่ีดี มีการสร้างโรงเรือนในการขยายพันธุ์อย่าง

เร่งด่วน ซึ่งสามารถขยายพันธุ์ได้อย่างรวดเร็วถึง 20 - 80 เท่า 

เพือ่เป็นการรบัมอืกับโรคฯ ดงักล่าว รวมท้ังบรษัิทฯ ได้จดัทมีงาน 

เข้าร่วมอบรมตดิตาม และถ่ายทอดให้กบัทมีงานทีเ่กีย่วข้องใน

บริษัทฯ เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับเกษตรกร เฝ้าระวัง ติดตาม 

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ความเสี่ยงจากผลิตภัณฑ์ทดแทน

การเปล่ียนแปลงของอปุสงค์และอปุทานของผลติภณัฑ์ทดแทน

ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง อาทิ แป้งข้าวโพด แป้งมันฝรั่ง 

ท�ำให้ราคาของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเปลี่ยนแปลงและส่งผลให้

ราคาของมันส�ำปะหลังเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน โดยราคาของ

แป้งข้าวโพดในประเทศจีนได้ปรบัตัวเพิม่ข้ึนหรอืลดลง อาจมผีล

ท�ำให้ราคาของแป้งมนัส�ำปะหลงัมกีารเปล่ียนแปลงในระดบัหนึง่ 

 ความเสี่ยงจากปริมาณวัตถุดิบ (หัวมันส�ำปะหลังสด)

ผลการส�ำรวจปริมาณการเพาะปลูกมันส�ำปะหลังจาก  

4 สมาคม (สมาคมการค้ามันส�ำปะหลังไทย สมาคมโรงงาน

ผลติภณัฑ์มนัส�ำปะหลงัไทย สมาคมโรงงานผู้ผลติมนัส�ำปะหลงั

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสมาคมแป้งมันส�ำปะหลังไทย) 

ร่วมกบั ส�ำนักงานเศรษฐกจิการเกษตร กรมส่งเสรมิการเกษตร 

ได้ประเมินผลการส�ำรวจผลผลิตมันส�ำปะหลัง ปี 2562/2563 

จะมีปริมาณ 28.75 ล้านตัน ลดลงประมาณร้อยละ 0.36  

เมื่อเทียบกับปี 2561/2562  อย่างไรก็ตาม จากการส�ำรวจ

ติดตามภาวะการณ์มันส�ำปะหลังในเดือนมกราคม 2563  ของ

คณะส�ำรวจฯ 4 สมาคม ที่ผ่านมา ปริมาณผลผลิตรวมและ

ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ลดลง จากที่คาดการณ์ไว้ในเดือนกันยายน 

เนื่องจากประสบภาวะภัยแล้ง และการระบาดของโรคใบด่าง 

มันส�ำปะหลัง ท�ำให้ผู ้ประกอบการที่ใช้มันส�ำปะหลังเป็น

วัตถุดิบมีแนวโน้มประสบกับภาวะขาดแคลนหัวมันส�ำปะหลัง

สดในบางเดือน เพื่อป้อนเข้าสู่โรงงานในปี 2563  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผล 

กระทบจากปัจจัยความเสี่ยงในปริมาณมันส�ำปะหลัง ท่ีออก

สู่ตลาด ทั้งในกรณีที่มีปริมาณมากหรือกรณีท่ีมีปริมาณน้อย 

ไม่เป็นไปตามความต้องการ ในการใช้ของโรงงานของบริษัทฯ  

เช่น การน�ำระบบการจองคิวอัตโนมัติเข้ามาช่วยอ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่เกษตรกร เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการซื้อขาย

หัวมันส�ำปะหลังสดกับทางโรงงาน โดยระบบดังกล่าวท�ำให้

โรงงานสามารถประเมนิและคาดการณ์ปรมิาณผลผลติล่วงหน้า 

ตลอดจนด�ำเนินการวางแผนบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบให้

คงท่ีและมีความต่อเนื่อง ท้ังนี้ยังมีโครงการจัดตั้งลานรับซื้อ

หัวมันส�ำปะหลังของบริษัทฯ ในจุดยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญของ

แหล่งเพาะปลูกมันส�ำปะหลัง โดยบริษัทฯ สามารถรับซื้อ 

หัวมันส�ำปะหลังจากชาวไร่ได้โดยตรง เป็นการอ�ำนวยความ

สะดวกแก่เกษตรกร ให้สามารถขายหัวมันส�ำปะหลัง ให้กับ

จุดรับซื้อต่างๆ และไม่ต้องเสียเวลาและค่าขนส่งเข้ามาขาย

ท่ีโรงงาน ท้ังนี้การด�ำเนินการระบบดังกล่าวยังติดตั้งระบบ

ออนไลน์ ท่ีสามารถตรวจสอบปริมาณหัวมันส�ำปะหลังท่ีรับ

ซื้อเข้ามาได้ตลอด ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการโครงการจูงใจ

ให้เกษตรกรน�ำมันส�ำปะหลังเข้ามาขายโดยตรงให้แก่บริษัทฯ  

มากขึน้  โดยมกีารสนบัสนนุโบนสั เป็นการคนืก�ำไรให้เกษตรกร

ทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ  รวมถึงให้ความรูแ้ละสนบัสนนุเครือ่งจักร

กลและอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นในการเพาะปลูก เพื่อเกษตรกร

สามารถได้ผลผลิตที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ

จัดหาแหล่งปลูกมันส�ำปะหลังท่ีเพิ่มข้ึนจากประเทศลาวและ

กัมพูชา เพื่อเป็นการเพิ่มปริมาณมันส�ำปะหลังในประเทศที่มี

ผลผลติออกมาน้อย  ท�ำให้สามารถประมาณการปรมิาณหวัมนั

ส�ำปะหลัง รวมทั้งวางแผนการผลิตได้ดียิ่งขึ้น  

บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารงาน เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัย

ความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและ

ผลผลิตของผลิตภัณฑ์ทดแทน การแลกเปลี่ยนความรู้ข่าวสาร

กับผู ้ประกอบการผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลังทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ หน่วยงาน สมาคมท่ีเกี่ยวข้องกับธรุกิจ 

มันส�ำปะหลังต่างๆ ซ่ึงได้มีการติดตามสถานการณ์ของ

ผลิตภัณฑ์ทดแทนมันส�ำปะหลังดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อที ่

จะสามารถประเมนิสถานการณ์ เตรยีมการล่วงหน้าและด�ำเนนิ

การได้ทันท่วงที
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2.	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

•	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง 

ซึ่งต้องใช้หัวมันส�ำปะหลัง เป็นวัตถุดิบส�ำคัญในการผลิต 

ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 70-80 ของต้นทุนการผลิต ทั้งนี้

หัวมันส�ำปะหลังจะมีราคาเปลี่ยนแปลง ขึ้นลงตามฤดูกาล  

รวมทัง้ปรับขึน้ลงตามอปุสงค์และอปุทานในตลาดขึน้กบัสภาพ

ดินฟ้าอากาศ และปริมาณของผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล 

ปัจจัยเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือ การควบคุมของ 

บริษัทฯ ท�ำให้บริษัทฯเกิดความเสี่ยงด้านการประมาณการ

ราคาวัตถดุบิและสินค้าเพือ่จ�ำหน่าย รวมถงึ การบรหิารจดัการ

สนิค้าคงเหลอืซึง่จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานะทางการเงนิ

และผลประกอบการของบริษัทฯ

ดงัน้ัน เพ่ือป้องกันและบรรเทาความเสีย่ง รวมท้ังลดผลกระทบ 

ที่อาจจะเกิดขึ้นจากความผันผวนดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

การติดตามสถานการณ์ตลาดของวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดและ

มีการส�ำรวจวัตถุดิบในแหล่งเพาะปลูกทั้งในประเทศไทย 

ประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา เพื่อ

แลกเปลี่ยน ความรู้ ข่าวสาร กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ 

มนัส�ำปะหลงัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ หน่วยงาน สมาคม              

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันส�ำปะหลังต่างๆ เน้นการจัดซื้อวัตถุดิบ

ในช่วงเก็บเก่ียวที่ผลผลิตมันส�ำปะหลังออก สู่ตลาดมากและ 

มีราคาต�่ำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประกันราคารับซื้อ 

หัวมันส�ำปะหลังในปี 2562 โดยมีการท�ำเกษตรพันธะสัญญา

กับเกษตรกรที่มาลงทะเบียนในการขายมันส�ำปะหลังให้

บริษัทฯ เพ่ือให้เกษตรกรมีความมั่นใจที่มีตลาดรับซ้ืออย่าง

แน่นอน และบริษัทฯ สามารถวางแผนการผลิตและประมาณ

การต้นทุนและราคาขายได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างความสัมพันธ ์

ที่ดีและแบ่งปันความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร กับชาวไร่ในพื้นที่ เพื่อ

ให้บริษทัฯ สามารถรบัข้อมลูและคาดการณ์แนวโน้มของตลาด 

มันส�ำปะหลัง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและบริหาร

จัดการให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน  

•	 ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว

วัตถุดิบเป็นองค์ประกอบท่ีส�ำคัญของต้นทุนการผลิตสินค้า  

โดยมสีดัส่วนประมาณร้อยละ 50 - 70 ของต้นทนุสนิค้า ดงันัน้ 

การผันผวนของราคาวัตถุดิบจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ

ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ วัตถุดบิท่ีส�ำคญัในการผลติวุน้เส้น และ

ก๋วยเตี๋ยว คือ แป้งถั่ว แป้งมันฝรั่ง และข้าว ซึ่งเป็นพืชผลทาง

เกษตร ดังนั้น ราคาจะผันผวนขึ้นลงตามฤดูกาล และอุปสงค์

อุปทานในตลาด นอกจากนี้ พืชผลทางการเกษตรยังขึ้นอยู่กับ

สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ และสภาพดินฟ้าอากาศ เช่น  

ภัยแล้ง อุทกภัย ซึ่งจะส่งผลต่อราคาของสินค้า

จากปัจจัยดังกล่าว ท�ำให้บริษัทฯ ต้องติดตามสถานการณ์ของ

ตลาดวตัถดุบิอย่างใกล้ชดิ และสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูข้าย

วตัถดุบิ เพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถรบัทราบข้อมลู และคาดการณ์

แนวโน้มของตลาดในการวางแผนและการบริหารสินค้าได้ด ี

ยิง่ขึน้ ในบางสถานการณ์บรษิทัฯ จ�ำเป็นต้องซือ้วตัถดุบิเพ่ือเกบ็

เป็นสนิค้าคงคลงัให้พอเพยีงกบัการผลิตและให้มต้ีนทุนวตัถดิุบ

ท่ีคงท่ี โดยทางเลือกสุดท้ายท่ีบริษัทฯ จะพิจารณาในกรณีที่

ราคาของวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้นมากอย่างไม่คาดหมาย คือ การ

ผลกัภาระการเพิม่ขึน้ของต้นทนุไปยงัผูบ้รโิภค โดยการขึน้ราคา

สนิค้า แต่ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ เน่ืองจาก

ตลาดวุ ้นเส้น มีการแข่งขันท่ีรุนแรงและมีความอ่อนไหว 

ต่อราคา

บริษัทฯ ซื้อแป้งถั่ว และแป้งมันฝรั่ง  โดยน�ำเข้าโดยตรงหรือ

ซือ้ผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายจากประเทศในแถบยโุรปหรอืจนี โดยมี

การจ่ายช�ำระค่าสนิค้าทัง้สกลุเงนิบาทและสกลุเงนิต่างประเทศ 

ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศอาจมีผลกระทบ

โดยตรงต่อต้นทุนของแป้งที่น�ำเข้า
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3.	ความเสี่ยงด้านการเงิน

การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ ขายสินค้าส่วนใหญ่ไปต่างประเทศท�ำให้มีรายได้ 

สว่นใหญ่เปน็เงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมรกิา บริษัทฯ จงึมคีวาม

เส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่น ซึง่เกดิขึน้จาก

การแปลงค่าของรายได้จากการขายสินค้าในรูปของเงินสกุล

เหรียญสหรัฐอเมริกากลับมาเป็นเงินสกุลบาท ทั้งนี้ความเสี่ยง

ดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาอ่อนค่าลง

เมือ่เปรยีบเทียบกบัเงินบาท รายได้ในรปูของเงินบาททีบ่ริษทัฯ 

ได้รับจึงน้อยลง ในทางกลับกันบริษัทฯ อาจมีรายได้ในรูปของ

เงินบาทเพิ่มขึ้น หากเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้น  

การแข็งค่าของค่าเงินบาทในปัจจุบัน ส่งผลให้ผู้ส่งออกไทย 

มีความเสียเปรียบเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันที่ส�ำคัญอย่าง

ประเทศเวยีดนามทีม่ค่ีาเงนิอ่อนลงและค่อนข้างคงทีเ่มือ่เทยีบ

กับเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา

การขาดแคลนแรงงาน

อุตสาหกรรมวุ้นเส้นเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานคนมาก 

โดยเฉพาะในขั้นตอนบรรจุหีบห่อ ดังนั้น ภาวะการขาดแคลน

แรงงานอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนินงานของ 

บริษทัฯ ในการทีจ่ะจดัการกับปัญหาดังกล่าว บรษิทัฯ ได้เสนอ 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการทีจู่งใจ เพือ่รกัษาพนกังานให้ท�ำงาน

บริษัทฯ สามารถบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนแบบ

ธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้ส่วนหนึ่งซึ่งหมายถึงบริษัทฯ 

สามารถลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปล่ียน

ผ่านการสร้างสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่าย ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่กล่าวคอื บรษิทัฯ มีรายรับ

จากการขายสนิค้าส่วนใหญ่เป็นเงนิตราต่างประเทศ ในขณะที่

บริษัทฯ ก็มีรายจ่ายส่วนหนึ่งเป็นการน�ำเข้าแป้งถ่ัว และแป้ง

มนัฝรัง่จากต่างประเทศ ซึง่เป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติวุน้เส้น    

อย่างไรก็ตาม ด้วยรายรับจากการส่งสินค้าออกมีมากกว่า 

รายจ่ายจากการน�ำเข้า บริษัทฯ จึงต้องใช้การบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนส่วนท่ีเหลือด ้วยวิธีท�ำ

สัญญาซึ่งขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ติดตามภาวะ

การเปลี่ยนแปลงของค่าเงินอย่างสม�่ำเสมอ และใช้เครื่องมือ

ทางการเงินอื่นที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 

กบับรษิทัฯ ในการแก้ปัญหาในระยะยาว บรษิทัฯ ยงัคงพฒันา

ระบบการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยเปลี่ยนเป็นระบบการผลิตท่ี

ใช้เครื่องจักรมากข้ึน เพื่อ ลดการพึ่งพาแรงงานคน ในขณะ

เดียวกันก็เพิ่มก�ำลังการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

ด้วย
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ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย ์	 : 	 บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)  

ชื่อย่อหลักทรัพย ์	 :		 TWPC 

สำ�นักงานใหญ่ 	 : 		 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/11, 21/13 ถนนสาทรใต้ 

			  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท ์	 : 		 +66 2 285 0040 

โทรสาร 	 : 		 +66 2 285 0255   

เว็บไซต์ 	 : 		 www.thaiwah.com

สำ�นักงานสาขา 	 :

อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 เลขที่ 21/10, 21/12 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 2285 0031 โทรสาร +66 2 285 0485

เลขที่ 76 หมู่ที่ 3 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำ�บลท่าข้าม อำ�เภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 38 573 973 โทรสาร +66 38 573 365

เลขที่ 87 หมู่ที่ 3 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำ�บลท่าข้าม อำ�เภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 38 573 975-6 โทรสาร +66 38 573 329

เลขที่ 2 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท (สายเก่า) ตำ�บลท่าข้าม อำ�เภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 38 573 003 

เลขที่ 301 หมู่ที่ 8 ถนนพิมาย-ห้วยแถลง ตำ�บลในเมือง อำ�เภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 30110 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 44 471 368-9 โทรสาร +66 44 471 789

เลขที่ 136 หมู่ที่ 12 ตำ�บลนาตาล อำ�เภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 46190 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 43 877 087 และ +66 43 877 053 โทรสาร +66 43 877 032

เลขที่ 2 หมู่ที่ 1 ถนนบางเลน-ดอนตูม ตำ�บลบางเลน อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 73130 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 34 391 011-4 โทรสาร +66 34 391 015

เลขที่ 222 หมู่ที่ 5 ถนนอุดร-หนองบัวลำ�ภู ตำ�บลนิคมสงเคราะห์ อำ�เภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 

ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 89 618 9083

อาคาร B เลขที่ 8 และ 9 เลขที่ 308 หมู่ที่ 1 ถนนวงแหวนรอบกลาง ตำ�บลหนองผึ้ง  อำ�เภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

50140 ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 91 778 7934

เลขที่ 141, 142 หมู่ที่ 16 ตำ�บลรอบเมือง อำ�เภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 97 139 0691

สาขาที่ 1

	

สาขาที่ 2	

สาขาที่ 3

สาขาที่ 4

สาขาที่ 5

สาขาที่ 6

สาขาที่ 7

สาขาที่ 8

สาขาที่ 9

สาขาที่ 10
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สาขาที่ 11

สาขาที่ 12

สาขาที่ 13

สาขาที่ 14  

 

สาขาที่ 15 

สาขาที่ 16

สาขาที่ 17*

สาขาที่ 18

สาขาที่ 19

สาขาที่ 20

สาขาที่ 21

เลขที่ 999/96 ชั้น 2 ถนนมิตรภาพ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 84 660 5725 

เลขที่ 45/95 ถนนบางแสนสาย 4 เหนือ ตำ�บลแสนสุข อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 91 824 8008 

เลขที่ 32/18 โกดัง (หลังที่ 6) หมู่ที่ 3 ตำ�บลวัดประดู่ อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000 

ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 84 837 5405 

เลขที่ 2 คลังสินค้า H หมู่ที่ 5 ตำ�บลหนองจะบก อำ�เภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 91 760 8029

อาคารไทยวา 1 ชั้น 5 เลขที่ 21/74, 21/76-77 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเทศไทย โทรศัพท์ +66 2 285 0040 

เลขที่ 779/4 ชั้น 1 ถนนเจริญนคร แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 91 778 7934  

เลขที่ 234 หมู่ที่ 6 ตำ�บลทุ่งขนาน อำ�เภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 22180 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 39 480 571-3   

เลขที่ 199 หมู่ที่ 10 ตำ�บลหัวนาคำ� อำ�เภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 41230 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 83 812 6942  

เลขที่ 105 หมู่ที่ 19 ตำ�บลโนนรัง อำ�เภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 30270 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 44 471 368

เลขที่ 194 หมู่ที่ 8 ตำ�บลแม่กาษา อำ�เภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 55 508 852

เลขที่ 193 หมู่ที่ 8 ตำ�บลแม่กาษา อำ�เภอแม่สอด จังหวัดตาก 63110 ประเทศไทย 

โทรศัพท์ +66 55 508 852

หมายเหตุ : * ยกเลิกสาขาเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563

ประกอบธุรกิจหลัก 	 :	 ผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำ�ปะหลัง และอาหารจากแป้ง 

		  ประเภทวุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว และสาคู

เลขทะเบียนบริษัทฯ 	 :	 0107558000423

ทุนจดทะเบียน 	 :	 880,420,930 บาท 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 	 : 	 880,420,930 บาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 	 :	 880,420,930 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 	 : 	 1 บาท

ข้อจำ�กัดสัดส่วนผู้ถือหุ้นต่างด้าว	 : 	 ไม่เกินร้อยละ 49 ของหุ้นที่ได้ออก และได้ชำ�ระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

อัตราส่วนที่ยินยอมให้กองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

ลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของบริษัทฯ :	 -ไม่มี-

จำ�นวนพนักงาน 	 : 	 2,511 คน (เฉพาะพนักงานที่สังกัดบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)
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บุคคลอ้างอิง

หน่วยงานกำ�กับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)

อาคารสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 033 9999  โทรสาร : +66 2 033 9660

SEC Help Center : 1207  อีเมล : info@sec.or.th  เว็บไซต์ : www.sec.or.th

หน่วยงานกำ�กับบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 009 9000 โทรสาร  : +66 2 009 9991

SET Contact Center : +66 2 009 9000 อีเมล : SETContactCenter@set.or.th  เว็บไซต์ : www.set.or.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 009 9000 โทรสาร : +66 2 009 9991

SET Contact Center : +66 2 009 9999 อีเมล : SETContactCenter@set.or.th  เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd

นายทะเบียนหุ้นกู้
หุ้นกู้ของบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 (TWPC224A)

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 296 2000 โทรสาร : +66 2 683 1389

เว็บไซต์ : www.krungsri.com

ผู้สอบบัญชี
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด โดย

นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 และ/หรือ

นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือ

นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ

นางสาวรสพร เดชอาคม		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ

นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872

อาคารเลครัชดา ชั้น 33

เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 264 0777  โทรสาร : +66 2 264 0789-90
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ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จำ�กัด

อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น 22

เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 264 8000 โทรสาร : +66 2 657 2222

ธนาคารที่ติดต่อประจำ�
ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) สาขาอาคารไทยวา

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) สาขาสุรวงศ์

ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สาขาสีลม

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางเลน

ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักสีลม

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาถนนสาทร

ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน) สำ�นักงานใหญ่

ข้อมูลที่สำ�คัญอื่น
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com)
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562* 

 

56,740,573 

45,976,945(1) 

5,278,500(2)

453,961 

89,093,634

88,347,051

 

34,416,488 

29,339,371 

 

34,708,545 

4,539,605 

    37,260,200   

    36,813,316 

35,997,959

    14,776,000

    14,712,400 

  351,966,382

880,420,930 

จำ�นวนหุ้นที่ถือ

1. 	กลุ่มนายโฮ กวงปิง

   	- 	 นายโฮ กวงปิง

   	- 	 KAP HOLDINGS LIMITED

   	- 	 BIBACE INVESTMENTS LTD.

   	- 	 MDM. CHIANG SEE NGOH

2. 	CHANG FUNG COMPANY LIMITED(3)

3. 	บริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ�ำกัด (มหาชน)(4)

4. 	กลุ่มนายโฮ กวงจิง

   	- 	 นายโฮ กวงจิง

   	- 	 LI-HO HOLDINGS (PRIVATE) LIMITED

5. 	กลุม่บริษทั อนิเตอร์เนชัน่แนล คอมเมอร์เชยีล ดเิวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั

   	- 	 บรษิทั อนิเตอร์เนชัน่แนล คอมเมอร์เชยีล ดเิวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั(5)

   	- 	 ICD (HK) Limited 

6. 	กองทุนเปิดบัวหลวงปัจจัย 4 หุ้นระยะยาวปันผล

7. 	DEUTSCHE BANK AG, SINGAPORE (DCS) A/C 

	 PANGOLIN ASIA FUND(6)

8. 	บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

9. 	กองทุนเปิดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล

10. กองทุนเปิดบัวหลวงปัจจัย 4 เพื่อการเลี้ยงชีพ

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น

ยอดรวม

รายชื่อผู้ถือหุ้น

108,449,979 

 

 

 

89,093,634

88,347,051

63,755,859

 

 

39,248,150

 

 

    37,260,200    

36,813,316

35,997,959

    14,776,000

14,712,400

351,966,382

880,420,930 

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือรวม

12.32 

10.12 

10.03 

7.24 

 

 

4.46 

 

 

4.23

4.18

 

4.09 

1.68

1.67 

39.98

100.00 

% 
การถือหุ้น

หมายเหตุ : *	ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด

	 (1)	 รวมหุ้นที่ถือโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch จำ�นวน 38,733,163 หุ้น ในนามของ KAP Holdings Limited

	 (2)	 ถือหุ้นของบริษัทโดย Credit Suisse AG, Singapore Branch

	 (3)	 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ประกอบธุรกิจ General Investment 

	 (4)	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 (5)	 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

	 (6)	 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ ธนาคารดอยช์แบงก์ เอจี, กรุงเทพมหานคร เลขที่ 63 อาคารแอทธินีทาวเวอร์ 		

		  ชั้น 27 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.		 นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ 
	

นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นนโยบายท่ีเน้นการเพิ่ม

มูลค่าเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นถือเงิน

ลงทนุในบรษิทัฯ ในระยะยาว โดยสามารถคาดการณ์เงนิปันผล

ที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปีได้ซึ่งมิได้รับผลกระทบจากความผันผวน

ของก�ำไร ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว นโยบายเงินปันผลของ 

บริษัทฯ จึงยึดหลักของความมีเสถียรภาพ การคาดการณ์ได้ 

และเงินปันผลที่เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้ ดังนี้

•	 ความมีเสถียรภาพ 

	 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลทุกปี เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทฯ  

	 ประสบผลขาดทุนเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้เพื่อมิให้ผู้ถือหุ้น 

	 ได้รับผลกระทบในเชิงลบจากความผันผวนของก�ำไรใน 

	 แต่ละปี

•	 การคาดการณ์ได้

	 ผู้ถือหุ้นจะสามารถประมาณการถึงเงินปันผลที่คาดว่าจะ 

	 ได้รบัในแต่ละปี ซึง่อาจท�ำให้ผูถื้อหุน้สามารถบรหิารจดัการ 

	 กลยุทธ์การลงทุนของตนได้ดียิ่งขึ้น

•	 เงินปันผลที่เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะจ่ายเงินปันผลที่เพิ่มขึ้นและมีความ 

	 ผันผวนน้อยที่สุดในแต่ละปีภายใต้กรอบของการเพิ่มข้ึน 

	 ที่ก�ำหนดไว้อย่างกว้างๆ แต่ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผล 

	 จะขึน้อยูกั่บผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานทีเ่กิดขึน้จรงิเงนิสด  

	 และประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทฯ

2.		 นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย  

นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ของบริษัทย่อยนั้นๆ จากการพิจารณา

ถึงเงนิสดทีม่อียู ่หลงัจากทีไ่ด้ค�ำนงึถึงค่าใช้จ่ายฝ่ายทนุรายการ

ใหญ่ๆ และข้อตกลงในการช�ำระหนี้คืนในปีต่อไป
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ
บริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ธุรกิจอาหาร

ขายต่างประเทศ
ขายและ

การตลาด
บัญชี

(ธุรกิจแป้ง)
บัญชี

(ธุรกิจอาหาร)
กลุ่มงานวิจัยและ

บริหารด้านเทคนิค

ขายในประเทศ
กลุ่มงาน
โรงงาน

กิจการองค์กร
และบริหารการเงิน

ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร

การตลาด กลุ่มงาน
บริหารฟาร์ม

นักลงทุน
สัมพันธ์

จัดซื้อ

กลุ่มงาน
พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน
บริหารนวัตกรรม

กลุ่มงานบริหาร
กลยุทธ์

ปฏิบัติการ
โรงงาน

ธุรการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุ่มงานบริหาร
คุณภาพ

วางแผนอุปสงค์

ผู้จัดการฝึกหัด

ผู้จัดการฝึกหัด

ธุรกิจแป้ง บัญชีและกิจการองค์กร

ตรวจสอบ
ภายใน

บริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ
บริหารความเสี่ยง

และกำ�กับดูแลกิจการ
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รายชื่อ

นายโฮ  กวงปิง  

ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์

นายสุรพล  สุปรัชญา

นายเอเรียล  พี วีร่า

นายโฮ  กวงจิง 

นายโฮ  เรน ฮวา(ก)

นายอำ�นาจ  สุขประสงค์ผล(ก)

นายชานคราร์  ชานดราน

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

ลำ�ดับ
ที่

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

จำ�นวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

ในปี 2562/ครั้ง  
การประชุม

4/6

6/6

5/6

4/6

5/6

6/6

6/6

4/6

6/6

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทฯ

1 ตุลาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)

26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

25 ธันวาคม 2559

27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

26 เมษายน 2559 (ต่อวาระ)

26 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ตำ�แหน่ง

•	 ประธานกรรมการบริษัท

• 	รองประธานกรรมการบริษัท

• 	กรรมการ

•	 กรรมการ

• 	กรรมการ

•	 กรรมการ

• 	กรรมการ

• 	กรรมการ

• 	กรรมการอิสระ(ข)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 บริหารความเสี่ยง 

	 และกำ�กับดูแลกิจการ

• 	กรรมการสรรหา			

	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ในด้านต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของ 

บริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 14 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระมีจ�ำนวน 5 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของ

สมาชกิคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้หมด กรรมการอิสระของบรษิทัฯ  ทุกท่านมคีณุสมบัตคิรบถ้วนตามท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กรรมการที ่ไม่เป็นผูบ้รหิารมจี�ำนวน  6 ท่าน 

และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2562
2019 Annual Report62



รายชื่อ

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 

นายสุภัค  ศิวะรักษ์

นายชนินทร์  อรรจนานันท์ (ค)

นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกุล

นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล(ก)

ลำ�ดับ
ที่

10.

11.

12.

13.

14.

จำ�นวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

ในปี 2562/ครั้ง  
การประชุม

6/6

5/6

5/6

4/6

6/6

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทฯ

1 ตุลาคม 2558

20 เมษายน 2560 (ต่อวาระ)

21 กุมภาพันธ์ 2560

27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

27 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

27 เมษายน 2561

27 เมษายน 2561

ตำ�แหน่ง

• 	กรรมการอิสระ(ข)

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 กำ�กับดูแลกิจการ

•	 ประธานกรรมการสรรหา

	 และกำ�หนดค่าตอบแทน 

• 	กรรมการอิสระ(ข)

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 กำ�กับดูแลกิจการ

•	 กรรมการสรรหาและ

	 กำ�หนดค่าตอบแทน 

• 	กรรมการอิสระ(ข)

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 กำ�กับดูแลกิจการ

•	 กรรมการสรรหาและ

	 กำ�หนดค่าตอบแทน

• 	กรรมการอิสระ(ข)

• 	กรรมการ

หมายเหตุ :	 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ”  

	 ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 (ก)	 ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดย นายโฮ  เรน ฮวา และ นายอ�ำนาจ สุขประสงค์ผล หรือ นายโฮ  เรน ฮวา และ นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล 

		  ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราบริษัทฯ ตามที่ระบุในหนังสือรับรอง

	 (ข)	 ค�ำนิยามของ “กรรมการอิสระ” ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

	 (ค)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์  

		  เป็นกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท่านใหม่ของบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู ้ขับเคลื่อนองค์กรมีบทบาท 

และหน้าที่ในการก�ำหนดกลยุทธ์และนโยบายในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และรอบคอบ มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรม 

ต่อผู้เกี่ยวข้องภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good  

Corporate Governance) นอกจากนั้นยังมีบทบาทหน้าท่ี

ในการก�ำกับดูแล ฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหารในการบริหาร

กิจการของบริษัทฯ ให้ส�ำเร็จตามแผนงานที่ได้ก�ำหนดไว้  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มีมติก�ำหนดกฎบัตรคณะ

กรรมการบริษทัฯ ข้ึน เพ่ือให้กรรมการบรษิทัฯ ทกุคนตระหนกั

ถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ เพือ่ปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างถกูต้อง

สมบูรณ์

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีเพือ่ประโยชน์ 

	 ของผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการส�ำคัญ 4 ประการ ดังนี้

	 1.1	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง   

		  (Duty of Care)

	 1.2	ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ (Duty of Loyalty)
 

	 1.3	ปฏบัิตหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัการของกฎหมาย และ 

		  ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งมติของคณะกรรมการ 

		  บรษิทัฯ และมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience)
 

	 1.4	ปฏิบัติตามหลักการเปิดเผยข้อมูล โดยเปิดเผยข้อมูล 

		  ต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตรวจสอบได้ และ 

		  ทันเวลา (Duty of Disclosure)

2.	 ก�ำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ 

	 บริษัทฯ เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และ 

	 เป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้กับบริษัทฯ  

	 ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

3.	 ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ท้ังในเรื่อง 

	 ขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระท่ี 

	 เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค ์

	 และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้

4.	 ก�ำกบัดแูลให้การสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการ

	 ทีโ่ปร่งใสและชดัเจน เพือ่ให้ได้คณะกรรมการทีม่คุีณสมบตัิ 

	 สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้

5.	 ก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการ 

	 ปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

6.	 ก�ำกับดูแลให้กรรมการมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

	 บทบาทหน้าทีล่กัษณะการประกอบธรุกจิ และกฎหมายที ่

	 เกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิ ตลอดจนสนบัสนนุให้ได้รับ 

	 การเสริมสร้างทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที ่

	 อย่างสม�่ำเสมอ

7.	 ก�ำกบัดแูลให้มกีารก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการ 

	 ประเมินผลที่เหมาะสม

8.	 ดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้  

	 ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

9.	 ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้ 

	 เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อ 

	 ลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 และสิ่งแวดล้อม

10.	ดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ 

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินการ  

	 เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้อง 

	 กบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ของกจิการ

11.	จดัให้มกีรอบการก�ำกบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยี

	 สารสนเทศระดับองค์กร ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 

	 ของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 มาใช้ในการเพิม่โอกาสทางธรุกิจและพฒันาการด�ำเนนิงาน  

	 การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุ 

	 ประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

12.	ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและ 

	 การควบคุมภายในที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี 

	 ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

	 มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

13.	ดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิด 

	 ขึน้ได้ระหว่างบรษิทัฯ กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอื  
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	 ผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมคิวรใน 

	 ทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการท�ำ 

	 ธุรกรรมกับผู ้ที่มีความสัมพันธ ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ  

	 ในลักษณะที่ไม่สมควร

14.	ก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัท�ำนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการ 

	 ต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติได้จริง

15.	ก�ำกบัดแูลให้บริษัทมกีลไกในการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการ 

	 ด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

16.	ให้ความส�ำคัญและดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดท�ำ 

	 รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ  

	 ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน  

	 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

17.	ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 

	 และความสามารถในการช�ำระหนี้ ทั้งนี้หากบริษัทฯ  

	 ประสบปัญหาทางการเงิน หรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา  

	 คณะกรรมการควรดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีแผนในการ 

	 แก้ปัญหา โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้�ำของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยท�ำหน้าที่ประธานในการ 

	 ประชมุคณะกรรมการ ในกรณทีีต้่องมกีารวนิจิฉยัช้ีขาดของ 

	 ทีป่ระชมุ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานทีป่ระชมุออก 

	 เสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

2.	 ก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับ 

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ และ 

	 ดูแลให้กรรมการบริษัทฯ ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  

	 ทันเวลาและชัดเจนก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการ 

	 บริษัทฯ สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม   

3.	 ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามระเบียบ 

	 วาระการประชุม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการก�ำกับ 

	 ดูแลกิจการท่ีดี จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให ้

	 กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ดุลยพินิจ 

	 อย่างรอบคอบและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 ก�ำกบัดูแลให้มัน่ใจว่าการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย ่อยเป ็นไปอย ่างมี 

	 ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

	 หลักของกิจการ

5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็น 

	 ผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะ 

	 กรรมการและฝ่ายจัดการ

6.	 ดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิให้ 

	 เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และการก�ำกับดูแล 

	 กิจการที่ดี

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการใน 

	 จ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการด�ำเนิน 

	 ธรุกิจของบรษิทัฯ ซึง่ต้องไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการ 

	 ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต้องม ี

	 ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่าง 

	 น้อยหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดและมจี�ำนวน      

	 ไม่น้อยกว่า 3 คน

3.	 ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกกรรมการบรษิทัฯ คนหนึง่ 

	 เป็นประธานกรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่อยู่ใน

ต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง และกรรมการทีอ่อก 

จากตําแหน่งไปนัน้อาจได้รบัเลอืกตัง้เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

วนัและเวลาของการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ จะถูกกําหนด

และแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่ 4 ก่อนเริ่มงวดปี

บัญชีใหม่ สําหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจําเป็น

อํานาจของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการมอี�ำนาจอนุมติัในเรือ่งต่างๆ ตามขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่ตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของ

บริษทั กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฯ และมติทีป่ระชุมผูถื้อหุน้

ค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ โดยอัตราค่าตอบแทนจะพิจารณาก�ำหนดตามความ

เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ สภาวะของตลาดโดย

ทัว่ไปเป็นปัจจยัประกอบ รวมทัง้เป็นอตัราทีส่ามารถเทียบเคยีง

ได้กับอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน

การพัฒนากรรมการ

1.	 เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริษัทฯ  

	 บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่เพือ่แนะน�ำ 

	 ภาพรวมขององค์กร การด�ำเนินงานของบริษัทฯ กลยุทธ ์

	 และแผนงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการใหม่จะได ้

	 รับทราบกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และข้อมูลท่ี 

	 เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อกรรมการใหม่จะได้รับทราบบทบาท 

	 หน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ

2.	 ส่งเสริมให้กรรมการได้รบัการอบรมและพฒันาในรปูแบบ 

	 ต่างๆ เช่น การอบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทัง้และการ       

	 ดูงานนอกสถานท่ี เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

	 ใหม่ๆ ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ 

	 เปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของ 

	 บริษัทฯ

การทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนและประเมินความเพียงพอ

และเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ�ำทุกปี

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 

และฝ่ายจดัการท่ีชัดเจน รายละเอยีดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ 

“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  

2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง 

และก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองการด�ำเนิน

งานภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร และ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอ 

เพื่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

สมาชกิในคณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 2 คณะเป็นกรรมการอสิระ 

ทั้งหมด นอกจากนั้น ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็น

ประธานหรอืสมาชกิในคณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 2 คณะดงักล่าว  

รายละเอียดดังนี้

1)	คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำ�กับ
ดูแลกิจการ

เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการขยายขอบเขต 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยงให้ครอบคลุมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ   

และได้เปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง เป็น “คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 

และก�ำกับดูแลกิจการ”

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการ ประกอบด้วย กรรมการอสิระของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ท่าน 

ดังนี้

หมายเหตุ : *	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 

	 เป็นกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ ท่านใหม่ของบริษัทฯ

รายชื่อ

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์

นายสุภัค  ศิวะรักษ์ 

นายชนินทร์ อรรจนานันท์*

ลำ�ดับ
ที่

1.

2.

3.

4. 

จำ�นวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

ในปี 2562/ครั้ง  
การประชุม

4/4

4/4

4/4

2/2

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทฯ

1 ตุลาคม 2558 

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

21 กุมภาพันธ์ 2560

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

9 พฤษภาคม 2562

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการ

สมาชิก

สมาชิก

สมาชิก
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กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นายวุฒิพล สรุยิาภวัิฒน์ และ นายสภุคั ศวิะรักษ์ ประธานและ 

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบบริหารความเสี่ยง และก�ำกับ

ดูแลกิจการ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ทั้งนี้ นายวุฒิพล  

สรุยิาภวิฒัน์  มปีระสบการณ์การสอบทานงบการเงินของบรษิทั

จดทะเบียนบางบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการ ได้ประชมุอย่างเป็นทางการทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมผีูส้อบ 

บญัชภีายนอกของบรษิทัฯ ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ

เข้าร่วมประชมุด้วย เพือ่สอบทานการปฏบิติัตามหลกัการและ

มาตรฐานทางการบญัช ีและการควบคมุภายในก่อนการอนมุตัิ

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี รวมทั้ง คณะ

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

ได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชมุด้วย 1 ครัง้ เพือ่พจิารณาแนวทางและแผนการ

สอบบัญชี

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

	 และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบ 

	 การตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามเหมาะสมและมีประสทิธผิล  

	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

	 ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  

	 โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง  และเสนอเลิกจ้าง บุคคล 

	 ซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชภีายนอก 

	 ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของของบุคคลดังกล่าว  

	 รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก  โดยไม่ม ี

	 ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลกัทรพัย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง 

	 ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ 

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ 

	 ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี ้เพือ่ให้ 

	 มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

	 สูงสุดต่อบริษัท

6.	 รายงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการ 

	 บริษัท

7.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง  

	 และก�ำกับดูแลกิจการ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 

	 ของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ 

	 กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล 

	 กิจการ ทั้งนี้ โดยมีเนื้อหาซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 

	 ดังต่อไปนี้

	 ก.	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอื 

		  ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	

	 ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม 

		  ภายในของบริษัท

	 ค.	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที ่

		  เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	

	 ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	

	 จ.	 ความเหน็เกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผล 

		  ประโยชน์

	 ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร 

		  ความเส่ียง และก�ำกับดูแลกิจการ และการเข้าร่วม 

		  ประชมุของกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และ 

		  ก�ำกับดูแลกิจการ แต่ละท่าน

	 ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

		  ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
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	 ซ.	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท่ัวไปควรทราบ 

		  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 สอบทานให้บรษิทัมนีโยบายบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัิ 

	 ตามนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

	 มีประสิทธิผล และก�ำกับดูแลคณะกรรมการบริหารความ 

	 เสี่ยง	

9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร 

	 ความเสีย่ง และก�ำกบัดูแลกิจการ  หากพบหรอืมข้ีอสงสัย 

	 ว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดังต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบ 

	 อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

	 ของบริษัท

	 ก.	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ข.	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี 

		  ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 ค.	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

 		  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ 

		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบั 

	 ดูแลกิจการ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนิน 

	 การปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการเห็นสมควร  

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด�ำเนินการ 

	 ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดังกล่าว กรรมการ 

	 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  

	 รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำ 

	 ดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

	 ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10.	ด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบใน 

	 เบื้องต้นให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั 

	 นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 

	 พฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล 

	 ซ่ึงรับผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษัิท ได้กระท�ำความ 

	 ผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

11.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร 

	 ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

12.	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และ 

	 พิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงานผลการ 

	 ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

13.	ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปตาม 

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

14.	ทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการและจรรยาบรรณใน 

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

15.	ก�ำกบัดแูลให้มนีโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ทีเ่หมาะสมเพยีง 

	 พอต่อการด�ำเนินธุรกิจ

16.	ก�ำกับดูแลให้ค�ำปรึกษา ในการด�ำเนินงานด้านการพัฒนา 

	 อย่างยั่งยืนของบริษัท

อำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
และกำ�กับดูแลกิจการ

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร

ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ บรรลุเป้าหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

มีอ�ำนาจ ดังนี้

1. 	 อ�ำนาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการ มีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมา

ช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า

เกี่ยวข้องและจ�ำเป็น

2. 	 อ�ำนาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภายใน

	 2.1	 ประสานวัตถุประสงค์และความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับ 

		   การควบคุมภายในให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่าง 

		   ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก และคณะ 

		   กรรมการบริษัทฯ 
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	 2.2	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย  

			   เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 2.3		 ให้หลกัประกนัในความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบสอบ 

		   	ภายใน

3.	 อ�ำนาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีภายนอก

	 3.1	 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบ 

		   	บัญชีภายนอก

	 3.2	 	เสนอชือ่และเสนอเลกิจ้างผูส้อบบญัชภีายนอกพร้อม 

		   ทั้งค่าตอบแทนในการสอบบัญชีประจ�ำปีต่อคณะ 

		   	กรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมติัจากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อ 

		   	หุ้นประจ�ำปี

	 3.3	 ก�ำหนดอตัราค่าจ้างในงานบริการและงานทีป่รกึษาอืน่ 

		   ที่ผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้ให้บริการ

4.	 อ�ำนาจในส่วนอื่นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการ มีอ�ำนาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องต่างๆ 

ท่ีเกีย่วข้องภายในขอบเขตอ�ำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลกิจการ รวมท้ัง  

มีอ�ำนาจในการว่าจ้างหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให ้

ค�ำแนะน�ำและความเห็นได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกจิการ พจิารณาว่าเหมาะสม

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ 

มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง 

อีกได้

2)	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ : *	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 

	 เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ของบริษัทฯ

รายชื่อ

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

นายสุภัค  ศิวะรักษ์ 

นายชนินทร์ อรรจนานันท์*

ลำ�ดับ
ที่

1.

2.

3.

4. 

จำ�นวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

ในปี 2562/ครั้ง  
การประชุม

5/5

5/5

5/5

1/1

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษัทฯ

1 ตุลาคม 2558

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2558

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

21 กุมภาพันธ์ 2560

1 ตุลาคม 2560 (ต่อวาระ)

1 ตุลาคม 2562 (ต่อวาระ)

9 พฤษภาคม 2562

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการ

สมาชิก

สมาชิก

สมาชิก

รายงานประจำ�ปี 2562
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 เสนอแนวทางและให้ความเหน็ในภาพรวมเกีย่วกบัการขึน้ 

	 เงินเดือนประจ�ำปีและนโยบายการจ่ายโบนัสของบริษัทฯ

2. 	พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมทั้ง 

	 สิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งญาติของท่านซึ่งเป็น 

	 พนักงานของบริษัทฯ

3.  พิจารณาทบทวนและอนุมติัค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่ 

	 บริหารของบริษัทฯ

4. 	พิจารณาทบทวนและในกรณีที่จ�ำเป็นเสนอให้มีการ 

	 เปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติ 

	 หน้าทีใ่นคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย

5. 	พิจารณาทบทวนและในกรณีที่จ�ำเป็นเสนอให้มีการ 

	 เปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมสวสัดิการ ผลประโยชน์ (เช่น การ 

	 ให้สทิธพินกังานซือ้หุน้ เบีย้เลีย้ง เงินอดุหนุน และสวสัดกิาร 

	 อื่นๆ) นโยบายการขึ้นเงินเดือน และการจ่ายโบนัสส�ำหรับ 

	 ผู้บริหารระดับสูง ทั้งน้ี ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้ก�ำหนดเงิน 

	 ค่าจ้างของพนักงานแต่ละท่าน

6.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์บุคคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ

7.	 ก�ำหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ ์

	 และโปร่งใส

8.	 เสนอและ/หรือประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอช่ือ 

	 เป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีที่มีต�ำแหน่ง 

	 ว่างลง

9.	 ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมิน 

	 ความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ่มเติม 

	 ตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่

10.	แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 

	 ที่ก�ำลังจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการ 

	 บริษัทฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ ว่าสมควร 

	 ทีจ่ะให้การสนบัสนุนกรรมการและสมาชกิคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยท่านนั้นๆ ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปหรือไม่

11.	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ  

	 1 คร้ัง และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงท่ีจ�ำเป็นต่อ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

12.	รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะ 

	 กรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

13.	คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

	 ค่าตอบแทนจะร่วมกนัหารอืกบัฝ่ายจดัการในการพิจารณา 

	 สรรหาบุคคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่ง ผู ้บริหารระดับสูง  

	 (กรรมการผู้จัดการ / Chief Financial Officer) ตาม 

	 คณุสมบตัทิี่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

14.	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และ 

	 พิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงานผลการ 

	 ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

อำ�นาจของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เพื่อช่วยให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดุลพินิจในการแต่ง

ตั้งท่ีปรึกษาภายนอกที่เหมาะสม เพื่อช่วยในการพิจารณา

ทบทวนนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

เสนอแนะแผนเก่ียวกับผลประโยชน์ และสวัสดิการใหม่ๆ 

ส�ำหรับพนักงาน และ/หรือ ด�ำเนินการศึกษาวิจัยเรื่องอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรบุคคล

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้

ให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้
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ผู้บริหาร

ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารท่านอื่นๆ ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวม 5 ท่าน รายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ : 	ประวัติของผู้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ ”ผู้บริหารและเลขานุการบริษัทฯ” 

	 ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

รายชื่อลำ�ดับที่

1.

2.

3.

4.

5.

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

Vice President-Group Research and Development

Group Chief Financial Officer

ตำ�แหน่ง

นายโฮ เรน ฮวา

นายอำ�นาจ สุขประสงค์ผล

นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล

นางสาวนฤมล ศรีสุมะ

นางอรอนงค์ วิชชุชาญ

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงาน

ในองค์กร มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ โดย

มีหน้าที่ดังนี้

1.	 ด�ำเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจ�ำวันของบริษัทฯ ก�ำกับดูแล 

	 และบริหารจัดการงานในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไป 

	 ตามนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม กลยทุธ์ และเป้าหมาย 

	 การด�ำเนินงานทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ตลอดจน 

	 แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดโดยคณะ 

	 กรรมการบริษัทฯ 

2.	 มอี�ำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้าง พนกังาน 

	 ทุกระดับของบริษัทฯ ยกเว้น  การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิก 

	 จ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเหน็ชอบ 

	 จากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับ 

	 ดูแลกิจการด้วย

3.	 ก�ำหนดเงินเดือนและค่าตอบแทน ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส  

	 บ�ำเหน็จรางวัล และสวัสดิการของพนักงานทุกระดับของ 

	 บรษิทัฯ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสูง โดยให้เป็นไปตามระบบ 

	 กลไกการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการซ่ึงได้รับความเห็น 

	 ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 ออกค�ำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ ภายในบริษัทฯ  

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ 

	 เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินัย 

	 ภายในองค์กร

5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  

	 และปฏิบัติการใดๆ ตามที่ก�ำหนดโดยกฎหมายหรือข้อ 

	 ก�ำหนดของหน่วยงานราชการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ จัดตั้งคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง เพือ่ท�ำการประเมนิและก�ำหนดมาตรการใน

การทุเลาหรือป้องกันความเสี่ยงของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมท้ัีงหมด 10 ท่าน ซึง่ประกอบ

ด้วย นายโฮ เรน ฮวา เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง และมผีูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิทัฯ เป็นกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
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เลขานุการบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง 

นางสาวมณ ีลอืประเสรฐิ เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ โดยมผีลตัง้แต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป 

หมายเหตุ :	ประวัติของเลขานุการบริษัทฯ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต ้

		  หัวข้อ “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และหัวข้อ “ผู้บริหาร 

		  และเลขานุการบริษัทฯ” ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ด้วยความ

รับผิดชอบความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ัง 

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ 

บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทฯ  

มีดังนี้

(1)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ทะเบียนกรรมการบริษัทฯ

	 (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงาน 

		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงาน 

		  ประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 (ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม 

		  ผู้ถือหุ้น

(2) 	เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการ 

	 บริษัทฯ หรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วน 

	 ได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบรษิทัฯ และ 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบั 

	 ดูแลกิจการ ทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ  

	 ได้รับรายงานนั้น

(3) 	ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกบัตลาดทุนประกาศ 

	 ก�ำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่อ่ืน 

	 ตามที่ระบุไว้ในใบพรรณางาน (Job Descriptions) และ 

	 ที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
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ประธานกรรมการบริษัท

รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และกรรมการ

ผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ 

และกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ 
ของกรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่          
31 ธันวาคม 

2562

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)        

ในปี 2562

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่            
31 ธันวาคม 

2561

ตำ�แหน่ง

นายโฮ  กวงปิง

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุรพล  สุปรัชญา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายเอเรียล  พี วีร่า

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายโฮ  กวงจิง

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายโฮ  เรน ฮวา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอ�ำนาจ  สุขประสงค์ผล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชานคราร์  ชานดราน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รายชื่อลำ�ดับ
ที่

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

6.45%

0.05%

0.27%

-

-

-

0.11%

-

3.91%

-

0.66%

-

0.01%

0.00%

-

-

-

0.02%

56,740,573

453,961

2,344,029

-

-

-

926,105

-

34,416,488

-

5,774,524

-

100,226

7,014

-

-

-

213,053

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,299,800

-

-

-

-

-

-

-

56,740,573

453,961

2,344,029

-

-

-

926,105

-

34,416,488

-

4,474,724

-

100,226

7,014

-

-

-

213,053

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
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กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ

และประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ

และกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ

และกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

(ธุรกิจอาหาร)

Vice President-Group Research

and Development

Group Chief Financial Officer

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัทฯ (%)

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่          
31 ธันวาคม 

2562

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)        

ในปี 2562

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่            
31 ธันวาคม 

2561

ตำ�แหน่ง

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุภัค  ศิวะรักษ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชนินทร์  อรรจนานันท์*

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวนฤมล  ศรีสุมะ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางอรอนงค์  วิชชุชาญ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รายชื่อลำ�ดับ
ที่

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

-

0.30%

-

-

-

-

-

-

0.01%

-

-

-

0.00%

-

-

2,643,039

-

-

-

-

-

-

50,000

-

-

-

10,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	

2,643,039

-

-

-

-

-

-

50,000

-

-

-

10,000

-

หมายเหตุ : *	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 

	 เป็นกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูกิจการ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ท่านใหม่ของบริษัทฯ
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการและการถอดถอน
กรรมการตามที่กำ�หนดในข้อบังคับของบริษัทฯ

การแต่งตั้งกรรมการ 

1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม ่
	 น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
	 กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

2.	 ให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์  
	 และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู ้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ ้นต่อ 
		  หนึ่ง (1) เสียง 

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1)  
		  เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณ ี
		  ทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีง 
		  ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบั 
		  เลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะ 
		  พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 
		  ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ�ำนวนกรรมการ 
		  ทีจ่ะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานทีป่ระชมุ 
		  เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราว 
	 ออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ 
	 ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดัและ 
	 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เข้าเป็นกรรมการ 
	 แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ 
	 กรรมการท่านนั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่ง 
	 เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีง 
	 เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วย คะแนน 
	 เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่

	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีเ่ป็น 
	 องค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู ่กระท�ำในนามของคณะ 
	 กรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชมุผู้ถือหุน้ เพือ่เลอืกตัง้
	 กรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงเท่านั้น

	 การประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ที่ว่างลงนั้นให้กระท�ำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จ�ำนวน 
	 กรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม

การถอดถอนกรรมการ

1.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออก 
	 จากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด  
	 ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให ้
	 ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)
 
	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง 
	 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก  
	 ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุด 
	 นั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

	 กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามา 
	 เป็นกรรมการใหม่ได้

 2.	นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจาก 
	 ต�ำแหน่งเมื่อ

	 (1)	 ตาย

	 (2)	 ลาออก

	 (3)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
		  ว ่าด ้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด ้วย 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

	 (5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

3.	 ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่ง 
	 ก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม 
	 ในสี ่(3/4) ของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  
	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือ  
	 โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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นโยบายกำ�หนดค่าตอบแทน

1.		 ค่าตอบแทนส�ำหรับพนักงาน

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้ถูกก�ำหนดขึ้น 

ตามระบบการประเมินผลที่มีความโปร่งใส เพื่อสนับสนุน

ส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของพนักงาน 

ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินที่มีความส�ำคัญสูงสุดส�ำหรับบริษัทฯ 

วัตถปุระสงค์หลกัของนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ 

คอื เพือ่ดึงดดู  จงูใจ ตอบแทน และรกัษาพนักงานทีม่ีคณุภาพ

ไว้กบับรษิทัฯ  ผลประโยชน์ตอบแทนโดยทัว่ไปส�ำหรับพนกังาน

จะประกอบด้วย เงินเดือนพื้นฐาน โบนัส ซึ่งมีอัตราผันแปร

ตามผลงาน เบี้ยเลี้ยง และผลประโยชน์ต่างๆ การก�ำหนด 

องค์ประกอบของผลประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับพนักงานนั้น  

จะค�ำนงึถงึลกัษณะบทบาทหน้าทีข่องพนักงาน และสภาวะของ

ตลาดโดยทัว่ไปเป็นปัจจยัประกอบด้วย อนึง่ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า

ผลประโยชน์ตอบแทนส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถ

แข่งขันเทียบได้กับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทฯ 

จึงได้พิจารณาทบทวนก�ำหนดอัตราเงินเดือนพื้นฐานและ 

ผลตอบแทนอืน่ โดยเทยีบกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ทีป่ระกอบ

กิจการในกลุ่มธุรกิจการเกษตร และธุรกิจอาหารเป็นระยะๆ

ในการก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับผู ้บริหารระดับสูงและ 

เจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสนั้น   บริษัทฯ มีเจตจ�ำนงกระตุ้น

ให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสทุกท่าน

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลักดันให้ผลประกอบ

การของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายประจ�ำปีและเป้าหมายระยะ

ยาวของบริษัทฯ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไปในแนวทาง

เดียวกันกับส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ปัจจัยทั้งปวงที่

เก่ียวข้องกับผลงานจึงถือเป็นส่วนประกอบในการก�ำหนดผล

ตอบแทนทัง้หมดส�ำหรบัผูบ้ริหารระดับสงูและเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

ระดับอาวุโสของบริษัทฯ นอกเหนือจากปัจจัยในการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้น

การที่บริษัทฯ เลือกวิธีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่

พนักงานตามวิธีนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยดึงดูด รักษา และจูงใจ

พนักงานท่ีมีศักยภาพเท่านั้น หากแต่ยังช่วยด�ำรงรักษาไว้ซ่ึง

วัฒนธรรมในการท�ำงานที่มุ ่งเน้นผลงานเป็นหลัก เพื่อเป็น

แนวทางปฏิบัติส�ำหรับทุกองค์กรภายในบริษัทฯ ซึ่งจะช่วย 

ส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้

2.		 ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ

ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการอิสระ กรรมการท่ีมิใช่เป็น 

ผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะถูกก�ำหนดโดยการ

พจิารณาจากขอบเขตและลกัษณะความรบัผดิชอบและหน้าที่

ของกรรมการแต่ละท่านเป็นหลกั โดยเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน

ทีเ่ป็นทีย่อมรบัของอตุสาหกรรมเดยีวกนัและเป็นค่าตอบแทน

ทีส่ามารถแข่งขนัได้ ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการจะต้องได้รบั

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

ตำ�แหน่ง	 ค่าตอบแทน/ครั้งการประชุม / ท่าน (บาท)

ประธานกรรมการ	 90,000

กรรมการ	 48,000

ตำ�แหน่ง	 ค่าตอบแทน/ครั้งการประชุม / ท่าน (บาท)

ประธานกรรมการ	 90,000

กรรมการ	 48,000

ทั้งนี้ นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯ ไม่มีการ

ให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ได้ถูกก�ำหนดข้ึนโดย

การพิจารณาจากขอบเขตและภาระความรับผิดชอบ รวมท้ัง 

หน้าที่ของกรรมการแต่ละท่านเป็นหลัก โดยพิจารณา 

เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและเป็น 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จะ

ต้องได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้ ที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

ค่าตอบแทนท่ีสามารถแข่งขันได้ ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ทบทวน โดยพิจารณา

ถึงความเหมาะสมและให้สอดคล้องกับนโยบายการจ่าย 

ค่าตอบแทนดังกล่าว ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการจะต้อง 

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราคงเดิมเท่ากับค่าตอบแทนปี 

2561 ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

ตำ�แหน่ง	 ค่าตอบแทน/ครั้งการประชุม / ท่าน (บาท)

ประธานกรรมการ	 265,000

กรรมการอิสระ	 180,000

กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร	 180,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 159,000

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะต�่ำกว่าค่าตอบแทน

กรรมการทีม่ไิด้เป็นผูบ้รหิาร เนือ่งจากกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

จะได้รับเงินเดือนประจ�ำ รวมทั้งสวัสดิการอื่นๆ ซึ่งครอบคลุม

หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหารแล้วส่วนหนึ่ง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ในปี 2562 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,200,119.73 บาท ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนัส  

ค่าประกนัสงัคม ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัรถยนต์ ค่ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเครือ่งคอมพวิเตอร์แบบพกพา ค่าโทรศพัท์ 

ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร และอื่นๆ

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าประกันภัยจ�ำนวน 276,040.68 บาท 

รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐานะกรรมการ ช่วงปี 2562

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

 

 

10.

ลำ�ดับ
ท่ี

นายโฮ  กวงปิง 

ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐการณุย์

นายสุรพล  สุปรัชญา

นายเอเรียล  พี วีร่า

นายโฮ  กวงจิง

นายโฮ  เรน ฮวา 

นายอ�ำนาจ สุขประสงค์ผล

นายชานคราร์ ชานดราน

นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์

	

	

รายชื่อ

•	 ประธานกรรมการบริษัท  

•	 รองประธานกรรมการบริษัท

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการอิสระ 

•	 ประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 

	 และก�ำกับดูแลกิจการ  

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน

•	 กรรมการอิสระ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 ก�ำกับดูแลกิจการ  

•	 ประธานกรรมการสรรหาและ	

	 ก�ำหนดค่าตอบแทน

ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทน/ประโยชน์อื่น (บาท/ปี)

1,325,000 / -

900,000 / -

900,000 / -

900,000 / -

900,000 / -

795,000 / -

795,000 / -

900,000/ -

900,000 / -

 

 

900,000 / -

กรรมการ
บริษัทฯ

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

360,000 / -

 

 

192,000 / -

กรรมการ
ตรวจสอบ

บริหารความ
เสี่ยงและกำ�กับ

ดูแลกิจการ

 - / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

- / -

240,000 / -

 

 

450,000 / -

กรรมการ     
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน 

1,325,000

900,000

900,000

900,000

900,000

795,000

795,000

900,000 

1,500,000

1,542,000

รวม
(บาท/ปี)
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หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ 

	 เป็นกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ของบริษัทฯ

11.

 

12.

13.

14.

ลำ�ดับ
ท่ี

นายสุภัค 	ศิวะรักษ์ 

	

 	  

นายชนินทร์ อรรจนานันท์*

นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล

นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล

รายชื่อ

•	 กรรมการอิสระ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 ก�ำกับดูแลกิจการ  

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริหารความเสี่ยง และ

	 ก�ำกับดูแลกิจการ  

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด

	 ค่าตอบแทน

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ

ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทน/ประโยชน์อื่น (บาท/ปี)

900,000 / -

 

900,000 / -

900,000 / -

795,000 / -

12,710,000

กรรมการ

บริษัทฯ

192,000 / -

 

96,000 / -

- / -

- / -

840,000

กรรมการ
ตรวจสอบ

บริหารความ
เสี่ยงและกำ�กับ

ดูแลกิจการ

240,000 / -

 

48,000 / -

- / -

- / -

978,000

กรรมการ     
สรรหาและ
กำ�หนดค่า
ตอบแทน 

1,332,000

1,044,000

900,000

795,000

14,528,000

รวม

(บาท/ปี)

รวม
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บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวน 2,511 คน เป็นดังนี้

หมายเหตุ : *	บริษัทย่อยได้แก่ 

	 1. บริษัท ไทยน�ำมันส�ำปะหลัง จ�ำกัด 

	 2. บริษัท ดีไอ จ�ำกัด 

	 3. บริษัท ไทยวา (6) จ�ำกัด

	 4. บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร์ จ�ำกัด

	 5. บริษัท ส�ำปะหลังพัฒนา จ�ำกัด

	 6. Thai Wah International Trade (Shanghai) Company Limited

	 7. TWPC Investment (Cambodia) Company Limited

	 8. Thai Wah Vietnam Company Limited 

	 9. Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company

ค่าตอบแทนรวมและสวัสดิการที่จ ่ายให้กับพนักงานของ 

บรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เป็นจ�ำนวน

เงิน 1,034,703,348 บาท ค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วย 

	 	 ธุรกิจ	 ธุรกิจวุ้นเส้น	 บริษัทย่อย*	 รวม
		  แป้งมันส�ำปะหลัง	 และก๋วยเตี๋ยว

	 พนักงานปฏิบัติการ (คน)	 953	 930	 982	 2,865

	 พนักงานบริหาร (คน)	 138	 161	 196	 495

	 พนักงานในส�ำนักงานใหญ่ (คน)	 108	 221	 33	 362

	 รวม (คน)	 1,199	 1,312	 1,211	 3,722

นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรบุคคล และ 

มีนโยบายในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู ้ความสามารถ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญตั้งแต่การคัดเลือกพนักงาน การ

ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการท�ำงาน

ที่ชัดเจน การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผลงาน  

การวางแนวทางส�ำหรับความก้าวหน้าในอาชีพเป็นรายบุคคล  

การจัดการผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิการที่ดี รวมทั้ง  

ส ่งเสริมให ้มี กิจกรรมเพื่อเสริมสร ้างความสามัคคีและ

บรรยากาศที่ดีในการท�ำงาน

เงินเดือน และโบนัส ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์ ค่าประกัน 

สังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุและ 

สุขภาพ ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท 

ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 4 ท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดและด�ำเนนิการให้นโยบายและแผนด้านทรพัยากร 

	 บุคคลส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงเป็นไปในแนวทางเดียวกับ 

	 เป้าหมายทางธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติทั่วไป

2.	 ดึงดูดและรักษาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใน 

	 ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงไว้กับบริษัทฯ

3.	 สร้างความมั่นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ  

	 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันกับ 

	 ผู้ประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได้
 

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถมอบหมาย 

	 หน้าที่ ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยได ้

	 อย่างเหมาะสม

5.	 แก้ไขปัญหาและ/หรือให้ค�ำแนะน�ำค่าตอบแทนของ 

	 พนักงานซึ่งมีเรื่องขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการ 
	 ขึน้เงนิเดอืนประจ�ำปี และนโยบายการจ่ายโบนสัของบรษิทัฯ

2.	 พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส การขึ้นเงินเดือน รวมทั้ง 
	 สิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธาน 
	 เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งญาติของท่านซึ่งเป็น 
	 พนักงานของบริษัทฯ

3.	 พจิารณาทบทวนและอนุมตัค่ิาใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่
	 บริหารของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจ�ำเป็น เสนอให้มีการ 
	 เปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติ 
	 หน้าทีใ่นคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย

5.	 พิจารณาทบทวน และในกรณีท่ีจ�ำเป็น เสนอให้มีการ 
	 เปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมสวสัดกิาร ผลประโยชน์ (เช่น การ 
	 ให้สทิธพินกังานซือ้หุน้ เบีย้เลีย้ง เงนิอดุหนนุ และสวสัดกิาร 
	 อืน่ๆ) นโยบายการขึน้เงนิเดอืน และการจ่ายโบนสั ส�ำหรบั 
	 ผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะเป็นผูก้�ำหนดเงนิค่าจ้าง 
	 ของพนักงานแต่ละท่าน

6.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์บุคคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ 
	 บริษัทฯ

7.	 ก�ำหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ ์
	 และโปร่งใส

8.	 เสนอและ/หรือประเมินบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือ 
	 เป็นกรรมการบริษัทฯ และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในกรณีที่มีต�ำแหน่ง 
	 ว่างลง

9.	 ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมิน 
	 ความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพิ่มเติม 
	 ตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ หรือไม่

รายงานประจำ�ปี 2562
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ประชุม 
ร่วมกัน 5 ครั้งในปี 2562 เพื่อพิจารณาและก�ำหนดอัตรา
เงินโบนัสประจ�ำปีและการขึ้นเงินเดือนให้แก่พนักงานของ 
บริษทัฯ รวมทัง้ พจิารณาและเสนอแนะคณะกรรมการในเรือ่ง 
ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย   
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการในการเสนอชื่อกรรมการซึ่งถึงก�ำหนดออก
ตามวาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีก 
วาระหนึ่ง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนประเมนิผลการปฎบิตังิานของตนเอง (แบบรายคณะ) 
ประจ�ำปี 2562 และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
16 มกราคม 2563

10.	 แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย 
	 ที่ก�ำลังจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการ 
	 บรษิทัฯ  และเสนอแนะคณะกรรมการบรษิทัฯ ว่าสมควร 
	 ทีจ่ะให้การสนบัสนนุกรรมการและสมาชกิคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อยท่านนั้นๆ ให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปหรือไม่

11.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ  
	 1 ครั้ง  และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่จ�ำเป็นต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ

12.	 รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะ 
	 กรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

13.	 คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทนจะร่วมกันหารือกับฝ่ายจัดการในการ 
	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้บริหาร 
	 ระดบัสูง (กรรมการผูจ้ดัการ / Chief Financial Officer)  
	 ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

14.	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และ 
	 พิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน และรายงานผลการ 
	 ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี
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การกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษา และคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับ

สูงของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทฯ เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความยั่งยืนและมั่นคงให้แก่ธุรกิจรวมทั้งแก่ผู้ถือหุ้น

ด้วย บริษัทฯ ได้น�ำหลักปฏิบัติเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

มาปรับใช้อย่างต่อเนื่อง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 5/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ได้มี

การทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช ้

ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ และในปี 2562 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 

12 พฤศจิกายน 2562 ได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้ปรับปรุงหลักปฏิบัติของบริษัทฯ  

ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code)  

มากขึ้น ทั้งนี้ส�ำหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้

น�ำไปปรับใช้ ได้มีการบันทึกเหตุผลหรือแผนงานของบริษัทฯ 

ไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว  

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีรายละเอียดครอบคลุม

หลักการ ดังต่อไปนี้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งใน

ฐานะนักลงทนุในหลกัทรัพย์ และในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ โดย

ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทุกกลุม่ ได้ใช้สทิธขิองตน ตามสทิธข้ัินพืน้ฐาน 

ของผู้ถือหุ้น เช่น การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่

อย่างเป็นอิสระ การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การได้รับ

ข้อมูลสารสนเทศของกิจการอย่างเพียงพอ ผ่านทางเว็ปไซต์ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หรือช่องทางอื่นๆ รวมท้ังการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับ

ทราบผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี และการออกเสยีงลงคะแนน

ในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุติัเรือ่งต่างๆ ทีส่�ำคญัตาม

ที่กฏหมายก�ำหนด ซึ่งรวมถึงการแต่งต้ังถอดถอนกรรมการ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

พิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ีการจ่ายหรอืงดจ่ายเงนิปันผล 

การเพิ่มทุน และออกหลักทรัพย์ใหม่ ตลอดจนการได้ซักถาม 

หรือแสดงความเห็นในเรื่องต ่างๆ ที่กรรมการบริษัทฯ  

ได้รายงานให้ทราบหรือขอความเห็นจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นอกเหนอืจากสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ ข้างต้น บริษทัฯ ยงัมนีโยบาย 

ที่จะส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ 

ผู้ถือหุ้น ได้แก่

1.1	 ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิอยู ่บนพื้นฐานเดียวกัน ในการ 

	 ออกเสียงลงคะแนนในการประชุม และในการรับเงิน 

	 ปันผลตามท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศ โดยจ�ำนวนเงินปันผล 

	 ดังกล่าวค�ำนวณจากสัดส่วนการถือหุ้นที่มีในบริษัทฯ  

	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ ผูถ้อืหุ้นมสีทิธใินการอนมุตั ิ

	 ประเดน็ท่ีส�ำคญัในวาระต่างๆ เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ  

	 (ผู ้ถือหุ ้นสามารถเลือกกรรมการได้เป็นรายบุคคล)  

	 ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการ 

	 จ่ายเงินปันผล เป็นต้น บริษัทฯ จะไม่กีดกันหรือสร้าง 

	 อุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถติดต่อ 

	 สื่อสารระหว่างกันผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถติดต่อสื่อสาร 

	 ระหว่างกันได้อย่างเสรี

1.2	 บริษัทฯ มีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและ 

	 ส่งเสริมผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ รวมทัง้ ผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั 

	 ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเลือกสถานที่ที่จัดการ 

	 ประชุมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้นในการเดินทางมาประชุม  

	 จดัส่งหนงัสอืนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

	 เป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ จัดให้มีจุด 

	 รับลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันแยกต่างหาก 

	 จากผูถ้อืหุน้ทัว่ไป รวมทัง้ จดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะซ่ึงระบุ 

	 หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจนไปพร้อม 

	 กบัหนงัสอืนดัประชุม เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ 

	 ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง นอกจากนั้น        

	 ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว  

	 ยงัคงมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระทีอ่ยูร่ะหว่างการ 

	 พิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

1.3	 บริษัทฯ เชิญผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการ 

	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เป็นการล่วงหน้าโดยได ้

	 เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวธีิการส่งค�ำถามล่วงหน้าดงักล่าว 

	 ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

	 (www.thaiwah.com) 
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	 บริษัทฯ ยังมิได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อ 

	 บุคคลเพื่อรับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้เปิดโอกาส 

	 ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ 

	 แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ (ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มี 

	 คุณสมบัติครบถ้วนตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

	 จ�ำกัดก�ำหนด) และจัดให้มีการออกเสียงลงคะแนนให้ 

	 กับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวในที่ประชุมใหญ่ 

	 ผู้ถือหุ้นเสมอ

1.4	 บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  

	 (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ  

	 เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้  ซ่ึงบรรจุ 

	 หนังสือเชญิประชมุโดยได้ระบวุาระการประชมุ พร้อมท้ัง 

	 ข้อเท็จจริงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ 

	 ในแต่ละวาระ รวมถึงข้อมูลเอกสารประกอบวาระต่างๆ 

	 อาทิ ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็น 

	 กรรมการบริษัทฯ ประวัติผู ้สอบบัญชี ข้อบังคับของ 

	 บรษิทัฯ เฉพาะทีเ่กีย่วข้องกับการประชมุผูถ้อืหุ้น แผนที่ 

	 สถานที่จัดประชุม รวมทั้ง หนังสือมอบฉันทะ และ 

	 เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม  

	 เป็นต้น ให้แก่  ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย 

	 กว่า 10 วนั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มคีวามพร้อมในการเตรยีมตวั 

	 ส�ำหรับการประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ลงโฆษณา 

	 ประชาสัมพันธ์หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นในหน้า 

	 หนังสือพมิพ์และได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุ เอกสาร 

	 ประกอบการประชุม และข้อมูลต่างๆ ในการประชุมทั้ง 

	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

	 (www.thaiwah.com) เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

	 อย่างน้อย 1 เดือน รวมทั้ง ได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นมาลง 

	 ทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย  

	 1 ชั่วโมง

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้น�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode)  

	 มาใช้ในการลงทะเบยีน การนับคะแนน และการแสดงผล 

	 การลงมติเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องในการ 

	 ประชุมผู้ถือหุ้น

1.5	 ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการ 

	 ประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ 

	 ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เว้นแต่ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกัน 

	 ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ ้นท่ีจ�ำหน่ายได ้

	 ทั้งหมดอาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือ 

	 จากที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 

1.6 	 ก่อนเริ่มการประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกครั้งเลขานุการของ 

	 บริษัทฯ จะท�ำหน้าท่ีอธิบายวิธีปฏิบัติในการออกเสียง 

	 ลงคะแนน (กฎเกณฑ์ต่างๆ และขั้นตอนการออกเสียง 

	 ลงมติโดยการใช้บัตรลงคะแนนเสียงรวมท้ังสิทธิการ 

	 ออกเสียงลงคะแนน) นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้เชิญทีม 

	 ที่ปรึกษากฎหมายเข้ามาท�ำการตรวจสอบกระบวนการ 

	 ลงทะเบียนก่อนท่ีประธานในท่ีประชุมจะประกาศ 

	 จ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ และจ�ำนวนหุ้นของ 

	 ผู ้ท่ีมาร่วมประชุมให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ ตลอดจนท�ำการ 

	 ตรวจสอบกระบวนการการนับคะแนนเสียงในแต่ละ 

	 วาระก่อนท่ีจะประกาศเป็นมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

	 โดยผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดผลการลง 

	 คะแนนในแต่ละวาระภายหลงัเสรจ็สิน้การประชมุแต่ละ 

	 ครั้ง และบริษัทฯ ได้เผยแพร่ผลการลงคะแนนของ 

	 แต่ละวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

	 (www.thaiwah.com) ภายในวันท�ำการถัดไปหลัง 

	 วันประชุม นอกจากนั้น ผลการลงคะแนนเช่นเดียวกันนี้  

	 รวมถงึข้อซกัถามต่างๆ ของผูถ้อืหุน้และค�ำตอบโดยสรปุ 

	 ได้ถกูบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ ซึง่ครอบคลมุสาระ 

	 ส�ำคัญต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน 

1.7 	 นโยบายของบริษัทฯ ในการจัดการประชุมผู ้ถือหุ ้น  

	 ไม่เพียงแต่เป็นการด�ำเนินการตามกฎหมายเท่าน้ัน   

	 แต่ยังเป็นการสร้างโอกาสและเป็นเวทีให้ผู ้ถือหุ้นได้ 

	 แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น รวมถึงการซักถาม 

	 กรรมการและฝ่ายจัดการในเรื่องใดก็ตามที่มีผลกระทบ 

	 ต่อบริษัทฯ ประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาและ 

	 ส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความคดิเหน็และ 

	 ตั้งค�ำถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

	 กบั  บรษิทัฯ  นอกจากนี ้เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวก 

	 แก่ผู ้ถือหุ ้นในการรักษาสิทธิประโยชน์ หากผู้ถือหุ้น 

	 ท่านใดมีประเด็นค�ำถามท่ีต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงใน 

	 ทีป่ระชุมสามารถจดัส่งค�ำถามล่วงหน้ามายงับรษิทัฯ ได้ที่  
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	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (“ir@thaiwah.com”) หรือ 

	 โทรสารหมายเลข +66 2 285 0255

1.8	 นอกเหนือจากผู้สอบบัญชีที่จะได้เข้าร่วมการประชุม 

	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีแล้ว ประธานกรรมการบริษัทฯ  

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และ 

	 ก�ำกับดูแลกิจการ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

	 ค่าตอบแทนและกรรมการทุกท่าน จะใช้ความพยายาม 

	 เท่าทีส่ามารถจะท�ำได้ในการเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้  

	 เพื่อท�ำการชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู ้ถือหุ ้น   

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เชิญทีมที่ปรึกษากฎหมายเข้ามา 

	 ร่วมประชุมเพ่ือให้ความชัดเจนในประเด็นทางกฎหมาย  

	 อีกทั้งจัดให้มีล่ามมืออาชีพท�ำหน้าที่ในระหว่างการ 

	 ประชุมเพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นและคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 สามารถสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย 

	 และภาษาอังกฤษ 

1.9	 บริษทัฯ มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านทางเวบ็ไซต์ของ 

	 บริษัทฯ (www.thaiwah.com) อาทิ มติของที่ประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ส�ำคัญต่างๆ มติของที่ 

	 ประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลที่อาจมีผล 

	 กระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ รายงานประจ�ำปี 

	 เป็นต้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย รายใหญ่ หรือ  นักลงทุน

สถาบัน โดยด�ำเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้

2.1	 บรษิทัฯ ให้สิทธแิก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนใน 

	 การประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียง 

	 เท่ากับจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ตนถืออยู่ หรือหนึ่งหุ้นสามัญ 

	 ต่อหน่ึงเสียง ทัง้นี ้หุน้ของบรษัิทฯ เป็นหุน้สามญัแต่เพยีง 

	 ประเภทเดียว 

2.2 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ 

	 บุคคลอื่นเข้าร ่วมประชุมแทนได้ในกรณีท่ีผู ้ ถือหุ ้น  

	 ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยบริษัทฯ  

	 ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นหน่ึงในแบบ 

	 หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และ 

	 เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนน 

	 เสียงได้ อีกท้ังยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะ 

	 มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ เพ่ือเป็น 

	 ตัวแทนร่วมลงคะแนนเสียงในกรณีท่ีผู ้ถือหุ ้นไม่อาจ 

	 เข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยบรษิทัฯ ได้ระบช่ืุอของ 

	 กรรมการอิสระไว้ในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งแนบ 

	 ประวตักิรรมการอสิระท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูร้บัมอบ 

	 ฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไว้เป็น 

	 ส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการประชุม

2.3	 กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดท่ีมีส่วนได้เสีย 

	 หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาการเข้าท�ำรายการ 

	 ระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  

	 จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจดังกล่าว นอกจาก 

	 นั้นบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการ 

	 เข้าท�ำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท�ำรายการในกรณี 

	 ต้องขออนุมัติการท�ำรายการจากผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ปฏิบัต ิ

	 ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนโดย 

	 เคร่งครดั รายละเอยีดของการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัได้ 

	 เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ของแบบ  

	 56-1 และของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และใน 

	 ระหว่างปีท่ีผ่านมาไม่ปรากฎว่าบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม ่

	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 

	 หรือการซื้อขายสินทรัพย์แต่อย่างใด

2.4 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อ 

	 เป็นแนวทางให้คณะกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิารระดบัสงู  

	 และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้พึงปฏิบัติ รวมถึง 

	 การห้ามในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ 

	 ให ้แก ่ตนเองหรือผู ้ อ่ืนในทางมิชอบ นอกจากนั้น  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้อง 

	 กบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึง่ห้ามมใิห้ท�ำการ 

	 ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะท่ียังครอบครอง 

	 ข้อมูลภายในท่ีเป็นความลบั และมผีลต่อการเปลีย่นแปลง 

	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ียังมิได ้เป ิดเผยแก ่

	 สาธารณชน  ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายใน 

	 ที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”)   

	 รายละเอยีดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “2.6 การดแูลเรือ่ง 

	 การใช้ข้อมลูภายใน” ซึง่ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏ 

	 ว่ามีผู้ใดฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
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2.5 	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที ่

	 ถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที ่

	 มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเสนอ 

	 วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ เปิดโอกาส 

	 ให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระล่วงหน้าภายใน 30 วัน ก่อน 

	 วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อให้คณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  

	 เป็นผู้กลั่นกรองก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 เพ่ือพิจารณาโดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุม  

	 บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระท่ี 

	 ก�ำหนดโดยผูถ้อืหุน้ ส่วนในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ  

	 ปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ  

	 บริษัทฯ จะชี้แจงเหตุผลให้ที่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น 

	 ประจ�ำปีทราบ
 

	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยให้ความช่วยเหลือทางการ 

	 เงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ แต่  อย่างใด  

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถ 

	 เสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนโดย 

	 ให้จัดส่งต้นฉบับพร้อมแนบหลักฐานต่างๆ ที่ลงลายมือ 

	 ชื่อแล้ว ไปยังเลขานุการบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ตามที่อยู ่

	 ของบริษัทฯ หรือ โทรศัพท์ +66 2 285 0040 ต่อ 1501

2.6 	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี บรษิทัฯ  

	 ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็น 

	 แนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ผู้บริหารระดับสูง  

	 และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้พึงปฏิบัติในเรื่อง 

	 การใช้ข้อมูลภายใน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วน 

	 ได้เสียทกุฝ่ายของบรษิทัฯ  นอกจากนี ้เพือ่เป็นการป้องกัน 

	 การใช้ข้อมลูทีเ่ป็นความลบัและมผีลต่อการเปลีย่นแปลง 

	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบ  คณะ 

	 กรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ 

	 ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงห้ามมิให้กรรมการ  

	 ฝ่ายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่านทุกระดับ 

	 ต�ำแหน่งเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อการ 

	 เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผล 

	 ประโยชน์ส่วนตน หรือเหตุผลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับ 

	 ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือท�ำการซ้ือหรือขายหลัก 

	 ทรัพย์ของบริษัทฯ ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลภายใน 

	 ท่ีเป็นความลับ และมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลัก 

	 ทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน   

	 ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้ 

	 เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซ่ึงหมายถงึ 

	 ระยะเวลา 2 สัปดาห์ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการ 

	 ด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาส 

	 ของ 3 ไตรมาสแรก และระยะเวลา 1 เดือนก่อนและ 

	 จนถึงวันประกาศผลการด�ำเนินงานทางการเงินของ 

	 บรษิทัฯ ประจ�ำปี โดยได้เผยแพร่นโยบายและเตอืนระยะ 

	 เวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่ 

	 สาธารณชน (“Embargo Period”) ให้คณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกระดับของ 

	 บริษัทฯ ทราบเป็นรายปี และรายไตรมาส เพื่อให้ปฎิบัต ิ

	 ตามนโยบายดงักล่าวโดยเคร่งครดั ข้อมลูทีเ่ป็นความลบั 

	 และมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  

	 จะถูกจ�ำกัดอยู่แต่เฉพาะกับกรรมการ ฝ่ายจัดการและ 

	 พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น  การฝ่าฝืน 

	 การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวมีโทษทางวินัยตาม 

	 ระเบียบการปฏิบัติงาน
   

	 นอกเหนอืจากนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ ยงัได้จดัให้มีการ 

	 ควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดย 

	 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูต้องรายงานการถอืครอง 

	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 เป็นรายไตรมาส และให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ 

	 ส�ำ นักงานคณะกรรมการก�ำ  กับหลักทรัพย ์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้มีการติดตามผลการ 

	 ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยคณะกรรมการและ 

	 ผู้บริหารจะมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

	 หลกัทรพัย์ให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ และ 

	 มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�ำปี
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2.7	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และการด�ำเนินการเพื่อป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

ก.	 การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ ้นของบริษัทฯ และ 

	 บริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปี เพื่อให้เกิดความ 

	 โปร่งใส เข้าใจง่าย 

ข.	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงาน 

	 การมีส่วนได้เสียของตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

	 ทั้งน้ีส่วนได้เสียดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์ 

	 กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท 

	 ย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการ 

	 บริษัทฯ จะส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้แก่  

	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ ภายใน 7 วัน 

	 ท�ำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

ค.	 ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง 

	 มีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องท่ีก�ำลังพิจารณา  

	 ผู้มีส่วนได้เสียนั้นต้องไม่เข้าร่วมประชุม และงดออกเสียง  

	 เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

	 ผู้บริหารเป็นไปอย่างยตุธิรรม เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

	 อย่างแท้จริง

ง.	 การก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้ในจรรยาบรรณ 

	 ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีบทลงโทษในกรณีที่ผู ้บริหาร 

	 หรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้ 

	 เพื่อประโยชน์ส่วนตน

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยีและให้ความส�ำคญั

กับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยมีการดูแล

ให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม บริษัทฯ เชื่อว่าการให้

ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จะสามารถท�ำให้

บริษัทฯมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีแนวทาง

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อยา่งเป็นธรรม เหมาะสม  

ท้ังนี้รายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู ่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(www.thaiwah.com) ภายใต้หัวข้อจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและผลตอบแทนทางการ

เงินแก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิต่างๆ ของ

บรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ

ถือปฏิบัติตามกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

ผู้ถือหุ้น:

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ยึดถือในการปฏบิติัหน้าทีอ่ย่างซือ่สตัย์ 

โปร่งใส และแข็งขัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดใน

การทีจ่ะรกัษาและเสรมิสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผูถื้อหุน้ ข้อมลู

ท่ีส�ำคัญท้ังหมดซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ 

และ/หรือ การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผย 

โดยครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม

พนักงาน:

บริษัทฯ เชื่อว่าพนักงานคือ ทรัพย์สินที่ส�ำคัญที่สุด ดังนั้น

บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการในแต่ละข้ันเพื่อให้มั่นใจได้ว ่า

สอดคล้องตามกฎหมายแรงงาน พนักงานท้ังหมดได้รับการ

ปฏิบัติอย่างยุติธรรมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือแบ่งพรรค 

แบ่งพวก บรษัิทฯ มกีารทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดกิารให้แก่ 

พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ค่าตอบแทนและสวัสดิการของ

พนกังานโดยรวมของบรษิทัอยูใ่นอตัราทีส่ามารถแข่งขนัได้ เมือ่

เทยีบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนัโดยสอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว รวมท้ังผลการ

ปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละท่าน บริษทัฯ จะไม่ละเมดิสิทธิของ 

พนกังานตามกฎหมาย ซ่ึงท้ังหมดน้ีได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยได้รับการรับรองระบบการ

จัดการตามมาตรฐาน OHSAS 18001 และ TIS 18001 จาก

สถาบันที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการติดตามเฝ้าระวัง 

ประเมิน ควบคุมอันตราย ก�ำหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภยั  สขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน รวมทัง้ได้จัด

ตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานได้

รับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับสายงาน รวมถึงการสับเปลี่ยน

หมนุเวยีนการท�ำงาน   เพือ่เพิม่ความรูแ้ละทกัษะในการท�ำงาน

ที่หลากหลายขึ้น  

ลูกค้า:

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจัดสรรแต่สิ่งที่ดีให้แก่ลูกค้า ด้วย

การใช้วัตถุดิบที่ดีเยี่ยมในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูงและ

สะอาดถูกหลักอนามัย อีกทั้งให้ความส�ำคัญต่อการวิจัยและ

พัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 

เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าความต้องการของลูกค้าจะได้รับการ

ตอบสนอง ซึ่งถือเป็นนโยบายที่สอดคล้องกับพันธกิจของ 

บริษัทฯ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

คู่แข่งขัน:

บรษิทัฯ มคีวามเชือ่ว่าการแข่งขันเป็นสิง่ส�ำคัญในการเปิดตลาด

การค้าเสร ีดงัน้ัน บรษิทัฯ จงึได้หลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ อนัเป็น 

การป้องกนั ขดัขวาง ไม่ให้ผูป้ระกอบการซ่ึงอาจเป็นคู่แข่งเข้ามา 

ด�ำเนินการในตลาดซ่ึงบริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจอยู่ บริษัทฯ 

มีแนวความคิดว่าการแข่งขันที่เข้มข้นจะเป็นการกระตุ ้น

นวัตกรรมใหม่ๆ ท้ังด้านผลิตภัณฑ์และบริการในท้องตลาด  

ซ่ึงจะช่วยยกระดับมาตรฐานของตลาด และยงัประโยชน์ให้แก่

ผู้บริโภคและสังคมโดยรวม นอกจากนั้นบริษัทฯ  จะไม่ละเมิด

ความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธี

ฉ้อฉล  รวมทัง้ไม่ละเมดิสทิธติามกฎหมายของคูแ่ข่งทางการค้า

จากการกระท�ำหรอืการตัดสินใจใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ได้ก�ำหนด

ไว้ในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

ชุมชนและสังคม: 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยจะไม่ละเมิดสทิธขิองบคุคลอ่ืนทีอ่ยูร่่วมในชุมชน และสงัคม 

รวมท้ังจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนา

ชุมชน และให้การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ที่ก่อให้เกิด

สาธารณประโยชน์ บริษัทมีนโยบายท่ีจะร่วมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีข้ึน ซ่ึงได้แก่การพัฒนา

อาชีพเกษตรกร การสนับสนุนเทคโนโลยี ความรู้ และเครื่อง

มือหรืออุปกรณ์ในการท�ำการเกษตร

สิ่งแวดล้อม:

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฏหมาย มาตรฐาน และระเบียบ

ปฏิบัติต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมโดยค�ำนึงถึงผลกระทบด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมั่นท่ีจะดูแล

รกัษาสิง่แวดล้อม ควบคมุการบรหิารจดัการ การก�ำจดัของเสยี 

และ/หรอืมลพษิ ท้ังจากกระบวนการผลติ และการใช้งานทัว่ไป 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการติดตามเฝ้าระวัง

อย่างใกล้ชดิ รวมทัง้ได้ส่งเสริมและด�ำเนนิการด้านการอนรุกัษ์

พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน การพัฒนาระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

อีกทั้ง ยังได้ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการน�้ำอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อลดความขัดแย้ง ในการใช้น�้ำกับ

ชุมชน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์

แหล่งน�้ำในชุมชน

คู่ค้า:

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะหล่อหลอมความสัมพันธ์ระยะยาวในทาง

ธุรกิจกับคู่ค้า ดังนั้น จึงเป็นท่ีมาของนโยบายการให้ผลก�ำไร

อย่างเป็นธรรมต่อคู่ค้า อีกทั้งให้ความเคารพต่อเงื่อนไขการ

ช�ำระเงิน ส�ำหรับการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ ได้ให้สิทธิในการ

เสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้ง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อคัดเลือกคู่ค้าด้วยวิธีประกวดราคาส�ำหรับ

รายการที่มูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท เพื่อความโปร่งใส

เจ้าหนี้:

บรษิทัฯ  ให้ความส�ำคญัต่อเจ้าหนีเ้สมอืนคูค้่าทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ 

ดังน้ัน จึงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันท้ังหลาย

ตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้  ตลอดจน ไม่ปกปิดข้อมูลหรือ 

ข้อเท็จจริง อันจะท�ำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย และหากมี 

เหตุอันจะท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา 

บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

ดังกล่าว  ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข ค�้ำประกัน การบริหารเงินทุน และ

การผิดนัดช�ำระหนี้ร่วมกัน 
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นวัตกรรม:

บรษิทัฯ มุง่มัน่ ส่งเสริมให้เกดินวตักรรม เพ่ือการสร้างประโยชน์

ร่วมกนัทัง้แก่กจิการ ลกูค้า คูค้่า สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้

น�ำไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนา 

ปรับปรุง การด�ำเนินงานและ การติดตาม ผลการด�ำเนินงาน 

และยังส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพ่ือเพิ่มคุณค่าให้กิจการ

ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู ่เสมอ ซึ่งอาจ 

ครอบคลุมการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model)  

วิธีคิด มุมมองในการออกแบบ และพัฒนาสินค้า และบริการ 

การวิจัยการปรับปรุงกระบวนการผลิต และกระบวนการ

ท�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า

ในระหว่างปีที่ผ่านมา ไม่ปรากฎว่ามีกรณีที่บริษัทฯ ฝ่าฝืน

กฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขัน

ทางการค้า และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ไม่มีกรณีได้รับแจ้งจาก

เจ้าหน้ีรายใดว่า  บรษิทัฯ ไม่ปฎบิตัติามข้อผกูพนัทัง้หลายตาม

สัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้

3.1	 นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และการ 
	 ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล และได้ก�ำหนด

นโยบายทีจ่ะไม่ด�ำเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินษุยชน 

และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติต่อกันด้วย

ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย

ครอบคลุมถึง

•	 ไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านร่างกาย และจิตใจ เชือ้ชาติ 

	 สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทาง 

	 สังคม รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการ 

	 จ้างงาน ต้ังแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลา 

	 ท�ำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมิน 

	 ผลการปฏบิตังิาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผน 

	 ความก้าวหน้า รวมทั้งการไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงาน 

	 ที่มาจากการค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันมิชอบด้วย 

	 กฏหมาย

•	 ให้ความส�ำคัญกับการร่วมธุรกิจ กับคู่ค้าที่ไม่ละเมิดสิทธ ิ

	 มนุษยชน 

•	 สื่อสาร เผยแพร่ และให้การสนับสนุนคู่ค้า เพื่อให้มี 
	 ส่วนร่วมในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล เคารพ 

	 ต่อสิทธิมนุษยชน  

•	 ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

3.2	 นโยบายด้านแรงงาน
	
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นการปฏิบัติต่อ
กันด้วยความเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่างด้านร่างกาย
จติใจ เช้ือชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุภาษา สผีวิ การศกึษา 
สถานะทางสังคม ไม่เลือกปฏิบัติในทุกกระบวนการของการ    
จ้างงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท�ำงาน 
และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
งาน การฝึกอบรมและพัฒนา การวางแผนความก้าวหน้า รวม
ทัง้การไม่ใช้แรงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการค้ามนษุย์ หรอื

แรงงานเด็กอันมิชอบด้วยกฎหมาย

3.3	 นโยบายไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา และได้ก�ำหนดเป็นมาตรฐานการด�ำเนิน
งานที่ชัดเจนท่ีจะใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะท่ีมี
ใบอนุญาตการใช้เท่านั้น เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ โดยผู้ตรวจ
สอบภายในของบรษิทัฯ และในระหว่างปีทีผ่่านมาไม่ได้มกีรณี

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแต่อย่างใด

3.4	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
	 และห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

บรษิทั ไทยวา จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนนิ
ธรุกจิด้วยหลกัธรรมาภบิาล ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ ให้ความส�ำคญัในการต่อต้านการทจุรติ 
และคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมกา
รบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 1/2560 เมือ่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้มมีติ
อนมุตัใิห้มกีารลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิติั 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านทุจริตของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption Council)

รายงานประจำ�ปี 2562
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เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัช่ัน 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารด�ำเนนิงานด้วยความซือ่สัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้งสามารถบรรลุเป้าหมาย

ตามเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อให้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติที่ชัดเจนของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ท้ังหมดของบริษัทฯ ดังน้ัน ในการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ครั้งที่ 4/2560 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ หรือด�ำเนินงานด้าน

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้

ค�ำนิยาม

การทุจริต หมายถึง

การกระท�ำโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย

ชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่น การทุจริตแบ่งเป็น  

3 ประเภท ได้แก่ การคอร์รัปชั่น การยักยอกทรัพย์สิน และ 

การทุจริตในการรายงานข้อมูล เช่นการตกแต่งบัญชี

การคอร์รัปชั่น หมายถึง
	

การใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบกระท�ำการใดๆ เพื่อให้ได้มา

ซ่ึงประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้อื่น การ

คอร์รัปชั่น ยังครอบคลุมถึง การให้ และ/หรือรับสินบน ไม่ว่า 

จะเป็นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให ้

ให้ค�ำมั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด กับเจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ของเอกชน หรอืบคุคลอืน่ใดทีด่�ำเนนิธรุกจิกบับรษิทั ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึง่ธรุกจิ หรอื

เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม

ทางธรุกิจ เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมายระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคบั 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้

กระท�ำได้

การติดสินบน หมายถึง
	

การให้ การเสนอ การสัญญาว่าจะให้ การรับ การขอ หรือการ

เรียกร้องสิง่ทีเ่ป็น ทรพัยสนิ เงนิ สิง่ของ สทิธ ิหรอืผลประโยชน์

อืน่ใด ทีเ่ป็นการขดัต่อศลีธรรม จรยิธรรม กฏระเบยีบ นโยบาย 

หรือกฎหมาย กับเจ้าหน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน

เอกชน หรือบุคคลอื่นใด ที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะทาง

ตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให้ ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือ

เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เหมาะสม

ทางธุรกิจ

การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง
	

การสนบัสนนุทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่ใช่ตวัเงนิแก่พรรคการเมอืง 

ตวัแทนพรรคการเมือง นกัการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้

ทางการเมือง ทั้งนี้ การสนับสนุนที่ไม่ใช่ตัวเงินให้หมายรวมถึง

การให้ยมืหรอืการบรจิาควสัดอุปุกรณ์ใดๆ โดยไม่คดิค่าบริการ

ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของไทยวาด�ำเนนิการ 

หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกจิหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และ

ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อ

ก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

	 ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแล ให้มีระบบหรือ  

	 แนวทางการปฏิบัติที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

	 ของบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการ หรอืผูบ้รหิารได้ให้ 

	 ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับ 

	 ดแูลกจิการ มีหน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการสอบทาน 

	 รายงานทางการเงนิและบัญชี ระบบการตรวจสอบภายใน  

	 และระบบบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่ากระบวนการ 

	 ต่างๆ มีการก�ำหนดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  

	 และมีประสิทธิภาพ

3.	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่ความ 

	 รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีแนวทางหรือวิธีการปฏิบัต ิ

	 ทีส่่งเสรมิและสนับสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ จดัให้ 

	 มีการสื่อสาร และฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบาย  

	 ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่พนักงาน  

	 บคุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ 

	 เหมาะสมของแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

	 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

	 กฎหมาย
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4.	 พนักงานของบรษัิท มหีน้าทีต้่องปฏบิตังิานให้สอดคล้อง 
	 กับแนวทางปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่น หรือ 
	 ปฏิบัติตามค�ำสั่งที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อสงสัยหรือพบ 
	 การฝ่าฝืน จะต้องรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืรายงาน 

	 ผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทก�ำหนดไว้

แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตาม 
	 นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ รวมทัง้แนวทางการปฏบัิต ิ

	 เพิ่มเติม (ถ้ามี) อย่างเคร่งครัด

2.	 ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท หรือบุคคลที่ด�ำเนินการ 
	 ในนามของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง เสนอ จูงใจ ให้สัญญา 
	 หรอืรบัสินบน  หรอืการจ่ายเงินอืน่ๆ ทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึ 

	 การจ่ายเงินเพื่ออ�ำนวยความสะดวก

3.	 พนกังานของบรษิทัทกุคน ต้องไม่ละเลย เพกิเฉย ในกรณ ี
	 ที่พบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้อง 
	 กับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี 
	 รับผิดชอบทราบ และต้องให้ความร่วมมือในการตรวจ 

	 สอบข้อเท็จจริง และการสอบสวนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองแก่พนักงาน 
	 ที่แจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เ ก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช ้
	 มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน พยาน หรือผู้ท่ีให้ความ 
	 ร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัท 

	 ก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy 

5.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณา 
	 ลงโทษทางวินัย ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได ้
	 รบัโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระท�ำน้ันผดิกฎหมาย

6.	 บริษัทจะท�ำการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจ 
	 กับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับบริษัท  
	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

7.	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมถึงการบริหาร 
	 งานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก การเลื่อน 
	 ต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ 
	 ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ 
	 ส่ือสารท�ำความเข้าใจกับพนกังาน เพือ่ใช้ในกจิกรรมทาง 
	 ธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ และควบคุมดูแลการปฏบิตัิ 

	 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8.	 การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนแก ่
	 บุคคล หรือหน่วยงาน ท้ังของภาครัฐ และเอกชน  
	 ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีเป้าหมายเพื่อการกุศล  
	 โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวังผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่น 
	 ใดเป็นการตอบแทน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริต  
	 และคอร์รัปชั่น ทั้งนี้การขออนุมัติและหลักเกณฑ์ในการ 
	 พิจารณาการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงิน 
	 สนบัสนนุ ให้เป็นไปตามแนวทางของระเบยีบปฏบัิตขิอง 

	 บริษัท

9.	 บริษัทถือว่าการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือสิ่งของเพื่อเป็น 
	 ของขวัญ / ของท่ีระลึกตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี
	 ในแต่ละท้องถิ่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ อย่างไรก็ตาม  
	 บริษัทไม่ประสงค์ให้บุคลากรของบริษัทรับของขวัญ / 
	 ของท่ีระลกึท่ีมมีลูค่าเกนิปกตวิสิยัจากพนัธมติรทางธรุกจิ  
	 ทั้งนี้การให้หรือรับของขวัญ / ของที่ระลึก ดังกล่าว 
	 จะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจงูใจในการตดัสนิใจอย่างหนึง่ 

	 อย่างใดที่ไม่เป็นธรรม

10.	 ห้ามให้หรอืรบัของขวญั / ของท่ีระลกึ รวมท้ังผลประโยชน์ 

	 อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนข้อตกลงในทางธุรกิจ

11.	 ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือ 
	 ผลประโยชน์อื่นใด ที่มีลักษณะเป็นสินบนและก่อให้ 
	 เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับความซื่อสัตย์และผลประโยชน์ 
	 ทับซ้อนของบุคลากรของบริษัท และส่งผลต่อช่ือเสียง 

	 ของบริษัท

12.	 ห้ามเสนอ ให้เงิน หรือบริการ หรือของขวัญ หรือสิ่งที่ม ี
	 มลูค่า ทัง้กบัเจ้าหน้าทีภ่าครฐั หรอืเอกชน เพือ่ประโยชน์  
	 หรือความได้เปรียบในการท�ำธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม

13.	 การขออนุมัติเพื่อให้หรือรับของขวัญ และของที่ระลึก 
	 จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบุคคลภายนอกให้เป็นไปตาม 

	 หลักเกณฑ์ หรือแนวทางการปฏิบัติที่บริษัทก�ำหนดไว้

14.	 พนกังาน หรอืบคุลากรของบรษิทัทกุคน ต้องร่วมกนัสร้าง 
	 และรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปช่ัน  
	 เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท�ำธุรกรรมกับภาครัฐ และ 
	 ภาคเอกชน ตลอดจนสร้างความตระหนักในการ 
	 ด�ำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปราศจาก 

	 การทุจริต และคอร์รัปชั่น

รายงานประจำ�ปี 2562
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15.	 บริษัทจะวางตัวเป็นกลางโดยไม่กระท�ำการอันเป็นการ 

	 ฝักใฝ่หรือสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมืองกับ 

	 ฝ ่ายใดฝ ่ายหนึ่ ง ไม ่ว ่าจะเป ็นพรรคการเมืองใด 

	 พรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอ�ำนาจการเมือง  

	 รวมถึงไม่เข้าร่วมในกิจกรรมของพรรคการเมือง กลุ่ม 

	 ทางการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไม่ว่าทางตรงหรือ 

	 ทางอ้อม และไม่อนุญาตให้ฝ่ายการเมืองเข้ามาใช ้

	 ทรพัยากรและสถานทีข่องบริษัทในกจิกรรมทางการเมอืง

การก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเพิ่มเติม

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ�ำนาจ ในการออกค�ำสั่ง หรือ

ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

นอกเหนือจากนโยบายข้างต้น บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือขอความ

ความร่วมมอืงดเว้นการให้ของขวญัแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้ 

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ทั้งน้ี ได้มีพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมการฝึก 

อบรมในหลักสูตร Ethnical Leadership Program และ 

Anti-Corruption: The Practical Guide ของสถาบนัส่งเสรมิ

กรรมการบรษัิทไทย และบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารอบรมเกีย่วกบั 

นโนบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายใต้หัวข้อ “Anti- 

Corruption…เพื่อองค์กรสู่ความยั่งยืน” แก่พนักงานระดับ 

ผู้จัดการขึ้นไป และได้จัดให้มีการอบรมดังกล่าวหมุนเวียนไป

ตามโรงงานของบริษัทฯ ในจังหวัดต่างๆ เพื่อส่งเสริมความ

เข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

เมือ่วันที ่21 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการแนวร่วมปฏบัิตขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ได้มีมติรับรองบริษัท 

ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรม และการสื่อสารอย่างต่อ

เนื่องให้แก่บุคคลากรของบริษัทฯ โดยในปี 2562 ได้มีการ

จัดหลักสูตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) 

ผ่านระบบ E-learning โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง เกี่ยวกับนโยบาย และหลัก

ปฏิบัตใินการต่อต้านทุจรติคอร์รปัช่ัน โดยก�ำหนดเป็นหลกัสตูร

ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 นิยามของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น” 

2.	 การป้องกันการทุจริต และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	 ภาพรวมสถานการณ์คอร์รัปชั่นในประเทศไทย

4.	 นโยบายและหลักปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 ของบริษัทฯ

5.	 แนวทางการปฏิบัติของพนักงาน การพิจารณาโทษ 

	 และนโยบายการรับของขวัญ

ท้ังน้ีหลงัจากพนักงาน และ ผูบ้รหิารเรยีนครบหมดทุกหลักสตูร

แล้ว จะต้องท�ำแบบทดสอบ โดยต้องมีผลคะแนนอย่างน้อย

ร้อยละ 80  จึงจะถือว่าผ่านหลักสูตร หากไม่ผ่านจะต้องเรียน

ใหม่แล้วท�ำแบบทดสอบจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ท่ีบรษิทัฯ ก�ำหนด

3.5     นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำความผดิ เพือ่เป็นกลไกให้พนกังานและบคุคลภายนอก
สามารถร้องเรียนกรณีท่ีมีการกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย หรือ
การกระท�ำที่ขัดต่อจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการ
ทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร โดยไม่
ถูกเลือกปฎิบัติ ถูกกระท�ำ หรือถูกกลั่นแกล้ง ทั้งนี้ได้ก�ำหนด 
ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมถึงกระบวนใน
การด�ำเนนิการกบัเรือ่งทีไ่ด้รบัการร้องเรยีนและกลไกคุม้ครอง
ผู้แจ้งเบาะแสดังนี้

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการ 
กระท�ำความผดิ (whistleblowing policy) โดยมวีตัถุประสงค์
ให้พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลภายนอกมีกลไกในการ
รายงาน ร้องเรยีน หรอืแจ้งเบาะแส เมือ่ทราบหรอืพบเห็นการ 
กระท�ำผิด หรือเป็นผู ้ เสียหายเดือดร้อนจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับของ 
บริษัทฯ โดยปราศจากการถูกเลือกปฏิบัติ ถูกกระท�ำ หรือ
กลั่นแกล้ง
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ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ไปยัง 

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร

ความเส่ียง และก�ำกับดแูลกิจการ หรอืหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

ช่องทางในการรับข้อร้องเรียน 

•	 โทรศัพท์	 :	 +66 2 285 0040

•	 โทรสาร	 : 	 +66 2 285 0255

•	 Email	 :  	 bod@thaiwah.com, 

			   arcg@thaiwah.com, 

			   ia@thaiwah.com

•	 เว็บไซต์	 :	 www.thaiwah.com

กระบวนการในการด�ำเนินการกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน

หน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะเป็นผู้ตรวจสอบเรื่องที ่

ได้รบัการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน และรายงานข้อเทจ็จรงิ 

ทีต่รวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และ

ก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อพิจารณาต่อไป

กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

เรือ่งทีแ่จ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน รวมถงึชือ่ผูแ้จ้งจะถกูเกบ็

เป็นความลับตลอดระยะเวลาการตรวจสอบ และจ�ำกดัการเข้า

ถงึข้อมลูได้ เฉพาะผูท้ีร่บัผดิชอบทีม่หีน้าทีต่รวจสอบประเดน็ท่ี

ร้องเรยีนเท่านัน้ และหากผูแ้จ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนเช่ือว่า 

ตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียนก็

สามารถรายงานเรื่องดังกล่าวไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับ

ดแูลกิจการ หรือหนว่ยตรวจสอบภายใน ผ่านชอ่งทางการแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้นโดยทันที เพื่อท�ำการ

ตรวจสอบและด�ำเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมต่อไป

ทั้งนี้ หากพนักงานท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาที่ไม่บริสุทธิ ์

หรือแจ้งเบาะแสเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนจะถือเป็นความผิด

ทางวินัย และหากมีการตรวจสอบพบว่าบุคคลภายนอกท่าน

ใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาประสงค์ร้าย หรือแจ้งเบาะแสเพื่อ

ผลประโยชน์ส่วนตนจะถูกด�ำเนินการที่เหมาะสม รวมถึงการ

แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ

3.6	 การส่งเสรมิจดักิจกรรมหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมสนบัสนนุ 
	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชน

ใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ  โดย

ด�ำเนนิโครงการต่างๆ ทีค่�ำนงึถงึความเหมาะสมและประโยชน์

ทีช่มุชนและสงัคมจะพงึได้รบัเพือ่การพฒันาชมุชนอย่างยัง่ยนื 
 
3.7	 การส่งเสรมิให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรโลก ส่งผลให้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัด เกิดการ

ขาดแคลน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของปัญหา 

ดงักล่าว  และส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัย และจัดท�ำโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่าง 

ต่อเนื่อง รวมทั้งก�ำหนดเป้าหมายของโครงการใช้ทรัพยากร

อย่างยั่งยืน 

3.8	 การให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมให้ความรู้และปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่อง

สิง่แวดล้อมแก่พนกังาน โดยได้จดัท�ำโครงการอนรัุกษ์พลงังาน

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ทั่วองค์กรผ่านระบบ 

อินทราเน็ตของบริษัทฯ และตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง

ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลสิ่งแวดล้อมเป็นระยะๆ เช่น การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

3.9	 นโยบายการจัดสรร และการบริหารทรัพยากรด้าน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายเรื่องการจัดสรร และบริหาร

จัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร  

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ โดยพิจารณา

ปัจจัยในการก�ำหนดล�ำดับความส�ำคัญของแผนงานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสมสอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ความเร่งด่วน 

ในการใช ้งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด ้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ  

(Business Model) เป็นต้น บรษิทัฯ มกีารจดัสรรทรพัยากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
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และได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรร 

ทรัพยากรได้เพียงพอตามที่ก�ำหนดไว้ด้วย คณะกรรมการได้

มีการอนุมัตินโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมลู การรกัษาความลบั (Confidentiality) และความพร้อม

ใช้ของข้อมลู (Availability) รวมทัง้ป้องกนัมใิห้มกีารน�ำข้อมลู

ไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่

ได้รับอนุญาต

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง  

ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา โดยได้ด�ำเนินการดังนี้

4.1	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านได้รายงาน 

	 ให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของ 

	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

	 กับการบริหารจัดการกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อย 

	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำกับ 

	 ตลาดทุนประกาศก�ำหนด รวมทั้งปรับปรุงและรายงาน 

	 ให้บริษัทฯ ทราบภายใน 30 วันนับจากวันที่มีการ 

	 เปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว และบริษัทฯ จะ 

	 บรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวข้างต้น 

	 ไว้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้ได้รบัทราบ 

	 เป็นรายไตรมาส

4.2	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทาง 

	 การเงิน และข้อมลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ 

	 ของบริษทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา  

	 สอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

	 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าวไปสู่ผู้ลงทุน  

	 ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้กระท�ำผ่านช่องทางตลาด 

	 หลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiwah.com) 

4.3	 ผู้ลงทุนรายบุคคล ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ 

	 หน่วยงานภาครัฐ สามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ที่ 

	 เลขานุการของบรษัิทฯ โทรศพัท์ +66 2 285 0040 หรอื  

	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (“ir@thaiwah.com”)

4.4	 รายงานทางการเงินที่บริษัทฯ จัดท�ำมีความถูกต้อง 

	 ครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป  

	 โดยผ่านการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของ 

	 บริษัทฯ ที่มีชื่อเสียง (ปัจจุบันคือบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  

	 จ�ำกัด) และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  

	 และคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนการเปิดเผยผ่าน 

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได ้

	 เปิดเผย “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 ต่อรายงานทางการเงิน” ของรายงานประจ�ำปีของ 

	 บริษัทฯ และในปี 2562 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับ 

	 การรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี

4.5	 ในปี 2562 บรษิทัฯ ไม่มโีครงการซือ้หุน้คนื รวมทัง้ ไม่มข้ีอ

	 ตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใด (Shareholders agreement)     

	 ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น 

	 รายอื่น จึงมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

4.6	 บรษิทัฯ ขออ้างองิการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนี ้ภายใต้หัวข้อ 

	 ต่างๆ ดังนี้

	 •	 รายชือ่ อ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะ 

		  กรรมการบริษัทฯ (รวมถึงเรื่องท่ีเป็นอ�ำนาจอนุมัติ 

		  ของคณะกรรมการ) และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

		  รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้าง 

		  การจดัการ” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจ�ำปี 

		  ของบริษัทฯ

	 •	 ประวตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการ 

		  ชุดย่อยต่างๆ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ  

		  “เอกสารแนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ  

		  “คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และเลขานุการ 

		  บริษัทฯ” ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 •	 จ�ำนวนครั้ งของการประชุมและจ�ำนวนครั้ งที ่

		  กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมคณะกรรมการ 

		  บริษัทฯ ในระหว่างปี 2562 รายละเอียดได้เปิดเผย 

		  ไว้ภายใต้หัวข้อนี้ ข้อ 5 “ความรับผิดชอบของ 

		  คณะกรรมการ”
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	 •	 การปฏิบัติงานในปีที่ผ ่านมาของคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  

		  รายละเอยีดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “เอกสารแนบ 5”  

		  ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “รายงานของคณะ 

		  กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับ 

		  ดูแลกิจการ” ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 •	 การปฏบิติังานในปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการสรรหา 

		  และก�ำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ  

		  “เอกสารแนบ 6” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ  

		  “รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

		  ค่าตอบแทน” ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 •	 จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร   

		  รายละเอยีดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “ค่าตอบแทน 

		  คณะกรรมการและผู้บริหาร” ของแบบ 56-1 และ 

		  ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 •	 นโยบายการเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ ้น/ 

		  ถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของกรรมการและ 

		  ผู้บริหารได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “2.6 ของการ 

		  ก�ำกับดูแลกิจการ”

		  การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ  

		  ของกรรมการและผูบ้ริหาร ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ  

		  “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1  และ หัวข้อ  

		  “รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ ของ 

		  กรรมการและผู้บริหาร” ของรายงานประจ�ำปีของ 

		  บริษัทฯ

	 •	 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 

		  ผูบ้รหิารระดับสงูได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “นโยบาย 

		  ก�ำหนดค่าตอบแทน” ของแบบ 56-1 และของ 

		  รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 •	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลได้เปิดเผยไว ้

		  ภายใต ้หัวข ้อ “รายละเอียดค ่าตอบแทนและ 

		  ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐานะกรรมการช่วงปี  

		  2562” ของแบบ 56-1 และของรายงานประจ�ำปี 

		  ของบริษัทฯ

4.7	 ในช่วงปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ท�ำการเปิดเผย 

	 สารสนเทศซึ่งรวมถึงข้อมูลจากเหตุการณ์ส�ำคัญอย่าง 

	 ครบถ้วนถูกต้องภายในเวลาที่ก�ำหนด ตามประกาศและ 

	 กฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. และ 

	 ไม่ปรากฎว่าได้รับแจ้งหรือถูกด�ำเนินการจากหน่วยงาน 

	 ก�ำกับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ ก.ล.ต. ว่าบริษัทฯ  

	 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการเปิดเผย 

	 สารสนเทศแต่อย่างใด

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 	 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

5.1.1  	 องค์ประกอบและวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ
		  คณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด

จ�ำนวน 14 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน จาก

สัดส่วนดังกล่าว กรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการที่ไม่เป็น 

ผูบ้รหิาร จงึท�ำให้สามารถให้ความเหน็เกีย่วกบัการบริหารงาน

ของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้าน

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน ตลอดจนอายุ 

ซึ่งช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และ 

เป้าหมายหลักขององค์กรได้ รวมทั้งยังสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ดีขึ้น ทั้งนี้ ดร. เศรษฐ์ไสย 

เศรษฐการุณย์ รองประธานกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ มีความ

เชีย่วชาญในธรุกจิ หรืออตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนนิการอยู่

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 5 ท่านคิดเป็น 1 ใน 3 ของ

กรรมการบรษัิททัง้หมด ทัง้นีค้ณุสมบตัขิองกรรมการอสิระท้ัง 5 

ท่านเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กรรมการอิสระทุกท่านสามารถท�ำงานร่วมกับ

คณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
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5.1.2 	 การก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกัน 
		  ของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน และครบ

กําหนดการดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระในวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจําปีที่ตนครบกําหนดออกตามวาระ ท้ังนี้ คณะ

กรรมการบริษัทฯ อาจเสนอชื่อกรรมการดังกล่าวให้ท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ังกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไป

ได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร แต่ให้คุณสมบัติความเป็น

อิสระของกรรมการนั้นสิ้นสุดลง

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีกรรมการ

อิสระท่านใดด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ในประเทศไทยมากกว่า 5 บริษัท 

นโยบายของบริษัทฯ เกี่ยวกับการก�ำหนดวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งของกรรมการนั้นเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อที่ 18 ซึ่งก�ำหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภาย

หลงัจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ให้จับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี 

หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น     

ผู้ออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งไปน้ันอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามา

เป็นกรรมการใหม่ได้

ดงัน้ัน กรรมการบรษิทัฯ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

และกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งไปน้ันอาจได้รบัเลอืกตัง้จากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

5.1.3 	 ค�ำนิยามของ “กรรมการอิสระ”

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินิยามกรรมการอิสระของ 

บริษัทฯ ซึ่งหมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความ

เป็นอิสระที่เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน ซึ่งปัจจุบันหลักเกณฑ์ดังกล่าวก�ำหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระไว้ดังนี้

 (ก)	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ�ำนวนหุ ้นที่มีสิทธ ิ

	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย   

	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

	 บริษัทฯ ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ 

	 กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

(ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  
	 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 
	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น 
	 จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน 
	 วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระ ท้ังนี ้ลกัษณะ 
	 ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็น 
	 ข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

	 รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

 (ค)   ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการ 
	 จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  
	 คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ 
	 กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  
	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท 

	 ย่อย

(ง)	 ไม ่มีหรือเคยมีความสัมพันธ ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
	 บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือ 
	 ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการ 
	 ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 
	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอื ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
	 ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ 

	 แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ
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	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำ 

	 รายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ  

	 การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ 

	 สินทรัพย์หรือบริการหรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ 

	 ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให ้

	 สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น 

	 ท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู ่สัญญา 

	 มีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสาม 

	 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต ่

	 ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้  

	 การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ 

	 ค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

	 คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ 

	 ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณา 

	 ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 

	 หนึ่งปีก ่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล 

	 เดียวกัน

(จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ 

	 ควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจ 

	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ 

	 บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

	 สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

	 มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น 

	 กรรมการอิสระ

(ฉ)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึง 

	 การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา 

	 ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาท 

	 ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ  และ 

	 ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 

	 การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า สองปีก่อนวนัท่ี 

	 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ

(ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน 

	 ของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้น  

	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(ซ)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

	 แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

	 หรือไม่เป็นหุ ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็น 

	 กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

	 ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ 

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  

	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(ฌ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง 

	 เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะ

เป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ได้

5.1.4	 หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทฯ

ในกรณทีีก่รรมการบริษทัฯ ว่างลง บรษัิทฯ มหีลกัเกณฑ์ในการ

สรรหากรรมการบรษิทัฯ ซึง่ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ในการสรรหากรรมการใหม่ โดยจะ

สรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

แต่งตั้ง หรือเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

(แล้วแต่กรณี) โดยหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่จะ

ค�ำนึงถึงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะประกอบ

ด้วยกรรมการในจ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ความหลากหลายในโครงสร้าง

ของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Diversity) ซ่ึงรวมถึง 

แต่ไม่จ�ำกัดเพียง เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นก�ำเนิด และเพศ เป็นต้น 

ความเหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่

จ�ำเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการจัด

ท�ำ Board Skill Matrix เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ

ที่ต้องการสรรหา
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รวมทั้ง คุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. และ 

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ�ำกดัก�ำหนด เพือ่เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น รายละเอียดวิธีการ

แต่งตั้งกรรมการได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “วิธีการแต่งตั้ง 

กรรมการและการถอดถอนกรรมการตามทีก่�ำหนดในข้อบังคับ

ของบริษัทฯ”

5.1.5	 กระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

สรรหาบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

จากการแนะน�ำของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การสรรหาโดยที่

ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) หรือ การ

สรรหาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของหน่วย

งานต่างๆ หรือการสรรหาโดยกระบวนการอื่นๆ ที่คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรและ

เหมาะสม

5.1.6 	 หลกัเกณฑ์การสรรหาผูน้�ำบรษิทั (ประธานเจ้าหน้าที่ 
		  บริหาร หรือเทียบเท่า)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่

ในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า) โดยจะสรรหาบุคคลเพื่อ

เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง โดยหลัก

เกณฑ์ในการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หรือเทียบเท่า)  

จะค�ำนึงถึงทักษะที่จ�ำเป็น ได้แก่  

1.	 อุปนิสัยซื่อสัตย์ สุจริต มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

2.	 มีความรู้ ความเข้าใจ ในธุรกิจของบริษัท 

3.	 มคีวามสามารถในการปรบัตัว เปลีย่นแปลง และสามารถ 

	 รักษาศักยภาพการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท  

4.	 มีความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 เพื่อรักษา หรือเพิ่มมูลค่าหุ้นแก่ผู้ถือหุ้น

5.	 มีภาวะผู้น�ำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

	 บุคลากร 

5.1.7 	 กระบวนการสรรหาผู้น�ำบริษัท (ประธานเจ้าหน้าที ่
		  บริหาร หรือเทียบเท่า)

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
สรรหาบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(หรือเทียบเท่า) ซึ่งอาจพิจารณาท้ังจากบุคคลภายใน และ
ภายนอกองค์กร หรืออาจมีการสรรหาโดยใช้บริการของที่
ปรึกษาภายนอก (Professional Search Firm) ตามที่คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร

5.1.8 	 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ

รายละเอียดบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัทฯ ได้

เปิดเผยไว้ภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-1 

และของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.1.9     บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายละเอยีดบทบาทหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้เปิด

เผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 

และของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.1.10 	การประเมินผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าที่ 
		  บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
	
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท และรายงานผลการประเมินแก่คณะ
กรรมการบริษัท ท้ังนีค่้าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
และผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทั จะพจิารณาจากผลการปฏบิติั
งาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายซึ่งถูกก�ำหนดไว้เป็น Balance 
Score Card โดยจะพจิารณาทัง้ผลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นตวัเงนิ 

(financial) และ ไม่เป็นตัวเงิน (non-financial) ดังนี้

1.	 ด้านผลประกอบการของธุรกิจ เช่น การเพิ่มรายได้ /  
	 ยอดขายของบริษัท

2.	 ด้านผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และ/หรือกลยุทธ์  
	 ที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย 
	 พิจารณาเปรียบเทียบในแต่ละเป้าหมาย ซ่ึงได้ก�ำหนด 
	 เกณฑ์การพิจารณาไว้เป็นร้อยละของความส�ำเร็จตาม 
	 เป้าหมาย เช่น กลยทุธ์การเตบิโตอย่างยัง่ยนื / การส่งเสรมิ 
	 ให้ชุมชนหรือเกษตรกรมีรายได้มากข้ึนและไม่ท�ำลาย 
	 สิ่งแวดล้อม
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3.	 ด้านลกูค้า พจิารณาเปรียบเทยีบกับเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ 

	 เช่น ความพึงพอใจของลูกค้า 

4.	 ด้านการพฒันาองค์กร พิจารณาเปรียบเทยีบกบัเป้าหมาย 

	 ในการพัฒนาและปรับปรุงองค์กร เช่น การฝึกอบรม 

	 ทักษะพนักงาน / ความพึงพอใจของพนักงาน

5.1.11 	การรวมหรอืแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ  
		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพือ่ส่งเสรมิการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ บรษัิทฯ ได้แยกผูบ้รหิารที่

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษัิทฯ และต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ทั้งนี้นายโฮ กวงปิง ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ 

และนายโฮ เรน ฮวา ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพื่อบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

5.1.12	 แผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
		  ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และต�ำแหน่งผู้บริหาร 
		  ระดับสูง
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคัญของการบรหิาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ

ด�ำเนนิกจิการอย่างต่อเน่ือง อนัจะน�ำมาซึง่การเติบโตและความ

ก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยก�ำหนดให้บริษัทฯ จัดท�ำ

แผนสืบทอดต�ำแหน่งของ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ต�ำแหน่งกรรมการผูจั้ดการ และต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ 

และมีการพิจารณาทบทวนทุก 3 ปี  เพื่อให้มั่นใจว่ามีผู้บริหาร

ระดับสูงที่มีความรู้ความสามารถในการสืบทอดต�ำแหน่งที่

ส�ำคัญขององค์กรต่อไปในอนาคต 

5.1.13	 การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ
		  บริษัทฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายจ�ำนวนบริษัท

จดทะเบียนที่กรรมการบริษัทฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการบ

ริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย

ให้กรรมการบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้

รวมไม่เกิน 5 บริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในกรณีประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยจะต้องมี

การเสนอเรือ่งการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่เพือ่ให้ที่

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนให้ความ

เหน็ชอบ ส่วนผูบ้รหิารระดบัสงูจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจาก

กรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

รายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อยได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และ 
		  ก�ำกับดูแลกิจการ

เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการขยาย

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ และได้เปลี่ยนช่ือจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีย่ง เป็น “คณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร

ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ”

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการ ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 4 ท่าน  ซึ่งเป็นกรรมการ

อิสระทั้งหมด โดยมีสมาชิกจ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวุฒิพล 

สุริยาภิวัฒน์ และนายสุภัค ศิวะรักษ์ เป็นผู ้มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงิน และ นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์ มีประสบการณ์

การสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้รายชือ่และรายละเอยีด

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ ได้เปิดเผยไว ้

ภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” ของแบบ 56-1 และของ

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

รายงานประจำ�ปี 2562
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5.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

สมาชิกจ�ำนวน 4 ท่าน   ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด  ท�ำให้

มีความเป็นอิสระในการวินิจฉัยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา

กรรมการและก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ รายชื่อและราย

ละเอียดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และของรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.3	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

5.3.1	 หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

รายละเอียดหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้

ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 56-1 และ

ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.3.2	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2561 เมื่อวันท่ี 8 

พฤศจกิายน 2561 ได้มมีติอนมุติันโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ

และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ ฉบบัปรบัปรงุ รวมถงึการ

มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการส่งเสริมและติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียด

ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อการก�ำกับ

ดูแลกิจการ อีกทั้งยังได้จัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การด�ำเนินงาน (Standard Operating Procedures) เพื่อ

ใช้ควบคุมการปฏิบัติงานและการด�ำเนินการภายในองค์กร 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะอนุมัติและประกาศ

ใช้กฎและระเบียบภายในใหม่ๆ เป็นระยะๆ โดยมุ่งพัฒนา

ปรับปรุงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

ในระหว่างปีที่ผ่านมา ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ลาออก อันเน่ืองจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการของ 
บรษิทัฯ รวมถงึไม่มกีรณีเกีย่วกบัชือ่เสยีงในทางลบของบรษัิทฯ 
อันเน่ืองมากจากความล้มเหลวในการท�ำหน้าที่สอดส่องดูแล

ของคณะกรรมการ

5.3.3	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีความเช่ืออย่างยิ่งว่า การด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
จรยิธรรมเป็นหนึง่ในหลักส�ำคญัในการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื
ของบรษิทัฯ เพือ่เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกๆ กลุ่ม  และเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุน
จริยธรรมทางธุรกิจท่ีดีท่ัวท้ังองค์กร บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือ
จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการ  บรษิทัฯ และก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั รวมทัง้ได้ประชาสมัพนัธ์ทัว่ทัง้องค์กร
ให้เป็นที่เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
อินทราเน็ตของบริษัทฯ รวมท้ังได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ท้ังนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ 

จรรยาบรรณดังกล่าวได้ร่างขึ้นตามหลักความซื่อสัตย์สุจริต  
หลกัความโปร่งใส  หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรม
ทางสังคมที่ดี  และได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.thaiwah.com)

ในช่วงระหว่างปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบรษัิทฯ ไม่พบว่าได้มี
การเรยีกร้องหรอืกล่าวอ้างว่าได้มกีารปฏบัิตผิดิจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด

5.3.4	 การแบ่งแยกอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
		  ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่แบ่งแยกอ�ำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่าย
บรหิารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในฐานะผูก้�ำกบั
ดูแลเชิงนโยบาย มีหน้าท่ีในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ค่านยิม กลยทุธ์ และเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ตลอดจน
ควบคมุดแูล ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่าย
บริหาร     โดยฝ่ายบริหารในฐานะผู้บริหารงานมีหน้าที่ในการ
ปฏบิตังิานประจ�ำให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลผุล และ
เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และ
เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ รวมถงึรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารท่ีชัดเจน งบประมาณค่าใช้จ่ายเงนิทนุ 
ประจ�ำปีจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ค่าใช้จ่ายส่วนทุนท่ีมิได้อยู่ในงบประมาณท่ีได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องผ่านการ
อนุมัติซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้
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•	 มูลค่าน้อยกว่า 2 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

	 กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ  

•	 มูลค่าระหว่าง 2 - 10 ล้านบาท จะต้องได้รับการอนุมัต ิ
	 ร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

	 บริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจ�ำนวน 1 ท่าน

•	 มลูค่าระหว่าง 10 - 50 ล้านบาท จะต้องได้รบัการอนมัุติ 
	 ร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
	 บริษทัฯ ท่านใดท่านหนึง่จ�ำนวน 1 ท่าน และให้สตัยาบัน 

	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 มูลค่ามากกว่า 50 ล้านบาทจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ท้ังน้ี ในการอนุมัติการเข้าท�ำรายการที่ส�ำคัญต่างๆ โดยที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ของแบบ 

56-1 และของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.3.5	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกันอันอาจน�ำ
มาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกนัได้นัน้ จะตอ้งผ่านการพิจารณา
อย่างถี่ถ้วนโดยคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
และก�ำกับดูแลกิจการ และหากเป็นรายการระหว่างกัน 
ที่ส�ำคัญการเข้าท�ำรายการนั้น ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนด
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน กรรมการ หรือผู้บริหาร
บรษิทัฯ ท่านใดทีม่ส่ีวนได้เสยี หรอืมส่ีวนเกีย่วข้องจะไม่เข้าร่วม 
ในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าว

ท้ังน้ี รายการดงักล่าวต้องกระท�ำขึน้ภายใต้เงือ่นไขการค้าปกติ

ทั่วไป โดยก�ำหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพื้นฐานเสมือน

หนึ่งกระท�ำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน (fair and at arms’ 

length basis) และในกรณีที่ไม่สามารถก�ำหนดราคาได้ 

บรษิทัฯ จะอ้างองิตามรายงานของผูป้ระเมนิราคาอสิระทีไ่ด้รบั

การแต่งตัง้จากบริษทัฯ เพือ่ก�ำหนดราคาทีเ่ป็นธรรมทัง้ส�ำหรบั

บริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

การท�ำรายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันทุกรายการ จะได้รับ

การเปิดเผยอย่างชัดเจนและถูกต้อง รายละเอียดได้เปิดเผยไว้

ภายใต้หัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ของแบบ 56-1  และของ

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.3.6	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีมีประสิทธิผลโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กิจการ  ท�ำหน้าท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน  (ในด้าน
ต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม   
ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the  
Treadway Commission : COSO) ที่เพียงพอและรายงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
และก�ำกับดแูลกจิการ  และคณะกรรมการบริษทัฯ เกีย่วกบัการ
ควบคมุภายในของบรษิทัฯ ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “รายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูล
กิจการ” และ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ” ของแบบ 56-1 และของ

รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

การตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ 
โดยมีนายสรศักดิ์ ธนดีเจริญโชค เป็นหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร
ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  เพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ
และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการตรวจสอบประจ�ำป ี
 ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง 
และก�ำกบัดแูลกจิการ และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกจิการ ทราบอย่างสม�ำ่เสมอ
เป็นรายไตรมาส เพื่อปรับปรุงและเพื่อความมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู ้ด�ำรงต�ำแหน่ง
หวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานประจำ�ปี 2562
2019 Annual Report102



5.4.1 	 คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำหนดการประชุมตามตาราง 

การประชมุทีก่�ำหนดไว้ล่วงหน้า   ทัง้ปี โดยมกีารประชมุอย่างน้อย 

ปีละ 4 ครั้ง ซึ่งในปี 2562 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งหมด 6 ครั้ง และยังส่งเสริมให้กรรมการบริษัทฯ 

แต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย

ร้อยละ 75 ของการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปีบญัชี 

เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นท�ำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

โดยในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้เข้าร่วมการประชมุ

คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 85.72 ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า 

อย่างน้อย 5 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการ

ศึกษาข้อมูล

รวมทั้ง บริษัทฯ ส่งเสริมให้ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ควรมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 

ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และนอกจากนี้ กรรมการ

ท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกันเพื่ออภิปรายปัญหา

ต่างๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มี

ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 2562 จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อ

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การอุทิศตนให้แก่

บริษัทฯ ของกรรมการ แต่ละท่านนั้น ไม่ควรมุ่งเน้นเพียงการ

ใช้เวลาเข้าร่วมการประชุมเท่าน้ัน แต่ควรจะรวมไปถึงผ่าน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12. 

13.

14.

นายโฮ  กวงปิง

ดร. เศรษฐ์ไสย  เศรษฐการุณย์

นายสุรพล  สุปรัชญา

นายเอเรียล พี วีร่า

นายโฮ  กวงจิง

นายโฮ  เรน ฮวา

นายอำ�นาจ สุขประสงค์ผล

นายชานคราร์ ชานดราน

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์

นายสุภัค ศิวะรักษ์

นายชนินทร์ อรรจนานันท์

นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล

นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล

4/6

6/6

5/6

4/6

5/6

6/6

6/6

4/6

6/6

6/6

5/6

5/6

4/6

6/6

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
ในปี 2562/ครั้งการประชุม

ทางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ค�ำแนะน�ำ ประสบการณ์ 

และเครือข่ายความสัมพันธ์ เพื่อยังประโยชน์เพิ่มขึ้นแก่ธุรกิจ

ของบริษัทฯ

กรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุ ดังนี้

5.4	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย
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หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติ 

	 การแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ เป็นกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ  

	 ท่านใหม่ของบริษัทฯ

หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติ 

	 การแต่งตั้ง นายชนินทร์ อรรจนานันท์ เป็นกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ของบริษัทฯ

1.

2.

3.

4.

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์

นายสุภัค  ศิวะรักษ์

นายชนินทร์ อรรจนานันท์*

4/4

4/4

4/4

2/2

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
ในปี 2562/ครั้งการประชุม

1.

2.

3.

4.

ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ 

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์

นายสุภัค  ศิวะรักษ์

นายชนินทร์ อรรจนานันท์*

5/5 

5/5

5/5

1/1

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
ในปี 2562/ครั้งการประชุม

5.4.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และ 
		  ก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร

ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ อย่างสม�่ำเสมอก่อนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี  

เป็นรายไตรมาส ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

ในช่วงไตรมาสที ่4 ก่อนเริม่งวดปีบญัชใีหม่ ส�ำหรบัการประชมุ

5.4.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัทฯ จะจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ ก่อนการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการก�ำหนดและแจ้ง

ให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่ 4 ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม ่

พเิศษจะจดัขึน้ตามความจ�ำเป็น  ในปี 2562  บรษิทัฯ ได้จดัให้

มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และ

ก�ำกบัดแูลกจิการ 4 ครัง้  และกรรมการตรวจสอบ บริหารความ

เสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้

ส�ำหรบัการประชมุพเิศษจะจดัขึน้ตามความจ�ำเป็น ในปี 2562 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน 5 ครั้ง และกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และ

ก�ำกบัดแูลกิจการ ยงัได้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชีภายนอก

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทาง

และแผนการสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเพื่อพิจารณาปัญหา

หรือก�ำหนดแนวทางในการควบคุมภายใน
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5.5 	 รายงานของคณะกรรมการ

5.5.1 	 รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในงบการ

เงินของบริษัทฯ ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี คณะกรรมการบริษัทฯ มีความพึงพอใจว่า 

งบการเงินของบริษัทฯ ถูกจัดท�ำขึ้นอย่างรอบคอบตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยมีผู้สอบบัญชีในระดับ

สากลท�ำการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

โดยให้การรับรองงบการเงินของบริษัทฯ แบบไม่มีเงื่อนไข  

ยิง่ไปกว่าน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และ

ก�ำกับดูแลกิจการ มีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และ

การควบคุมภายในโดยตรงอย่างเป็นอิสระร่วมกับผู้สอบบัญชี  

ข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับงบการเงินถูกเปิดเผยอย่างชัดเจน

และครบถ้วนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “การควบคุมภายใน

และการบรหิารจดัการความเสีย่ง” ของแบบ 56-1 และภายใต้ 

หัวข้อ “ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ” และ “ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน” ของรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.5.2	 รายงานการประชุม

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ

กรรมการชุดย่อยต่างๆ จะถูกบันทึกให้ครอบคลุมสาระส�ำคัญ

ต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยใส่ข้อคิดเห็น ประเด็นซัก

ถามต่างๆ ของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และมีระบบจัดเก็บ

รายงานการประชมุ พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุต่างๆ  

อย่างดีและปลอดภัย

5.6	 คณะกรรมการได้ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการ จดัท�ำกลยทุธ์ 
และแผนงานประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักของกิจการ รวมท้ังให้มีการจัดท�ำหรือทบทวน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ส�ำหรับธุรกิจของบริษัท

ในระยะปานกลาง 3 - 5 ปี ด้วย 

และเพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานต่างๆ ที่ได้จัดท�ำ 

ข้ึนนั้น มีการสื่อสารหรือถ่ายทอดให้ทุกคนในองค์กรได้ร่วม 

ขับเคล่ือนหรือน�ำไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการตามที่ได้

ก�ำหนดไว้นั้น คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง 

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ) รายงานผล

การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์และ/หรือแผนงานที่ได้รับ 

มอบหมาย ในแต่ละส่วนทีร่บัผดิชอบต่อคณะกรรมการทกุครัง้

ในการประชุมคณะกรรมการ 

5.7	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษิทัฯ ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ได้พฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง โดยผ่านการเข้าร่วมการสัมมนา

และอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ สมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดส่งเอกสารการสัมมนาและอบรมให้

เป็นระยะๆ นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัได้จัดส่งเอกสารท่ีเกีย่วข้อง

ให้กรรมการเพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีทันต่อเหตุการณ์และ

ใช้ประกอบในการตัดสินใจ ส�ำหรับประวัติการฝึกอบรมของ

กรรมการ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “เอกสาร

แนบ 1” ของแบบ 56-1 และ หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” ของรายงานประจ�ำปีของ 

บริษัทฯ
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5.8	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการใหม่ จึงได้จัดข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของ 

บรษิทัฯ รวมทัง้ข้อมูลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของ 

ในปี 2562 กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

นายโฮ เรน ฮวา

นายอำ�นาจ  สุขประสงค์ผล

นายประทีป  เลิศวัฒนากิจกุล

นายชนินทร์  อรรจนานันท์  

นางอรอนงค์  วิชชุชาญ

นางสาวนฤมล  ศรีสุมะ

นางสาวมณี  ลือประเสริฐ

กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการ และ 

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

กรรมการ และ 

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

กรรมการอิสระ

Group Chief Financial Officer

Vice President-Group Research 

and Development

เลขานุการบริษัท

•	 Thai Wah Talks

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 X Executive Live and Learn

•	 Thai Wah Leadership Academy 

	 (TLA) DIY-Design Thinking

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 Food Innopolis

•	 Thai Wah Talks

•	 Innovation Fast Forward

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 X Executive Live and Learn

•	 Thai Wah Talks

•	 Innovation Fast Forward

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program, 		

	 (AACP 34/2019) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร CMA-GMS International Program 

	 (รุ่น 5/2019) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 X Executive Live and Learn

•	 Thai Wah Talks

•	 Innovation Fast Forward

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 X Executive Live and Learn

•	 Thai Wah Talks

	 โดยบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

•	 Enhancing Good Corporate Governance based 

	 on CGR Scorecard

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง อบรมและสัมมนาในหลักสูตร

บริษัทฯ เช่น รายงานประจ�ำปี และกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับกรรมการใหม่เพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ
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5.9     การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5.9.1   คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ประจ�ำปีในรูปแบบการประเมนิ

แบบทั้งรายคณะและรายบุคคล เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรค ในการ

ด�ำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน�ำมาแก้ไข และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการท�ำงาน

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏบิตังิาน แบ่งเป็น 4 หัวข้อ 
ได้แก่ 

1)   	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2)   	 การประชุมคณะกรรมการ 

3)   	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

	 และ 

4)   	 เรื่องอื่นๆ 

ขั้นตอนการท�ำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.	 เลขานุการบริษัทส่งแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 ของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลที่ได้รับอนุมัติ 

	 จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  

	 ทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

2.	 เมื่อกรรมการแต่ละท่านได้ตอบแบบประเมินผลการ 

	 ปฏิบัติงานของตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคลแล้ว  

	 เลขานุการบรษิทัจะรวบรวมคะแนน และสรปุผลคะแนน 

	 ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง น�ำเสนอ 

	 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 จากน้ัน จะร่วมกันพิจารณาและหาวิธีแก้ไขปรับปรุง 

	 ในส่วนที่ได้คะแนนยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ และเพื่อใช้เป็น 

	 แนวทางในการท�ำงานในปีถัดไป ตลอดจนร่วมกัน 

	 พิจารณาและทบทวนความเห็นและข้อเสนอแนะท่ี 

	 กรรมการแต่ละท่านได้แนะน�ำ

5.9.2   คณะกรรมการชุดย่อย 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะ

กรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ

ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเพื่อพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานและปัญหาเพื่อน�ำไปปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล

การประเมินงานตนเองต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำ

ทุกปี
 

ขั้นตอนการท�ำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.	 เลขานุการบริษัทส่งแบบการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

	 ของตนเอง  ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 ให้คณะกรรมการชุดย่อย ทุกท่านเพื่อประเมินผลการ 

	 ปฏิบัติงาน

2.	 หลังจากสมาชิกกรรมการชุดย่อยแต่ละท่านได้ท�ำแบบ 

	 การประเมินผลปฎิบัติงานของตนเองแล้ว เลขานุการ 

	 บริษัทจะรวบรวมคะแนน และสรุปผลคะแนนของการ 

	 ประเมินตนเองต่อที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ

3.	 เลขานุการบริษัทจะน�ำเสนอผลการประเมินผลการ 

	 ปฎิบัติงานของตนเอง (แบบรายคณะ) ต่อที่ประชุมคณะ 

	 กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

การประเมินในหัวข้อบทบาทและความรับผิดชอบ (รวมถึง 

การก�ำกับดูแลกิจการ) มีผลคะแนนในระดับดี (Good)  

ส่วนหัวข้อที่เหลือมีผลคะแนนในระดับยอดเยี่ยม (Excellent)
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5.10		 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ 
		  บริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพจิารณาแต่งต้ังบคุคลเป็นกรรมการ 

ผู ้บริหาร ในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามหากเป็นบริษัทท่ีมี

ลักษณะเป็น operating arms หรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ 

นัน้ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสามารถแต่งต้ังบคุคลทีเ่หมาะสม

เข้าไปเป็นกรรมการ ในบริษัทดังกล่าวได้  ทั้งนี้สัดส่วนตัวแทน

ของบริษัทฯ เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม โดยให้ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัทดังกล่าว และท�ำหน้าท่ีอย่างดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์

ของบรษัิทย่อย ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของบรษัิทฯ ทัง้นีต้้อง

ก�ำกบัดแูลระบบการควบคุมภายในของบรษิทัย่อยให้เหมาะสม 

เพยีงพอ การท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถกูต้องตามกฏหมาย 

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท

ย่อย และบริษัทร่วม ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ “ข้อมูลการ

ด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บรหิาร” ของแบบ 56-1 และ 

ของรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

5.11   การดูแลให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน 
		  สัมพันธ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มี 

ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงจะเป็น ผู้ท่ีท�ำหน้าที่ใน

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่นนักลงทุน  

นักวิเคราะห์ โดยการให้ข้อมูลของบริษัทฯ จะเป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2562 มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 
รายคณะ

91.38%

คณะกรรมการบริษัท 
รายบุคคล

99.43% 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเสี่ยง

และก�ำกับดูแลกิจการ

88.36% 

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

90.46%
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6.2    ค่าบริการอื่น   -ไม่มี-

7.	 การสือ่สารและเปิดเผยข้อมูลต่อผูถ้อืหุ้น 
	 และบุคคลภายนอก

บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่สื่อสาร 
ข้อมูลส�ำคัญต่อนักลงทุน นักลงทุนรายย่อย ผู ้ถือหุ ้นและ 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ 
ผู้ลงทุนทุกท่านสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้
โดยตรงที่ นางสาวรตินันทน์ วงศ์วัชรานนท์ (ผู้จัดการแผนก
นักลงทุนสัมพันธ์) โทรศัพท์ +66 2285 0040 ต่อ 1109  

ประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน
Roadshow ต่างประเทศ
Roadshow ในประเทศ
ประชุมทางโทรศัพท์
เยี่ยมชมบริษัทฯ
เยี่ยมชมโรงงาน

4
1
2
7
2
10
1

กิจกรรม จำ�นวนครั้ง/ปี

อีเมล ir@thaiwah.com หรือผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
ซึ่งได้จัดท�ำข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึง
ปรบัปรงุให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ในปี 2562 บรษิทัฯ มกีารน�ำเสนอ
ผลงานและการแจ้งสารสนเทศขององค์กรต่อนกัลงทนุสถาบนั 
นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ดังนี้

บริษัทฯ
บริษัทร่วม 1 บริษัท
บริษัทย่อย 
- 	ในประเทศไทย 17 บริษัท
- 	ในประเทศเวียดนาม 2 บริษัท
- 	ในประเทศจีน 1 บริษัท
- 	ในประเทศกัมพูชา 1 บริษัท

2,500,000 บาท
241,000 บาท

4,439,000 บาท
370,000,000 เวียดนามด่ง (ประมาณ 494,538 บาท)
176,000 จีนหยวน (ประมาณ 791,094 บาท)
16,000 เหรียญสหรัฐ (ประมาณ 496,761 บาท)

บริษัทฯ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

หมายเหตุ : * ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทร่วม ได้รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทร่วมจ�ำนวน 75,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ เป็น 
	 ผูร้บัผดิชอบ ท้ังนี ้บรษิทัร่วมมไิด้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จงึไม่อยูใ่นข่ายทีต้่องจัดท�ำงบการเงนิรายไตรมาสเพือ่เสนอต่อ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทร่วมเป็นไปเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการจัดท�ำงบการเงินรายไตรมาสของ 
	 บริษัทฯ เท่านั้น ซึ่งการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทร่วม ท�ำให้รายการทางบัญชีส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมภายใต้วิธีส่วนได้เสีย 

	 มีความถูกต้องมากขึ้น

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัรบัผดิชอบค่าสอบบญัชปีระจ�ำปีส่วนหน่ึงของบริษัทร่วมแห่งหน่ึงเป็นจ�ำนวนรวม 107,900 บาท โดยมสีาเหตหุลกัมาจาก 
	 การท่ีบรษิทัฯ ต้องการให้บรษิทัร่วมเปล่ียนผู้สอบบญัชจีากผูส้อบบญัชรีายย่อยเป็นผูส้อบบญัชทีีม่ชีือ่เสยีงเพือ่ให้รายการทางบญัชส่ีวนแบ่งก�ำไร 
	 จากบริษัทร่วมดังกล่าวมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากข้ึน ค่าสอบบัญชีท่ีบริษัทฯ รับผิดชอบแทนบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นค่าสอบบัญชีที่ 
	 เพิ่มขึ้นของบริษัทร่วมในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี

6.	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
6.1      ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้

แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดในปี 2562 เป็น

จ�ำนวนเงินรวม 7,180,000 บาท และจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 

1,782,393 บาท ส�ำหรับบริษัทย่อย 4 แห่ง ในต่างประเทศ 

ตามรายละเอียดดังนี้
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ
รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ�ำปี 2562 ของบริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.thaiwah.com) ภายใต้หัวข้อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อการด�ำเนินธุรกิจให้
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียของ 
บริษทัฯ โดยให้นโยบายกบัพนักงานทกุคน และได้มอบหมายให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิารจัดการความเสีย่ง ด�ำเนนิ
การและประสานงานกับทุกๆ หน่วยงาน รวมท้ังกลุ่มโรงงาน 
เกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นประจ�ำ ทกุปี โดย
ใช้วิธีการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร หน่วยงานต่างๆ และ
กลุ่มโรงงาน ตามแนวทางของการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งตาม
แนวปฎิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยก�ำหนดวิธีการและแนวทางปฏิบัติเก่ียว
กับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามแนวทางปฎิบัติของ The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission - Enterprise 
Risk Management (“COSO-ERM”) โดยก�ำหนดให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารจัดการความเสี่ยงปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ สอบทาน และรายงานผลการตรวจสอบและสอบ
ทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยงและก�ำกับ

ดูแลกิจการโดยตรง 

อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ความส�ำคัญในการ
วางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก (Inherent risks) และความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายใน (Control risks) ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจให้คงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได้หรือ
ส่งผลกระทบอย่างไม่เป็นสาระส�ำคัญ รวมถึงการก�ำกับดูแล
บรษิทัย่อย การท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และ
บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอเหมาะสม เพือ่ให้การด�ำเนนิ
ธรุกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ และประสทิธผิล
ตามนโยบาย และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ รวมถงึช่วยให้ข้อมลูใน

รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

โดยแนวทางที่ใช้ในก�ำหนดระบบการควบคุมภายในและการ
บรหิารความเสีย่งตามแนวทางของ COSO-ERM มอีงค์ประกอบ
ดังนี้

นโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น และการ

แจ้งเบาะแสการทุจริต

จรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

การควบคุมสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการ และ

ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนเหมาะสม เป็นอสิระ สามารถ

ปฏิบัติงาน และสื่อสารข้อมูลกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ

ก�ำหนดเป้าหมาย และนโยบายในการด�ำเนินการอย่างชัดเจน 

เพื่อให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 

มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 

เป็นธรรมต่อบริษัทฯ และบุคคลภายนอกโดยมีการจัดท�ำเป็น

นโยบายดังต่อไปนี้

การก�ำหนดวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน โรงงาน และ

พนักงานแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการ

ปฏบัิตงิาน ด้านการปฏบิตัติามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อปฏบิติั

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายหรือพันธกิจที่ก�ำหนดไว้ และ

ได้สื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับ ทุกฝ่าย และกลุ่มโรงงาน 

ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะกรรมการได้

ก�ำหนดไว้
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การบ่งชี้เหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดรายละเอียดการบ่งช้ี

เหตกุารณ์หรือปัจจยัเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบและผลเสยี

หายต่อเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร และระดับ

ปฏิบัติการของบริษัทฯ โดยพิจารณาทั้งความเสี่ยงภายนอก

และความเสี่ยงภายในของบริษัทฯ รวมถึงมีการติดตามผล 

อย่างสม�่ำเสมอ

การประเมินความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายบริหารความเสี่ยง โดย

มอบหมายให้ด�ำเนนิการและช่วยสนับสนุนแต่ละหน่วยงานและ

กลุม่โรงงาน เพือ่ก�ำหนดแนวทางในการก�ำกับดูแล ป้องกนั และ

บริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจจะเกิด

ขึ้นในการด�ำเนินธุรกิจที่ส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

ก�ำหนดไว้ โดยพจิารณาจดัระดับความเสีย่ง ซึง่ท�ำการประเมนิ

ความเสี่ยงทั้ง 2 ด้าน คือ ผลกระทบต่อความเสียหายท่ีจะ

เกิดเหตุการณ์นั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยง (Likelihood) โดยมีการรายงานและติดตามผล

ให้กับผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริหารความเส่ียงและก�ำกับดูแลกิจการอย่างน้อย

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 การก�ำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

•	 การแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

•	 การตรวจสอบ การสอบทาน และการอนุมัติรายการ

•	 มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

•	 การท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานทางการเงิน

•	 การน�ำประเด็น ข้อผิดพลาด หรือข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 

	 และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นมาก�ำหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติให้เกิด

	 ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล โดยจัดให้มีหน่วยงานเทคโนโลยี

สารสนเทศคอยก�ำกับดูแล และพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้การสื่อสาร และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน โดยตั้งแต่ปี 2560 บริษัทและกลุ่มบริษัทได้น�ำ

ระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม 

(Enterprise Resource Planning : ERP) และมาใช้ในการ

บริหารจัดการข้อมูลต่างๆ ท�ำให้สามารถน�ำข้อมูลท่ีส�ำคัญ

ไปใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่เหมาะสม รวมถึงก�ำหนด

นโยบายวิธีการการป้องกันความปลอดภัยของระบบข้อมูล

และอุปกรณ์ต่างๆ การปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัต ิ

ว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และจัดให้ 

มีช่องทางในการสื่อสารภายในกับพนักงานภายในองค์กร 

(อเีมล์และอนิทราเนต็) ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ และ

จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ (Code of Business Conduct)  

รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง

กิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยมีคู่มือประกอบในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

(Standard Operating Procedure) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม โดยมีแนวทางหลักๆ ของ

กิจกรรมการควบคุมดังต่อไปนี้

การควบคุม
แบบป้องกัน

การควบคุม
แบบค้นหา

การควบคุม
แบบแก้ไข

รายงานประจำ�ปี 2562
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การติดตามผล

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการ

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อวิเคราะห์ ประเมิน และสรุปผล

การปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจท่ี

ก�ำหนดไว้เพียงใด แล้วน�ำมาวางแผน และปรับปรุงแนวทาง

การการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง

ที่เกิดขึ้น โดยมีการน�ำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมา

ช่วยในการตดิตามและประเมนิผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

นอกจากน้ีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความ

เป็นอิสระยังได้รับมอบหมายให้เป็นอีกหนึ่งช่องทางที่รับแจ้ง

ข้อมลูหรือข้อร้องเรยีน รวมถงึเบาะแสทีเ่ป็นประโยชน์โดยตรง 

ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าบรษิทัมกีระบวนการจดัการข้อมลูหรอืข้อร้อง

เรียนทีไ่ด้รับรายงานเข้ามาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกั 

ธรรมาภิบาลที่ดี

จากนโยบาย และแนวทางการปฏบิติัเกีย่วกบัระบบการควบคมุ

ภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้พจิารณาแล้วเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม เป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นนัยส�ำคัญ

ต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

หัวหน้างานการตรวจสอบภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่งและ

ก�ำกบัดแูลกจิการได้แต่งตัง้ นายสรศกัดิ ์ธนดเีจรญิโชค ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เนือ่งจากมคีวามรู ้ความ

สามารถ ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ และเคยได้รับการ

อบรมสมัมนาในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องในการปฏบัิตงิานการตรวจ

สอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ สอบทานงบการเงิน

ของธุรกิจอื่นๆ ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้เป็นอย่างดี อีกท้ังมีความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการ

ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม แต่ละหน่วยงานเป็นอย่างดี  

จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว

ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทัง้นี ้การพจิารณาและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรง

ต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องผ่าน

การอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ บริหารความเสี่ยงและก�ำกับดูแลกิจการ โดยคุณสมบัติ

ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในดังนี้ 

ประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ :	 นายสรศักดิ์  ธนดีเจริญโชค

อายุ :	 39 ปี

ประวัติการศึกษา :	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน :

ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ก.ย. 2558 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2554 - 2556	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ	 บริษัท ไทยวาฟูดโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การฝึกอบรมและสัมมนา : 	

-	 แนวปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

-	 อัพเดทความรู้ด้านภาษี

-	 Procurement Fraud, eDiscovery and Robotic Process Automation (RPA)

-	 Crisis management and Business Continuity Olan Incentive 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท�ำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิผล อีกทั้งมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็น

ว่าการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ มีความเพียงพอ 

และสามารถท�ำให้ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ 

บริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุด 2562 ได้ว่าถูกต้องตามควร      

นายโฮ กวงปิง

ประธานกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้เห็นชอบและรับรองรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

กิจการในเรื่องระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้าน

ต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม และ

สรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอในการด�ำเนิน

การดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็น

สาระส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

รายงานประจำ�ปี 2562
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติการขยายขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมการก�ำกับดูแลกิจการของ 
บริษัทฯ และได้เปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเสีย่ง เป็น “คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ”

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล 
กิจการของบริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน และได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

•	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุม 
	 ภายในและตรวจสอบภายใน รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการ 
	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

•	 เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
	 ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย  
	 เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับหลักการก�ำกับ 
	 ดูแลกิจการที่ดี 

•	 เสนอแนะการแต่งต้ัง และการเลกิจ้าง ผูส้อบบญัชภีายนอก 
	 ของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดังกล่าว

•	 สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยง การ 
	 ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ 
	 เหมาะสม มีประสิทธิผล และก�ำกับดูแลคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยง 

•	 ก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน

•	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปตาม 
	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

•	 ก�ำกับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นที่เหมาะสม 
	 เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ก�ำกับดูแลให้ค�ำปรึกษา ในการด�ำเนินงานด้านการพัฒนา 
	 อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง 
และก�ำกับดูแลกิจการได้ประชุมอย่างเป็นทางการทั้งหมด 
4 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานทางการบัญชี รวมทั้งการ
ควบคุมภายในก่อนการอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส และงบ
การเงินประจ�ำปี ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการตรวจ
สอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการยังได้หารือกับ 
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพือ่สอบทานและให้ค�ำแนะน�ำ
เกี่ยวกับสิ่งที่ตรวจพบ ตลอดจนติดตามเรื่องสืบเนื่องจากแผน
งานการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความ
เสีย่ง และก�ำกบัดแูลกจิการได้ให้ความเหน็ชอบแก่ผูต้รวจสอบ
ภายในให้ด�ำเนนิการระหว่างปี 2562 เพือ่ให้แน่ใจว่าการตรวจ
สอบมีความเพียงพอและเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ
ได้อนุมัติแผนงานของผู้ตรวจสอบภายใน และแผนงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2563 นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กิจการได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางและ
แผนการสอบบัญชี

กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ
ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมที่จัดขึ้นในปี 2562

ในด้านการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิาร
ความเสีย่ง และก�ำกบัดแูลกจิการได้รบัมอบจากคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ให้ก�ำกบัดแูลขบวนการและกจิกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง เพ่ือทุเลาและบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดับท่ียอมรบัได้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กิจการได้รับรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ซึง่ประกอบด้วย ผูบ้ริหารอาวโุส  และได้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการทราบใน
เรื่องความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational risks) รวมทั้ง 
มาตรการที่ใช้ในการทุเลาความเสี่ยงเหล่านั้น  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการได้อนุมัติ
แผนงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2563 
และได้สอบทานความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเป็น
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ก�ำกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง 
และก�ำกบัดูแลกจิการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ
และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ   รวมทัง้ ได้ให้ค�ำแนะน�ำ
ในการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และ
ได้สอบทานผลการด�ำเนินงานและรายงานทางการเงินต่างๆ 
ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและความครบถ้วนถูกต้อง   
ส่วนในด้านการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ได้มีการสอบทาน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และได้ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจ
สอบภายในประเมนิและวางแผนงานการตรวจสอบการปฏบิตัิ
งานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไว้ในแผนงานประจ�ำปี   
ซ่ึงจากการด�ำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรหิารความเสีย่ง และก�ำกบัดูแลกจิการมคีวามพงึพอใจต่อการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังกับฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีภายนอก 
และผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่างๆ ภายใต้กฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กจิการได้ประเมินผลการปฎบัิตงิานของตนเอง (แบบรายคณะ) 
ประจ�ำปี 2562 และรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ พร้อมท้ังเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของ 
บริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่งและก�ำกบัดแูลกิจการ
ได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้แต่งตั้ง นายโสภณ 
เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182และ/หรือ 
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
3516 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ นางสาวสุมนา 
พนัธ์พงษ์สานนท์ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5872 ของบรษิทั  
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปี 2563 โดยเสนอค่าสอบบัญชี
เท่ากับ 2,500,000 บาท ท้ังนี้ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ 
ค่าสอบบัญชีนี้อยู่ภายใต้การได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ

รายไตรมาส รวมทั้ง ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กจิการมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิ และ
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
และถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับ
ดูแลกิจการมีความ พึงพอใจต่อระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติ
งาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ
ติดตามว่ามีความเพียงพอทั้งด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ และสามารถท�ำให้ผู้สอบบัญชีภายนอกให้ความ
เห็นอย่างถูกต้องตามควรต่องบการเงินของบริษัทฯ ขณะท่ี
ข้อบกพร่องต่างๆ ของการควบคุมภายในที่ได้ มีการตรวจพบ
ในระหว่างการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหาร
ความเสีย่ง และก�ำกบัดูแลกจิการ ฝ่ายจดัการกไ็ด้มคีวามตืน่ตวั 
และได้ด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กิจการยังได้ตรวจทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ  
ที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือ
ผู้ถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการมีความพึงพอใจ
ว่า บริษัทฯ ได้เข้าท�ำรายการดังกล่าวบนพื้นฐานเสมือนหนึ่ง
กระท�ำโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน (Arms’ Length Basis)  
โดยอาศัยหลักการตลาดเสรีระหว่างคู่สัญญาและได้เปิดเผย
ข้อมูลการเข้าท�ำรายงานอย่างเพียงพอและโปร่งใส

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล
กจิการมคีวามพงึพอใจต่อการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
รวมทั้งมีความพึงพอใจต่อการสนันสนุนและการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องของ 
บริษัทฯ การไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และ 
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายยงัคงเป็นเป้าหมายหลกัในการ
ท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และ 

นายวุฒิพล  สุริยาภิวัฒน์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ
25 กุมภาพันธ์ 2563
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ 

บริษัทฯ และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สอบทานงบการเงินโดยพิจารณา

จากรายงานและจากการท�ำงานของผู้สอบบัญชีภายนอกของ 

บรษิทัฯ คอื บรษิทั ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั รวมทัง้จากรายงาน

และการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสีย่ง  

และก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้หารือกับฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 

ในเรื่องต่างๆ โดยละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ มีความ 

พึงพอใจที่ไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส�ำคัญในการควบคุม 

ภายในด้านบัญชี ระบบการควบคุมภายในและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ (Standard  

Operating Procedures)

นายโฮ กวงปิง

ประธานกรรมการบริษัท
นายโฮ เรน ฮวา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงสามารถสรุปได้ว ่างบ 

การเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด 2562 ได้จัดท�ำอย่างรอบคอบเป็นไป 

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป ซึง่ได้แสดงฐานะการเงนิ

ของบริษัทฯ อย่างถูกต้องสมบูรณ์ในทุกจุดที่เป็นสาระส�ำคัญ
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รายงาน
ทางการเงิน
31 ธันวาคม 2562
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทยวา จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน                  

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย และเฉพาะของ บรษิทั ไทยวา จ�ำกดั (มหาชน) 

โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค ความรบัผดิชอบ 

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อ

ก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดย

สภาวชิาชพีบัญช ี  ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ

ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น           

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
 

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด

ตามดลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้า ในการตรวจ

สอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้า

พิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ งบการเงินโดยรวมและใน

การแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความ

เห็นแยกต่างหาก ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตงิานตามความรบัผดิชอบท่ีได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
ในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับ
เรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจ
สอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญใน
งบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธี
การตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับ
แต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

เนือ่งจากรายได้จากการขายเป็นตวัเลขทีม่สีาระส�ำคญัในงบก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ และเป็นตัวชี้วัดหลักในแง่ผลการด�ำเนินงาน
ของธรุกจิซึง่ผูใ้ช้งบการเงินให้ความสนใจ ประกอบกบับรษิทัฯ
มีรายการขายกับลูกค้าเป็นจ�ำนวนมากราย ดังนั้น บริษัทฯ จึง
มีความเสี่ยงในการรับรู้รายได้ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจริง

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการ 
	 ควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้โดย 
	 การสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่าง 
	 มาสุ ่มทดสอบการปฏิบัติตาม การควบคุมที่บริษัทฯ 
	 ออกแบบไว้ 

•	 สุ่มตัวอย่างเอกสารการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได ้
	 ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขายและสอดคล้องกับนโยบาย 
	 การรับรู้รายได้ของบริษัทฯ

•	 สุ ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นใน 
	 ระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะ 
	 เวลาบัญชี  

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย  
	 (Disaggregated data) เพือ่ตรวจสอบความผดิปกติ ทีอ่าจ 
	 เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
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ค่าความนิยม และเครื่องหมายการค้า
 
ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (เคร่ืองหมายการค้า) 

ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20 และ 19 ตามล�ำดับ 

เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ที่

ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพนิจิอย่างสงูในการระบหุน่วยสนิทรพัย์

ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการ กระแสเงินสดใน

อนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึง

การก�ำหนดอัตราคิดลดและ อัตราการเติบโตในระยะยาวท่ี

เหมาะสม ซึ่งท�ำให้เกิดความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าของค่าความ

นิยมและเครื่องหมายการค้า  

ข้าพเจ้าได้ประเมินการก�ำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดและแบบจ�ำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

เลือกใช้โดยการท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่าย

บรหิารว่าสอดคล้องตามลกัษณะการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์

หรอืไม่ นอกจากนี้ ข้าพเจา้ได้ท�ำการทดสอบขอ้สมมติทีส่�ำคญั

ที่ฝ่ายบริหารใช้ ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของ 

บรษิทัฯ โดยการเปรยีบเทยีบข้อสมมตดิงักล่าวกับแหล่งข้อมลู

ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ รวมถงึเปรยีบเทยีบ ประมาณ

การกระแสเงนิสดในอดีตกบัผลการด�ำเนินงานทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่

ประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการ 

กระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณา

อตัราคดิลดทีฝ่่ายบรหิารของบรษิทัฯเลอืกใช้โดยการวเิคราะห์

ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของบริษัทฯและของ

อุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงิน                   

และพิจารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมติท่ีส�ำคญั

ต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตรา

การเตบิโตในระยะยาว นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิด

เผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน รวมถึงผลกระทบของประมาณการ 

กระแสเงนิสดในอนาคตจาก การเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิีส่�ำคญั

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย
 

ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของเงิน

ลงทนุในบรษิทัย่อยตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินข้อ 15 เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

บรษิทัย่อยถือเป็นประมาณการทางบญัชี ท่ีส�ำคญัท่ีฝ่ายบรหิาร

ต้องใช้ดลุยพนิจิอย่างสงูในการประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ

คนืจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื

หมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์หรอื

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ประกอบ

กับจ�ำนวนค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่บันทึก

อยู่ในงบแสดงฐานะการเงินมีสาระส�ำคัญ ซ่ึงท�ำให้เกิดความ

เสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสมของแบบจ�ำลองทางการ

เงินท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการท�ำความเข้าใจ

กระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ ข้าพเจ้า

ได้ท�ำการทดสอบข้อสมมติท่ีส�ำคัญท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการ

ประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืจากเงนิลงทุนในบริษทัย่อย

ท่ีจัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ โดยการเปรียบเทียบข้อ

สมมตดิงักล่าวกบัแหล่งข้อมลูภายในและภายนอกของบรษิทัฯ 

รวมถึงสอบทานความแม่นย�ำของประมาณการกระแสเงินสด

ในอดีตกับผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ี

คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาความเหมาะ

สมของอัตราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการ

วิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทย่อยและของ

อุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว ตามแบบจ�ำลอง

ทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

สมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะ

อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาว

รายงานประจำ�ปี 2562
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ข้อมูลอื่น
 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวม

อยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิ 

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาด

ว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น

และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบ

การเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่น้ันมคีวามขัดแย้ง 

ท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดง

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ี

กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าว

ให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการ

แก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่
ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงนิ 

เหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่อง

ดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรับกจิการทีด่�ำเนนิงาน

ต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือ

หยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู ้ มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล

กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่ม่ัน 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจ

เกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อ

ไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลที ่

	 ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ 

	 เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติ 

	 งานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง 

	 เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ 

	 เหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า  

	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ 

	 ส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่ 

	 เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ 

	 สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ 

	 ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อ 

	 เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้อง 

	 กบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้เหมาะสม 

	 กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความ 

	 เหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่ 

	 บริษัท
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยว

กับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น

อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจ

สอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญใน

การตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผย

เรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของ

ข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์

ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน�ำเสนอรายงาน

ฉบับนี้

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหาร 

	 ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี 

	 ส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ 

	 สรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอน 

	 ที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ 

	 เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถ 

	 ของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หาก 

	 ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  

	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

	 ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน 

	 หรอืหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะ 

	 แสดงความเหน็ทีเ่ปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยู่ 

	 กับหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ 

	 ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ 

	 สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด 

	 การด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน 

	 โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 

	 ประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิข้ึน 

	 โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง 

	 เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ 

	 กจิกรรมทางธรุกิจภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่อ 

	 งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง  

	 การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ 

	 ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ 

ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ

รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2563

รายงานประจำ�ปี 2562
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562  2561
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 9 857,164,975      678,620,456      319,951,380      233,300,237      
เงินลงทุนชั่วคราว 10 384,335,563      610,876,536      343,149,849      579,078,333      
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 8, 11 723,741,514      729,695,619      595,515,544      575,036,779      
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 8 -                        -                        80,551,000        546,561,000      
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
   สวนท่ีจะครบกําหนดภายในหน่ึงป 8 -                        -                        -                        11,514,287        
สินคาคงเหลือ 12 1,147,354,785   987,773,770      574,044,331      408,454,325      
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 8,673,920          3,816,022          7,292,685          -                        
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 121,561,203      147,051,256      48,104,189        105,229,756      
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,242,831,960   3,157,833,659   1,968,608,978   2,459,174,717   
สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกัน 13 25,736,938        65,558,177        -                        -                        
เงินลงทุนในบริษัทรวม 14 21,149,254        32,356,010        31,600,000        31,600,000        
เงินลงทุนในบริษัทยอย 15 -                        -                        695,627,108      612,261,944      
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 16 146,168,400      169,659,750      146,168,400      169,659,750      
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิจากสวนท่ี
   จะครบกําหนดภายในหน่ึงป 8 -                        -                        564,740,974      -                        
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 17 131,455,030      131,455,030      504,000             504,000             
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 18 3,640,085,818   2,827,657,299   2,376,500,494   1,545,966,905   
สินทรัพยไมมีตัวตน 19, 20 533,679,063      528,040,458      477,166,515      485,902,640      
คาความนิยม 20 100,678,428      100,678,428      100,678,428      100,678,428      
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 31 6,724,919          9,700,621          -                        -                        
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 20,062,679        49,638,897        15,209,758        34,673,539        
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,625,740,529   3,914,744,670   4,408,195,677   2,981,247,206   
รวมสินทรัพย 7,868,572,489   7,072,578,329   6,376,804,655   5,440,421,923   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

งบการเงินรวม

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562  2561
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 21 275,940,058      220,000,000      100,000,000      -                        
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 8, 22 539,090,846      492,985,466      367,644,455      369,032,748      
เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางจายจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 8 2,697,750          2,675,167          7,600,000          175,600,000      
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึงกําหนด
   ชําระภายในหน่ึงป 23 4,590,455          4,071,836          4,590,455          4,071,836          
สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 24 60,000,000        -                        60,000,000        -                        
ภาษีเงินไดคางจาย 9,410,291          28,209,354        -                        23,768,216        
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 95,123,083        46,138,388        27,935,093        26,558,955        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 986,852,483      794,080,211      567,770,003      599,031,755      
หน้ีสินไมหมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจาก
   สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 23 5,025,046          8,495,024          5,025,046          8,495,024          
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจาก
    สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 24 110,000,000      -                        110,000,000      -                        
หุนกู 25 996,692,599      -                        996,692,599      -                        
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 26 326,038,195      229,324,734      263,217,813      177,028,910      
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 31 136,152,874      163,689,117      108,094,662      132,783,936      
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 27 12,416,001        10,846,000        12,413,088        3,047,969          
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 1,586,324,715   412,354,875      1,495,443,208   321,355,839      
รวมหน้ีสิน 2,573,177,198   1,206,435,086   2,063,213,211   920,387,594      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562  2561
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
   ทุนจดทะเบียน
      หุนสามัญ 880,420,930 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 880,420,930      880,420,930      880,420,930      880,420,930      
   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
      หุนสามัญ 880,420,930 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 880,420,930      880,420,930      880,420,930      880,420,930      
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 300,740,523      300,740,523      300,740,523      300,740,523      
สวนเกินทุนจากการควบบริษัท 764,866,016      764,866,016      764,866,016      764,866,016      
สวนเกินทุนจากการปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 15 66,886,183        -                        -                        -                        
กําไรสะสม
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 29 89,705,000        89,705,000        89,705,000        89,705,000        
   ยังไมไดจัดสรร 3,125,986,153   3,368,104,316   2,312,945,598   2,500,595,403   
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (207,772,900)     (99,602,772)       (35,086,623)       (16,293,543)       
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 5,020,831,905   5,304,234,013   4,313,591,444   4,520,034,329   
สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 274,563,386      561,909,230      -                        -                        
รวมสวนของผูถือหุน 5,295,395,291   5,866,143,243   4,313,591,444   4,520,034,329   
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 7,868,572,489   7,072,578,329   6,376,804,655   5,440,421,923   

-                        -                        -                        -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
กําไรขาดทุน:
รายได
รายไดจากการขาย 7,310,453,107   7,247,862,991  5,185,713,938     5,092,040,283   
รายไดจากการบริการ 12,551,584        -                        4,220,610            -                         
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 7 12,149,334        10,000,000       -                           -                         
เงินปนผลรับ 32,748,682        1,322,476         120,439,959        26,887,057        
รายไดอ่ืน 55,924,079        69,640,693       75,576,173          84,297,747        
รวมรายได 7,423,826,786     7,328,826,160    5,385,950,680     5,203,225,087    
คาใชจาย
ตนทุนขาย 6,121,847,349   6,063,238,222  4,415,844,243     4,273,881,530   
ตนทุนการใหบริการ 11,604,036        -                        3,499,662            -                         
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 563,332,982      512,858,398     373,241,745        348,783,230      
คาใชจายในการบริหาร 549,164,760      453,764,054     430,708,073        341,805,324      
คาเสียหายจากเหตุการณอัคคีภัย 7 -                         17,470,243       -                           -                         
รวมคาใชจาย 7,245,949,127     7,047,330,917    5,223,293,723     4,964,470,084    
กําไรกอนสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
   คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 177,877,659        281,495,243       162,656,957        238,755,003       
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14 (4,536,595)           (1,868,657)          -                           -                          
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 173,341,064        279,626,586       162,656,957        238,755,003       
คาใชจายทางการเงิน (47,566,655)         (7,381,361)          (40,037,163)         (2,378,747)          
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 125,774,409        272,245,225       122,619,794        236,376,256       
คาใชจายภาษีเงินได 31 (31,886,191)       (57,940,578)      (620,067)              (38,727,897)       
กําไรสําหรับป 93,888,218          214,304,647       121,999,727        197,648,359       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน
   ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ (101,885,858)     (27,662,838)      -                           -                         
กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม
   ของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได (18,793,080)         66,539,716         (18,793,080)         66,539,716         
สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
   - สุทธิจากภาษีเงินได 14 (6,420,321)         672,380            -                           -                         
รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได (127,099,259)       39,549,258         (18,793,080)         66,539,716         
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
   - สุทธิจากภาษีเงินได 26 (28,184,114)         -                          (27,925,976)         -                          
สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
   - สุทธิจากภาษีเงินได 14 (249,679)            -                        -                           -                         
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได (28,433,793)         -                          (27,925,976)         -                          
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (155,533,052)       39,549,258         (46,719,056)         66,539,716         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (61,644,834)         253,853,905 75,280,671          264,188,075

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
การแบงปนกําไร
สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 68,039,186          196,861,120       121,999,727        197,648,359       
สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 25,849,032          17,443,527         

93,888,218          214,304,647       

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (68,564,735)         239,626,204       75,280,671          264,188,075       
สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 6,919,901            14,227,701         

(61,644,834)         253,853,905       

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 33
กําไรสวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.08                     0.22                    0.14                     0.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ

งบการเงินรวม

127บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หนวย: บาท)

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี 125,774,409        272,245,225       122,619,794        236,376,256       
รายการปรับกระทบกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)
   จากกิจกรรมดําเนินงาน:
   คาเสียหายจากเหตุการณอัคคีภัย -                         17,470,243       -                           -                         
   เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย (12,149,334)       (10,000,000)      -                           -                         
   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 352,368,873      277,260,862     215,198,103        153,816,348      
   คาตัดจําหนายสวนเกินมูลคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                         2,269,822         -                           2,269,822          
   หน้ีสูญและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น (โอนกลับ) 8,260,734          4,456,763         1,090,861            3,174,252          
   คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น -                         -                        58,536                 51,537               
   คาเผื่อการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิ
      ท่ีจะไดรับเพิ่มขึ้น (โอนกลับ) (9,927,755)         15,242,107       (7,709,170)           6,578,790          
   คาเผื่อการดอยคาคาเชาจายลวงหนาเพิ่มขึ้น (โอนกลับ) (4,000,000)         4,000,000         (4,000,000)           4,000,000          
   โอนกลับคาเผื่อจากการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (2,625,305)         -                        (2,625,305)           -                         
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 10,714,862        2,317,419         10,065,217          1,301                 
   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                         7                       -                           -                         
   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 20,932               (396)                  20,932                 (396)                   
   ขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 10,332,244        421,210            11,409,986          1,466,607          
   กําไรจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว (6,879,743)         (7,209,572)        (5,814,579)           (7,209,572)         
   กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                         (974,480)           -                           (974,480)            
   กําไรจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน -                         (10,471,625)      -                           (10,471,625)       
   ขาดทุนจากเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีครบกําหนด 1,479,348          -                        1,479,348            -                         
   ขาดทุน (กําไร) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม
      ของเงินลงทุนช่ัวคราว (180,378)            3,668,923         (59,827)                3,668,923          
   ขาดทุน (กําไร) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปล่ียน (1,771,083)         4,937,524         (2,204,560)           2,869,239          
   ตัดจําหนายคาใชจายในการออกหุนกู 927,638             -                        927,638               -                         
   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 65,209,607        23,839,142       52,697,993          18,598,783        
   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
      ของผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 10,018,127        -                        9,159,934            -                         
   ดอกเบ้ียรับ (17,140,677)       (22,095,461)      (39,523,008)         (36,892,818)       
   สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 4,536,595          1,868,657         -                           -                         
   เงินปนผลรับจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (32,748,682)       (1,322,476)        (120,439,959)       (26,887,057)       
   คาใชจายดอกเบ้ีย 46,639,017        7,381,361         39,109,525          2,378,747          
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
   และหน้ีสินดําเนินงาน 548,859,429        585,305,255       281,461,459        352,814,657       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หนวย: บาท)

2562 2561 2562 2561
สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
   ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน (1,001,849)         (234,019)           (11,042,140)         (13,523,537)       
   สินคาคงเหลือ (149,653,260)     (163,221,452)    (157,880,836)       (35,759,437)       
   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 27,359,019        (33,789,473)      53,832,884          (40,210,707)       
   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 29,576,218        (43,474,027)      19,463,781          (30,738,499)       
หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 24,801,521        (44,433,016)      (34,083,235)         (79,043,657)       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 49,972,074        5,176,850         2,363,517            6,648,728          
   หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน (7,709,723)         (958,290)           85,395                 7                        
   เงินรับลวงหนาคาคืนภาษีมูลคาเพิ่มจากกรมสรรพากร 9,279,724          -                        9,279,724            -                         
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 531,483,153        304,371,828       163,480,549        160,187,555       
เงินรับคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 12,149,334        10,000,000       -                           -                         
จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (13,744,416)       (15,044,265)      (10,576,494)         (6,685,642)         
จายภาษีเงินได (63,882,506)       (94,117,268)      (37,397,792)         (52,311,941)       
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 466,005,565        205,210,295       115,506,263        101,189,972       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 18,134,552        25,556,787       34,630,608          40,074,137        
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพิ่มขึ้น -                         -                        (228,266,506)       (82,600,000)       
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกันลดลง (เพิ่มขึ้น) -                         -                        141,049,819        (35,000,000)       
ซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว (2,328,450,157)  (1,330,120,922) (1,968,205,929)    (1,329,758,068)  
ซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                         (26,241,628)      -                           (26,241,628)       
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย -                         -                        (83,423,700)         (33,230,000)       
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (1,188,961,081)  (497,676,850)    (1,021,459,249)    (303,070,945)     
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (40,551,212)       (10,701,873)      (15,921,930)         (4,238,820)         
เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว 2,478,773,699     1,558,645,881    2,158,529,471     1,558,645,881    
เงินสดรับจากเงินลงทุนช่ัวคราวท่ีครบกําหนด 81,798,204          6,048,052           50,000,000          6,048,052           
เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาวอื่น -                           52,308,544         -                           52,308,544         
เงินสดรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่นท่ีครบกําหนด -                           160,000,000       -                           160,000,000       
เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 9,879,578          3,872,053         4,597,915            2,826,357          
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 3,841                 28,755              3,841                   28,755               
เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนของบริษัทยอยใหแกสวนไดเสียท่ี
   ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย (220,000,000)     -                        -                           -                         
เงินปนผลรับจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 32,748,682        1,322,476         120,439,959        26,887,057        
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,156,623,894)    (56,958,725)        (808,025,701)       32,679,322         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

131บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

(หนวย: บาท)

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกันลดลง 39,809,361        -                        -                           -                         
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 55,940,058          64,049,563         100,000,000        -                          
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) -                           -                          (168,000,000)       175,600,000       
เงินสดจายตามสัญญาเชาทางการเงิน (4,069,359)           (3,763,246)          (4,069,359)           (3,763,246)          
รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 200,000,000        -                          200,000,000        -                          
ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (30,000,000)         (30,500,000)        (30,000,000)         -                          
รับเงินสดจากการออกหุนกู 1,000,000,000     -                          1,000,000,000     -                          
เงินสดจายคาใชจายในการออกหุนกู (4,235,039)           -                          (4,235,039)           -                          
ดอกเบ้ียจาย (39,001,168)         (7,358,377)          (31,814,086)         (2,060,746)          
เงินปนผลจาย (282,710,935)     (281,571,870)    (282,710,935)       (281,571,870)     
เงินปนผลจายท่ีบริษัทยอยจายใหแกสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (7,379,562)         (12,098,896)      -                           -                         
เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 928,353,356        (271,242,826)      779,170,581        (111,795,862)      
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (59,190,508)       (25,461,451)      -                           -                         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 178,544,519        (148,452,707)      86,651,143          22,073,432         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 678,620,456      827,073,163     233,300,237        211,226,805      
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 857,164,975        678,620,456       319,951,380        233,300,237       

-                       -                      -                       -                      
ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใชเงินสด
   ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ียังไมไดจายชําระ 62,214,966          45,621,227         57,188,989          31,687,386         
   ซ้ือคอมพิวเตอรซอฟตแวรท่ียังไมไดจายชําระ 1,359,044            4,791,763           1,351,030            1,541,763           
   ซ้ือยานพาหนะภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 1,118,000            552,000              1,118,000            552,000              
   ขายอุปกรณท่ียังไมไดรับเงิน -                           -                          9,235,347            5,893,451           
   โอนเงินจายลวงหนาคาซ้ือสินทรัพยเปนเคร่ืองจักรและอุปกรณ -                           1,962,769           -                           -                          
   โอนเปล่ียนสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนเปนอาคารและอุปกรณ -                           9,102,823           -                           -                          
   โอนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนท่ีดิน -                           29,357,781         -                           -                          
   เงินปนผลคางจาย 354,569               1,341,948           354,569               1,341,948           
   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนลดลงจากการตัดหน้ีสูญ 10,399,294          15,594                159,771               15,594                
   โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนระยะยาวอื่นเปนเงินลงทุนช่ัวคราว -                           375,982,506       -                           375,982,506       
   กําไร (ขาดทุน) ท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของ
      เงินลงทุนช่ัวคราวและเงินลงทุนระยะยาวอื่น (23,491,350)         83,174,646         (23,491,350)         83,174,646         
   โอนเปล่ียนเงินใหกูยืมระยะยาวเปนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -                           -                          -                           70,000,000         
   โอนเปล่ียนเงินใหกูยืมระยะส้ันเปนเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -                           -                          694,276,506        11,514,287         
   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (35,230,143)         -                          (34,907,470)         -                          
   โอนเปล่ียนสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน -                           41,514,720         -                           30,557,999         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายอํานาจ สุขประสงคผล)
กรรมการ

(นายโฮ เรน ฮวา)
กรรมการ
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

1. ขอมูลท่ัวไป 
บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาใน          
ประเทศไทย และไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2558     
บริษัทฯจัดต้ังข้ึนจากการควบบริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน) (“TWS”) และ บริษัท ไทยวาฟูด
โปรดักส จํากัด (มหาชน) (“TWFP”) ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ประเภทวุนเสน แปงมันสําปะหลังและผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ
ไดทําการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีอยูของบริษัทฯ เปนอยูท่ี 21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 
ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1  งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบาย                 
การบัญชี 
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บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

1. ขอมูลท่ัวไป 
บริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาใน          
ประเทศไทย และไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2558     
บริษัทฯจัดต้ังข้ึนจากการควบบริษัท ไทยวาสตารช จํากัด (มหาชน) (“TWS”) และ บริษัท ไทยวาฟูด
โปรดักส จํากัด (มหาชน) (“TWFP”) ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
ประเภทวุนเสน แปงมันสําปะหลังและผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ
ไดทําการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีอยูของบริษัทฯ เปนอยูท่ี 21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชั้น 6 
ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1  งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบาย                 
การบัญชี 
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2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทยวา จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้
เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี 

(หนวย: รอยละ) 
 จัดต้ังขึ้น  

ชื่อบริษัทยอย ลักษณะของธุรกิจ ในประเทศ อัตรารอยละของการถือหุน
 2562 2561
บริษัท ไทยวาอัลฟาสตารช จํากัด ผลิตแปงอัลฟา ไทย 100.00 100.00
บริษัท ดีไอ จํากัด ผลิตแปงมันสําปะหลัง ไทย 99.98 99.98
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จํากัด ผลิตแปงมันสําปะหลัง ไทย 70.00 70.00
Tay Ninh Tapioca Joint Stock   ผลิตแปงมันสําปะหลัง เวียดนาม 70.00 70.00
   Company(1)   กลูโคส และลูกกวาด  
บริษัท ไทยวา อินเตอรเนชั่นแนล เทรด    

(เซี่ยงไฮ) จํากัด 
จําหนายแปงมันสําปะหลัง จีน 100.00 100.00 

บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสทเมนท       
(กัมพูชา) จํากัด 

ผลิตและจําหนาย               
แปงมันสําปะหลัง

กัมพูชา 100.00 100.00 

บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ
อาหาร (วุนเสนและอื่น ๆ)

เวียดนาม 100.00 100.00 

บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด(2) ผลิตและจําหนายแปงมัน
สําปะหลังดัดแปร

ไทย 100.00 66.67 

บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากัด                 ผลิตและจําหนายไฟฟา ไทย 99.99 99.99
บริษัท บางปะกงธุรกิจ จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท เชียงแสนแลนด จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท บางเทา (6) จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท ทาทุงนาแลนด จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท ไทยสินมันสําปะหลัง (1989)  จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท แมฮองสอนแลนด ถือครองที่ดิน ไทย 84.99 84.99
  ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง (1) จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 70.00 70.00
บริษัท พังงา รีสอรท จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท บางเทา (5) จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 100.00 100.00
บริษัท แมโจแลนด จํากัด(3) ถือครองที่ดิน ไทย 50.01 50.01
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จํากัด ถือครองที่ดิน ไทย 94.75 94.75
(1) สัดสวนการถือหุนใน Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company รวมการถือหุนทางออมโดยบริษัทยอยของบริษัทฯในอัตรารอยละ 0.01 
(2) สัดสวนการถือหุนในบริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด รวมการถือหุนทางออมโดยบริษัทยอยของบริษัทฯในอัตรารอยละ 66.67 
(3) สัดสวนการถือหุนในบริษัท แมโจแลนด จํากัด รวมการถือหุนทางออมโดยบริษัทยอยของบริษัทฯในอัตรารอยละ 0.02 
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ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับ
หรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการ
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค)  บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทฯมี
อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของ 
บริษัทฯ 

จ) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวมซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศ                   
แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและ
คาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน ผลตางซ่ึงเกิดข้ึนจาก
การแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา               
งบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน   

ฉ) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน
รวมนี้แลว 

ช)  สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิ
ของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัทฯและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไร
หรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามวิธี            
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
  ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผล
บังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือ
ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมี
เนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ
อธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช
มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้   

รายงานประจำ�ปี 2562
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ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับ
หรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการ
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค)  บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯมี
อํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของ 
บริษัทฯ 

จ) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวมซ่ึงจัดตั้งในตางประเทศ                   
แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและ
คาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน ผลตางซ่ึงเกิดข้ึนจาก
การแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา               
งบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน   

ฉ) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน
รวมนี้แลว 

ช)  สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิ
ของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัทฯและแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไร
หรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามวิธี            
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
  ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผล
บังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือ
ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพื่อใหมี
เนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ
อธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช
มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้   

135บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

4

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของตอไปนี้  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31                    

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได - รายการแลกเปลี่ยน

เกี่ยวกับบริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสราง
อสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

  กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาท่ีทํากับลูกคาทุกสัญญา 
ยกเวนสัญญาท่ีอยูในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนด
หลักการ 5 ข้ันตอนสําหรับการรับรูรายไดท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรู
รายไดในจํานวนเงินท่ีสะทอนถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลกเปล่ียน
สินคาหรือบริการที่ไดสงมอบใหแกลูกคา และกําหนดใหกิจการตองใชดุลยพินิจและพิจารณา
ขอเท็จจริงและเหตุการณท่ีเกี่ยวของท้ังหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละข้ันตอน  

  กลุมบริษัทรับรูผลสะสมของการนํามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดย
ปรับปรุงกับกําไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนท่ีแสดง
เปรียบเทียบ โดยเลือกใชแนวทางปฏิบัติท่ีผอนปรนตอไปน้ี  

  - ไมปรับปรุงยอนหลังการแสดงรายการของสัญญาท่ีกิจการไดมีการโอนสินคาหรือบริการท้ัง
หมดแลวตามนโยบายการบัญชีเดิม ซ่ึงพิจารณาวาเปนสัญญาที่ เสร็จสมบูรณแลว                       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 

  ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยูในหมายเหตุ 4  
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 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี                 
ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน                
การรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ยกเวน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ใหมดังตอไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและ               

การตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 
ฉบับท่ี 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภท
และการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเกี่ยวกับการบัญชี
ปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเมื่อ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความ
มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน                   
ถูกยกเลิกไป 
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 ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี                 
ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน                
การรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ยกเวน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ใหมดังตอไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและ               

การตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 
ฉบับท่ี 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภท
และการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเกี่ยวกับการบัญชี
ปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเมื่อ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความ
มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน                   
ถูกยกเลิกไป 

137บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED
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ฝายบริหารของกลุมบริษัทคาดวาการนํามาตรฐานฉบับนี้มาใช จะมีผลกระทบจากรายการ
ดังตอไปน้ี 

- การรับรูรายการผลขาดทุนดานเครดิต - กลุมบริษัทตองรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงินโดยไมจําเปนตองรอใหเหตุการณท่ีมีการดอยคาดาน
เครดิตเกิดข้ึนกอน กลุมบริษัทจะใชวิธีการอยางงายในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหนี้การคา 

- การรับรูรายการตราสารอนุพันธ - กลุมบริษัทตองรับรูรายการตราสารอนุพันธเม่ือเร่ิมแรก
ดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่เขาทําสัญญา และวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม ณ วัน
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธจะถูกรับรู
ผานกําไรหรือขาดทุน  

ปจจุบันฝายบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินจํานวนเงินผลกระทบที่อาจมีตองบ
การเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญา

เชา และการตีความมาตรฐานบัญชีท่ีเกี่ยวของ มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการของการรับรู
รายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา และกําหนดให                  
ผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา                
12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา 

  การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี                
ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตองจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนนิงานหรือสัญญาเชาเงินทุน
โดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 

  กลุมบริษัทคาดวาจะนํามาตรฐานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรูผลกระทบสะสมของ
การนํามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติใชคร้ังแรกโดยการปรับปรุงกับกําไร
สะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนที่แสดงเปรียบเทียบ 

  ฝายบริหารของกลุมบริษัทคาดวาการนํามาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใช จะมีผลกระทบตองบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยของกลุมบริษัทมีจํานวนเพิ่มข้ึน และ
หนี้สินของกลุมบริษัทมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
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  ปจจุบันฝายบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินจํานวนเงินผลกระทบที่อาจมีตองบ
การเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานนี้มาถือปฏิบัติ 

4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหมมาถือปฏิบัติ  

 ตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 3 กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 มาถือปฏิบัติ
ในระหวางปปจจุบัน โดยกิจการไดเลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยบันทึกปรับกับกําไร
สะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนที่แสดงเปรียบเทียบ 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 แสดงไดดังนี้   

(หนวย: ลานบาท) 
                                                                                      สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 

ตามนโยบาย            
การบัญชีเดิม เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 15 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
กําไรขาดทุน    
รายไดจากการขายสินคา 7,336.44 (25.99) 7,310.45 
รายไดจากการใหบริการ 12.55 - 12.55 
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 12.15 - 12.15 
เงินปนผลรับ 32.75 - 32.75 
รายไดอื่น 55.93 - 55.93 
ตนทุนขาย (6,111.06) (10.79) (6,121.85) 
ตนทุนการใหบริการ (11.60) - (11.60) 
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (600.11) 36.78 (563.33) 
คาใชจายในการบริหาร (549.16) - (549.16) 
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (4.54) - (4.54) 
คาใชจายทางการเงิน (47.57) - (47.57) 
คาใชจายภาษีเงินได (31.89) - (31.89) 
กําไรสําหรับป 93.89 - 93.89 
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  ปจจุบันฝายบริหารของกลุมบริษัทอยูระหวางการประเมินจํานวนเงินผลกระทบที่อาจมีตองบ
การเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานนี้มาถือปฏิบัติ 

4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหมมาถือปฏิบัติ  

 ตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 3 กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 มาถือปฏิบัติ
ในระหวางปปจจุบัน โดยกิจการไดเลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยบันทึกปรับกับกําไร
สะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนที่แสดงเปรียบเทียบ 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 แสดงไดดังนี้   

(หนวย: ลานบาท) 
                                                                                      สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 

ตามนโยบาย            
การบัญชีเดิม เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 15 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
กําไรขาดทุน    
รายไดจากการขายสินคา 7,336.44 (25.99) 7,310.45 
รายไดจากการใหบริการ 12.55 - 12.55 
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 12.15 - 12.15 
เงินปนผลรับ 32.75 - 32.75 
รายไดอื่น 55.93 - 55.93 
ตนทุนขาย (6,111.06) (10.79) (6,121.85) 
ตนทุนการใหบริการ (11.60) - (11.60) 
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (600.11) 36.78 (563.33) 
คาใชจายในการบริหาร (549.16) - (549.16) 
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (4.54) - (4.54) 
คาใชจายทางการเงนิ (47.57) - (47.57) 
คาใชจายภาษีเงินได (31.89) - (31.89) 
กําไรสําหรับป 93.89 - 93.89 
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 (หนวย: ลานบาท) 
                                                                                      สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ตามนโยบาย            
การบัญชีเดิม เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 15 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
กําไรขาดทุน    
รายไดจากการขายสินคา 5,211.70 (25.99) 5,185.71 
รายไดจากการใหบริการ 4.22 - 4.22 
เงินปนผลรับ 120.44 - 120.44 
รายไดอื่น 75.58 - 75.58 
ตนทุนขาย (4,405.05) (10.79) (4,415.84) 
ตนทุนการใหบริการ (3.50) - (3.50) 
คาใชจายในการขายและจัดจําหนาย (410.02) 36.78 (373.24) 
คาใชจายในการบริหาร (430.71) - (430.71) 
คาใชจายทางการเงนิ (40.04) - (40.04) 
คาใชจายภาษีเงินได (0.62) - (0.62) 
กําไรสําหรับป 122.00 - 122.00 

รายการปรับปรุงขางตนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

- จํานวนเงินที่อาจตองจายใหกับลูกคาตามธรรมเนียมปฏิบัติของธุรกิจ - กลุมบริษัทพิจารณา
พบวามีขอกําหนดในสัญญาการคาและธรรมเนียมปฏิบัติบางประการในการกําหนดราคาขายกับ
ลูกคาท่ีอาจสงผลใหกลุมบริษัทจะตองจายหรือใหสวนลดพิเศษกับลูกคาโดยเฉพาะลูกคากลุม
หางสรรพสินคา ท้ังนี้กลุมบริษัทตองนําจํานวนเงินดังกลาวมาแสดงสุทธิกับยอดขายในปจาก
เดิมท่ีกลุมบริษัทจัดประเภทรายการเปนคาใชจายในการขายและจัดจําหนาย 

5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
5.1 การรับรูรายได 
 ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ 
เมื่อมีการสงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับสินคา
ท่ีไดสงมอบหลังจากหักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 
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 รายไดคาบริการ 

รายไดคาบริการรับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 

 รายไดคาเชา 

รายไดจากการใหเชาสินทรัพยตามสัญญาเชาดําเนินงานจะรับรูรายไดโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุ
สัญญาเชาและถือเปนรายไดจากการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ  

 ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี

สภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมี
ขอจํากัดในการเบิกใช 

5.3 ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน แสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือ               
หนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึง
โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้  

5.4 สินคาคงเหลือ 
 สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก) หรือ

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐาน             
ซ่ึงใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาสินคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก) หรือมูลคาสุทธิ
ท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
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5.5 เงินลงทุน  
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ข)   เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ
หลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป  

ค)   เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซ่ึงแสดงใน
ราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

ง)    เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย  

จ)   เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตาม                
วิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด                      
ณ ส้ินวันทําการสุดทายของป มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของ
หนวยลงทุน 

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะ
ปรับมูลคาของเงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน  
ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีโอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมี               
การโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงิน
ลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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5.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตนทุนการทํารายการ 

หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและ
คาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

5.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
 ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหัก

คาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุ               
การใหประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 40   ป 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ 5 - 20   ป 
เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 3 - 10   ป 
ยานพาหนะ 5 - 15   ป 

 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางการติดต้ังและกอสราง 

บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได
รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุน
จากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้น
ออกจากบัญชี 

5.8  ตนทุนการกูยืม 
 ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนัน้
จะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ีมุงประสงค  สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิด
รายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ียและตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมนั้น 
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5.9 สินทรัพยไมมีตัวตน  
บริษัทฯบันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรม
ของสินทรัพยนั้น ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการอื่น บริษัทฯจะบันทึก
ตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก สินทรัพยไมมีตัวตน
แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพย
นั้น 
บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมี                 
ขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัด
จําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายใน
สวนของกําไรหรือขาดทุน 
คาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน คํานวณจากราคาทุนของสินรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการ
ใหประโยชนดังนี้ 
  สิทธิในการใชประโยชนบนที่ดิน 30 - 50 ป 
  ความสัมพันธกับลูกคา  4 - 16 ป 
  คอมพิวเตอรซอฟตแวร  3 - 10 ป 

บริษัทฯไมมีการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนระหวางการติดตั้งและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุ
การใหประโยชนไมทราบแนนอน เชน เคร่ืองหมายการคา แตจะใชวิธีการทดสอบการดอยคาทุกป
ท้ังในระดับของแตละสินทรัพยนั้นและในระดับของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด บริษัทฯจะ
ทบทวนทุกปวาสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวยังคงมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

5.10  คาความนิยม 
 บริษัทฯบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนท่ี                

สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาสูงกวา
ตนทุนการรวมธุรกิจ บริษัทฯจะรับรูสวนท่ีสูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

 บริษัทฯแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคา
ความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน 
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 เพื่อวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯจะปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวม
กิจการใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด)            
ท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษัทฯจะทําการประเมินมูลคาที่คาดวา
จะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของ
สินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) หากมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิด     
เงินสดตํ่ากวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
และบริษัทฯไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต 

5.11  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ 

หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับ
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารท่ี
สําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของ   
บริษัทฯ 

5.12 สัญญาเชาระยะยาว 
 สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญได

โอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวย               
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา
แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สิน
ระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพย
ท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา หรืออายุ
ของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะตํ่ากวา 

 สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญ
ไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรู
เปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 
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5.13 เงินตราตางประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชใน

การดําเนินงานของบริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวย
สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใช
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณ                       
ผลการดําเนินงาน 

5.14 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทํา
การประเมินการดอยคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบ
แนนอนเปนรายป บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี
มูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรม
หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาด
วาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอน
ถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเปน
ลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู  

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจําลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุด
ซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนาย
สินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ันผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจใน
การแลกเปลี่ ยนและสามารถตอรองราคากันไดอย าง เปนอิสระในลักษณะของผู ท่ีไมมี                      
ความเกี่ยวของกัน  

บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคา
ของสินทรัพยท่ีรับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
ของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมี                
การเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรู                     
ผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึนจากการกลับรายการ
ผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรู                 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจาก
การดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดง
ดวยราคาท่ีตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนถือเปนการตีราคา
สินทรัพยเพิ่ม 

5.15 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุมบริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย
สะสมและเงินที่กลุมบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยก
ออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินที่กลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน
คาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน
และผลประโยชนพิเศษอ่ืนที่ใหแกพนักงานเม่ือเกษียณอายุตามนโยบายของกลุมกิจการเอง ซ่ึงกลุม
บริษัทถือวาเงินชดเชยและผลประโยชนพิเศษดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน
สําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุมบริษัทไดจัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
ไดแก โครงการรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา 
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หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคา
ของสินทรัพยท่ีรับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
ของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมี                
การเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรู                     
ผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึนจากการกลับรายการ
ผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรู                 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจาก
การดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดง
ดวยราคาท่ีตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนถือเปนการตีราคา
สินทรัพยเพิ่ม 

5.15 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุมบริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจาย
สะสมและเงินที่กลุมบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยก
ออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินท่ีกลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน
คาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน
และผลประโยชนพิเศษอ่ืนที่ใหแกพนักงานเม่ือเกษียณอายุตามนโยบายของกลุมกิจการเอง ซ่ึงกลุม
บริษัทถือวาเงินชดเชยและผลประโยชนพิเศษดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน
สําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุมบริษัทไดจัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
ไดแก โครงการรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา 
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 กลุมบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระ ไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการ
ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน  

5.16 ประมาณการหน้ีสิน 
 กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณใน

อดีตไดเกิดข้ึนแลว มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้นและกลุมบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยาง
นาเชื่อถือ  

5.17 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่
เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ 
แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯจะมีกําไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษี
ท่ียังไมไดใชนั้น 
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 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัท
จะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมา
ใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

5.18 ตราสารอนุพันธ 
 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
 จํานวนเงินท่ีกลุมบริษัททําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไมไดรับรูเปนสินทรัพยหรือ

หนี้สิน ณ วันทําสัญญา กําไรและขาดทุนจากการซ้ือขายจะรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
ในงวดท่ีเกิดการซ้ือขายเงินตราตางประเทศจริงตามสัญญา 

          สัญญาสิทธิจะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
          จํานวนเงินท่ีกลุมบริษัททําสัญญาซ้ือ/ขายสิทธิที่จะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไมไดรับรู

เปนสินทรัพยหรือหนี้สิน ณ วันทําสัญญา กําไรและขาดทุนจากการใชสิทธิจะรวมอยูในการคํานวณ
ผลการดําเนินงานในงวดท่ีเกิดการใชสิทธิ      

5.19 การวัดมูลคายุติธรรม 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อ

โอนหนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย              
(ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัด
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกําหนดให
ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ
หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุม
บริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ 
และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรม
นั้นใหมากที่สุด  
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 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาวหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัท
จะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมา
ใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

5.18 ตราสารอนุพันธ 
 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
 จํานวนเงินท่ีกลุมบริษัททําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไมไดรับรูเปนสินทรัพยหรือ

หนี้สิน ณ วันทําสัญญา กําไรและขาดทุนจากการซ้ือขายจะรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
ในงวดท่ีเกิดการซ้ือขายเงินตราตางประเทศจริงตามสัญญา 

          สัญญาสิทธิจะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
          จํานวนเงินท่ีกลุมบริษัททําสัญญาซ้ือ/ขายสิทธิที่จะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไมไดรับรู

เปนสินทรัพยหรือหนี้สิน ณ วันทําสัญญา กําไรและขาดทุนจากการใชสิทธิจะรวมอยูในการคํานวณ
ผลการดําเนินงานในงวดท่ีเกิดการใชสิทธิ      

5.19 การวัดมูลคายุติธรรม 
 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อ

โอนหนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย              
(ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัด
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดให
ตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ
หน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุม
บริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ 
และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรม
นั้นใหมากที่สุด  

  

149บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

18

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินใน              
งบการเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมี                   
สภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรง
หรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น  

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดบั
ชั้นของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการ
วัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้
สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ             
งบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและ                 
การประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 
 บริษัทฯจะตั้งคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และเงินลงทุนท่ัวไปเมื่อ   

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเม่ือมี 
ขอบงชี้ของการดอยคา การที่จะสรุปวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมี
สาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตนจากการควบบริษัท 
ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีควบกิจการ ตลอดจน
การทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะ
ไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือ หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือก                    
อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอ่ืน
ของพนักงาน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน
ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐาน
ตาง ๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการ
เปล่ียนแปลงของราคาทอง อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

7. ผลกระทบจากเหตุการณไฟไหม 
 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2561 ไดเกิดเหตุการณเพลิงไหมข้ึนในโรงงานของบริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง 

จํากัด (บริษัทยอย) ท่ีตั้งอยูในจังหวัดอุดรธานี บริษัทยอยดังกลาวไดประเมินความเสียหายของ
ทรัพยสิน และบันทึกผลขาดทุนจากเหตุการณเพลิงไหมดังกลาวเปนจํานวนรวม 17.47 ลานบาท ใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีผลกระทบใหกําไรตอหุนของ
งบการเงินรวมลดลง 0.02 บาทตอหุน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. บริษัทยอยตัดจําหนายสินคาคงเหลือท่ีเสียหายจากเพลิงไหม ซ่ึงบริษัทยอยประเมินคิดเปนมูลคา

ตามราคาทุนจํานวน 0.02 ลานบาท 
2. บริษัทยอยตัดจําหนายทรัพยสิน อันไดแก เคร่ืองจักรและอุปกรณของบริษัทยอยท่ีเสียหายจาก

เหตุการณไฟไหมมูลคาสุทธิตามบัญชีจํานวนรวม 15.19 ลานบาท  
3. คาใชจายอ่ืน เชน คาใชจายในการฟนฟูเบ้ืองตนจํานวน 2.26 ลานบาท 
 อยางไรก็ตาม บริษัทยอยไดทําประกันภัยคุมครองความเสียหายตอทรัพยสินท่ีเกิดจากเหตุการณ

เพลิงไหมไวแลวโดยไดทําประกันภัยความเส่ียงภัยสําหรับทรัพยสิน (Accidental Damage 
(Property) Insurance Policy) ในลักษณะมูลคาทดแทนทรัพยสิน (Replacement value) ที่เสียหาย 
รวมถึงการประกันการหยุดชะงักของธุรกิจ (Business Interruption) โดยมีวงเงินตามกรมธรรม
ประกันภัยดังนี้ 

 ลานบาท 
ทรัพยสินเสียหาย 330.00 
สินคาคงเหลือเสียหาย 120.00 
การหยดุชะงักของธุรกิจ 220.00 
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 บริษัทประกันภัยไดสํารวจและประเมินความเสียหายเสร็จส้ินแลว และไดสรุปเงินคาสินไหม
ทดแทนท่ีจะจายคืนใหกับบริษัทยอยท้ังส้ิน 22.15 ลานบาท โดยในระหวางป 2561 บริษัทยอยไดรับ
ชําระเงินชดเชยคาเสียหายบางสวนจากบริษัทประกันภัยจํานวน 10 ลานบาท และในระหวางป
ปจจุบัน บริษัทยอยดังกลาวไดรับชําระเงินชดเชยคาเสียหายสวนท่ีเหลือจากบริษัทประกันภัยจํานวน 
12.15 ลานบาทแลวท้ังจํานวน 

8. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสามารถสรุปไดดังนี้ 

รายชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
บริษัท ไทยวาอัลฟาสตารช จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ดีไอ จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จํากัด บริษัทยอย 
Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company บริษัทยอย 
บริษัท ไทยวา อินเตอรเนช่ันแนล เทรด (เซ่ียงไฮ) จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสทเมนท (กัมพชูา) จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท บางปะกงธุรกิจ จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท เชียงแสนแลนด จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท บางเทา (6) จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ทาทุงนาแลนด จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ไทยสินมันสําปะหลัง (1989) จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท แมฮองสอนแลนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง (1) จํากัด บริษัทยอย 
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รายชื่อบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ความสัมพันธกับบริษัทฯ 
บริษัท พังงา รีสอรท จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท บางเทา (5) จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จํากัด บริษัทยอย 
บริษัท แมโจแลนด จํากดั บริษัทยอย 
บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมนัสําปะหลัง จํากดั บริษัทรวม 
Vietnam Tapioca Company Limited บริษัทรวมทางออม 
บริษัท ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเท็ล จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนและกรรมการรวมกนั 
บริษัท เจแปน คอรน สตารช จํากัด* ผูถือหุนของบริษัทยอย 
บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล คอมเมอรเชียล  
   ดิเวลลอปเมนท จํากัด  

ผูถือหุนของบริษัทยอย 

Tay Ninh Sugar Corporation ผูถือหุนของบริษัทยอย 
บริษัท ไทยวา ทาวเวอร จํากดั กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไทยวา ทาวเวอร (2) จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท ไทยวา พลาซา จํากัด กรรมการรวมกัน 
Banyan Tree Holdings Limited กรรมการรวมกัน 
Banyan Tree Hotel Management (Beijing)                  

Company Limited 
กรรมการรวมกัน 

Thanh Thanh Cong Packing Trading Production Joint 
Stock Company 

มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัทยอย 

บริษัท ลากูนา (เวยีดนาม) จํากัด ผูถือหุนและกรรมการรวมกนั 
 * บริษัท เจแปน คอรน สตารช จํากัด ไมไดเปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันต้ังแตวันท่ี 24 เมษายน 2562 

8.1 ในระหวางปกลุมบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจ
ดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปรายการที่มีสาระสําคัญได
ดังนี้ 
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 (หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   
 งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      
ซื้อสินคา - - 1,444 1,445 ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
ขายสินคา - - 1,267 902 ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
เงินปนผลรับ - - 88 26 ตามท่ีประกาศจาย 
รายไดคาเชาและคาบริการ - - 7 7 ราคาตามสัญญา   
คาใชจายคาเชาและคาบริการ - - 1 3 ราคาตามสัญญา   
ดอกเบี้ยรับ - - 31 21 อัตราตามสัญญา  
ดอกเบี้ยจาย - - 3 1 อัตราตามสัญญา
รายไดอื่น - - 12 6 ตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
คาใชจายอื่น - - 5 10 ตามท่ีเกิดขึ้นจริง  
รายการธุรกิจกับบริษัทรวม      
ซื้อสินคา - 46 - - ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน      
ซื้อสินคา 13 2 - - ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 
ขายสินคา 24 40 - - ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม
เงินปนผลรับ 33 1 33 1 ตามท่ีประกาศจาย
เงินปนผลจาย 7 12 - - ตามท่ีประกาศจาย
คาใชจายคาเชาและคาบริการ 31 32 17 18 ราคาตามสัญญา
คาใชจายอื่น 9 8 8 8 ตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
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8.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่ เกี่ยวของกันมี
รายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 11)   
บริษัทยอย - - 342,288 252,800
บริษัทที่เกี่ยวของกัน 37 1,903 32 49
รวม 37 1,903 342,320 252,849
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (54,672) (53,435)
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวของกนั - สุทธิ 37 1,903 287,648 199,414 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   
บริษัทยอย - - 80,551 546,561
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -
รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน - สุทธิ - - 80,551 546,561 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   
บริษัทยอย - - 590,789 37,562
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (26,048) (26,048)
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ - - 564,741 11,514
หัก: สวนที่จะครบกําหนดภายในหน่ึงป - - - (11,514)
รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน - สุทธิ   
 จากสวนทีจ่ะครบกําหนดภายในหนึ่งป - - 564,741 - 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 22)   
บริษัทยอย - - 26,423 82,991
บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,484 129 267 96
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวของกนั 2,484 129 26,690 83,087 
เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่เก่ียวของกัน   
บริษัทยอย - - 7,600 175,600
บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,698 2,675 - -
รวมเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่
เกี่ยวของกัน 2,698 2,675 7,600 175,600 
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8.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวของกันมี
รายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 11)   
บริษัทยอย - - 342,288 252,800
บริษัทที่เก่ียวของกัน 37 1,903 32 49
รวม 37 1,903 342,320 252,849
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (54,672) (53,435)
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวของกนั - สุทธิ 37 1,903 287,648 199,414 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน   
บริษัทยอย - - 80,551 546,561
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -
รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน - สุทธิ - - 80,551 546,561 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน   
บริษัทยอย - - 590,789 37,562
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (26,048) (26,048)
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ - - 564,741 11,514
หัก: สวนที่จะครบกําหนดภายในหน่ึงป - - - (11,514)
รวมเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการทีเ่กี่ยวของกัน - สุทธิ   
 จากสวนทีจ่ะครบกําหนดภายในหนึ่งป - - 564,741 - 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 22)   
บริษัทยอย - - 26,423 82,991
บริษัทที่เก่ียวของกัน 2,484 129 267 96
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น - กจิการที่เกี่ยวของกนั 2,484 129 26,690 83,087 
เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่เก่ียวของกัน   
บริษัทยอย - - 7,600 175,600
บริษัทที่เก่ียวของกัน 2,698 2,675 - -
รวมเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่
เก่ียวของกัน 2,698 2,675 7,600 175,600 
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8.3 รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันในระหวางปแสดงไดดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ
 ณ วันท่ี เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเปลี่ยน ณ วันท่ี

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป ประเภทเงินใหกู 31 ธันวาคม 2562
บริษัท ดีไอ จํากัด 78,061 100,000 (97,510) - 80,551
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จํากัด - 210,000 (210,000) - -
บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากัด 358,500 215,000 - (573,500) -
บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสทเมนท   
     (กัมพูชา) จํากัด 40,000 20,000 (9,223) (50,777) -
บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด 70,000 - - (70,000) -
รวม 546,561 545,000 (316,733) (694,277) 80,551
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - -
สุทธิ 546,561 545,000 (316,733) (694,277) 80,551 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2562 เ งินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่ เกี่ยวของกันมีกําหนดชําระคืน                      
เม่ือทวงถาม และมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.91 ตอป (31 ธันวาคม 2561: รอยละ 3.13 ตอป และ 4.00              
ตอป)  

8.4 รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันในระหวางปแสดงไดดังนี้ 
 (หนวย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเปลี่ยน ณ วันท่ี 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทยอย 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป ประเภทเงินใหกู 31 ธันวาคม 2562 
บริษัท พังงา รีสอรท จํากัด 11,161 - - - 11,161 
บริษัท บางเทา (5) จํากัด 6,839 - - - 6,839 
บริษัท เชียงแสนแลนด จํากัด 7,754 - - - 7,754 
บริษัท บางเทา (6) จํากัด 935 - - - 935 
บริษัท ทาทุงนาแลนด จํากัด 390 - - - 390 
บริษัท แมฮองสอนแลนด ดีเวลลอปเมนท จํากัด 1,635 - - - 1,635 
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง (1) จํากัด 800 - - - 800 
บริษัท แมโจแลนด จํากัด 8,048 - - - 8,048 
บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากัด - - (146,000) 573,500 427,500 
บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสทเมนท      
     (กัมพูชา) จํากัด - 5,000 (50) 50,777 55,727 
บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด - - - 70,000 70,000 
รวม 37,562 5,000 (146,050) 694,277 590,789 
หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (26,048) - - - (26,048) 
สุทธิ 11,514 5,000 (146,050) 694,277 564,741 

  

 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

25

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีกําหนดชําระคืนตามท่ีระบุ
ในสัญญาเงินใหกูภายในเดือนธันวาคม 2563 และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป และ 4.91 ตอป                 
(31 ธันวาคม 2561: รอยละ 3.13 ตอป)  

8.5 รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่เกี่ยวของกันในระหวางป
แสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2562

เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางจาย
จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล  
   คอมเมอรเชียล ดิเวลลอปเมนท จํากัด 2,675 23 - 2,698 

 
 (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2562

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จํากัด 7,600 - - 7,600 
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด 8,000 - (8,000) - 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด 160,000 80,000 (240,000) - 
รวม 175,600 80,000 (248,000) 7,600 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีกําหนดชําระคืนในเดือน
ธันวาคม 2563 และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.85 ถึง 1.70 ตอป (31 ธันวาคม 2561: รอยละ 1.10 และ 
2.15 ตอป) 

  

รายงานประจำ�ปี 2562
2019 Annual Report156



 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

25

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีกําหนดชําระคืนตามท่ีระบุ
ในสัญญาเงินใหกูภายในเดือนธันวาคม 2563 และมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป และ 4.91 ตอป                 
(31 ธันวาคม 2561: รอยละ 3.13 ตอป)  

8.5 รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางจายจากกิจการที่เกี่ยวของกันในระหวางป
แสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2562

เงินกูยืมระยะส้ันและดอกเบ้ียคางจาย
จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 

บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล  
   คอมเมอรเชียล ดิเวลลอปเมนท จํากัด 2,675 23 - 2,698 

 
 (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ เพ่ิมขึ้น ลดลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2562 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2562

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จํากัด 7,600 - - 7,600 
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด 8,000 - (8,000) - 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด 160,000 80,000 (240,000) - 
รวม 175,600 80,000 (248,000) 7,600 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีกําหนดชําระคืนในเดือน
ธันวาคม 2563 และมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.85 ถึง 1.70 ตอป (31 ธันวาคม 2561: รอยละ 1.10 และ 
2.15 ตอป) 
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8.6    คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและผูบริหารในป ดังตอไปน้ี 
(หนวย: พันบาท)

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
ผลประโยชนระยะส้ัน 50,136 45,985 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 7,467 2,584 
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 28 23 
รวม 57,631 48,592 

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 2,115 3,577 699 628 
เงินฝากธนาคาร 855,050 675,043 319,252 232,672 
รวม 857,165 678,620 319,951 233,300 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.10 
ถึง 5.00 ตอป (2561: รอยละ 0.125 ถึง 5.50 ตอป)  
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10.  เงินลงทุนชั่วคราว 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  
 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  
   -  ตราสารหน้ี 161,107 155,889 212,586 208,098
   -  กองทุนเปด 226,718 228,447 370,161 370,980
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา - สุทธิ 387,825 384,336 582,747 579,078 
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ  
 เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (3,489) (3,669) 
สุทธ ิ 384,336 579,078 
เงินฝากประจํา - 31,799 
รวมเงินลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ 384,336 610,877 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  
   -  ตราสารหน้ี 161,107 155,889 212,586 208,098
   -  กองทุนเปด 185,652 187,261 370,161 370,980
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา - สุทธิ 346,759 343,150 582,747 579,078 
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ  
 เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (3,609) (3,669) 
สุทธ ิ 343,150 579,078 
เงินฝากประจํา - - 
เงินลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ 343,150 579,078 

เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯไดโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบ
กําหนดท่ีคงเหลืออยูขณะนั้นมูลคาตามบัญชีจํานวน 375.98 ลานบาท และเงินลงทุนในหลักทรัพย
เผ่ือขายมูลคาตามบัญชี 215.57 ลานบาท มาเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา โดยบริษัทฯรับรูกําไร
จากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว ณ วันท่ีโอนในสวนของ
กําไรหรือขาดทุนจํานวน 10.47 ลานบาท 
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10.  เงินลงทุนชั่วคราว 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  
 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  
   -  ตราสารหน้ี 161,107 155,889 212,586 208,098
   -  กองทุนเปด 226,718 228,447 370,161 370,980
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา - สุทธิ 387,825 384,336 582,747 579,078 
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ  
 เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (3,489) (3,669) 
สุทธ ิ 384,336 579,078 
เงินฝากประจํา - 31,799 
รวมเงินลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ 384,336 610,877 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  
   -  ตราสารหน้ี 161,107 155,889 212,586 208,098
   -  กองทุนเปด 185,652 187,261 370,161 370,980
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา - สุทธิ 346,759 343,150 582,747 579,078 
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ  
 เปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (3,609) (3,669) 
สุทธ ิ 343,150 579,078 
เงินฝากประจํา - - 
เงินลงทุนช่ัวคราว - สุทธิ 343,150 579,078 

เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทฯไดโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีจะถือจนครบ
กําหนดท่ีคงเหลืออยูขณะนั้นมูลคาตามบัญชีจํานวน 375.98 ลานบาท และเงินลงทุนในหลักทรัพย
เผ่ือขายมูลคาตามบัญชี 215.57 ลานบาท มาเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา โดยบริษัทฯรับรูกําไร
จากผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว ณ วันท่ีโอนในสวนของ
กําไรหรือขาดทุนจํานวน 10.47 ลานบาท 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 เงินลงทุนในตราสารหนี้มีอัตราดอกเบ้ียอยูในชวงระหวางรอยละ 3.66 ถึง 
4.96 ตอป (31 ธันวาคม 2561: รอยละ 3.66 ถึง 5.09 ตอป) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งมีเงินฝากประจํา 6 เดือน จํานวนรวม 31.80 
ลานบาท เงินฝากประจําดังกลาวมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.15 ตอป (2562: ไมมี) 
ในระหวางป 2562 กลุมบริษัทขายเงินลงทุนช่ัวคราวมูลคาตามบัญชี 2,471.89 ลานบาท (2561: 
1,551.44 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2,152.71 ลานบาทและ 2561: 1,551.44 ลานบาท) และ
รับรูกําไรจากการขายสุทธิจากภาษีในสวนของกําไรหรือขาดทุนจํานวน 5.50 ลานบาท (2561: 5.77 
ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4.65 ลานบาทและ 2561: 5.77 ลานบาท) 

11. ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน   
อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  
ยังไมถึงกําหนดชําระ 19 1,903 139,603 89,740
คางชําระ   
ไมเกิน 3 เดือน 18 - 72,235 50,823
3 - 6 เดือน - - 3,757 335
6 - 12 เดือน - - 1,209 -
มากกวา 12 เดือน - - 1,392 -

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 37 1,903 218,196 140,898
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   
อายุหน้ีคงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ   
ยังไมถึงกําหนดชําระ 531,866 533,646 244,586 289,962
คางชําระ   
 ไมเกิน 3 เดือน 170,691 172,932 60,543 81,126
 3 - 6 เดือน 11,945 8,297 700 929
 6 - 12 เดือน 2,111 5,382 21 2,062
 มากกวา 12 เดือน 2,520 49 2,178 49
รวม 719,133 720,306 308,028 374,128
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (2,413) (4,552) (2,204) (2,510)
รวมลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน         

- สุทธิ 716,720 715,754 305,824 371,618
รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 716,757 717,657 524,020 512,516
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
ลูกหน้ีอื่น   
ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน - - 75,221 69,271
ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 1,504 2,408 1,126 2,184
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 1 - 48,903 42,680
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 5,480 9,631 918 1,821
รวม 6,985 12,039 126,168 115,956
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - (54,672) (53,435)
รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 6,985 12,039 71,496 62,521
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 723,742 729,696 595,516 575,037 

12. สินคาคงเหลือ  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  คาเผ่ือการปรับลดราคาทุน

ของสินคาคงเหลือ 
 

 ราคาทุน ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคาสําเร็จรูป 761,681 748,179 (11,553) (24,693) 750,128 723,486 
วัตถุดิบ 242,499 139,309 (708) (90) 241,791 139,219 
สินคาระหวางทาง 29,754 26,984 - - 29,754 26,984 
วัสดุหีบหอ 62,321 43,747 (3,277) (1,325) 59,044 42,422 
วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 70,494 59,138 (4,186) (3,544) 66,308 55,594 
อื่นๆ 330 69 - - 330 69 
รวม 1,167,079 1,017,426 (19,724) (29,652) 1,147,355 987,774 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561
ลูกหน้ีอื่น   
ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่เก่ียวของกัน - - 75,221 69,271
ดอกเบี้ยคางรับ - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 1,504 2,408 1,126 2,184
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 1 - 48,903 42,680
ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 5,480 9,631 918 1,821
รวม 6,985 12,039 126,168 115,956
หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - - (54,672) (53,435)
รวมลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 6,985 12,039 71,496 62,521
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 723,742 729,696 595,516 575,037 

12. สินคาคงเหลือ  

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  คาเผ่ือการปรับลดราคาทุน

ของสินคาคงเหลือ 
 

 ราคาทุน ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคาสําเร็จรูป 761,681 748,179 (11,553) (24,693) 750,128 723,486 
วัตถุดิบ 242,499 139,309 (708) (90) 241,791 139,219 
สินคาระหวางทาง 29,754 26,984 - - 29,754 26,984 
วัสดุหีบหอ 62,321 43,747 (3,277) (1,325) 59,044 42,422 
วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 70,494 59,138 (4,186) (3,544) 66,308 55,594 
อื่นๆ 330 69 - - 330 69 
รวม 1,167,079 1,017,426 (19,724) (29,652) 1,147,355 987,774 
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(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  คาเผ่ือการปรับลดราคาทุน

ของสินคาคงเหลือ 
 

 ราคาทุน ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคาสําเร็จรูป 367,722 260,657 (2,225) (12,261) 365,497 248,396 
วัตถุดิบ 102,547 74,720 (11) - 102,536 74,720 
สินคาระหวางทาง 29,077 26,676 - - 29,077 26,676 
วัสดุหีบหอ 47,658 30,610 (2,550) (935) 45,108 29,675 
วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน 33,525 29,985 (1,699) (998) 31,826 28,987 
รวม 580,529 422,648 (6,485) (14,194) 574,044 408,454 

13. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากประจําซ่ึงบริษัทยอยไดนําไปค้ําประกันวงเงินสินเช่ือมีอัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 0.30 - 6.60 ตอป (2561: รอยละ 0.85 - 6.50 ตอป) 

14. เงินลงทุนในบริษัทรวม 
14.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทรวม 

   (หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น 
ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลคาตามบัญชี 
ตามวิธีสวนไดเสีย 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (รอยละ) (รอยละ)     

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ ลงทุนในบริษัทอืน่ ไทย 30.00 30.00 31,600 31,600 21,149 32,356 
มันสําปะหลัง จํากัด         

รวม  31,600 31,600 21,149 32,356 
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   (หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น 
ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

   2562 2561 2562 2561 
   (รอยละ) (รอยละ)   

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ ลงทุนในบริษัทอืน่ ไทย 30.00 30.00 31,600 31,600 
มันสําปะหลัง จํากัด       

รวม  31,600 31,600 

14.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป  บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทรวมใน                       
งบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากกิจการดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

บริษัทรวม 

สวนแบงกําไร 
(ขาดทุน) จาก           
เงินลงทุนใน           

บริษัทรวมระหวางป 

สวนแบงกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจาก         

เงินลงทุนในบริษัทรวม   
ในระหวางป 

 
เงินปนผลรับ            
ในระหวางป 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ                 
มันสําปะหลัง จํากัด (4,537) (1,869) (6,670) 672 - - 

รวม (4,537) (1,869) (6,670) 672 - - 
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   (หนวย: พันบาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น 
ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

   2562 2561 2562 2561 
   (รอยละ) (รอยละ)   

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ ลงทุนในบริษัทอืน่ ไทย 30.00 30.00 31,600 31,600 
มันสําปะหลัง จํากัด       

รวม  31,600 31,600 

14.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป  บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทรวมใน                       
งบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากกิจการดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

บริษัทรวม 

สวนแบงกําไร 
(ขาดทุน) จาก           
เงินลงทุนใน           

บริษัทรวมระหวางป 

สวนแบงกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจาก         

เงินลงทุนในบริษัทรวม   
ในระหวางป 

 
เงินปนผลรับ            
ในระหวางป 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ                 
มันสําปะหลัง จํากัด (4,537) (1,869) (6,670) 672 - - 

รวม (4,537) (1,869) (6,670) 672 - - 
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14.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทรวมท่ีมีสาระสําคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมนัสําปะหลัง จํากดั 
 2562 2561 

สินทรัพยหมนุเวยีน 76.92 97.62 
สินทรัพยไมหมุนเวยีน 36.32 66.48 
หนี้สินหมุนเวยีน (24.29) (22.51) 
หนี้สินไมหมนุเวยีน (3.89) (4.78) 
หัก: สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม   
   ของบริษัทยอย (25.44) (39.71) 
สินทรัพย-สุทธิ 59.62 97.10 
สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 30.00 30.00 
สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสินทรัพย-สุทธิ 17.89 29.13 
การตัดรายการระหวางกัน 3.26 3.23 
มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 21.15 32.36 

 สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 บริษัท เอเชียผลิตภัณฑมนัสําปะหลัง จํากดั 
 2562 2561 

รายได 218.20 279.15 
กําไร (ขาดทุน) (20.18) (6.27) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (21.22) (3.08) 
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15. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
15.1 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 สัดสวนการถอืหุน 
 จัดตั้งข้ึน ทุนที่เรียกชําระแลว ของบริษทั เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 ในประเทศ 2562 2561 2562 2561 2562 2561
 (ลานบาท) (ลานบาท) (รอยละ) (รอยละ) (พันบาท) (พันบาท)
เงินลงทุนในบรษิทัยอย    
ธุรกิจผลิตภัณฑการเกษตร    
บริษัท ไทยวาอัลฟาสตารช จาํกัด ไทย 18.00 18.00 99.99 99.99 17,999 17,999
บริษัท ดีไอ จาํกัด ไทย 10.00 10.00 99.93 99.93 9,408 9,408
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จาํกัด ไทย 86.60 86.60 70.00 70.00 60,620 60,620
Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company เวียดนาม 192.53 192.53 69.99 69.99 86,877 86,877
บริษัท ไทยวา อินเตอรเนชั่นแนล เทรด  จีน 5.27 5.27 100.00 100.00 5,267 5,267
 (เซ่ียงไฮ) จํากัด  
บริษัท ทดีับบลิวพีซี อินเวสทเมนท 

(กัมพูชา) จาํกัด 
กัมพูชา 46.72 33.68 100.00 100.00 46,721 33,683 

บริษัท ไทยวา เวียดนาม จาํกัด เวียดนาม 98.22 67.83 100.00 100.00 98,217 67,830
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด* ไทย 50.00 50.00 33.33 33.33 54,751 54,751
บริษัทถือครองทีดิ่นและอื่น ๆ   
บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากดั     ไทย 450.00 450.00 99.99 99.99 469,012 469,012
บริษัท บางปะกงธุรกิจ จํากัด ไทย 91.00 91.00 99.99 99.99 90,999 90,999
บริษัท เชียงแสนแลนด จํากดั ไทย 75.00 75.00 99.99 99.99 74,999 74,999
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด ไทย 69.00 29.00 99.99 99.99 68,998 28,999
บริษัท บางเทา (6) จํากดั ไทย 21.50 21.50 99.99 99.99 21,499 21,499
บริษัท ทาทุงนาแลนด จาํกัด ไทย 15.00 15.00 99.99 99.99 14,999 14,999
บริษัท ไทยสินมันสําปะหลัง (1989) จํากัด ไทย 5.00 5.00 99.99 99.99 4,999 4,999
บริษัท แมฮองสอนแลนด ไทย 2.00 2.00 84.97 84.97 1,699 1,699
   ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง (1) จํากัด ไทย 1.00 1.00 69.95 69.95 700 700
บริษัท พังงา รีสอรท จํากดั ไทย 1.00 1.00 99.93 99.93 999 999
บริษัท บางเทา (5) จํากดั ไทย 0.25 0.25 99.93 99.93 250 250
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จาํกัด ไทย 10.00 10.00 94.62 94.62 9,462 9,462
บริษัท แมโจแลนด จํากดั ไทย 3.00 3.00 49.99 49.99 1,500 1,500
รวม  1,139,975 1,056,551
หัก: คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน  (444,348) (444,289)
เงินลงทุนในบรษิทัยอย - สุทธิ      695,627 612,262 
* สัดสวนการถือหุนในบริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด รวมการถือหุนทางออมโดยบริษัทยอยของบริษัทฯในอัตรารอยละ 66.67 
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15. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
15.1 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 สัดสวนการถอืหุน 
 จัดต้ังข้ึน ทุนที่เรียกชําระแลว ของบริษทั เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

 ในประเทศ 2562 2561 2562 2561 2562 2561
 (ลานบาท) (ลานบาท) (รอยละ) (รอยละ) (พันบาท) (พันบาท)
เงินลงทุนในบรษิทัยอย    
ธุรกิจผลิตภัณฑการเกษตร    
บริษัท ไทยวาอัลฟาสตารช จาํกัด ไทย 18.00 18.00 99.99 99.99 17,999 17,999
บริษัท ดีไอ จาํกัด ไทย 10.00 10.00 99.93 99.93 9,408 9,408
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จาํกัด ไทย 86.60 86.60 70.00 70.00 60,620 60,620
Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company เวียดนาม 192.53 192.53 69.99 69.99 86,877 86,877
บริษัท ไทยวา อินเตอรเนชั่นแนล เทรด  จีน 5.27 5.27 100.00 100.00 5,267 5,267
 (เซ่ียงไฮ) จํากัด  
บริษัท ทดีับบลิวพีซี อินเวสทเมนท 

(กัมพูชา) จาํกัด 
กัมพูชา 46.72 33.68 100.00 100.00 46,721 33,683 

บริษัท ไทยวา เวียดนาม จาํกัด เวียดนาม 98.22 67.83 100.00 100.00 98,217 67,830
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด* ไทย 50.00 50.00 33.33 33.33 54,751 54,751
บริษัทถือครองทีดิ่นและอื่น ๆ   
บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากดั     ไทย 450.00 450.00 99.99 99.99 469,012 469,012
บริษัท บางปะกงธุรกิจ จํากัด ไทย 91.00 91.00 99.99 99.99 90,999 90,999
บริษัท เชียงแสนแลนด จํากดั ไทย 75.00 75.00 99.99 99.99 74,999 74,999
บริษัท ไทยวา (6) จํากัด ไทย 69.00 29.00 99.99 99.99 68,998 28,999
บริษัท บางเทา (6) จํากดั ไทย 21.50 21.50 99.99 99.99 21,499 21,499
บริษัท ทาทุงนาแลนด จาํกัด ไทย 15.00 15.00 99.99 99.99 14,999 14,999
บริษัท ไทยสินมันสําปะหลัง (1989) จํากัด ไทย 5.00 5.00 99.99 99.99 4,999 4,999
บริษัท แมฮองสอนแลนด ไทย 2.00 2.00 84.97 84.97 1,699 1,699
   ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง (1) จํากัด ไทย 1.00 1.00 69.95 69.95 700 700
บริษัท พังงา รีสอรท จํากดั ไทย 1.00 1.00 99.93 99.93 999 999
บริษัท บางเทา (5) จํากดั ไทย 0.25 0.25 99.93 99.93 250 250
บริษัท ไทยโมดีไฟดสตารช จาํกัด ไทย 10.00 10.00 94.62 94.62 9,462 9,462
บริษัท แมโจแลนด จํากดั ไทย 3.00 3.00 49.99 49.99 1,500 1,500
รวม  1,139,975 1,056,551
หัก: คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน  (444,348) (444,289)
เงินลงทุนในบรษิทัยอย - สุทธิ      695,627 612,262 
* สัดสวนการถือหุนในบริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด รวมการถือหุนทางออมโดยบริษัทยอยของบริษัทฯในอัตรารอยละ 66.67 
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 บริษัทฯรับรู เ งินปนผลรับจากบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี                       
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 
Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 14,360 25,565 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด 73,331 - 
รวม 87,691 25,565 

 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการจดทะเบียนเพิ่มทุนของ
บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด (บริษัทยอย) ในประเทศเวียดนาม อีกจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
หรือประมาณ 33.23 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียนจํานวน 2 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยบริษัทฯ
ยังคงถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวนรอยละ 100 

 เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการจดทะเบียนเพิ่มทุนของ
บริษัท ทีดับบลิวพีซี อินเวสทเมนท (กัมพูชา) จํากัด (บริษัทยอย) ในประเทศกัมพูชา อีกจํานวน 2 
ลานเหรียญสหรัฐฯ จากมูลคาทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ เปน 3 ลานเหรียญ
สหรัฐฯ โดยในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดโอนเงินเพื่อจายชําระเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว
แลวจํานวน 410,000 เหรียญสหรัฐฯหรือประมาณ 13.04 ลานบาท โดยบริษัทฯยังคงถือหุนในบริษัท
ดังกลาวในสัดสวนรอยละ 100  

           เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 บริษัท ไทยวา ไบโอ พาวเวอร จํากัด (TWBP) (บริษัทยอย) (ซ่ึงบริษัทฯ  
ถือหุนรอยละ 99.99) ไดทําสัญญาซ้ือขายหุนสามัญของบริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด (TDC) 
(บริษัทยอย) (ซ่ึงบริษัทฯ  ถือหุนรอยละ 33.33 และ TWBP เดิมถือหุนรอยละ 33.34) จากบริษัท              
เจแปน คอรน สตารช จํากัด จํานวน 166,668 หุน คิดเปนรอยละ 33.33 ของหุนท่ีออกจําหนาย
ท้ังหมดในราคาซื้อขายรวมทั้งส้ิน 220 ลานบาท ทําให TWBP มีสัดสวนการถือหุนเพิ่มเปนรอยละ 
66.67 ของหุนท่ีออกจําหนายทั้งหมดของ TDC การซื้อหุนสามัญใน TDC ดังกลาวทําใหสัดสวนการ
ถือหุน TDC ของกลุมบริษัท เพิ่มข้ึนจากรอยละ 66.67 เปนรอยละ 100 (ของหุนท่ีออกจําหนาย
ท้ังหมดจํานวน 500,004 หุน) 
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 รายการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้                                                 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
ราคาซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย 220,000 
หัก : สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอยที่ถูกปรับปรุง (286,886) 
สวนเกนิทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 66,886 

 เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการจดทะเบียนเพ่ิมทุนของ
บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด (บริษัทยอย) ในประเทศเวียดนาม อีกจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
รวมเปนทุนจดทะเบียนจํานวน 3 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดโอนเงิน
เพื่อจายชําระเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวแลวทั้งจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐฯหรือประมาณ 
30.39 ลานบาท โดยบริษัทฯยังคงถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวนรอยละ 100 

 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ของบริษัท ไทยวา (6) จํากัด (บริษัทยอย)  อีกจํานวน 40 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบียนจํานวน 69 
ลานบาท โดยบริษัทฯยังคงถือหุนในบริษัทดังกลาวในสัดสวนรอยละ 100 

15.2 รายละเอียดของบริษัทยอยซ่ึงมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ 
(หนวย: ลานบาท) 

 
สัดสวนที่ถือโดยสวนไดเสียท่ี

ไมมีอํานาจควบคุม 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ

ควบคุมในบริษัทยอยสะสม 

กําไรหรือขาดทุนท่ีแบงใหกับ
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ
ควบคุมในบริษัทยอย           

ในระหวางป 

เงินปนผลจายใหกับสวนได
เสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม        

ในระหวางป 

บริษัท 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
 (%) (%)  
บริษัท ไทยนํามันสําปะหลัง จํากัด 30.00 30.00 126.93 138.02 11.99 9.89                  -                 -
Tay Ninh Tapioca Joint Stock Company 30.00 30.00 206.91 225.10 10.91 12.47 7.38 12.10
บริษัท สําปะหลังพัฒนา จํากัด                  - 33.33                 - 275.84                 - (4.09)                  - -
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 รายการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้                                                 

 (หนวย: พันบาท) 
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บริษัท ไทยวา เวียดนาม จํากัด (บริษัทยอย) ในประเทศเวียดนาม อีกจํานวน 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
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15.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยท่ีมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงเปน
ขอมูลกอนการตัดรายการระหวางกัน 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 
บริษัท ไทยนํา           

มันสําปะหลัง จํากัด 
Tay Ninh Tapioca Joint 

Stock Company 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา 

จํากัด 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพยหมุนเวียน 305.19 329.38 418.95 441.50 461.90 628.45 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 340.24 335.77 243.56 234.72 309.22 380.44 
หน้ีสินหมุนเวียน 203.48 267.44 96.92 52.92 75.28 96.17 
หน้ีสินไมหมุนเวียน 25.59 21.34 11.22 17.60 60.80 60.68 

 สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 
บริษัท ไทยนํา           

มันสําปะหลัง จํากัด 
Tay Ninh Tapioca Joint 

Stock Company 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา 

จํากัด 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได 1,449.03 1,455.69 974.07 1,003.25 951.65 983.99 
กําไร (ขาดทุน) 39.98 32.98 36.35 41.57 3.00 (12.28) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 39.98 32.98 36.35 41.57 3.00 (12.28) 

 สรุปรายการกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท) 

 
บริษัท ไทยนํา           

มันสําปะหลัง จํากัด 
Tay Ninh Tapioca Joint 

Stock Company 
บริษัท สําปะหลังพัฒนา 

จํากัด 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 195.59 34.62 0.82 49.13 65.59 46.74 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (48.98) (69.24) (82.10) (4.29) 182.72 (195.76) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (59.75) 39.70 (5.40) (42.61) (217.01) - 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด       
   เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 86.86 5.08 (86.68) 2.23 31.30 (149.02) 
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15.4 การทดสอบการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 
 เพื่อวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทฯไดพิจารณามูลคาที่คาด

วาจะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทยอยบางแหงท่ีมีสาระสําคัญและมีขอบงช้ีวาอาจเกิดการดอยคา 
ท้ังนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคา
จากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ   
คาดวาจะไดรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอยนั้นอางอิงจากประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรับอนุมัติ
จากฝายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดครอบคลุมระยะเวลา 5 ป 

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการคํานวณมูลคาจากการใชท่ีคาดวาจะไดรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย
ดังกลาว สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: รอยละตอป) 

 2562 2561 
อัตราการเติบโตระยะยาว 1.00 - 
อัตราคิดลด 8.58 ถึง 10.58  10.41 และ 11.58 

 ฝายบริหารพิจารณาอัตรากําไรข้ันตนและอัตราการเติบโตจากงบประมาณโดยอางอิงจาก                       
ผลประกอบการในอดีตท่ีผานมาของบริษัทยอยดังกลาวประกอบกับการคาดการณการเติบโตของ
ตลาด และอัตราคิดลดเปนอัตราที่สะทอนถึงความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับสวนงาน
ของบริษัทยอยนั้นๆ 

 อัตราการเติบโตท่ีใชในการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาที่ไกลออกไปกวางวดเวลาตาม
ประมาณการทางการเงินลาสุด เปนอัตราท่ีไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉล่ียระยะยาวของอุตสาหกรรม
ท่ีบริษัทยอยนั้นดําเนินงานอยู 

 ฝายบริหารพิจารณาแลวเชื่อวาคาเ ผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีบันทึกใน                       
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวนรวม 444.35 ลานบาท (2561: 444.29 ลาน
บาท) เพียงพอแลว 
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16. เงินลงทุนระยะยาวอื่น  
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม /            
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย   
บริษัท ลากูนา รีสอรท แอนด โฮเต็ล จํากัด (มหาชน) 174,010 174,010 
หัก: ขาดทุนท่ียังไมเกดิข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง   
          มูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (27,842) (4,350) 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - สุทธิ 146,168 169,660 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน   
บริษัท ทรอปคอล รีสอรท จํากัด 45,703 45,703 
หัก: คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน (45,703) (45,703) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ - - 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 146,168 169,660 

17. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

ราคาทุน 185,221 185,221 504 504
หัก: คาเผ่ือการดอยคา (53,766) (53,766) - -
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 131,455 131,455 504 504

  
  

 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

39

 รายการเปล่ียนแปลงของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันตนป 131,455 160,813 504 504
โอนไปเปนที่ดิน - (29,358) - -
โอนกลับคาเผ่ือการดอยคาระหวางป - - - -
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 131,455 131,455 504 504 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของกลุมบริษัทเปนที่ดินรอการขาย มูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดย         
ผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑเปรียบเทียบกับขอมูลราคาตลาด (Comparative Method) ณ วันที่              
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คิดเปนจํานวนเงิน 363.7 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 193.9 ลาน
บาท) 

18. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม
  เครื่องตกแตง  สินทรัพย
 ท่ีดินและ อาคารและ ติดต้ังและ  ระหวาง
 สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ  ติดต้ัง
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สํานักงาน ยานพาหนะ และกอสราง รวม

ราคาทุน    
1 มกราคม 2561 368,490 1,146,661 2,542,599 123,570 167,480 452,251 4,801,051
ซื้อเพิ่ม 12,038 10,603 50,342 12,774 35,361 379,011 500,129
โอนจากอสังหาริมทรัพย                  

เพื่อการลงทุน 29,358 - - - - - 29,358
โอนจากสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - - - 9,103 - - 9,103
จําหนาย - (5,847) (27,144) (2,850) (768) - (36,609)
ตัดจําหนาย - (2,851) (47,462) (7,642) (380) (15,397) (73,732)
โอนเขา (ออก) 6,485 129,221 309,020 4,305 1,721 (448,934) 1,818
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 70 (204) (2,838) 15 (183) (1,535) (4,675)
31 ธันวาคม 2561 416,441 1,277,583 2,824,517 139,275 203,231 365,396 5,226,443
ซื้อเพิ่ม 188,444 229,949 205,779 23,934 28,053 562,483 1,238,642
จําหนาย - (9,219) (32,722) (19,501) (20,499) - (81,941)
ตัดจําหนาย - (11,410) (6,115) (3,081) - (2,601) (23,207)
โอนเขา (ออก) 14,812 359,491 390,572 5,110 (1,980) (799,974) (31,969)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,586) (36,847) (110,692) (975) (5,209) (3,783) (159,092)
31 ธันวาคม 2562 618,111 1,809,547 3,271,339 144,762 203,596 121,520 6,168,875 
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 รายการเปล่ียนแปลงของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันตนป 131,455 160,813 504 504
โอนไปเปนที่ดิน - (29,358) - -
โอนกลับคาเผ่ือการดอยคาระหวางป - - - -
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 131,455 131,455 504 504 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของกลุมบริษัทเปนท่ีดินรอการขาย มูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดย         
ผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑเปรียบเทียบกับขอมูลราคาตลาด (Comparative Method) ณ วันท่ี              
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คิดเปนจํานวนเงิน 363.7 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 193.9 ลาน
บาท) 

18. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
         (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม
  เครื่องตกแตง  สินทรัพย
 ท่ีดินและ อาคารและ ติดต้ังและ  ระหวาง
 สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ  ติดต้ัง
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สํานักงาน ยานพาหนะ และกอสราง รวม

ราคาทุน    
1 มกราคม 2561 368,490 1,146,661 2,542,599 123,570 167,480 452,251 4,801,051
ซื้อเพิ่ม 12,038 10,603 50,342 12,774 35,361 379,011 500,129
โอนจากอสังหาริมทรัพย                  

เพื่อการลงทุน 29,358 - - - - - 29,358
โอนจากสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - - - 9,103 - - 9,103
จําหนาย - (5,847) (27,144) (2,850) (768) - (36,609)
ตัดจําหนาย - (2,851) (47,462) (7,642) (380) (15,397) (73,732)
โอนเขา (ออก) 6,485 129,221 309,020 4,305 1,721 (448,934) 1,818
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 70 (204) (2,838) 15 (183) (1,535) (4,675)
31 ธันวาคม 2561 416,441 1,277,583 2,824,517 139,275 203,231 365,396 5,226,443
ซื้อเพิ่ม 188,444 229,949 205,779 23,934 28,053 562,483 1,238,642
จําหนาย - (9,219) (32,722) (19,501) (20,499) - (81,941)
ตัดจําหนาย - (11,410) (6,115) (3,081) - (2,601) (23,207)
โอนเขา (ออก) 14,812 359,491 390,572 5,110 (1,980) (799,974) (31,969)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,586) (36,847) (110,692) (975) (5,209) (3,783) (159,092)
31 ธันวาคม 2562 618,111 1,809,547 3,271,339 144,762 203,596 121,520 6,168,875 
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         (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม
  เครื่องตกแตง  สินทรัพย
 ท่ีดินและ อาคารและ ติดต้ังและ  ระหวาง
 สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ  ติดต้ัง
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สํานักงาน ยานพาหนะ และกอสราง รวม

คาเสื่อมราคาสะสม  
1 มกราคม 2561 - (515,848) (1,552,017) (84,766) (77,549) - (2,230,180)
คาเสื่อมราคาสําหรับป (248) (43,627) (166,266) (18,137) (21,575) - (249,853)
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 3,192 25,727 2,629 768 - 32,316
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี              
ตัดจําหนาย - 2,850 45,568 7,421 380 - 56,219

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1) 411 1,680 (10) 82 - 2,162 
31 ธันวาคม 2561 (249) (553,022) (1,645,308) (92,863) (97,894) - (2,389,336)
คาเสื่อมราคาสําหรับป (1,152) (62,628) (219,351) (14,523) (24,658) - (322,312)
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 2,654 23,596 18,226 17,253 - 61,729
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี              
ตัดจําหนาย - 3,948 6,081 3,067 (604) - 12,492

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 52 24,524 87,610 314 2,963 - 115,463 
31 ธันวาคม 2562 (1,349) (584,524) (1,747,372) (85,779) (102,940) - (2,521,964) 
คาเผื่อการดอยคา  
1 มกราคม 2561 - (6,825) - - - (2,625) (9,450)
บันทึกเพิ่มขึ้นระหวางป - - - - - - - 
31 ธันวาคม 2561 - (6,825) - - - (2,625) (9,450)
กลับรายการระหวางป - - - - - 2,625 2,625 
31 ธันวาคม 2562 - (6,825) - - - - (6,825) 
มูลคาสุทธิตามบัญชี  
31 ธันวาคม 2561 416,192 717,736 1,179,209 46,412 105,337 362,771 2,827,657 

31 ธันวาคม 2562 616,762 1,218,198 1,523,967 58,983 100,656 121,520 3,640,086 

คาเสื่อมราคาสําหรับป  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 (232.5 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 249,853 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (239.9 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 322,312 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เครื่องตกแตง  สินทรัพย  
 ท่ีดินและ อาคารและ  ติดต้ังและ  ระหวาง  
 สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ  ติดต้ัง  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สํานักงาน ยานพาหนะ และกอสราง รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 244,391 750,886 1,100,700 90,597 92,876 141,048 2,420,498 
ซื้อเพิ่ม 990 8,195 40,586 9,993 21,194 226,231 307,189 
จําหนาย - (5,847) (11,947) (2,606) (768) - (21,168) 
ตัดจําหนาย - (80) (1,434) (1,147) (89) - (2,750) 
โอนเขา (ออก) - 49,735 109,913 1,604 465 (161,849) (132) 
31 ธันวาคม 2561 245,381 802,889 1,237,818 98,441 113,678 205,430 2,703,637 
ซื้อเพิ่ม 188,444 224,133 176,864 17,337 23,106 419,867 1,049,751 
จําหนาย - (9,218) (30,808) (19,383) (3,955) - (63,364) 
ตัดจําหนาย - (10,919) (5,180) - - (2,601) (18,700) 
โอนเขา (ออก) - 216,824 323,112 12,661 2,703 (556,972) (1,672) 
31 ธันวาคม 2562 433,825 1,223,709 1,701,806 109,056 135,532 65,724 3,669,652 
คาเสื่อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 - (315,877) (634,701) (58,682) (35,571) - (1,044,831) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (26,104) (78,438) (11,445) (13,851) - (129,838) 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 3,192 10,530 2,385 768 - 16,875 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี        
   ตัดจําหนาย - 80 1,433 1,147 89 - 2,749 
31 ธันวาคม 2561 - (338,709) (701,176) (66,595) (48,565) - (1,155,045) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (39,059) (119,334) (13,689) (18,674) - (190,756) 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 2,657 21,690 18,147 1,520 - 44,014 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี        
   ตัดจําหนาย - 3,456 5,179 - - - 8,635 
31 ธันวาคม 2562 - (371,655) (793,641) (62,137) (65,719) - (1,293,152) 
คาเผื่อการดอยคา        
1 มกราคม 2561 - - - - - (2,625) (2,625) 
บันทึกเพิ่มขึ้นระหวางป - - - - - - - 
31 ธันวาคม 2561 - - - - - (2,625) (2,625) 
กลับรายการระหวางป - - - - - 2,625 2,625 
31 ธันวาคม 2562 - - - - - - - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี        
31 ธันวาคม 2561 245,381 464,180 536,642 31,846 65,113 202,805 1,545,967 
31 ธันวาคม 2562 433,825 852,054 908,165 46,919 69,813 65,724 2,376,500 
คาเสื่อมราคาสําหรับป  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 (115.5 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 129,838 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (173.2 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 190,756 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    เครื่องตกแตง  สินทรัพย  
 ท่ีดินและ อาคารและ  ติดต้ังและ  ระหวาง  
 สวนปรับปรุง สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ  ติดต้ัง  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ สํานักงาน ยานพาหนะ และกอสราง รวม 

ราคาทุน        
1 มกราคม 2561 244,391 750,886 1,100,700 90,597 92,876 141,048 2,420,498 
ซื้อเพิ่ม 990 8,195 40,586 9,993 21,194 226,231 307,189 
จําหนาย - (5,847) (11,947) (2,606) (768) - (21,168) 
ตัดจําหนาย - (80) (1,434) (1,147) (89) - (2,750) 
โอนเขา (ออก) - 49,735 109,913 1,604 465 (161,849) (132) 
31 ธันวาคม 2561 245,381 802,889 1,237,818 98,441 113,678 205,430 2,703,637 
ซื้อเพิ่ม 188,444 224,133 176,864 17,337 23,106 419,867 1,049,751 
จําหนาย - (9,218) (30,808) (19,383) (3,955) - (63,364) 
ตัดจําหนาย - (10,919) (5,180) - - (2,601) (18,700) 
โอนเขา (ออก) - 216,824 323,112 12,661 2,703 (556,972) (1,672) 
31 ธันวาคม 2562 433,825 1,223,709 1,701,806 109,056 135,532 65,724 3,669,652 
คาเสื่อมราคาสะสม        
1 มกราคม 2561 - (315,877) (634,701) (58,682) (35,571) - (1,044,831) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (26,104) (78,438) (11,445) (13,851) - (129,838) 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 3,192 10,530 2,385 768 - 16,875 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี        
   ตัดจําหนาย - 80 1,433 1,147 89 - 2,749 
31 ธันวาคม 2561 - (338,709) (701,176) (66,595) (48,565) - (1,155,045) 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (39,059) (119,334) (13,689) (18,674) - (190,756) 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย - 2,657 21,690 18,147 1,520 - 44,014 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนท่ี        
   ตัดจําหนาย - 3,456 5,179 - - - 8,635 
31 ธันวาคม 2562 - (371,655) (793,641) (62,137) (65,719) - (1,293,152) 
คาเผื่อการดอยคา        
1 มกราคม 2561 - - - - - (2,625) (2,625) 
บันทึกเพิ่มขึ้นระหวางป - - - - - - - 
31 ธันวาคม 2561 - - - - - (2,625) (2,625) 
กลับรายการระหวางป - - - - - 2,625 2,625 
31 ธันวาคม 2562 - - - - - - - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี        
31 ธันวาคม 2561 245,381 464,180 536,642 31,846 65,113 202,805 1,545,967 
31 ธันวาคม 2562 433,825 852,054 908,165 46,919 69,813 65,724 2,376,500 
คาเสื่อมราคาสําหรับป  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 (115.5 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 129,838 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (173.2 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนท่ีเหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 190,756 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทาง
การเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 10 ลานบาท (2561: 13 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีอาคาร เคร่ืองจักร และอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือม
ราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาของ
สินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 506 ลานบาท (2561: 509 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 402 ลานบาท และ 2561: 216 ลานบาท) 

 กลุมบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเคร่ืองจักรของกลุมบริษัทบางแหงจํานวนเงินประมาณ 
530.92 ลานบาท (2561: 80.02 ลานบาท) นําไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน                 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 372.48 ลานบาท และ 2561: ไมมี) 

19. สินทรัพยไมมีตัวตน 

           (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 สิทธิในการ    ซอฟตแวร  
 ใชประโยชน เคร่ืองหมาย ความสัมพันธ คอมพิวเตอร รอการ  
 บนที่ดิน การคา กับลูกคา ซอฟตแวร ติดต้ัง รวม 

31 ธันวาคม 2561       
ราคาทุน 20,018 264,303 273,042 62,386 445 620,194 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (9,377) - (65,399) (17,378) - (92,154) 
31 ธันวาคม 2561 10,641 264,303 207,643 45,008 445 528,040 
       
31 ธันวาคม 2562       
ราคาทุน 18,608 264,303 273,042 94,853 3,548 654,354 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (9,231) - (86,682) (24,762) - (120,675) 
31 ธันวาคม 2562 9,377 264,303 186,360 70,091 3,548 533,679 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิในการ    ซอฟตแวร  
 ใชประโยชน เคร่ืองหมาย ความสัมพันธ คอมพิวเตอร รอการ  
 บนที่ดิน การคา กับลูกคา ซอฟตแวร ติดต้ัง รวม 

31 ธันวาคม 2561       
ราคาทุน 600 264,303 247,223 51,830 445 564,401 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (568) - (62,171) (15,759) - (78,498) 
31 ธันวาคม 2561 32 264,303 185,052 36,071 445 485,903 
       
31 ธันวาคม 2562       
ราคาทุน 600 264,303 247,223 63,610 3,548 579,284 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (588) - (80,873) (20,656) - (102,117) 
31 ธันวาคม 2562 12 264,303 166,350 42,954 3,548 477,167 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนแสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 
  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 543,301 504,262 
ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 12,458 5,647 
จําหนายระหวางป - มูลคาสุทธิตามบัญชี (28) (28) 
คาตัดจําหนายระหวางป (27,408) (23,978) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (283) - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 528,040 485,903 
ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 37,118 15,731 
จําหนายระหวางป - มูลคาสุทธิตามบัญชี (25) (25) 
คาตัดจําหนายระหวางป (30,057) (24,442) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,397) - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 533,679 477,167 
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 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิในการ    ซอฟตแวร  
 ใชประโยชน เคร่ืองหมาย ความสัมพันธ คอมพิวเตอร รอการ  
 บนที่ดิน การคา กับลูกคา ซอฟตแวร ติดต้ัง รวม 

31 ธันวาคม 2561       
ราคาทุน 600 264,303 247,223 51,830 445 564,401 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (568) - (62,171) (15,759) - (78,498) 
31 ธันวาคม 2561 32 264,303 185,052 36,071 445 485,903 
       
31 ธันวาคม 2562       
ราคาทุน 600 264,303 247,223 63,610 3,548 579,284 
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (588) - (80,873) (20,656) - (102,117) 
31 ธันวาคม 2562 12 264,303 166,350 42,954 3,548 477,167 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนแสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 
  งบการเงิน 
 งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 543,301 504,262 
ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 12,458 5,647 
จําหนายระหวางป - มูลคาสุทธิตามบัญชี (28) (28) 
คาตัดจําหนายระหวางป (27,408) (23,978) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (283) - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 528,040 485,903 
ซ้ือเพิ่มระหวางป - ราคาทุน 37,118 15,731 
จําหนายระหวางป - มูลคาสุทธิตามบัญชี (25) (25) 
คาตัดจําหนายระหวางป (30,057) (24,442) 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,397) - 
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 533,679 477,167 
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20. คาความนยิมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 
 เพื่อวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯไดปนสวนคาความนิยมท่ีเกดิจากการรวมกิจการ

และเครื่องหมายการคาที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิด
เงินสด ซ่ึงแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 สวนงานธุรกิจดานอาหาร 
 2562 2561 
คาความนิยม 100,678 100,678 
เคร่ืองหมายการคาท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 264,303 264,303 

 บริษัทฯพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดจากมูลคาจาก             
การใชสินทรัพย โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจาก
ประมาณการทางการเงินซ่ึงไดรับอนุมัติจากฝายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปสําหรับธุรกิจดานอาหาร  

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการคํานวณมูลคาจากการใชสินทรัพย สรุปไดดังนี้ 
(หนวย: รอยละตอป) 

 2562 2561 
อัตราการเติบโตระยะยาว 2.00 2.00 
อัตราคิดลด 9.72 10.39 

 ฝายบริหารพิจารณาอัตรากําไรข้ันตนและอัตราการเติบโตระยะยาวจากงบประมาณโดยอางอิงจาก
ผลประกอบการในอดีตท่ีผานมาประกอบกับการคาดการณการเติบโตของตลาด และอัตราคิดลดเปน
อัตราท่ีสะทอนถึงความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับสวนงานนั้นๆ 

 อัตราการเติบโตระยะยาวท่ีใชในการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาท่ีไกลออกไปกวางวดเวลา
ตามประมาณการทางการเงินลาสุด เปนอัตราท่ีไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉล่ียระยะยาวของ
อุตสาหกรรมท่ีหนวยสินทรัพยนั้นดําเนินงานอยู 

 หากมีการเพ่ิมอัตราคิดลดอีกรอยละ 1.5 ตอป (2561: รอยละ 2 ตอป) หรือลดอัตราการเติบโต                   
ระยะยาวลงอีกรอยละ 2 ตอป (2561: รอยละ 3 ตอป) จะทําใหมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนมีคาเทากับ
ราคาตามบัญชี ฝายบริหารพิจารณาแลวเช่ือวาคาความนิยมและเคร่ืองหมายการคาท่ีมีอายุการให
ประโยชนไมทราบแนนอนไมเกิดการดอยคา 
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21. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 1.50 - 2.92 2.90 260,000 220,000 100,000 - 
เงินกูยืมระยะส้ัน 5.27 - 15,940 - - - 
รวม   275,940 220,000 100,000 - 

 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินดังกลาวคํ้าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง
ของบริษัทยอยในประเทศ ตามที่ไดกลาวในหมายเหตุ 18 

22. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เจาหนี้การคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2,217 - 25,731 82,310 
เจาหนี้การคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 248,577 240,487 128,189 119,556 
เจาหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 267 129 603 777 
เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย - กิจการ 
   ท่ีเกี่ยวของกัน - - 356 - 
เจาหนี้คาซื้อสินทรัพย - กิจการ 
   ท่ีไมเกี่ยวของกัน 63,574 50,413 58,184 33,229 
เจาหนี้คาไฟฟา 24,371 25,999 14,488 12,975 
คาใชจายโรงงานคางจาย 76,685 60,839 58,701 47,399 
คาใชจายคางจาย 123,400 115,118 81,392 72,787 
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 539,091 492,985 367,644 369,033 
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23. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน  
(หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม/              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 10,637 13,933 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจําหนาย (1,021) (1,366) 
รวม 9,616 12,567 
หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (4,591) (4,072) 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด   
 ชําระภายในหนึ่งป 5,025 8,495 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการ
โดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ป  
บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม
 2562 2561 2562 2561 2562 2561

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย
ทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 5,226 4,837 5,411 9,096 10,637 13,933

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาซื้อ/เชาการเงิน
รอการตัดบัญชี                                   (635) (765) (386) (601) (1,021) (1,366)

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่
ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 4,591 4,072 5,025 8,495 9,616 12,567 
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24. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

   

เงินกู 
อัตราดอกเบี้ย        
(รอยละตอป) การชําระคืน

งบการเงินรวม /                
งบการเงินเฉพาะกิจการ

   2562 2561
1 Prime rate - 2.50% จายชําระคืนเปนรายเดือน เดือนละ 5 ลานบาท 

ครบกําหนดมิถุนายน 2569 170,000 -
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (60,000) -
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด                           
ชําระภายในหนึ่งป 110,000 - 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
                                                                                (หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม /             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 -
บวก: กูเพ่ิม 200,000
หัก: จายคืนเงินกู (30,000)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 170,000 

 เงินกูยืมดังกลาวคํ้าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯ ตามท่ีไดกลาวใน
หมายเหตุ 18 

 ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน 
การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ีให
เปนไปตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา เปนตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 
220 ลานบาท (2561: ไมมี) 
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25. หุนกู 
 งบการเงินรวม /                            

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อัตราดอกเบี้ย 
 จํานวนหนวย          

(หนวย) 
จํานวนเงิน            
(พันบาท) 

ครั้งที่ (รอยละตอป) อายุ ครบกําหนด 2562 2561 2562 2561 
ครั้งที่ 1/2562 4.00 3 ป 24 เมษายน 2565 1,000,000 - 1,000,000 - 
หัก: คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดจาย     (3,307) -
หุนกู - สุทธิ     996,693 -
หัก: สวนของหุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป    - -
หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 996,693 -

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีหุนกูสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียด ดังนี้ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม /         
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - 
บวก: ออกหุนกูระหวางป 1,000,000 
หัก: จายคืนหุนกูระหวางป - 
คาใชจายในการออกหุนกู (4,235) 
ตัดจําหนายคาใชจายในการออกหุนกูระหวางป 928 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 996,693 

 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 บริษัทฯออกและเสนอขายหุนกูใหแกผูลงทุนสถาบันและ/หรือผูลงทุน
รายใหญ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2561    
หุนกูดังกลาวเปนหุนกูประเภทระบุชื่อผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีประกันและมีผูแทนผูถือหุน จํานวน
รวม 1 ลานหนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 1,000 ลานบาท หุนกู
ดังกลาวมีอายุ 3 ป อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 4 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุก 6 เดือนตลอดอายุหุนกู เงินที่
ไดจากการออกจําหนายหุนกูนําไปใชสําหรับการขยายธุรกิจและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนท่ัวไป 

 นอกจากนี้ หุนกูดังกลาวมีเง่ือนไขและขอกําหนดตาง ๆ  เปนการท่ัวไป ซ่ึงรวมถึงการดํารงอัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) ไมเกินอัตรา 1.5 เทา ณ ทุกส้ินงวดบัญชีรายไตร
มาส 
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26. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื่อออก            
จากงาน 259,120 172,409 213,468 136,211

สํารองผลประโยชนพิเศษแกพนักงานเมื่อ
ออกจากงาน 3,822 3,881 2,935 2,947

สํารองรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนด
ระยะเวลา 63,096 53,035 46,815 37,871

รวม 326,038 229,325 263,218 177,029 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานแสดงไดดังนี้   
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561
 ผลประโยชน

หลังออก      
จากงาน

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน
หลังออก      
จากงาน 

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

สํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันตนป 176,290 53,035 229,325 168,860 51,670 220,530

ตนทุนบริการในปจจุบัน  15,828 3,990 19,818 14,760 3,878 18,638
ตนทุนดอกเบ้ีย 4,206 1,341 5,547 3,872 1,329 5,201
ตนทุนบริการในอดีต 39,844 - 39,844 - - -
ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัย  
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง          

ขอสมมติดานประชากรศาสตร - - - - - -
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง             

ขอสมมติทางการเงิน 43,590 9,022 52,612 - - -
สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ (8,360) 996 (7,364) - - -
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (8,456) (5,288) (13,744) (11,202) (3,842) (15,044)
สํารองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  262,942 63,096 326,038 176,290 53,035 229,325 
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26. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

สํารองเงินชดเชยพนักงานเมื่อออก            
จากงาน 259,120 172,409 213,468 136,211

สํารองผลประโยชนพิเศษแกพนักงานเมื่อ
ออกจากงาน 3,822 3,881 2,935 2,947

สํารองรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนด
ระยะเวลา 63,096 53,035 46,815 37,871

รวม 326,038 229,325 263,218 177,029 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานแสดงไดดังนี้   
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 
 2562 2561
 ผลประโยชน

หลังออก      
จากงาน

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน
หลังออก      
จากงาน 

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

สํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันตนป 176,290 53,035 229,325 168,860 51,670 220,530

ตนทุนบริการในปจจุบัน  15,828 3,990 19,818 14,760 3,878 18,638
ตนทุนดอกเบ้ีย 4,206 1,341 5,547 3,872 1,329 5,201
ตนทุนบริการในอดีต 39,844 - 39,844 - - -
ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัย  
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง          

ขอสมมติดานประชากรศาสตร - - - - - -
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง             

ขอสมมติทางการเงิน 43,590 9,022 52,612 - - -
สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ (8,360) 996 (7,364) - - -
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (8,456) (5,288) (13,744) (11,202) (3,842) (15,044)
สํารองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  262,942 63,096 326,038 176,290 53,035 229,325 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561
 ผลประโยชน

หลังออก      
จากงาน

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

ผลประโยชน
หลังออก      
จากงาน 

ผลประโยชน
ระยะยาวอื่น รวม

สํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันตนป 139,158 37,871 177,029 128,394 36,722 165,116

ตนทุนบริการในปจจุบัน  12,261 2,924 15,185 12,067 2,674 14,741
ตนทุนดอกเบ้ีย 3,275 859 4,134 2,991 867 3,858
ตนทุนบริการในอดีต 33,379 - 33,379 - - -
ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ

สมมติดานประชากรศาสตร - - - - - -
สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอ

สมมติทางการเงิน 34,988 6,753 41,741 - - -
สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ (81) 2,407 2,326 - - -
ผลประโยชนที่จายในระหวางป (6,577) (3,999) (10,576) (4,294) (2,392) (6,686)
สํารองผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  216,403 46,815 263,218 139,158 37,871 177,029 

 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดประกาศลงใน
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดกําหนดอัตราคาชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจางซ่ึงทํางาน
ติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน กฎหมาย
ดังกลาวมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการ
แกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหกลุมบริษัทมี
หนี้สินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 39.84 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 
33.38 ลานบาท) กลุมบริษัทไดบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการ
ในอดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของปปจจุบัน 

 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานสําหรับพนักงานของกลุมบริษัทที่รับรูในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในป 2562: 
35.23 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 34.91 ลานบาท) (2561: ไมมี) 
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 กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวน
ประมาณ 24.81 ลานบาท (2561: 9.15 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 19.98 ลานบาท 
และ 2561: 6.72 ลานบาท)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงานของกลุมบริษัทมีประมาณ 5 - 8 ป (2561: 5 - 8 ป) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ป และ 2561: 
8 ป) 

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

อัตราคิดลด (รอยละตอป) 1.50 (ไทย) 
3.50 (เวียดนาม)

2.50 (ไทย) 
5.25 (เวียดนาม)

1.50 2.50 

อัตราการข้ึนเงนิเดือน (รอยละตอป) 4 - 8 4 - 7 4 - 8 4 - 7
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน   
 (รอยละตอป) 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23
ราคาทอง (บาท) 22,660 21,115 22,660 21,115

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 
อัตราคิดลด (+/- รอยละ 0.50) (11,448) 19,682 (8,596) 17,059 
อัตราการข้ึนเงนิเดือน (+/- รอยละ 1.00) 31,921 (22,914) 27,198 (18,414)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (+/- รอยละ 1.00) (7,438) 12,864 (10,095) 10,785 
ราคาทอง (+/-1,000 บาท) 4,078 (2,065) 2,551 (1,275)
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 กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวน
ประมาณ 24.81 ลานบาท (2561: 9.15 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 19.98 ลานบาท 
และ 2561: 6.72 ลานบาท)  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงานของกลุมบริษัทมีประมาณ 5 - 8 ป (2561: 5 - 8 ป) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ป และ 2561: 
8 ป) 

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561

อัตราคิดลด (รอยละตอป) 1.50 (ไทย) 
3.50 (เวียดนาม)

2.50 (ไทย) 
5.25 (เวียดนาม)

1.50 2.50 

อัตราการข้ึนเงนิเดือน (รอยละตอป) 4 - 8 4 - 7 4 - 8 4 - 7
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน   
 (รอยละตอป) 2 - 23 2 - 23 2 - 23 2 - 23
ราคาทอง (บาท) 22,660 21,115 22,660 21,115

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 
อัตราคิดลด (+/- รอยละ 0.50) (11,448) 19,682 (8,596) 17,059 
อัตราการข้ึนเงนิเดือน (+/- รอยละ 1.00) 31,921 (22,914) 27,198 (18,414)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (+/- รอยละ 1.00) (7,438) 12,864 (10,095) 10,785 
ราคาทอง (+/-1,000 บาท) 4,078 (2,065) 2,551 (1,275)

 
  

183บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED



 

 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

52

  (หนวย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
อัตราคิดลด (+/- รอยละ 0.50) (12,467) 7,718 (12,145) 3,714 
อัตราการขึ้นเงินเดือน (+/- รอยละ 1.00) 17,664 (20,501) 11,658 (18,543)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (+/- รอยละ 1.00) (9,904) 4,904 (10,095) 1,458 
ราคาทอง (+/-1,000 บาท) 3,471 (2,419) 2,551 (1,630)

27. หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืนประกอบดวย 

    (หนวย: พันบาท)
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2562 2561 2562 2561
เงินรับลวงหนาคาคืนภาษีมูลคาเพ่ิมจาก
กรมสรรพากร 9,280 - 9,280 -

อื่น ๆ 3,136 10,846 3,133 3,048
รวม 12,416 10,846 12,413 3,048 

 เงินรับลวงหนาคาคืนภาษีมูลคาเพิ่มจากกรมสรรพากร จํานวน 9.28 ลานบาท อยูในระหวางการ
ตรวจสอบจากกรมสรรพากร โดยบริษัทฯไดนําหนังสือสัญญาคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารมาวาง
ไวเปนหลักประกันตอกรมสรรพากรดวย 

28. เงินปนผล 
  เงินปนผลจาย เงินปนผลจาย 

เงินปนผล อนุมัติโดย (พันบาท) ตอหุน (บาท) 
เงินปนผลจากกําไรสะสม                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ
วันที่ 26 เมษายน 2562 281,723 0.32 

รวมเงินปนผลสําหรับป 2562  281,723 0.32 
    
เงินปนผลจากกําไรสะสม                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2561 281,723 0.32

รวมเงินปนผลสําหรับป 2561  281,723 0.32 
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29. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได ปจจุบันบริษัทฯ
ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 ตามมาตรา 1202 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทยอยตองจัดสรรทุนสํารองไมนอย
กวารอยละ 5 ของจํานวนผลกําไรซ่ึงบริษัทยอยไดทํามาหาไดทุกคราวท่ีจายเงินปนผลจนกวาทุน
สํารองน้ันจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย สํารองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได 

30. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย

รายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 1,034,703 942,937 782,837 671,911
คาเสื่อมราคา 322,312 249,853 190,756 129,838
คาตัดจําหนาย 30,057 27,408 24,442 23,978
คาเชาจายและคาบริการตามสัญญาเชาดําเนินงาน 70,324 66,969 34,997 35,108
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 3,999,465 5,072,065 2,019,561 1,915,351
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 13,502 278,911 107,065 106,661
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29. สํารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได ปจจุบันบริษัทฯ
ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 ตามมาตรา 1202 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทยอยตองจัดสรรทุนสํารองไมนอย
กวารอยละ 5 ของจํานวนผลกําไรซ่ึงบริษัทยอยไดทํามาหาไดทุกคราวท่ีจายเงินปนผลจนกวาทุน
สํารองนั้นจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย สํารองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผลได 

30. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย

รายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 
 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินเดือน คาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 1,034,703 942,937 782,837 671,911
คาเสื่อมราคา 322,312 249,853 190,756 129,838
คาตัดจําหนาย 30,057 27,408 24,442 23,978
คาเชาจายและคาบริการตามสัญญาเชาดําเนินงาน 70,324 66,969 34,997 35,108
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 3,999,465 5,072,065 2,019,561 1,915,351
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 13,502 278,911 107,065 106,661
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31. ภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 44,816 74,752 13,630 47,634 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง
ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (12,816) (16,753) (13,010) (8,906) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (114) (58) - - 
คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในกําไรขาดทุน 31,886 57,941 620 38,728 

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับ              
ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับกําไร 
(ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง
มูลคายุติธรรม ของเงินลงทุนในหลักทรัพย           
เผ่ือขาย (4,698) 16,635 (4,698) 16,635 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เก่ียวของกับผลขาดทุน
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (7,046) - (6,981) - 

รวม (11,744) 16,635 (11,679) 16,635 
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 รายการกระทบยอดเงินระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 125,774 272,245 122,620 236,376 
     
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20  รอยละ 20  รอยละ 20  รอยละ 20  
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                   
คูณอัตราภาษี 26,115 55,838 24,524 47,275 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ของปกอน (754) (565) (830) (471) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
 การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 32) 231 - 231 - 
 คาใชจายตองหาม  7,582 5,228 4,398 1,534 
 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (5,368) (6,169) (4,235) (4,959) 
 ผลขาดทุนทางภาษี  15,712 5,109 - - 
 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 907 374 - - 
 เงินปนผลรับ (6,550) (264) (24,088) (5,377) 
 ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (4,509) (2,496) - - 
   อื่น ๆ (1,480) 886 620 726 
รวม 6,525 2,668 (23,074) (8,076) 
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 31,886 57,941 620 38,728 
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 รายการกระทบยอดเงินระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 125,774 272,245 122,620 236,376 
     
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20  รอยละ 20  รอยละ 20  รอยละ 20  
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล                   
คูณอัตราภาษี 26,115 55,838 24,524 47,275 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ของปกอน (754) (565) (830) (471) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     
 การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 32) 231 - 231 - 
 คาใชจายตองหาม  7,582 5,228 4,398 1,534 
 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (5,368) (6,169) (4,235) (4,959) 
 ผลขาดทุนทางภาษ ี 15,712 5,109 - - 
 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 907 374 - - 
 เงินปนผลรับ (6,550) (264) (24,088) (5,377) 
 ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (4,509) (2,496) - - 
   อื่น ๆ (1,480) 886 620 726 
รวม 6,525 2,668 (23,074) (8,076) 
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 31,886 57,941 620 38,728 
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 65,269 45,861 52,644 35,406 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 1,923 2,513 1,923 2,513 
คาเผ่ือการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือ 
   ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 1,591 4,346 916 2,692 
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 2,385 4,705 - - 
อื่น ๆ 9,281 12,066 4,750 6,147 

รวม 80,449 69,491 60,233 46,758 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ 33,310 33,188 22,826 23,432 
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง
มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย 
เผ่ือขาย 7,245 11,943 7,245 11,943 

ยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน 2,152 2,600 2,152 2,600 
สวนเกินมูลคายุติธรรมจากการควบบริษัท 135,782 141,395 135,782 141,395 
สวนเกินมูลคายุติธรรมจากการซื้อบริษัทยอย 31,041 34,181 - - 
อื่น ๆ 347 172 323 172 

รวม 209,877 223,479 168,328 179,542 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี -สุทธิ (129,428) (153,988) (108,095) (132,784) 
     
แสดงอยูในงบแสดงฐานะทางการเงินดังน้ี     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 6,725 9,701 - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (136,153) (163,689) (108,095) (132,784) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (129,428) (153,988) (108,095) (132,784) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวน 117.02 ลานบาท 
(2561: 61.27 ลานบาท) ท่ีบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเนื่องจาก            
บริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนาํผลแตกตาง
ชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีดังกลาวมาใชประโยชนได 

ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทยอยท่ียังไมไดใชจํานวน 117.02 ลานบาท (2561: 61.27 ลานบาท)        
จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2567 (2561: ป 2566) 

32.  การสงเสริมการลงทุน 

บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับผลิตเสนกวยเต๋ียวแหง 
ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 59-0098-0-00-1-2 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ภายใตเงื่อนไข          
ท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร      
ท่ีไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจาก              
การประกอบกิจการน้ัน และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริม      
ไมเกินอัตรารอยละ 100 ของเงินทุนไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน  

บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับ
ผลิต เ ช้ือ เพลิงจาก เศษวัสดุและผลิตพลังงานไฟฟ า  ตามบัตรส ง เส ริมการลงทุน เลข ท่ี                       
60-0077-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560 ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการสิทธิพิเศษ
ดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น และไดรับ
ลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมไมเกินอัตรารอยละ 100 ของเงินทุน
ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวน 117.02 ลานบาท 
(2561: 61.27 ลานบาท) ท่ีบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเนื่องจาก            
บริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนาํผลแตกตาง
ชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีดังกลาวมาใชประโยชนได 

ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทยอยท่ียังไมไดใชจํานวน 117.02 ลานบาท (2561: 61.27 ลานบาท)        
จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2567 (2561: ป 2566) 

32.  การสงเสริมการลงทุน 

บริษัทฯไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับผลิตเสนกวยเตี๋ยวแหง 
ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 59-0098-0-00-1-2 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2559 ภายใตเงื่อนไข          
ท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร      
ท่ีไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจาก              
การประกอบกิจการน้ัน และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริม      
ไมเกินอัตรารอยละ 100 ของเงินทุนไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน  

บริษัทยอยในประเทศแหงหนึ่งไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับ
ผลิต เ ช้ือ เพลิงจาก เศษวัสดุและผลิตพลังงานไฟฟ า  ตามบัตรส ง เส ริมการลงทุน เลข ท่ี                       
60-0077-1-00-1-0 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2560 ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการสิทธิพิเศษ
ดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น และไดรับ
ลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมไมเกินอัตรารอยละ 100 ของเงินทุน
ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียน 
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รายไดของกลุมบริษัทจําแนกตามกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินรวม 
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจากการขาย       
รายไดจากการขายในประเทศ 1,671 - 4,480,312 4,102,368 4,481,983 4,102,368 
รายไดจากการสงออก 21,600 - 2,806,870 3,145,495 2,828,470 3,145,495 

รวมรายไดจากการขาย 23,271 - 7,287,182 7,247,863 7,310,453 7,247,863 
 

(หนวย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กิจการท่ีไดรับการสงเสริม กิจการที่ไมไดรับการสงเสริม รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจากการขาย       
รายไดจากการขายในประเทศ 1,671 - 1,879,718 1,903,852 1,881,389 1,903,852 
รายไดจากการสงออก 21,607 - 3,282,718 3,188,188 3,304,325 3,188,188 

รวมรายไดจากการขาย 23,278 - 5,162,436 5,092,040 5,185,714 5,092,040 

33. กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯส้ินสุดวันท่ี              

31 ธันวาคม 2562 และ 2561 (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของ
หุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

กําไรสําหรับป (พันบาท)   68,039 196,861 122,000 197,648 
จํานวนหุนสามัญ (หุน) 880,420,930 880,420,930 880,420,930 880,420,930 
กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.08 0.22 0.14 0.22 
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34. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจ
สูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรร
ทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 
เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน กลุมบริษัทจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภท
ของผลิตภัณฑและบริการ กลุมบริษัทมีสวนงานท่ีรายงานดังนี้ 
- ผลิตและจัดจําหนายแปงและผลิตภัณฑทางการเกษตรอื่นๆ 
- ผลิตและจัดจําหนายวุนเสนและผลิตภัณฑอาหารอื่นๆ 
กลุมบริษัทไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือ
วัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก                        
การดําเนินงาน สินทรัพยรวมและหนี้สินรวมซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไร
หรือขาดทุนจากการดําเนินงาน สินทรัพยรวมและหนี้สินรวมในงบการเงิน 
การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึก
บัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 
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 กรรมการ กรรมการ 
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ขอมูลรายไดและกําไร สินทรัพยรวมและหน้ีสินรวมของสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

 
สวนงาน
แปง

สวนงาน
อาหาร

รวมสวนงาน
ที่รายงาน 

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน 

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 5,927,656 1,452,764 7,380,420 (57,415) 7,323,005
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 12,149 - 12,149 - 12,149
ดอกเบี้ยรับ 9,063 8,078 17,141 - 17,141
ดอกเบี้ยจาย (46,785) (782) (47,567) - (47,567)
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย (262,587) (89,782) (352,369) - (352,369)
กําไรจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 2,102 4,778 6,880 - 6,880
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม - (4,537) (4,537) - (4,537)
คาใชจายภาษีเงินได (30,759) (1,127) (31,886) - (31,886)
   
กําไรของสวนงาน 117 66,039 66,156 27,732 93,888
จังหวะเวลาในการรับรูรายได   
 รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง   7,310,453
 รับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง   12,552
 รวมรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา     7,323,005 

สินทรัพยรวมของสวนงาน 5,079,332 2,736,916 7,816,248 52,324 7,868,572
เงินลงทุนในบรษิทัรวมทีบ่ันทึกตามวิธี          
สวนไดเสีย - 21,149 21,149 - 21,149

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยไมหมนุเวียนที่ไม
รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  709,081 79,598 788,679 (188) 788,491

   
หนี้สินรวมของสวนงาน 2,075,894 465,398 2,541,292 31,885 2,573,177
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(หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 
สวนงาน
แปง

สวนงาน
อาหาร

รวมสวนงาน
ที่รายงาน 

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน 

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 5,832,182 1,452,000 7,284,182 (36,319) 7,247,863
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 10,000 - 10,000 - 10,000
ดอกเบี้ยรับ 9,157 12,938 22,095 - 22,095
ดอกเบี้ยจาย (6,351) (1,030) (7,381) - (7,381)
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 198,726 78,535 277,261 - 277,261
คาเสียหายจากเหตุการณอัคคีภัย (17,470) - (17,470) - (17,470)
กําไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 3,094 5,216 8,310 - 8,310
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม - (1,869) (1,869) - (1,869)
คาใชจายภาษีเงินได (29,181) (28,760) (57,941) - (57,941)
   
กําไรของสวนงาน 129,338 84,967 214,305 - 214,305
จังหวะเวลาในการรับรูรายได   
 รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง   7,247,863
 รับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง   -
 รวมรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา     7,247,863 

สินทรัพยรวมของสวนงาน 4,225,542 2,811,408 7,036,950 35,628 7,072,578
เงินลงทุนในบรษิทัรวมทีบ่ันทึกตามวิธี          
สวนไดเสีย - 32,356 32,356 - 32,356

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยไมหมนุเวียนที่ไม
รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  248,201 7,788 255,989 - 255,989

   
หนี้สินรวมของสวนงาน 754,774 416,033 1,170,807 35,628 1,206,435
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(หนวย: พันบาท) 
 สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 
สวนงาน
แปง

สวนงาน
อาหาร

รวมสวนงาน
ที่รายงาน 

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน 

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 5,832,182 1,452,000 7,284,182 (36,319) 7,247,863
เงินคาสินไหมทดแทนจากเหตุการณอัคคีภัย 10,000 - 10,000 - 10,000
ดอกเบี้ยรับ 9,157 12,938 22,095 - 22,095
ดอกเบี้ยจาย (6,351) (1,030) (7,381) - (7,381)
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 198,726 78,535 277,261 - 277,261
คาเสียหายจากเหตุการณอัคคีภัย (17,470) - (17,470) - (17,470)
กําไรจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 3,094 5,216 8,310 - 8,310
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม - (1,869) (1,869) - (1,869)
คาใชจายภาษีเงินได (29,181) (28,760) (57,941) - (57,941)
   
กําไรของสวนงาน 129,338 84,967 214,305 - 214,305
จังหวะเวลาในการรับรูรายได   
 รับรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง   7,247,863
 รับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง   -
 รวมรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา     7,247,863 

สินทรัพยรวมของสวนงาน 4,225,542 2,811,408 7,036,950 35,628 7,072,578
เงินลงทุนในบรษิทัรวมทีบ่ันทึกตามวิธี          
สวนไดเสีย - 32,356 32,356 - 32,356

การเพิ่มข้ึนของสินทรัพยไมหมนุเวียนที่ไม
รวมเคร่ืองมือทางการเงินและสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี  248,201 7,788 255,989 - 255,989

   
หนี้สินรวมของสวนงาน 754,774 416,033 1,170,807 35,628 1,206,435
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รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของกลุมบริษัท 
(หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม 
 2562 2561 
รายไดจากลูกคาภายนอก   
ประเทศไทย 5,031,100 5,389,987 
ประเทศเวียดนาม 978,950 995,063 
ประเทศจีน 1,287,211 862,813 
ประเทศกัมพูชา 25,744 - 

รวม 7,323,005 7,247,863 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2562 กลุมบริษัท มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนหนึ่งราย เปนจํานวนเงินประมาณ 837 ลาน
บาท ซ่ึงมาจากสวนงานขายแปง (2561: 984 ลานบาท ซ่ึงมาจากสวนงานขายแปง) 

35. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
กลุมบริษัทและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุมบริษัทและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนราย
เดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนรวม เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ
วาดวยกองทุนของกลุมบริษัท ในระหวางป กลุมบริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 
14.56 ลานบาท (2561: 12.68 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12.55 ลานบาท และ 2561: 10.73 
ลานบาท) 

36.     ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 
36.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับเงินลงทุน 
  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2562 บริษัทฯมีสวนของเงินลงทุนที่ยังไม เ รียกชําระในบริษัทยอยใน

ตางประเทศแหงหนึ่งจํานวน 1.59 ลานเหรียญสหรัฐฯ และในบริษัทรวมภายในประเทศอีกแหงหนึ่ง
เปนจํานวนเงินประมาณ 10.43 ลานบาท (2561: บริษัทฯมีสวนของเงินลงทุนท่ียังไมเรียกชําระใน
บริษัทรวมภายในประเทศแหงหนึ่งเปนจํานวนเงินประมาณ 10.43 ลานบาท) 

 

 ............................................................ .................................................................. 
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 กรรมการ กรรมการ 
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36.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 
 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคาร การซ้ือเครื่องจักร อุปกรณ และ

คอมพิวเตอรซอฟตแวร ดังนี้ 

(หนวย: ลาน) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

   บาท 62.79 199.91 33.20 173.04 
   เวียดนามดอง 22,088.19 3,987.10 - - 
   เหรียญสหรัฐฯ 0.18 0.42 0.18 - 

36.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับการซ้ือวัตถุดิบ 
  กลุมบริษัทไดทําขอตกลงในการซ้ือวัตถุดิบท่ีจะตองจายในอนาคต ดังนี้ 

 (หนวย: ลาน) 
 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เหรียญสหรัฐ 3.92 4.92 

36.4 ภาระผูกพันจากขอตกลงรวมพัฒนาอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง 
  บริษัทฯไดเขารวมโครงการความรวมมือกับมูลนิธิภายในประเทศแหงหนึ่ง เพื่อรวมพัฒนาและ        

ถายโอนพันธุมันสําปะหลังชนิดใหมไปสูเชิงธุรกิจมากยิ่งข้ึน ซ่ึงบริษัทฯไดรับมอบตนพันธุจาก
มูลนิธิดังกลาว เพื่อการขยายพันธุและเพาะปลูก โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีภาระ
ผูกพันตามสัญญาท่ีตองสงคืนตนพันธุมันสําปะหลังภายในป 2562 คิดเปนมูลคาสูงสุดประมาณ 
23.30 ลานบาท สัญญาดังกลาวสามารถตออายุไดอีกคร้ังละ 3 ป โดยสัญญาดังกลาวครบกําหนดในป 
2561 

 ตอมาในวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 บริษัทฯไดทําสัญญาขอตกลงรวมกับมูลนิธิดังกลาว เพื่อการขยาย
ระยะเวลาการเขารวมโครงการความรวมมือตอเนื่องไปอีก 3 ป ส้ินสุดภายในป 2564  ทําใหบริษัทฯ
ไมมีภาระตองสงคืนตนพันธุมันสําปะหลังตามสัญญาฉบับเดิมแกมูลนิธิ เนื่องจากขอกําหนดใน
สัญญาฉบับใหมกําหนดใหนําตนพันธุมันสําปะหลังตามสัญญาฉบับเดิมไปใชในการขยายพ้ืนที่   
การปลูกใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
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36.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน 
 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคาร การซ้ือเครื่องจักร อุปกรณ และ

คอมพิวเตอรซอฟตแวร ดังนี้ 

(หนวย: ลาน) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

   บาท 62.79 199.91 33.20 173.04 
   เวียดนามดอง 22,088.19 3,987.10 - - 
   เหรียญสหรัฐฯ 0.18 0.42 0.18 - 

36.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับการซ้ือวัตถุดิบ 
  กลุมบริษัทไดทําขอตกลงในการซ้ือวัตถุดิบท่ีจะตองจายในอนาคต ดังนี้ 

 (หนวย: ลาน) 
 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 
เหรียญสหรัฐ 3.92 4.92 

36.4 ภาระผูกพันจากขอตกลงรวมพัฒนาอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง 
  บริษัทฯไดเขารวมโครงการความรวมมือกับมูลนิธิภายในประเทศแหงหนึ่ง เพื่อรวมพัฒนาและ        

ถายโอนพันธุมันสําปะหลังชนิดใหมไปสูเชิงธุรกิจมากยิ่งข้ึน ซ่ึงบริษัทฯไดรับมอบตนพันธุจาก
มูลนิธิดังกลาว เพื่อการขยายพันธุและเพาะปลูก โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีภาระ
ผูกพันตามสัญญาท่ีตองสงคืนตนพันธุมันสําปะหลังภายในป 2562 คิดเปนมูลคาสูงสุดประมาณ 
23.30 ลานบาท สัญญาดังกลาวสามารถตออายุไดอีกคร้ังละ 3 ป โดยสัญญาดังกลาวครบกําหนดในป 
2561 

 ตอมาในวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 บริษัทฯไดทําสัญญาขอตกลงรวมกับมูลนิธิดังกลาว เพื่อการขยาย
ระยะเวลาการเขารวมโครงการความรวมมือตอเนื่องไปอีก 3 ป ส้ินสุดภายในป 2564  ทําใหบริษัทฯ
ไมมีภาระตองสงคืนตนพันธุมันสําปะหลังตามสัญญาฉบับเดิมแกมูลนิธิ เนื่องจากขอกําหนดใน
สัญญาฉบับใหมกําหนดใหนําตนพันธุมันสําปะหลังตามสัญญาฉบับเดิมไปใชในการขยายพ้ืนที่   
การปลูกใหไดตามเกณฑที่กําหนด 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามสัญญาท่ีตองสงคืนตนพันธุมันสําปะหลังตามที่
กําหนดในสัญญาขอตกลงรวม คิดเปนมูลคาสูงสุดไมเกิน 5 ลานบาท 

36.5 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
  กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาท่ีเกี่ยวของกับการเชาท่ีดิน พื้นท่ีในอาคารสํานักงานและอุปกรณ

สํานักงาน อายุของสัญญาเชามีระยะเวลา 1 - 9 ป และสัญญาดังกลาวเปนสัญญาท่ีบอกเลิกไมได 

 จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่ยกเลิกไมไดมีดังนี้ 
(หนวย: ลาน) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
บาท     
ภายในหน่ึงป 13.60 20.40 9.07 11.68 
1 ถึง 5 ป 11.73 2.23 12.18 2.23 
มากกวา 5 ป - - - - 

รวม 25.33 22.63 21.25 13.91 
เวียดนามดอง     
ภายในหน่ึงป 6,340.24 5,812.44 - - 
1 ถึง 5 ป 22,480.98 19,714.38 - - 
มากกวา 5 ป 6,362.39 11,232.58 - - 

รวม 35,183.61 36,759.40 - - 
หยวนจีน     
ภายในหน่ึงป 0.33 0.20 - - 
1 ถึง 5 ป 0.98 0.82 - - 

รวม 1.31 1.02 - - 
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36.6 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการอื่น 
(หนวย: ลาน) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2562 2561 2562 2561 

สัญญาบริการ  
   บาท 21.64 11.45 19.89 11.35
   เวียดนามดอง 267.25 296.80 - -
   หยวนจีน 0.18 0.07 - -

36.7 การค้ําประกัน 
 กลุมบริษัทมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุมบริษัท ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพัน

ทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุมบริษัทดังนี้ 

(หนวย: ลาน) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
   บาท 71.13 42.12 52.77 18.88 
   เวียดนามดอง 416.44 573.49 - - 

37.  เคร่ืองมือทางการเงิน 
37.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 เคร่ืองมือทางการเงินที่ สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107                     

“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน เงินลงทุนชั่วคราว เงินใหกูยืมระยะส้ันและ   
ระยะยาว เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน เงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาว บริษัทฯ
มีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
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36.6 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการอื่น 
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 2562 2561 2562 2561 
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   บาท 21.64 11.45 19.89 11.35
   เวียดนามดอง 267.25 296.80 - -
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 31 ธันวาคม 
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31 ธันวาคม 

2561 
31 ธันวาคม 

2562 
31 ธันวาคม 

2561 
   บาท 71.13 42.12 52.77 18.88 
   เวียดนามดอง 416.44 573.49 - - 

37.  เคร่ืองมือทางการเงิน 
37.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
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“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน เงินลงทุนชั่วคราว เงินใหกูยืมระยะส้ันและ   
ระยะยาว เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน เงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาว บริษัทฯ
มีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 
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 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยง
นี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้น กลุมบริษัทจึง    
ไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี การใหสินเช่ือของ
กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมาก
ราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือ มูลคาตามบัญชีของลูกหนี้     
ท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินให
กูยืมระยะส้ันและระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยทางการเงิน 
สวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงใกลเคียงกับอัตรา
ตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยูในระดับต่ํา 
สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย
ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน ไดดังนี้       

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 850.68 6.48 857.16 0.1 - 5.0
เงินลงทุนช่ัวคราว 155.89 - - 228.45 384.34 3.66 - 4.96
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 723.74 723.74 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 146.17 146.17 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 25.74 - - - 25.74 0.3 - 6.6
 181.63 - 850.68 1,104.84 2,137.15 
หน้ีสินทางการเงิน   
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 275.94 - - - 275.94 1.50 - 5.27
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 539.09 539.09 -
เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางจาย

จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 2.70 - - - 2.70 0.85
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.59 5.03 - - 9.62 7.05 - 17.24
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60.00 110.00 - - 170.00 Prime rate - 2.5
หุนกู - 996.69 - - 996.69 4.15

 343.23 1,111.72 - 539.09 1,994.04 
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  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7.11 - 658.89 12.62 678.62 0.125 - 5.50
เงินลงทุนช่ัวคราว 239.90 - - 370.98 610.88 1.15 - 4.76
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 729.70 729.70 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 169.66 169.66 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 65.56 - - - 65.56 0.85 - 6.50
 312.57 - 658.89 1,282.96 2,254.42 
หน้ีสินทางการเงิน   
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 220.00 - - - 220.00 2.90
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 492.99 492.99 -
เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางจาย

จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 2.68 - 2.68 1.10
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.07 8.50 - - 12.57 6.91 - 11.87

 224.07 8.50 2.68 492.99 728.24 

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 316.50 3.45 319.95 0.125 - 0.375
เงินลงทุนช่ัวคราว 155.89 - - 187.26 343.15 3.66 - 4.96
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 595.52 595.52 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 146.17 146.17 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน 80.55 - - - 80.55 4.913

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน - 564.74 - - 564.74 4.00 - 4.913

 236.44 564.74 316.50 932.40 2,050.08 
หน้ีสินทางการเงิน  
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100.00 - - - 100.00 1.50
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 367.64 367.64 -
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 7.60 - - - 7.60 1.70
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.59 5.03 - - 9.62 7.05 - 17.24
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60.00 110.00 - - 170.00 Prime rate - 2.50
หุนกู - 996.69 - - 996.69 4.15
 172.19 1,111.72 - 367.64 1,651.55 
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  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7.11 - 658.89 12.62 678.62 0.125 - 5.50
เงินลงทุนช่ัวคราว 239.90 - - 370.98 610.88 1.15 - 4.76
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 729.70 729.70 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 169.66 169.66 -
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน 65.56 - - - 65.56 0.85 - 6.50
 312.57 - 658.89 1,282.96 2,254.42 
หน้ีสินทางการเงิน   
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 220.00 - - - 220.00 2.90
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 492.99 492.99 -
เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคางจาย

จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน - - 2.68 - 2.68 1.10
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.07 8.50 - - 12.57 6.91 - 11.87

 224.07 8.50 2.68 492.99 728.24 

  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - 316.50 3.45 319.95 0.125 - 0.375
เงินลงทุนช่ัวคราว 155.89 - - 187.26 343.15 3.66 - 4.96
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 595.52 595.52 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 146.17 146.17 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน 80.55 - - - 80.55 4.913

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน - 564.74 - - 564.74 4.00 - 4.913

 236.44 564.74 316.50 932.40 2,050.08 
หน้ีสินทางการเงิน  
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100.00 - - - 100.00 1.50
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 367.64 367.64 -
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 7.60 - - - 7.60 1.70
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.59 5.03 - - 9.62 7.05 - 17.24
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60.00 110.00 - - 170.00 Prime rate - 2.50
หุนกู - 996.69 - - 996.69 4.15
 172.19 1,111.72 - 367.64 1,651.55 
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  (หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 อัตราดอกเบ้ีย  
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ีครบกําหนด ปรับขึ้นลง ไมมี  อัตราดอกเบ้ีย
 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจริง
 (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด                        - - 230.97 2.33 233.30 0.125 - 0.50
เงินลงทุนช่ัวคราว 208.10 - - 370.98 579.08 2.41 - 4.76
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน                        - - - 575.04 575.04 -
เงินลงทุนระยะยาวอื่น                        - - - 169.66 169.66 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน                        - - 546.56 - 546.56 3.132 - 4.0

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ี
เก่ียวของกัน                        - - 11.51 - 11.51 3.132

 208.10 - 789.04 1,118.01 2,115.15 
หน้ีสินทางการเงิน  
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน                        - - - 369.03 369.03 -
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4.07 8.50 - - 12.57 6.91 - 11.87
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน                        - - 175.60 - 175.60 1.95 - 2.15
 4.07 8.50 175.60 369.03 557.20 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินคาเปน
เงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซ่ึงสวนใหญมี
อายุสัญญาไมเกินหนึ่งป เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 8.86 10.32 1.08 4.83 30.15 32.45 
เวียดนามดอง - 0.38 - - 0.0013 0.0014 
อินโดเซียรูเปย - 1.52 - - 0.0022 0.0022 
ยูโร - 0.19 - - 33.73 37.72 
เหรียญสิงคโปร - - 0.002 0.001 22.32 23.70 
หยวนจีน - 0.005 - - 4.31 4.71 
เรียลกัมพูชา 25.84 89.49 - - 0.7481 0.7941 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและ
สัญญาสิทธิจะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 

31 ธันวาคม 2562 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบกําหนดตามสัญญา 

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 
 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

บริษัทฯ       
เหรียญสหรัฐอเมริกา 600 9,035 30.18 - 30.30 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

30.01 - 30.29 บาท 
ตอเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

17 มีนาคม 2563        
- 29 เมษายน 2563 

27 มกราคม 2563      
- 30 มิถุนายน 2563 

บริษัทยอยในประเทศ   
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1,905 - 30.07 - 30.21 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา

- 27 พฤษภาคม 2563  
- 12 มิถุนายน 2563 

บริษัทยอยในตางประเทศ    
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,300 - 7.0437 - 7.0807 

หยวนจีนตอเหรียญ
สหรัฐอเมริกา

- 6 มกราคม 2563        
- 20 มกราคม 2563 

- 

 
31 ธันวาคม 2561 

   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบกําหนดตามสัญญา 
สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
บริษัทฯ       
เหรียญสหรัฐอเมริกา -  6,300 - 

 
32.26 - 32.98 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

- 13 กุมภาพันธ 2562    
- 3 เมษายน 2562 

บริษัทยอยในประเทศ   
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 650 - 32.36 - 33.02 บาท

ตอเหรียญ
สหรัฐอเมริกา

- 14 มกราคม 2562      
- 3 เมษายน 2562 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและ
สัญญาสิทธิจะซ้ือ/จะขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 

31 ธันวาคม 2562 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบกําหนดตามสัญญา 

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 
 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

บริษัทฯ       
เหรียญสหรัฐอเมริกา 600 9,035 30.18 - 30.30 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

30.01 - 30.29 บาท 
ตอเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 

17 มีนาคม 2563        
- 29 เมษายน 2563 

27 มกราคม 2563      
- 30 มิถุนายน 2563 

บริษัทยอยในประเทศ   
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 1,905 - 30.07 - 30.21 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา

- 27 พฤษภาคม 2563  
- 12 มิถุนายน 2563 

บริษัทยอยในตางประเทศ    
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,300 - 7.0437 - 7.0807 

หยวนจีนตอเหรียญ
สหรัฐอเมริกา

- 6 มกราคม 2563        
- 20 มกราคม 2563 

- 

 
31 ธันวาคม 2561 

   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ  วันครบกําหนดตามสัญญา 
สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

 (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
บริษัทฯ       
เหรียญสหรัฐอเมริกา -  6,300 - 

 
32.26 - 32.98 บาท 

ตอเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

- 13 กุมภาพันธ 2562    
- 3 เมษายน 2562 

บริษัทยอยในประเทศ   
เหรียญสหรัฐอเมริกา - 650 - 32.36 - 33.02 บาท

ตอเหรียญ
สหรัฐอเมริกา

- 14 มกราคม 2562      
- 3 เมษายน 2562 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสัญญาสิทธิจะขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับธนาคารใน
ประเทศ จํานวน 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ท่ีอัตราแลกเปลี่ยน 30.19 บาทตอ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา โดยสัญญาดังกลาวครบกําหนดภายในเดือนมีนาคม 2563 (2561: ไมมี)  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึง่มีสัญญาสิทธิจะซ้ือเงนิตราตางประเทศ
ลวงหนากับธนาคารในประเทศของบริษัทยอยนั้น จํานวน 1.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ท่ีอัตรา
แลกเปล่ียนระหวาง 7.0437 ถึง 7.0807 หยวนจีนตอ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยสัญญาดังกลาวครบ
กําหนดภายในเดือนมกราคม 2563 (2561: ไมมี) 

37.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยูในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตรา
ดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวนตราสารอนุพันธ 

ตารางตอไปนี้เปนการสรุปเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชี และมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
 (หนวย: ลานบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ตราสารอนุพันธ: กําไร (ขาดทุน) - - 0.02 1.33 - - 0.43 1.12

กลุมบริษัทมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้ 

ก) สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน ไดแก เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเงินใหกูยืมระยะส้ัน เจาหนี้และเงินกูยืมระยะส้ัน แสดงมูลคา
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)  เงินลงทุนในตราสารหนี้ แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาดท่ีประกาศโดยสมาคมตลาด                 
ตราสารหน้ีไทย 

ค) เงินลงทุนในตราสารทุนและกองทุนเปด แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด    
ง) หุนกูและเงินกูยืมระยะยาวท่ีจายดอกเบ้ียในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลคา

ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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จ)  ตราสารอนุพันธ แสดงมูลคายุติธรรมซ่ึงคํานวณโดยใชเทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดใน
อนาคตและแบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซ่ึงขอมูลที่นํามาใชในการประเมินมูลคา
สวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตไดในตลาดท่ีเกี่ยวของ เชน อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตรา
แลกเปล่ียนลวงหนาของเงินตราตางประเทศ และเสนอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบ้ีย               
เปนตน กลุมบริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณ
มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม  
38. ลําดับชัน้ของมูลคายุติธรรม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หรือเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 

 

(หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 228.45 155.89 - 384.34
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 146.17 - - 146.17
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน                  - 363.72                   - 363.72
กําไรในตราสารอนุพันธ - 0.02 - 0.02

 (หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 370.98 208.10 - 579.08
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 169.66 - - 169.66
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 363.72 - 363.72
กําไรในตราสารอนุพันธ - 1.33 - 1.33

รายงานประจำ�ปี 2562
2019 Annual Report202
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จ)  ตราสารอนุพันธ แสดงมูลคายุติธรรมซ่ึงคํานวณโดยใชเทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดใน
อนาคตและแบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซ่ึงขอมูลท่ีนํามาใชในการประเมินมูลคา
สวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตไดในตลาดท่ีเก่ียวของ เชน อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตรา
แลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตราตางประเทศ และเสนอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบ้ีย               
เปนตน กลุมบริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณ
มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม  
38. ลําดับชัน้ของมูลคายุติธรรม 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

หรือเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 

 

(หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 228.45 155.89 - 384.34
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 146.17 - - 146.17
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน                  - 363.72                   - 363.72
กําไรในตราสารอนุพันธ - 0.02 - 0.02

 (หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 370.98 208.10 - 579.08
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 169.66 - - 169.66
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 363.72 - 363.72
กําไรในตราสารอนุพันธ - 1.33 - 1.33

203บริษัท ไทยวา จำ�กัด (มหาชน)
THAI WAH PUBLIC COMPANY LIMITED
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39. การบริหารจัดการทุน  
วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุมบริษัท คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนที่
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับ             
ผู ถือหุน โดย  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.49:1                    
(2561: 0.21:1) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.48:1 และ 2561: 0.20:1) 

  

 (หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 187.26 155.89 - 343.15
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 146.17 - - 146.17
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 193.90 - 193.90
กําไรในตราสารอนุพันธ - 0.43 - 0.43

 (หนวย: ลานบาท)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม
สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา 370.98 208.10 - 579.08
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 169.66 - - 169.66
สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 193.90 - 193.90
กําไรในตราสารอนุพันธ - 1.12 - 1.12
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40. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563  บริษัท ไทยวา(6) จํากัด (บริษัทยอย) ซ่ึงบริษัทฯถือหุน 99.99% ไดซ้ือ
หุนสามัญของบริษัท เอเชียผลิตภัณฑมันสําปะหลัง จํากัด (ATP) จํานวน 973,000 หุน (คิดเปน       
รอยละ 69.50 ของหุนที่ออกจําหนายทั้งหมดจํานวน 1,400,000 หุน) รวมเปนจํานวนเงินจายซ้ือ
ท้ังส้ิน 49.64 ลานบาท การซ้ือหุนสามัญใน ATP ดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุน ATP ของกลุม
บริษัท เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 30 เปนรอยละ 99.50 (ของหุนท่ีออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 1.40 ลานหุน)  
บริษัทฯไดเปล่ียนการบันทึกเงินลงทุนใน ATP จากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนใน       
บริษัทยอยนับจากวันท่ีบริษัท ไทยวา(6) จํากัด ลงทุนเปนตนไป 

เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 บริษัทฯไดจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไทยวา อินโดนีเซีย จํากัด ใน
ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจําหนายผลิตภัณฑจากแปงมันสําปะหลัง แปงขาว และกลูโคส 
รวมท้ังอาหารจากแปง ประเภทวุนเสน และกวยเต๋ียว  โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000 ลานรูเปย 
หรือประมาณ 23 ลานบาท โดยกลุมบริษัทถือหุนท้ังทางตรงและทางออมในบริษัทดังกลาวใน
สัดสวนรอยละ 100 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยจะจายเงินปน
ผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.134 บาท การจายปนผลดังกลาวข้ึนอยูกับการอนุมัติของผูถือหุน  

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่ง
มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยจะ
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 300 เวียดนามดง รวมเปนเงินทั้งส้ิน 3,362,436,000 
เวียดนามดง 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 
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 ............................................................ .................................................................. 

 (นายอํานาจ สุขประสงคผล)  (นายโฮ เรน ฮวา) 
 กรรมการ กรรมการ 
 

73

40. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563  บริษัท ไทยวา(6) จํากัด (บริษัทยอย) ซ่ึงบริษัทฯถือหุน 99.99% ไดซ้ือ
หุนสามัญของบริษัท เอเชียผลิตภัณฑมันสําปะหลัง จํากัด (ATP) จํานวน 973,000 หุน (คิดเปน       
รอยละ 69.50 ของหุนที่ออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 1,400,000 หุน) รวมเปนจํานวนเงินจายซ้ือ
ท้ังส้ิน 49.64 ลานบาท การซ้ือหุนสามัญใน ATP ดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุน ATP ของกลุม
บริษัท เพิ่มข้ึนจากรอยละ 30 เปนรอยละ 99.50 (ของหุนท่ีออกจําหนายท้ังหมดจํานวน 1.40 ลานหุน)  
บริษัทฯไดเปล่ียนการบันทึกเงินลงทุนใน ATP จากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนใน       
บริษัทยอยนับจากวันท่ีบริษัท ไทยวา(6) จํากัด ลงทุนเปนตนไป 

เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 บริษัทฯไดจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไทยวา อินโดนีเซีย จํากัด ใน
ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเปนบริษัทท่ีจําหนายผลิตภัณฑจากแปงมันสําปะหลัง แปงขาว และกลูโคส 
รวมท้ังอาหารจากแปง ประเภทวุนเสน และกวยเต๋ียว  โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 10,000 ลานรูเปย 
หรือประมาณ 23 ลานบาท โดยกลุมบริษัทถือหุนท้ังทางตรงและทางออมในบริษัทดังกลาวใน
สัดสวนรอยละ 100 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติเพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยจะจายเงินปน
ผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.134 บาท การจายปนผลดังกลาวข้ึนอยูกับการอนุมัติของผูถือหุน  

เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่ง
มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยจะ
จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 300 เวียดนามดง รวมเปนเงินทั้งส้ิน 3,362,436,000 
เวียดนามดง 

41. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 
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ขั้นตอนการอนมัุตกิารเข้าท�ำรายการระหว่างกัน

การเข้าท�ำรายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบุคคล

ท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง จะต้องผ่านการกลัน่กรองจากฝ่ายจดัการ

ของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบบริหาร

ความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อแสดงความเห็นของ

รายการ และหากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 

และก�ำกับดูแลกิจการ ได้แสดงความเห็นชอบกับรายการ 

ดังกล่าว กจ็ะน�ำเสนอขออนมุตักิารเข้าท�ำรายการต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของ

รายการตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

กรรมการ หรือผู้บริหารบริษัทฯ ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย หรือมี

ส่วนเก่ียวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการ 

ดังกล่าว

ทั้งนี้ รายการดังกล่าวต้องเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการ

ค้าปกติทั่วไป โดยก�ำหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพื้นฐาน

เสมอืนหนึง่กระท�ำโดยบคุคลที่ไม่เกีย่วโยงกนั (fair price and 

at arms’ length basis)  

ค�ำย่อ

LRH	 =	 บรษิทั ลากนู่า รสีอร์ท แอนด์ โฮเทล็ จ�ำกดั (มหาชน)

MJ	 =	 บริษัท แม่โจ้แลนด์ จ�ำกัด

TWPC	 =	 บริษัท ไทยวา จ�ำกัด (มหาชน)

TWPL	 =	 บริษัท ไทยวาพลาซ่า จ�ำกัด

KCH	 =	 นายโฮ กวงจิง

US	 =	 นายอ�ำนาจ สุขประสงค์ผล

CSH	 =	 นายชานคราร์ ชานดราน

รายงานประจำ�ปี 2562
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บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)
21/11, 21/13 อาคารไทยวา 1 ชั�น 6
ถนนสาทรใต� แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท� : +66 2 285 0040  โทรสาร : +66 2 285 0255
เว็บไซต� : www.thaiwah.com


