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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี	 2559	 นับเป็นปีที่ดีปีหนึ่งของบริษัท	 ไทยวา	 จำากัด	 (มหาชน)	
เนื่องจากเป็นปีแรกที่บริษัทฯ	ได้เริ่มประกอบกิจการหลังจากการควบ	
รวมกิจการอาหารและแป้งมันสำาปะหลังภายใต้การบริหารเดียวกัน	
นับตั้งแต่การควบรวมกิจการเมื่อวันที่	 1	 ตุลาคม	 2558	 บริษัทฯ		
ยังคงมุ่งดำาเนินการตามวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้นำาในภูมิภาคของกิจการ	
แป้งมันสำาปะหลัง	 ผลิตภัณฑ์อาหาร	 และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ผลิตภัณฑ์หลัก	ผลจากการควบรวมกิจการ	ส่งผลให้เกิดการร่วมมือ	
กันระหว่าง	2	ธุรกิจหลัก	ท้ังในด้านความรู้ความชำานาญในการบริหาร		
การพัฒนาด้านการวิจัยและพัฒนา	 และการบริหารเงินลงทุนเพื่อให้
บริษัทฯ	 เติบโต	 มีฐานรากที่แข็งแกร่งและยั่งยืน	 ในการขยายธุรกิจ
ในภูมิภาคนี้

แม้ว่าในปี	2559	ตลาดในระดับมหภาคจะเกิดความผันผวนไปท่ัวโลก		
กิจการของบริษัทฯ	 ก็ยังขยายตัวอย่างมากทั้งในด้านยอดขายและ
กำาไรสุทธิ	ความต้องการแป้งมันสำาปะหลังและผลิตภัณฑ์อาหารยังคง	
เป็นที่ต้องการของตลาด	เนื่องจากการบริโภคของชนชั้นกลางและ	
ความต้องการสินค้าโภคภัณฑ์หลักที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	บริษัทฯ	
ได้มุ่งเน้นให้ความสำาคัญในการสร้างแบรนด์สินค้า	นำาเสนอผลิตภัณฑ์	
ที่มีคุณภาพ	 มีความหลากหลายให้แก่ลูกค้าทั้งในตลาดส่งออกและ
ตลาดในประเทศ

ยอดขายรวมของบริษัทฯ	 ของผลิตภัณฑ์ทุกประเภทในปีน้ีเพ่ิมข้ึนจาก		
5,525	 ล้านบาทเป็น	 6,163	 ล้านบาท	 คิดเป็นร้อยละ	 12	 ของปีที่	
ผ่านมา	 การเพ่ิมข้ึนของยอดขายเป็นผลเก่ียวเน่ืองมาจากสถานการณ์	
ราคาวัตถุดิบจำาพวกมันสำาปะหลังที่มีราคาลดลงมากในปีนี้	 ประกอบ
กับบริษัทฯ	ได้ขยายกำาลังการผลิตของโรงงานแป้งมันสำาปะหลังใน	
ประเทศไทยและประเทศเวียดนาม	และธุรกิจเส้นก๋วยเต๋ียวในประเทศ	
ไทยได้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 ซึ่งส่งผลให้อัตรากำาไรจากการ
ดำาเนินงานและกระแสเงินสดจากการดำาเนินธุรกิจได้เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน	

ในธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง	บริษัทฯ	มียอดขายเพิ่มขึ้นร้อยละ	13	ซึ่ง
เกิดจากยอดขายที่เพ่ิมข้ึนในตลาดเวียดนามและผลประกอบการที่ดี
อย่างต่อเนื่องในการส่งออกแป้งมันสำาปะหลังจากประเทศไทย	 ในปี	
2559	 ราคาขายส่งออกแป้งมันสำาปะหลังลดลงประมาณร้อยละ	 15	
เนื่องจากการชะลอตัวในตลาดระดับมหภาคทั่วโลก	 อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากราคาหัวมันสำาปะหลังท่ีลดลงมากกว่าราคาขายส่งออกแป้ง
มันสำาปะหลัง	 บริษัทฯ	 จึงได้ประโยชน์จากราคาวัตถุดิบที่ลดลง	 อีก
ท้ังบริษัทฯ	ได้ก่อต้ัง	Thai	Wah	China	เป็นฐานในการกระจายสินค้า		
ตรา	“Rose”	ให้แก่ลูกค้าในประเทศจีน	ไต้หวันและเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้	ในขณะเดียวกัน	บริษัทฯ	ได้มุ่งเน้นพัฒนาและเสริมสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์	อันได้แก่	กลูโคส	สาคู	และแป้งอบหยาบ	
เพ่ือเป็นการสร้างความแตกต่างจากสินค้าโภคภัณฑ์พ้ืนฐาน	และสร้าง	
ผลกำาไรต่อหน่วยให้สูงขึ้น

ในธุรกิจอาหาร	ยอดขายจากกิจการวุ้นเส้นยังทรงตัวเม่ือเปรียบเทียบ
กับปี	 2558	สาเหตุหลักจากความต้องการในไตรมาส	ที่	 4	ที่ลดลง	
ตามสภาพเศรษฐกิจในประเทศ	สำาหรับยอดขายจากธุรกิจเส้นก๋วยเต๋ียว	
มีการเจริญเติบโตร้อยละ	37	 เมื่อเทียบกับปีก่อน	ซึ่งบริษัทฯ	 จะมุ่ง	
เน้นในการขยายธุรกิจนี้เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์นี้ต่อไป	ในรอบสิบสองเดือนที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ได้เพิ่มช่อง
ทางการจัดจำาหน่ายผ่านหน่วยรถขาย	 ซึ่งขณะนี้มีศูนย์หน่วยรถขาย
เก้าสาขาทั่วประเทศไทยที่สามารถช่วยในการจำาหน่ายและกระจาย
สินค้าได้ครอบคลุมให้ถึงผู้บริโภค	 ผู้ประกอบกิจการอาหาร	และผู้ซ้ือ	
หลักได้มากข้ึน	สำาหรับธุรกิจส่งออกยังคงเติบโตได้ดีอย่างต่อเน่ือง	มี	
อัตราการเจริญเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ	32	จากความต้องการอาหารเอเชีย	
ท่ัวโลก	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	จะยังให้ความสำาคัญกับการลงทุนและ	
พัฒนาความสามารถในการขายและการตลาดในประเทศไทยอย่าง
ต่อเนื่อง



5 รายงานประจำาปี 2559

  

นายโฮ เรน ฮวา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี   2 5 5 9    นั บ เ ป็ น ที่ ดี ปี ห นึ่ ง ข อ ง บ ริ ษั ทฯ 
เน่ืองจากเป็นปีแรกท่ีบริษัทฯ ได้เร่ิมประกอบ 
กิจการหลังจากการควบรวมกิจการ
อาหารและแป้งมันสําปะหลังภายใต้การ
บริหารเดียวกัน

บริษัทฯ	ยังมุ่งม่ันในการดำาเนินการตามกลยุทธ์หลักสามประการ	ได้แก่		
การเป็นผู้นำาในภูมิภาค	นวัตกรรม	และการดำาเนินงานอย่างดีเลิศ	
สำาหรับในปี	2559	ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ได้ก่อตั้งบริษัท	Thai	Wah	
Vietnam,	Thai	Wah	Cambodia	และ	Thai	Wah	Bio-Power	โดย	
รากฐานเหล่านี้จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการประกอบกิจการ
ให้แก่บริษัทฯ	ในการขยายตัวสู่ธุรกิจระดับภูมิภาค	และบริษัทฯ	ยังคงมุ่ง	
เสริมสร้างความเช่ียวชาญและความรู้ความชำานาญในการบริหารงาน	
เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่การเป็นผู้นำาระดับภูมิภาคต่อไป

จากผลประกอบการท่ีดีในปี	2559	น้ี	ส่งผลให้บริษัทฯ	มีกระแสเงินสด	
และงบดุลที่แข็งแกร่ง	ทั้งนี้เกิดจากผลจากการพิจารณาการลงทุน
โครงการ	การลงทุนขยายธุรกิจ	การลงทุนขยายกำาลังการผลิต	และ	
การเปิดตลาดใหม่ด้วยความระมัดระวัง	 ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณา	
การลงทุนโดยวัดจากผลตอบแทนของเงินลงทุน	ระยะเวลาในการคืนทุน		
เพ่ือให้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นได้ในระยะยาวต่อไป	 ท้ังน้ี	 บริษัทฯ		
ยังคงไว้ซ่ึงระดับเงินสดสุทธิท่ีดี	 เพ่ือใช้ในการลงทุนต่อไปตามแผนงาน	
ระยะยาว	 และเพ่ิมเงินปันผลสุทธิเพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง	
ต่อไป

เทคโนโลยีมีบทบาทสำาคัญเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในการทำาธุรกิจและ	
การมีส่วนร่วมของกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในการดำาเนินธุรกิจ	เช่น	เกษตรกร		
ผู้จัดจำาหน่าย	ผู้ประกอบกิจการอาหาร	และผู้บริโภค	ด้วยเหตุท่ี	บริษัทฯ		
ยังคงเป็นกิจการอาหารและแป้งมันสำาปะหลังที่อาศัยการดำาเนินการ
แบบพื้นฐานดั้งเดิม	บริษัทฯ	ได้พยายามขึ้นในการนำาเทคโนโลยีมาใช้	
เพ่ือให้เป็นธุรกิจท่ีย่ังยืนในทุก	ๆ 	ด้าน	ตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีท่ีสำาคัญ	
ในปีน้ี	เช่น	การริเร่ิมใช้เทคโนโลยีในการทำารายการซ้ือขายกับเกษตรกร	
และผู้ประกอบกิจการอาหารและการร่วมทำาการทดลองทางเทคโนโลยี	
การเพาะปลูกหัวมันสำาปะหลังกับกลุ่มเกษตรกรทั้งในประเทศไทย
และในภูมิภาคอาเซียนต่อไป

ผลประกอบการโดยสรุป	บริษัทฯ	มีกำาไรสุทธิในช่วง	1	มกราคม	
ถึง	31	ธันวาคม	2559	ตามงบการเงินรวมเป็นจำานวนเงินเท่ากับ	669	
ล้านบาท	(0.76	บาทต่อหุ้น)	ดังน้ัน	คณะกรรมการจึงมีมติจ่ายเงินปันผล	
หุ้นละ	0.30	บาท	จากผลประกอบการในปีบัญชีสิ้นสุด	31	ธันวาคม	
2559	แต่ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่	
20	เมษายน	2560	ด้วย

บริษัทฯ	ขอใช้โอกาสนี้ในการแสดงความขอบคุณต่อคณะกรรมการ
สำาหรับคำาแนะนำาและแนวทางปฏิบัติอันมีค่ายิ่ง	ซึ่งมีส่วนสำาคัญอย่าง	
ย่ิงต่อความสำาเร็จของบริษัทฯ	ในปี	2559	น้ี	และขอแสดงความขอบคุณ	
เพ่ือนพนักงานทุกท่าน	สำาหรับความอุตสาหะและความเสียสละ	รวมถึง	
ผู้ถือหุ้น	ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจสำาหรับการสนับสนุนท่ีมีให้แก่บริษัทฯ

ในวาระที่บริษัทฯ	ฉลองครบรอบ	70	ปี	ในปี	2560	นี้	บริษัทฯ	ขอ	
ขอบคุณพนักงานรุ่นบุกเบิก	และเพื่อนพนักงานกลุ่มไทยวา	ที่ทำาให้	
บริษัทฯ	ประสบความสำาเร็จมาจนถึงทุกวันนี้ได้

ความสำาเร็จของบริษัทฯ	 ในวันนี้	 เกิดขึ้นได้จากเจตนารมณ์และการ
อุทิศตนอย่างมุ่งมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน	 ที่ได้ร่วมกันสร้าง
บริษัทฯ	ให้เติบโตมายาวนานด้วยความภาคภูมิใจ	ความซ่ือสัตย์	สุจริต		
และความมั่นคง



(หน่วย	:	ล้านบาท)

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

หมายเหตุ :	 *	ณ	วันที่พิมพ์รายงานนี้	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้เสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ	0.30	บาท	แต่อยู่ระหว่างรอการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เงินปันผลต่อหุ้นดังกล่าว	
	 	 เป็นยอดที่รวมเงินปันผลที่จ่ายระหว่างกาลจำานวน	0.09	บาทต่อหุ้น

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 2,797	 2,515	
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 3,606	 3,313	
	 สินทรัพย์รวม	 	6,403			 5,828	
	 หนี้สินหมุนเวียน		 750	 570	
	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	308	 338	
	 หนี้สินรวม	 1,058		 908	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 5,345	 4,920	
 
	 รายได้จากการขายสินค้า	 6,163	 1,394	
	 เงินปันผลรับ	 2	 -	
	 กำาไรจากการปรับโครงสร้างหนี้	 -	 -	
	 ส่วนแบ่งกำาไรในบริษัทร่วม	 16	 6	
	 รายได้รวม	 6,321	 1,421	
	 กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	 -	 -	 	
	 ต้นทุนขายสินค้า	 4,600	 1,107	
	 รวมค่าใช้จ่าย	 5,400		 1,295	
	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	 875	 163	
	 EBITDA	 1,071	 157	
	 กำาไร	(ขาดทุน)	ก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 921	 126	
	 ต้นทุนทางการเงิน	 8		 1	
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 167	 25	
	 กำาไรสุทธิสำาหรับปี	 746	 100	
	 กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	 77	 19	
	 กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 669	 81	

	 ข้อมูลอื่นๆ	
	 กำาไรต่อหุ้น	(บาท)	 0.76	 0.09	
	 เงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)	 *0.30	 0.27	
	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท)	 6.07	 5.59

ข้อมูลจ�กงบก�รเงินรวม 2559
สำ�หรับระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558 
ถึง 31 ธันว�คม 2558
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ผลิตภัณฑ์อาหารของเรา

มังกรคู่

ก๋วยเตี๋ยวเซียงไฮ้

ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กแบบเส้นสด

หงษ์

ก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่แบบเส้นแห้ง

ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็กแบบเส้นสด

กิเลนคู่

ก๋วยเตี๋ยวเส้นใหญ่แบบเส้นสด

นิวเกรด

7 รายงานประจำาปี 2559



หมายเหตุ:		*	คำานวณโดยไม่ได้ใช้ค่าเฉลี่ย
	 				**	คำานวณจากกำาไรสุทธิสำาหรับระยะเวลาตั้งแต่วันที่		1	ตุลาคม	2558	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558

	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร

	 อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)	 25		 21	

	 อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน	(%)	 14		 12	

	 อัตรากำาไรอื่น	(%)	 1.18		 0.42	

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร	(%)	 77		 98	

	 อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้รวม	(%)	 12		 7	

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(%)	 15	 *2

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	(%)	 12		 *2

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	(%)	 46		 *7

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์	(เท่า)	 1.03		 *0.24

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)	 4		 4	

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า)	 3		 3	

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	(เท่า)	 1.02		 *0.36

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 33		 *33

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	(วัน)	 27		 *31

	 ระยะเวลาชำาระหนี้	(วัน)	 16		 *15

	 Cash	cycle	(วัน)	 43		 49	

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า)	 0.20		 0.18	

	 อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย	(เท่า)	 97		 157	

	 อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน	(เกณฑ์เงินสด)	(เท่า)	 0.32		 2.38	

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล	(%)	 39		 **295

2559
สำ�หรับระยะเวล�

ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุล�คม 2558 
ถึง วันที่ 31 ธันว�คม 2558

อัตราส่วนทางการเงิน
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การวิเคราะห์และคำาอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

ภ�พรวม

หลังจากการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ของกลุ่มบริษัท	ไทยวา	ในปี	2558		

โดยบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	เกิดจากการควบบริษัทและผนึก

กำาลังระหว่างสองธุรกิจท่ีมีความแข็งแกร่งในแต่ละด้าน	ระหว่าง	บริษัท		

ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)	ผู้ผลิตและจำาหน่ายแป้งมันสำาปะหลัง

ส่งออก	 ที่มีการขยายกำาลังการผลิตอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อที่จะรองรับ

ความต้องการของลูกค้าที่ต้องการผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังที่เพ่ิม

ขึ้น	 และบริษัท	 ไทยวาฟูดโปรดักส์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ผู้นำาตลาดใน

ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและเส้นก๋วยเตี๋ยว	ที่มีการเติบโตด้านยอดขายอย่าง

แข็งแกร่ง	 แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของสินค้ารวมทั้งกลยุทธ์ในการ	

ขยายตัวทางการตลาดของกลุ่มบริษัทฯ	กระบวนการควบบริษัทระหว่าง

สองบริษัทได้แล้วเสร็จและจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	

กระทรวงพาณิชย์	 ในวันที่	 1	 ตุลาคม	 2558	 โดยประโยชน์ที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้น	 ได้แก่	 การกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ	 การส่งเสริม

ซึ่งกันและกันในการประกอบธุรกิจ	 ทั้งในด้านฐานะการเงิน	 และ

กระบวนการทางธุรกิจที่ทั้งสองหน่วยธุรกิจมีจุดแข็งในตัวเอง	รวมถึง

การเพ่ิมฐานนักลงทุนและมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดที่ใหญ่ข้ึน	

เพื่อที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน	พร้อมที่จะก้าวไปในประชาคมอาเซียน

	 ปี	 2559	 เป็นปีที่มีเหตุการณ์สำาคัญเกิดขึ้นมากมาย	 แม้จะเผชิญ

กับผลกระทบจากวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังป้อนโรงงานขาดแคลน	อัน

เนื่องมาจากวิกฤติภัยแล้งที่เกิดขึ้นในช่วงที่ต้นปีที่ผ่านมา	ซึ่งส่งผลให้

ชาวไร่จะเล่ือนการขุดหัวมันจากปกติจากเดือนพฤษภาคมไปจนถึง

เดือนกันยายน		อีกทั้งสถานการณ์ความไม่แน่นอนของราคาวัตถุดิบ	

เนื่องจากมีแรงกดดันจากจีนซึ่งเป็นผู้นำาเข้ามันเส้นรายใหญ่ของไทย

ลดการนำาเข้า	สาเหตุจากมาตรการของรัฐบาลจีนที่มีนโยบายระบาย

สต๊อกข้าวโพดที่มีปริมาณมากในประเทศ	 (ซึ่งรัฐบาลจีนให้ใช้ผลิต

แอลกอฮอล์แทนมันเส้น)	 ซึ่งกระทบต่อราคามันเส้นลดลง	 ซึ่งทำาให้

ราคาหัวมันสำาปะหลังลดลงตามไปด้วย	 อย่างไรก็ตามผลประกอบ

การของบริษัทฯ	 ทั้งในด้านยอดขายและกำาไรสุทธิสามารถทำาสถิติ

ใหม่ได้สูงสุด	 ด้วยการบริหารจัดการที่ดีขึ้น	 ส่งผลให้	 ในปี	 2559	

บริษัทฯ	มียอดขาย	6,163	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	12	จากปีก่อน

หน้า	และมีกำาไรสุทธิ	669	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	54	จากปีก่อน

หน้า	

ปัจจัยสำาคัญที่ช่วยสนับสนุนผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ในปี	2559		

ที่ผ่านมาได้แก่

1)	การควบรวมกิจการของธุรกิจใหม่ช่วยผลักดันการเติบโตของ 

	 ยอดขาย	และส่งผลให้มาร์จิ้นสูงขึ้น

	 หลังจากปรับโครงสร้างทางธุรกิจ	 โดยการควบบริษัทระหว่าง	

	 สองธุรกิจที่มีความแข็งแกร่งในแต่ละด้าน	 ระหว่าง	 บริษัท		

	 ไทยวาสตาร์ช	 จำากัด	 (มหาชน)	 และบริษัท	 ไทยวาฟูดโปรดักส์	 จำากัด		

	 (มหาชน)	ในวันที่	1	ตุลาคม	2558		ทำาให้ธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง		

	 วุ้นเส้น	และเส้นก๋วยเต๋ียวมียอดขายเติบโตและแข็งแกร่ง	ในขณะ	

	 ที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น	 จึงส่งผลให้ยอด	

	 ขายรวมและกำาไรสุทธิของบริษัทฯ	 ในปี	 2559	 สามารถทำาสถิติ	

	 ใหม่ได้อีกปีหนึ่ง	 ซึ่งสามารถสะท้อนได้จากอัตราการกำาไรขั้นต้น	

	 ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2)	ราคาวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังปรับตัวลงต่ำาสุดในรอบ	10	ปี

	 ราคาวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังเฉลี่ยในปี	 2559	 อยู่ที่	 1.90	 บาท	

	 ต่อกิโลกรัม	ลดลงร้อยละ	19	จากราคาเฉลี่ยในปี	2558	ทั้งนี้การ	

	 ที่มีแรงกดดันจากมาตรการจีนซึ่งผู้นำาเข้ามันเส้นรายใหญ่ของ	

	 ไทย	 มีนโยบายระบายสต๊อกข้าวโพดในประเทศ	 ส่งผลให้เกิด	

	 การชะลอการนำาเข้ามันเส้นจากไทย	 จึงส่งผลให้ราคาวัตถุดิบ	

	 หัวมันสำาปะหลังปรับลดลงเหลือ	 กิโลกรัมละ	1.30-1.40	บาท	ใน	

	 ช่วงไตรมาส	3	ปี	2559	ซึ่งถือเป็นระดับต่ำาสุดในรอบ	10	ปี	ส่ง	

	 ผลให้มาร์จิ้นของธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังของบริษัทฯ	 เพิ่มสูงขึ้น	

	 อย่างมีนัยสำาคัญ	 เนื่องจากว่าประเทศคู่ค้ายังคงมีความต้องการ	

	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 โดยเฉพาะ	

	 ประเทศจีน	ซึ่งเป็นผู้นำาเข้าหลักของบริษัทฯ

9 รายงานประจำาปี 2559



ธุรกิจแป�งมันสำปะหลัง
ธุรกิจแป�งมันสำปะหลังมูลค�าเพิ่ม (HVA)
ธุรกิจอาหาร

22%
27%

25%
53% 47%

26%

รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทสำาหรับปี	 2559	 มีจำานวน	 6,163	

ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	638	ล้านบาท	หรือร้อยละ	12	จากปีก่อน	ประกอบ

ด้วยรายได้จากธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง	3,242	ล้านบาท	หรือร้อยละ	

53	รายได้จากธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	(HVA)	1,576	หรือ

ร้อยละ	25	และรายได้จากธุรกิจอาหาร	1,325	ล้านบาท	หรือร้อยละ	

22	และมีกำาไรสุทธิ	669	ล้านบาท	ทำาสถิติใหม่ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ	มา	

สำาหรับกำาไรของธุรกิจประกอบด้วยกำาไรของธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง	

และแป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	 (HVA)	 ร้อยละ	77	 ของกำาไรสุทธิ

รวม	 และกำาไรของธุรกิจอาหารร้อยละ	 23	 โดยมีอัตรากำาไรขั้นต้น

อยู่ที่ร้อยละ	25	เพิ่มขึ้นจากปี	2558	ที่มีอัตรากำาไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ		

21	และอัตราการทำากำาไรจากการดำาเนินงานต่อยอดขายร้อยละ	14		

เพิ่มขึ้นจากปี	2558	ที่มีอัตราการทำากำาไรจากการดำาเนินงานอยู่ที่	

ร้อยละ	 12	 หากไม่รวมรายการตัดจำาหน่ายจากการรับรู้มูลค่ายุติธรรม	

จากการควบรวมกิจการ		โดยมีผลการดำาเนินงานแยกตามหน่วยธุรกิจ	

ดังต่อไปนี้

ผลการดำาเนินงานสำาหรับปี 2559

	 รายได้	(%)	 กำาไรขั้นต้น	(%)

	 กิจการในประเทศไทย

	 	 แป้งมันสำาปะหลัง	 2,479	 45	 2,898	 47

	 	 แป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	(HVA)	 732	 13	 655	 10

	 	 อาหาร	 1,295	 23	 1,325	 22

	 	 รายได้อื่นๆ	 7	 0	 3	 0

	 	 รวมรายได้จากในประเทศ	 4,513	 82	 4,881	 79

	 กิจการในต่างประเทศ

	 	 แป้งมันสำาปะหลัง	 348	 6	 344	 6

	 	 แป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	(HVA)	 654	 12	 921	 15

	 	 รายได้อื่นๆ	 10	 0	 17	 0

	 	 รวมรายได้จากต่างประเทศ	 1,012	 18	 1,282	 21

	 ยอดขายสุทธิรวม	 5,525	 100	 6,163	 100

2558

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ทร้อยละ ร้อยละ

2559

รายได้จากธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง

ธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังมียอดขายรวม	3,242	ล้านบาท	เพ่ิมข้ึนร้อยละ		

15	 จาก	 2,827	 ล้านบาท	 ในปีก่อนหน้า	 ในขณะที่ธุรกิจแป้งมัน

สำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	(HVA)	มียอดขายรวม	1,577	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น

ร้อยละ	14	จาก	1,386	ล้านบาท	ในปีก่อนหน้า	เนื่องจากว่าประเทศ

คู่ค้ายังคงมีความต้องการผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังเพ่ิมข้ึนอย่าง	

ต่อเน่ือง	 โดยปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังของไทย		

ได้เพิ่มจาก	3.85		ล้านตัน	ในปี	2558	เป็น	4.25	ล้านตัน	ในปี	2559	

คิดเป็นปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ	10	โดยเฉพาะปริมาณการ

ส่งออกแป้งมันสำาปะหลังของไทยไปประเทศจีน	 ซึ่งเป็นประเทศผู้นำา

เข้าหลักของบริษัทฯ	ได้เพิ่มจาก	1.3	ล้านตัน	ในปี	2558		เป็น	1.6	

ล้านตัน	 ในปี	 2559	 คิดเป็นปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ	 18	

ทั้งนี้ปัจจัยหลักส่วนหนึ่งมาจากปริมาณการส่งออกแป้งมันสำาปะหลัง

ประเทศเวียดนามที่ลดลงจากปี	2559	ไปประมาณ	110,000	ตัน
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รายได้จากการขายแป้งมันสำาปะหลังของบริษัทฯ	 ยังสามารถเติบโต

ในอัตราที่สูง	 โดยมีการเติบโตหลักมาจากธุรกิจแป้งมันสำาปะหลัง

จากฐานการผลิตในประเทศไทย	 ซึ่งเป็นผลมาจากกำาลังการผลิต

ที่เพิ่มขึ้น	 ถึงแม้ว่าราคาแป้งมันสำาปะหลังมีการปรับตัวขึ้นลงค่อน

ข้างผันผวน	 จากปลายปี	 2558	 มาโดยตลอด	 ซึ่งมีราคาขายใน

ประเทศอยู่ที่	12.70-13.00	บาท	ต่อกิโลกรัม	และราคาส่งออกอยู่ที่		

380-390	เหรียญสหรัฐฯ	ต่อตัน	สำาหรับราคาส่งออกในไตรมาสแรก

ของปี	2559	โดยราคาแป้งมันสำาปะหลังมีการปรับขึ้นมาในช่วงกลาง

ปีที่	 13.00-13.10	บาทต่อกิโลกรัม	และ	390-395	 เหรียญสหรัฐฯ	

ต่อตันสำาหรับราคาส่งออก	อันเนื่องจากสภาวะอากาศที่แห้งแล้งมาก	

ในช่วงต้นปี	 และมีการคาดการณ์ว่าหัวมันสำาปะหลังผลผลิตจะ	

น้อยลง	 รวมทั้งหัวมันสำาปะหลังประเทศเวียดนาม	 ประเทศกัมพูชา

และประเทศลาว	หมดฤดูกาล

ทั้งนี้ผู้ใช้แป้งมันสำาปะหลังไม่สามารถแบกรับกับราคาที่สูงข้ึนได้

เนื่องจากไม่สามารถปรับข้ึนราคาสินค้าของตัวเองได้ในสภาวะที่มี

การแข่งขันสูง	 ประกอบกับหัวมันสำาปะหลังฤดูกาลใหม่ออกมาทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ	 โดยผู้ประกอบการบางส่วนยังคงมีสต๊อก

แป้งมันสำาปะหลังอยู่จำานวนมากเน่ืองจากไม่อาจขายได้ในราคาต่ำา	

และความต้องการใช้แป้งมันสำาปะหลังในประเทศจีนได้ชะลอตัว	 จึง

ทำาให้ราคาแป้งมันสำาปะหลังปรับลดลงมาตลอดจนถึงช่วงไตรมาส

สุดท้ายของปี	 โดยมีราคาขายแป้งมันสำาปะหลังอยู่ที่	 10.20-11.20	

บาทต่อกิโลกรัม	สำาหรับในประเทศ	และ	315-340	 เหรียญสหรัฐฯ	

ต่อตันสำาหรับราคาส่งออก	 แรงซื้อจากประเทศจีนเริ่มกระเตื้องขึ้น	

ในช่วงในช่วงปลายปี	 เนื่องจากราคาแป้งมันสำาปะหลังที่ลดต่ำาลง	

และสต๊อกที่ผู้ค้ามันสำาปะหลังในประเทศจีนเก็บอยู่เริ่มน้อยลง	

ประกอบกับราคาแป้งมันสำาปะหลังในประเทศเวียดนามมีราคาสูง

กว่าราคาประเทศไทย	 อันเนื่องมาจากต้นทุนราคาหัวมันสำาปะหลังที่

สูงกว่าประเทศไทย

ในขณะเดียวกันรายได้จากขายแป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	 (HVA)	

ของบริษัทฯ	 ในปี	 2559	 มีอัตราการเติบโตในอัตราที่สูง	 โดยมีการ

เติบโตหลักมาจากกูลโคสในประเทศเวียดนาม	 ซึ่งมีอัตราการเติบโต

ในอัตราร้อยละ	 36	 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของความต้องการของ

ลูกค้า	 ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในประเทศเวียดนาม	

โดยบริษัทฯ	 มีแผนที่จะเพิ่มกำาลังการผลิตในปี	 2560	 เพื่อรองรับ

ความต้องการของลูกค้าที่สูงขึ้น

รายได้จากธุรกิจอาหาร

ในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวหลายปีที่ผ่านมา	ผลการดำาเนินงานของ

ธุรกิจอาหารของบริษัทฯ	ยังอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ	โดยธุรกิจอาหาร

มียอดขาย	1,325	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	2	จาก	1,295	ล้านบาท	

ในปีก่อนหน้า	 ตลาดในประเทศยังคงเป็นตลาดหลักคิดเป็นร้อยละ	

92	 ของยอดขายทั้งหมดในธุรกิจอาหาร	 และร้อยละ	 8	 เป็นยอด

ขายส่งออก	 โดยปีที่ผ่านมาธุรกิจอาหารยังคงเป็นหนึ่งในผู้นำาตลาด	

โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นสดและวุ้นเส้นแห้งในประเทศไทย	 ยอด

ขายภายในประเทศของผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวเติบโตมากถึงร้อย

ละ	 25	 เนื่องจากการขยายช่องทางการจำาหน่ายหน่วยรถขายเงินสด	

ปัจจุบันบริษัทฯ	มีหน่วยรถขายเงินสดทั้งหมด	9	ศูนย์	ครอบคลุมทั่ว

ประเทศ	 ส่วนยอดขายของผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นในประเทศไทยโดยรวม

ไม่แตกต่างจากรอบปีที่ผ่านมา	ซึ่งเป็นผลมากำาลังซื้อของผู้บริโภคที่

ชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศที่ซบเซา	 	 ในขณะที่ยอด

ขายส่งออกในปี	 2559	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 32	 จากปีก่อนหน้า	 ทั้งจาก

ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและเส้นก๋วยเตี๋ยว	

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

	

เพื่อประโยชน์ในการเข้าใจภาพรวมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ	 ถึงแม้ว่า

การควบรวมกิจการจะเกิดขึ้นเมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558	ฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯ	 ได้จัดทำางบกำาไรขาดทุนรวมของปี	 2558	 และปี	 2557	

โดยแสดงถึงผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ	 ตลอดทั้งปีที่ยังไม่

ได้ตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญชีและเพ่ือให้การวิเคราะห์ผลการ

ดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ	 ได้แสดงให้เห็นถึงผลประกอบการที่	

แท้จริง	 งบกำาไรขาดทุนรวมที่จัดทำาโดยฝ่ายบริหาร	 ได้แยกผลกระ	

ออกจากรายการปกติ	ส่งผลให้กำาไรขาดทุนตามหน้าที่	ที่แสดงอยู่ใน	

งบกำาไรขาดทุนรวมที่จัดทำาโดยฝ่ายบริหาร	 อาจแตกต่างจากที่แสดง

ในงบกำาไรขาดทุนรวมที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	 แต่อย่างไรก็ตาม

กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	แสดงด้วยยอดที่ถูกต้อง

ตามท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย

ทั่วไป
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งบกำาไรขาดทุนรวม

	 รายได้จากการขาย	 5,300	 100	 5,525	 100	 6,163	 100

	 ต้นทุนขาย	 4,209	 79	 4,341	 79	 4,595	 75

 กำาไรขั้นต้น	 1,091	 21	 1,184	 21	 1,568	 25

	 ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร	 	568	 11	 		649	 12	 		771	 13

	 กำาไรอื่นๆ	 		86	 	2	 		86	 	2	 			78	 	1

	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	 609	 11	 621	 11	 875	 14

	 กำาไรอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานปกติสุทธิ	 5	 0	 10	 0	 58	 0

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 33	 1	 26	 0	 16	 0

	 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน	 647	 12	 657	 12	 949	 15

	 ต้นทุนทางการเงิน	 (2)	 0	 (3)	 0	 (8)	 0

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (127)	 (2)	 (143)	 (3)	 (173)	 (3)

	 กำาไรสุทธิ	 518	 10	 511	 9	 768	 12

	 กำาไรสุทธิส่วนที่ไม่ได้เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม

	 	 ของบริษัทย่อย	 (38)	 (1)	 (43)	 (1)	 (77)	 (1)

	 รายการปรับปรุงจากการควบรวมบริษัท	(non-cash	items)	 (47)	 (1)	 (65)	 (1)	 (22)	 0

	 กำาไรสุทธิหลังรายการปรับปรุง**	 433	 8	 403	 7	 669	 11

	 รายการปรับปรุงจากการควบกิจการ	

	 	 ตั้งแต่	1	ม.ค	2557	-	30	ก.ย	2558	 47	 1	 32	 0	 -	 -

	 กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 480	 9	 435	 8	 669	 11

2558*2557*

ล้�นบ�ทล้�นบ�ทล้�นบ�ท ร้อยละร้อยละร้อยละ

2559

ยอดขาย

บริษัทฯ	ทำายอดขายสูงสุดเป็นประวัติการณ์ถึง	6,163	ล้านบาท	ในปี	

2559	เพิ่มขึ้น	638	ล้านบาท	หรือร้อยละ	12	จาก	5,525	ล้านบาท		

ในปีก่อนหน้า	ธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังเป็นธุรกิจที่มีสัดส่วนยอดขาย

สูงสุดหรือร้อยละ	 53	 โดยสัดส่วนดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ	 52		

ในปี	2558	ขณะเดียวกันยอดขายแป้งมันสำาปะหลังมูลค่าเพิ่ม	(HVA)		

ยังคงมีอัตราการเติบโตในอัตราที่สูงโดยมีสัดส่วนสูงขึ้นเป็นร้อยละ	

26	จากร้อยละ	25	ในปี	2558	ในขณะที่สัดส่วนธุรกิจอาหารลดลง

เป็นร้อยละ	22	จากร้อยละ	23	ในปี	2558	

ในปี	2559	สัดส่วนยอดขายของธุรกิจที่ดำาเนินงานในต่างประเทศ	มี

สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ	21	ของยอดขายรวม	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	18	ใน

ปี	2558	โดยส่วนใหญ่การเติบโตมาจากการเติบโตจากธุรกิจกูลโคส

ในประเทศเวียดนาม	 อีกทั้งบริษัทฯ	 ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อย	 หรือ		

บริษัท	 ไทยวา	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 เทรด	 (เซี่ยงไฮ้)	 จำากัด	 เพื่อทำา

ธุรกิจการค้าแป้งมันสำาปะหลัง	ที่มณฑลเซี่ยงไฮ้	ประเทศจีน	โดยเริ่ม

ดำาเนินงานในกลางไตรมาสที่	3	ปี	2559	

กำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทฯ	ในปี	2559	อยู่ที่ร้อยละ	25	เพิ่ม

ขึ้นจากร้อยละ	 21	 ในปี	 2558	 ซึ่งถือว่าเป็นอัตรากำาไรขั้นต้นที่สูง

กว่าปกติ	 เนื่องจากปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	 ได้รับปัจจัยหนุนจากแรง

กดดันจากประเทศจีนผู้นำาเข้ามันเส้นรายใหญ่ของไทยลดการนำาเข้า		

จึงส่งผลให้ราคาวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังปรับตัวลดลงต่ำาสุดในรอบ	

10	 ปี	 และมีผลการดำาเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องหลังมีการปรับ

โครงสร้างธุรกิจ

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

หมายเหตุ:		*	งบกำาไรขาดทุนปี	2558	และปี	2557	เป็นการจัดงบกำาไรขาดทุนทดรวมโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ
	 				**	เป็นกำาไรสุทธิของงบเสมือนที่เคยแสดงไว้ในแบบ	56-1	และรายงานประจำาปี	2558
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ธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังยังคงมีอัตราการทำากำาไรข้ันต้นสูงข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองด้วยแรงหนุนจากราคาวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังที่ปรับตัวต่ำา

ลงเป็นประวัติการณ์	และการขยายกำาลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น	ส่งผลให้	

ปริมาณขายเพ่ิมสูงขึ้นมากทั้งผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังและ	

กูลโคส	 บริษัทฯ	 สามารถเดินกำาลังการผลิตได้อย่างเต็มท่ีทุกโรงงาน		

โดยมีปริมาณการผลิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ	23	ส่งผลให้มี

การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพมากขึ้น	 มีต้นทุนการผลิตลดลง

จากการใช้อรรถประโยชน์จากต้นทุนคงที่ได้มากขึ้น	 โดยอัตราการ

ทำากำาไรขั้นต้นของธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นเป็น

ร้อยละ	23	เมื่อเทียบกับร้อยละ	17	ในปี	2558	ประกอบกับยอดขาย

ในประเทศเวียดนามที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก	โดยสามารถทำาอัตราการทำา	

กำาไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกันเป็นร้อยละ	23		เมื่อเทียบกับร้อยละ	

21	ในปี	2558

กำาไรขั้นต้นของธุรกิจอาหารในปี	 2559	 ลดลงเล็กน้อยมาอยู่ที	่

ร้อยละ	32	จากร้อยละ	33	ในปี	2558	สาเหตุหลักมาจากการผันแปร

ของวัตถุดิบ	 และมีรายจ่ายค่าเสื่อมราคาจากการสร้างโรงงานใหม่ที่

สูงขึ้น	

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 

อัตรากำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน	 ในปี	 2559		

อยู่ที่ร้อยละ	 15	 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	 12	 ในปี	 2558	 สาเหตุหลัก

มาจากบริษัทฯ	มีกำาไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น	384	ล้านบาท	หรือร้อยละ	32		

ประกอบกับมีกำาไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน	

จำานวน	 57	 ล้านบาท	 ในปี	 2559	 กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและ	

รายได้ดอกเบี้ยในระหว่างปีเพิ่มสูงขึ้น	 ส่งผลให้ในปี	 2559	 บริษัทฯ		

มีกำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงินรวมอยู่ที่	 949	

ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	44	จากปี	2558	

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารในปี	2559	เพิ่มขึ้นร้อยละ	19	เป็น		

771	ล้านบาท	สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายในการขายท่ีเพ่ิมข้ึน	สาเหตุ	

หลักจากค่าขนส่ง	ประกอบกับรายจ่ายที่ต้องลงทุนเพิ่มอย่างต่อเนื่อง	

ของหน่วยรถขายเงินสด	 ซึ่งเป็นช่องทางจำาหน่ายที่จะสามารถเพิ่ม	

ยอดขายให้กับธุรกิจอาหารได้มากขึ้นในอนาคต	 และค่าใช้จ่าย

ทางการตลาด	 และค่าใช้จ่ายในบริหารที่เพิ่มขึ้น	 ซึ่งสอดคล้องกับ

การเติบโตของยอดขาย	

กำาไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

โดยผลการดำาเนินงานของในปี	2559	ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมี

กำาไรสุทธิอยู่ที่	 669	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	 234	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	

54	 เมื่อเทียบกับปี	 2558	 สาเหตุหลักมาจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นและ

อัตรากำาไรขั้นต้นที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา	 ไม่ว่าจะเป็นจากการบริหาร

การผลิตและต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 กำาไรจากรายได้อื่นที่	

ไม่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานปกติสุทธิที่เพิ่มขึ้น	 ถึงแม้ว่าบริษัทฯ	

จะมีรายจ่ายทางภาษีสูงขึ้น	ส่งผลให้ในปี	2559	บริษัทฯ	มีอัตรากำาไร

สุทธิอยู่ที่ร้อยละ	11	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	8	ในปี	2558

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น	

6,403	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	574	ล้านบาท	หรือร้อยละ	10	จากปี	2558	

ซึ่งมูลค่าที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ	ดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือลดลง	903	ล้านบาท		

	 หรือร้อยละ	74	จากปีก่อน	เนื่องจากบริษัทฯ	นำาเงินสดบางส่วน	

	 ไปลงทุนในกองทุนเปิดประเภทเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อ	

	 ขายที่ให้ผลตอบแทนดีกว่าเงินสดฝากธนาคาร	โดย	ณ	วันที่	31		

	 ธันวาคม	2559	กองทุนเปิดมีมูลค่ายุติธรรมจำานวน	941	ล้านบาท		

	 โดยบริษัทฯ	ยังคงสำารองเงินสดไว้ให้เพียงพอกับเงินทุนหมุนเวียน	

	 ที่ต้องใช้ในการช่วงฤดูการผลิต	 และเพื่อการลงทุนขยายกำาลัง	

	 การผลิต

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นคงเหลือจำานวน	 656	 ล้านบาท	 โดย	

	 มีลูกหนี้ทางการค้าเพิ่มขึ้น	 93	 ล้านบาท	 และลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น		

	 46	ล้านบาท	จากปีก่อน	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นส่วนใหญ่ที	่

	 เพิ่มขึ้นสอดคล้องจากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย	 อย่างไรก็ตาม	

	 บริษัทฯ	 มีการชำาระหนี้ตามระยะเวลาการให้สินเชื่อปกติ	 โดยมี	

	 ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย	33	วัน	กลุ่มบริษัทฯ	ได้พิจารณาบันทึก	

	 สำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่อาจจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ที่ขาด	

	 ความสามารถในการชำาระหน้ี	 ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน	

	 ทางการเงิน

•	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น	31	ล้านบาท	หรือร้อยละ	5	เมื่อเทียบกับปี	

	 ก่อน	 สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้น	

	 ของรายได้จากการขาย	 โดยมีระยะเวลาการขายของสินค้าเฉลี่ย	

	 ที่	27	วัน	ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ	ได้มีการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง		

	 โดยจะพิจารณาบันทึกค่าเผื่อสินค้าด้อยค่าเมื่อพบว่ามูลค่าสุทธิที่	

	 จะได้รับของสินค้าต่ำากว่าราคาทุน		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559		

	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น	

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับจำานวน	10	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	1	ของ	

	 มูลค่าสินค้าคงเหลือสุทธิ
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•	 ที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์	และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคงเหลือ		

	 จำานวน	2,155	ล้านบาท	โดยมีที่ดิน	อาคาร	อุปกรณ์เพิ่มขึ้น	394		

	 ล้านบาท	 จากปีก่อน	 การเพิ่มขึ้นเกิดจากการเพิ่มขยายกำาลัง	

	 การผลิตของธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังและธุรกิจอาหาร	 และราย	

2559ร�ยก�ร 2558*

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 0.20	 0.18

	 อัตราส่วนหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 0.03	 0.02

หมายเหตุ :	*งบปี	2558	สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558

	 จ่ายลงทุนในการก่อสร้างอาคารโรงงานผลิตใหม่ของกลุ่มธุรกิจ	

	 อาหารที่ประเทศเวียดนาม	 ในขณะที่อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ	

	 ลงทุนลดลง	33	ล้านบาท	จากปีก่อน	จากการขายอสังหาริมทรัพย์	

	 เพื่อการลงทุนมูลค่า	90	ล้านบาท	ในปี	2559

แหล่งที่มาของเงินทุน

สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทฯ	มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น	1,058	ล้าน	

บาท	เพิ่มขึ้น	150	ล้านบาท	หรือร้อยละ	17	จากปีก่อน	โดยมีอัตรา	

ส่วนหนี้สินต่อทุน	0.2	เท่า	ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อน	ซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สิน	

ต่อทุน	0.18	เท่า	และมีอัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน	0.3		

เท่า	 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทยังมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง	 ใน

ขณะที่กลุ่มบริษัทฯ	มีอัตราส่วนหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของ	

ผู้ถือหุ้นเท่ากับ	0.03	เท่า	โดยมูลค่าหนี้สินที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจาก

การเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ	ดังนี้

•	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	67	ล้านบาท	หรือร้อยละ	17		

	 จากปีก่อน	 ซึ่งเป็นผลมาจากการสั่งซื้อสินค้าที่ปรับตัวตามยอด	

	 ขายที่เพิ่มขึ้น	โดยในปี	2559	กลุ่มบริษัทฯ	มีระยะเวลาการชำาระ	

	 หนี้อยู่ที่	16	วัน	ระยะเวลาการชำาระหนี้สินที่สั้น	เนื่องจากการซื้อ	

	 หัวมันสำาปะหลังของบริษัทฯ	ซื้อด้วยเทอมชำาระทันที

•	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	 โดยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น	 61		

	 ล้านบาท	และเงินกู้ยืมระยะยาวลดลง	20	ล้านบาท	จากส่วนของ	

	 เงินกู้ระยะยาวท่ีถึงกำาหนดชำาระภายในหน่ึงปีจำานวน	30	ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2559	กลุ่มบริษัทฯ	มีส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังส้ิน	5,345		

ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	424	ล้านบาท	หรือร้อยละ	9	จากปีก่อน	ซึ่งมูลค่าที่	

เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ	ดังนี้

•	 กำาไรสะสมเพิ่มขึ้น	 จากการเพิ่มขึ้นของกำาไรสุทธิจำานวน	 746		

	 ล้านบาท	 หักด้วยเงินปันผลจ่ายระหว่างปี	 2559	 จำานวน	 325		

	 ล้านบาท

2559ร�ยก�ร 2558*

	 กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน	 	 	 671	 159

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 	 	 (1,297)	 (74)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมหาเงิน	 	 	 (269)	 100

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 	 	 (8)	 (2)

 กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (903) 183

หมายเหตุ :	*งบปี	2558	สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558

	(หน่วย	:	ล้านบาท)
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ณ	วันที่	 31	 ธันวาคม	2559	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีเงินสดและรายการ	

เทียบเท่าเงินสด	จำานวน	315	ล้านบาท	สุทธิลดลงจาก	วันที่	31	

ธันวาคม	2558	จำานวน	903	ล้านบาท	จากการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญ

ดังนี้

•	 เงินสดสุทธิจากการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	 671	 ล้านบาท	 เนื่องจาก	

	 บริษัทฯ	 มีกำาไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้น	 ได้มาจากกำาไรจากการดำาเนิน	

	 งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในรายการสินทรัพย์และหนี้สิน	

	 ดำาเนินงาน	994	ล้านบาท	และเงินทุนที่หมุนเวียนที่ลดลงจากการ	

	 เปล่ียนแปลงของรายการสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงานที่	

	 สำาคัญ	 ได้แก่	 ลูกหนี้ทางการค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	 114	 ล้าน	

	 บาท	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น	53	ล้านบาท	เจ้าหนี้ทางการค้า	

	 และเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น	 43	 ล้านบาท	 รวมทั้งได้มีการจ่ายภาษีเงิน	

	 ได้จำานวน	159	ล้านบาท

•	 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนจำานวน	 1,297	 ล้านบาท		

	 ซึ่งเป็นการซื้อเงินลงทุนชั่วคราวและระยะยาวจำานวน	1,329	ล้าน	

	 บาท	 ทั้งในกองทุนเปิดและตราสารหนี้	 และการจ่ายลงทุนใน	

	 ที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์สำาหรับการขยายโรงงานใหม่จำานวน		

	 378	ล้านบาท	

•	 เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำานวน	 269	 ล้านบาท		

	 โดยเป็นการจ่ายปันผลจำานวน	317	ล้านบาท	ซึ่งแบ่งเป็นการจ่าย	

	 ปันผลจากกำาไรสะสม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	จำานวน	238		

	 ล้านบาท	 และการจ่ายปันผลระหว่างกาลสำาหรับงวดผลประกอบ	

	 การ	6	เดือนแรกของปี		2559		จำานวน	79	ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่องที่สำาคัญ

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 กลุ่มบริษัทฯ	 มีสินทรัพย์หมุนเวียน

จำานวน	2,797	ล้านบาท	มีหนี้สินหมุนเวียนจำานวน	750	ล้านบาท	ซึ่ง

คิดเป็นอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่	4	เท่า	ไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน	

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทฯ	ยังคงมีฐานะการเงินที่มั่นคง	ได้มีแหล่ง

เงินทุนระยะสั้นเพื่อรักษาสภาพคล่องทั้งในรูป	 เงินสด	 เงินลงทุน

ชั่วคราว	และตราสารหนี้	ไว้อย่างเพียงพอ

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

กลุ่มบริษัทฯ	 มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น	 ซึ่งสามารถดู

รายละเอียดเพิ่มเติมได้จากหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	33	ของ

งบประจำาปี	2559

ปัจจัยหรืออิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของ

ธุรกิจแป้งมันสำาปะหลังในอนาคต

ผลการสำารวจปริมาณการเพาะปลูกมันสำาปะหลังจาก	4	สมาคม	(สมาคม	

การค้ามันสำาปะหลังไทย	สมาคมโรงงานผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลังไทย		

สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันสำาปะหลังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ		

และสมาคมแป้งมันสำาปะหลังไทย)	 ประมาณการหัวมันสำาปะหลังใน

ฤดูกาลผลิต	2559/2560	ออกสู่ตลาดในปริมาณ	31.18		ล้านตัน	ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจากฤดูกาลผลิต	2558/2559	ร้อยละ	3.7	อย่างไรก็ตาม	การ

ผลิตทางการเกษตรในช่วงปี	 2560	 ยังมีความเสี่ยงจากภาวะภัยแล้ง	

โดยมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ	 ที่อาจเกิดภาวะ

แล้ง	 หรืออุทกภัย	 	 อาจส่งผลให้มันสำาปะหลังบางส่วนได้รับความ	

เสียหาย	 เกษตรกรต้องปลูกใหม่หลายรอบ	ทำาให้ผลผลิตมันสำาปะหลัง	

ในส่วนนี้อาจออกสู่ตลาดช้ากว่าปกติ	 พื้นที่บางแห่งประสบปัญหา

ขาดแคลนท่อนพันธุ์ในการเพาะปลูก	 และเกษตรกรใช้พันธ์มันไม	่

เหมาะสมกับพื้นที่	 ทำาให้เปอร์เซ็นต์เชื้อแป้งต่ำา	 นอกจากนี้	 การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศและการระบาดของศัตรูพืชต่างๆ	โดย

เฉพาะเพลี้ยแป้ง	และไรแดง	รวมถึงปัญหาราก	และโคนเน่ายังเป็น

ปัจจัยที่ต้องติดตามและประเมินอย่างต่อเนื่อง

ส่วนสถานการณ์ราคาแป้งมันสำาปะหลังในตลาดส่งออก	 คาดว่ายัง

คงไม่สามารถปรับราคาขึ้นได้มากเมื่อเทียบกับปี	 2559	 เนื่องจาก	

ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงไม่ดีนัก	 โดยเฉพาะเศรษฐกิจในประเทศจีน

ที่ชะลอตัวลง	รวมถึงความต้องการใช้แป้งมันสำาปะหลังในประเทศ

จีนอาจชะลอตัว	 อันเนื่องจากการระบายสต๊อกข้าวโพดทางประเทศ

จีนในราคาต่ำาออกตลาด	 ทำาให้มีผลกระทบกับปริมาณและราคานำา

เข้าของผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลังซึ่งรวมทั้งแป้งมันสำาปะหลัง	 ทั้งนี้ใน

ปริมาณการส่งออกมันเส้นของไทยในปี	 2559	 มีปริมาณ	 6.4	 ล้าน

ตัน	ลดลงจากปี	2558	ประมาณ	1	ล้านตัน		อันมีผลมาจากปัจจัย

ข้างต้น	โดยผู้ประกอบการมันเส้นไทย	มีความยากลำาบากในการ

แข่งขันในด้านรับซื้อหัวมันสำาปะหลังกับโรงแป้งมันสำาปะหลัง	เป็นผล

ให้ราคามันสำาปะหลังได้ปรับตัวลดลง	 และเกษตรกร	 ชาวไร่	 ผู้ปลูก

มันสำาปะหลัง	ไม่สามารถขายมันสำาปะหลังได้ในราคาที่เหมาะสม	

เมื่อเทียบกับพืชไร่อื่น	 ๆ	 ก็อาจพิจารณาที่จะเปลี่ยนจากการปลูก

15 รายงานประจำาปี 2559
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มันสำาปะหลังเป็นพืชไร่อื่นๆ	 เช่น	 อ้อย	 อาจมีผลให้ปริมาณหัวมัน

สำาปะหลังในปี	 2560	 มีปริมาณลดน้อยลง	 และอาจไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการได้	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้ดำาเนินการประกันราคารับซื้อ

หัวมันสำาปะหลังในปี	 2560	 กับเกษตรกรที่ได้ลงทะเบียนในการขาย

มันสำาปะหลังกับบริษัทฯ	เพื่อให้เกษตรกรมีความมั่นใจ	มีตลาดรับซื้อ

อย่างแน่นอน	 โดยที่บริษัทฯ	สามารถวางแผนการผลิตและประมาณ

การต้นทุนและราคาขายได้ดียิ่งขึ้น

					

สำาหรับสถานการณ์ค่าเงินบาทมีทิศทางอ่อนค่าลงจะทำาให้เพ่ิมขีด

ความสามารถทางด้านการแข่งขันทางด้านราคาในตลาดโลกได้มาก

ขึ้นอย่างไรก็ตามความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนยังคงเป็นปัจจัย

เสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯเน่ืองจากรายได้ส่วนใหญ่จาก

การส่งออกเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ	บริษัทฯ	ได้มีการพิจารณาทำา

สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามความเหมาะสม

แผนระยะยาวและแนวทางการดำาเนินงานของธุรกิจอาหารในปี 

2560

ในปี	 2559	 บริษัทฯ	 คาดว่าจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง	 จาก

กลยุทธ์หลัก	3	กลยุทธ์	ได้แก่	1)	การขยายกิจการเดิมที่มีอยู่	2)	การ	

จัดตั้งหน่วยธุรกิจใหม่จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและการรุก

ตลาดใหม่	รวมทั้ง	3)	การควบรวมบริษัทที่เข้าซื้อกิจการ	โดยปัจจัย

ทั้งหมดน่าจะช่วยผลักดันให้ยอดขายของบริษัทฯ	 เติบโตได้ตาม	

เป้าหมายที่วางไว้

เพื่อเสริมสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงในระยะยาว	และ

รักษาความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมวุ้นเส้น	ในปี	2559	อีกทั้งบริษัทฯ	

มีแผนที่จะทบทวนและปรับกลยุทธ์การตลาดและการขายของธุรกิจ

วุ้นเส้นในประเทศ	 และขยายธุรกิจในภูมิภาค	 เริ่มจากประเทศที่มี	

ศักยภาพการเติบโตสูง	คือประเทศเวียดนาม	โดยตั้งแต่กลางปี	2558	

บริษัทฯ	 ได้เริ่มทำาการตลาดวุ้นเส้นตรามังกรคู่	 ผ่านตัวแทนจำาหน่าย

ในประเทศเวียดนาม	 ซึ่งได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคชาวเวียดนาม

ด้วยดี	 ด้วยอัตราการขายเติบโตอย่างต่อเนื่อง	 เนื่องด้วยประเทศ

เวียดนามมีประชากร	 94	 ล้านคน	 มีการเติบโตทางเศรษฐกิจใน	

อัตราสูง	 (ร้อยละ	6	 -	 7)	 ในขณะที่ตลาดการบริโภควุ้นเส้นของ

ประเทศเวียดนามยังอยู่ที่ประมาณร้อยละ	25	-	30	ของอุตสาหกรรม

วุ้นเส้นไทย	และผู้ผลิตวุ้นเส้นคุณภาพดียังมีน้อยราย	บริษัทฯ	จึงได้

ตัดสินใจลงทุนสร้างโรงงานวุ้นเส้นที่กรุงโฮจิมินห์	 ประเทศเวียดนาม	

โดยคาดว่าจะสามารถเริ่มดำาเนินการผลิตเฟสแรกได้ในปลายปี	

2560

ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การเสริมสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ		

คือการขยายตัวสู่ธุรกิจก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่		ซึ่งได้เริ่มดำาเนินงาน	

การตลาดในประเทศมาแล้วระยะหนึ่ง	 เพื่อรองรับการขยายกำาลัง

การผลิตของโรงงานก๋วยเตี๋ยวแห่งใหม่ท่ีเปิดดำาเนินการตั้งแต่ต้นปี	

2559	บริษัทมีแผนดำาเนินกลยุทธ์การตลาด	การขายเชิงรุก	และการ

ดำาเนินงานเชิงรุก	 โดยพัฒนากระบวนการผลิต	 ผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป	

รวมทั้งการบริหารช่องทางการจำาหน่าย	และการนำาเอาเทคโนโลยีมา	

ช่วยในการจัดการการขาย	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 เห็นว่ายังมีโอกาส

และศักยภาพในการส่งออกอีกมาก	 จากกระแสของความนิยมใน

อาหารไทย	เช่น	ผัดไทย		และกระแสความสนใจในผลิตภัณฑ์กลูเตน

ฟรีในหมู่ผู้บริโภคในยุโรป	และสหรัฐอเมริกา

ทั้งนี้	บริษัทฯ	วางเป้าหมายสู่การเป็นผู้นำาธุรกิจในกลุ่มประเทศ	CLMV		

ได้แก่	ประเทศกัมพูชา	ลาว	เมียนมาร์	และเวียดนาม	ซึ่งมีแนวโน้ม

เศรษฐกิจโตต่อเนื่อง	และยังมีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์		ซึ่งสามารถ

ตอบโจทย์ความต้องการวัตถุดิบของบริษัทฯ	และตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี			
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 กรรมการ

9  น�ยวุฒิพล สุริย�ภิวัฒน์
 กรรมการอิสระ

10 ดร.ชิงชัย ห�ญเจนลักษณ์
 กรรมการอิสระ

11 น�ยอุดม วิชย�ภัย (ค)

 กรรมการอิสระ
12 ชนินทร์ อรรจน�นันท์ 
 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก	(กิตติมศักดิ์)	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการ
	 มหาวิทยาลัยจอห์นสันแอนด์เวลส์	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาเอก	(กิตติมศักดิ์)	สาขาวิชาการจัดการ,
	 มหาวิทยาลัยฮ่องกงโพลีเทคนิค	ฮ่องกง
•	 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์	(เศรษฐศาสตร์)	มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
•	 พี่ชายของนายโฮ	กวงจิง	และบิดาของนายโฮ	เรน	ฮวา

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ	และ	ประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการบริหาร	และ	กรรมการ
	 บริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	
•	 กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร,	กรรมการตรวจสอบ,	กรรมการสรรหา
	 และ	กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน	Diageo	plc
ม.ค. 2543-ก.ย. 2558
•	 ประธานกรรมการบริหาร		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
ส.ค. 2540-ก.ย. 2558
•	 ประธานกรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
ก.ค. 2527-ก.ค. 2540
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ		
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ		Singapore	Management	University
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ		Tropical	Resorts	Limited
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ		Tropical	Resorts	Management	Co	Ltd.
•	 กรรมการ		Li-Ho	Holdings	(Private)	Limited	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		RHYC	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ		Chang	Fung	Company	Limited
•	 กรรมการ		Bibace	Investments	Ltd	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		Recourse	Investments	Ltd.	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		Freesia	Investments	Ltd
•	 กรรมการ		Sin-Hai	Offshore	Company	Limited
•	 กรรมการ		ICD	(HK)	Limited
•	 กรรมการ		KAP	Holdings	Ltd.	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		บริษัท	แม่สะมาดแลนด์	จำากัด
•	 กรรมการ		บริษัท	แพล็ททินัม	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำากัด	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		Bibace	Management	Company	Limited
2543-2559
•	 กรรมการ		บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
2549-2555
•	 กรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company
2531-2554
•	 กรรมการ		บริษัทที่เกี่ยวข้องของ
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	สาขาบัญชี	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP	77/2009)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
ก.พ.2556-พ.ค.2559
•	 รองประธานกรรมการบริษัท	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
ก.พ.2539-ก.ย.2558
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
2550-2555
•	 รองประธานกรรมการบริหาร
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
2539-2555
•	 กรรมการ		บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2543-2559
•	 กรรมการ		บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
2546-2559
•	 กรรมการ		บริษัท	เวียดนามแทปปิโอก้า	จำากัด
2539-2559
•	 กรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
2551-2555
•	 กรรมการ		บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด
2539-2555
•	 กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)

น�ยโฮ กวงปิง
ประธานกรรมการบริษัทฯ
อายุ 64 (ปี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 50,044,534 หุ้น (5.68%) 
(รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส)

น�ยสุรพล สุปรัชญ�
กรรมการ
อายุ 64 (ปี)
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คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์
•	 ปริญญาตรี	สาขาบริหารธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยเดอะอีสต์	ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ประเทศฟิลิปปินส์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการที่มิใช่กรรมการอิสระและมิใช่ผู้บริหาร
	 บริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด
ส.ค.2556-ก.ย.2558
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
ก.พ.2556-ก.ย.2558
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
2540-2556
•	 กรรมการ		บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ		ICD	(HK)	Limited
2537-2557
•	 กรรมการ	
	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
2538-2557
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี	สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์	(เกียรตินิยมเหรียญทอง)
	 มหาวิทยาลัยแห่งประเทศสิงคโปร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
น้องชายของนายโฮ	กวงปิง	และอาของนายโฮ	เรน	ฮวา

ประสบการณ์ทำางานในระยะ	5	ปีย้อนหลัง	:
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการ		บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2540-ก.ย.2558
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
2548-2554
•	 กรรมการผู้จัดการ	(บริการด้านออกแบบ)	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการ		
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	
•	 กรรมการ		Profit	Chain	Ltd.
•	 กรรมการ		บริษัท	ลานนา	แลนด์	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	
•	 กรรมการ		บริษัท	แม่มาลัยดอยรีสอร์ท	จำากัด	
•	 กรรมการ		บริษัท	แพล็ททินัม	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำากัด	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		Li-Ho	Holdings	(Private)	Limited		และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ		Chang	Fung	Company	Limited
•	 กรรมการ		PT	Bintan	Hotels
•	 กรรมการ		Vail	Enterprises	Group	Corp.
•	 กรรมการ		Freesia	Investments	Ltd
2549-2559
•	 กรรมการ		Bibace	Investments	Ltd
2543-2559
•	 กรรมการ		บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด

น�ยเอเรียล พี วีร่�
กรรมการ
อายุ 64 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 1,973,183 หุ้น (0.22%) 

น�ยโฮ กวงจิง
กรรมการ
อายุ 60 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 34,416,488 หุ้น (3.91%) 
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คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก	สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร	(เคมีของอาหาร)
	 มหาวิทยาลัยนาโกย่า	ประเทศญี่ปุ่น
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	10/2001)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Finance	Directors	(1/2005)	
			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	
ต.ค.2558-ธ.ค.2559
•	 กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	
ส.ค.2541-ก.ย.2558
•	 กรรมการผู้จัดการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
ก.พ.2538-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ		บริษัท	เวียดนามแทปปิโอก้า	จำากัด
•	 กรรมการ	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	
•	 กรรมการ	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
•	 กรรมการ	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
ก.ค.2550-ก.พ.2557
•	 ประธานกรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Company	Limited	
ต.ค.2543-พ.ค.2557
•	 กรรมการ	 บริษัท	เวียดนามแทปปิโอก้า	จำากัด

น�ยโฮ เรน ฮว�*
กรรมการ
อายุ 34 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 2,130,524 หุ้น (0.24%)

ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐก�รุณย์(ก) 
กรรมการ
อายุ 62 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 2,544,029 หุ้น (0.29%) 

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ :
•	 ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	(การเงินและการจัดการ)	(เกียรตินิยม)		
	 วอร์ตันสคูล	มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย	ประเทศสหรัฐอเมริกา	
•	 หลักสูตร	Chartered	Director	Class	(CDC	10/2015)	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	214/2015)	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Diploma	Examination	(47/2016)		
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
บุตรชายของนายโฮ	กวงปิง	และหลานชายของนายโฮ	กวงจิง

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	และ	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)		
ส.ค.2558-ก.ย.2558
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร		บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
มิ.ย.2558-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
พ.ย.2554-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
เม.ย.2553-พ.ค.2558
•	 Executive	Director	&	Country	Head,	China		
	 บริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด
•	 กรรมการ	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการ		
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด	
•	 กรรมการ	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด
•	 กรรมการ	 Bibace	Investments	Ltd
•	 กรรมการ	 Maypole	Ltd.	และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
•	 กรรมการ	 Sin-Hai	Offshore	Company	Limited
•	 กรรมการ	 ICD	(HK)	Limited
•	 กรรมการ	 United	Insulation	Services	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	 Casita	Holdings	Ltd
•	 กรรมการ	 Dawina	Investments	Ltd

21 รายงานประจำาปี 2559



คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ :
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต	สาขาวิชาธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยคิงส์ตัน	ประเทศอังกฤษ
•	 หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับสูง	สาขาการเงิน
	 เซาท์	เวส	ลอนดอน	คอลเลจ	ประเทศอังกฤษ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการผู้จัดการ	โรงแรมในเครือ	Owned	Hotels	และ	กรรมการผู้จัดการ		
	 (ธุรกิจสปา)
	 บริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	
	 บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ		บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท	บันยัน	ทรี	โฮลดิ้งส์	จำากัด
•	 กรรมการ		บริษัท	บันยัน	ทรี	โฮเท็ล	แอนด์	รีสอร์ท	(ประเทศไทย)	จำากัด
ต.ค.2554 - ม.ค.2559
•	 กรรมการผู้จัดการ		ลากูน่า	ลังโก	เวียดนาม

น�ยช�นคร�ร์์ ช�นดร�น(ข)

กรรมการ
อายุ 54 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ :
•	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลสเตท	
			(ปัจจุบันคือ	มหาวิทยาลัยเซ็นทรัลโอกลาโฮมา)	ประเทศสหรัฐอเมริกา	
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	15/2011)
			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD	17/2012)
			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ	และ	กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจแป้ง)		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2555-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	 บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
ม.ค.2552-ก.ย.2558
•	 กรรมการผู้จัดการร่วม	(Business	Operation)
	 บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด
•	 กรรมการ		บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	
•	 กรรมการ		บริษัท	เวียดนามแทปปิโอก้า	จำากัด
•	 ประธานกรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
•	 กรรมการ		บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ	บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ		บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
•	 เลขาธิการสมาคม	คณะกรรมการบริหาร		สมาคมการค้ามันสำาปะหลังไทย
ม.ค.2552.-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ	บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)

น�ยอำ�น�จ สุขประสงค์*
กรรมการ
อายุ 53 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 387,240 หุ้น (0.04%)
(รวมสัดส่วนการถือหุ้นของคู่สมรส) 
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คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก	สาขากฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัย	Caen
	 ประเทศฝรั่งเศส
•	 ประกาศนียบัตรด้าน	Project	Analysis
	 มหาวิทยาลัย	Connecticut	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตรด้าน	Management
	 มหาวิทยาลัย	Western	Ontario	ประเทศแคนาดา
•	 หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP	1/2003)
			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP	19/2007)
			สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	
	 และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	
	 และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
•	 รองประธานกรรมการ
	 บริษัท	เมืองไทยประกันภัย	จำากัด	(มหาชน)	
•	 กรรมการ	 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ	 บริษัท	เอเชียน	ไฟย์โตซูติคอลส์	จำากัด	(มหาชน)	
พ.ย.2556-ก.ย.2558
•	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
ต.ค.2543-ก.ย.2558
•	 กรรมการอิสระ	และ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกิตติมศักดิ์		สภาธุรกิจลุ่มแม่น้ำาโขง	
•	 ประธานกรรมการบริหาร		ศูนย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล
•	 รองประธานกรรมการ		หอการค้าไทย
•	 กรรมการ	 บริษัท	สปี	ออยล์	แอนด์	แก๊ส	เซอร์วิสเซส	(ประเทศไทย)	จำากัด
•	 กรรมการ	 สถาบันพระปกเกล้า
•	 กรรมการ	 บริษัท	ฮามิลการ์	จำากัด

ดร.ชิงชัย ห�ญเจนลักษณ์
กรรมการอิสระ
อายุ 74 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 2,643,039 หุ้น (0.30%)
(ถือโดยคู่สมรส)

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี	สาขาบัญชี		มหาวิทยาลัยนิว	เซ้าท์	เวลส์	ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาตรี	สาขากฎหมาย		มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	36/2003)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP	7/2005)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรผู้บริหาร	IMD		เมืองโลซาน	ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และ
	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และ	
	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และ	ประธานกรรมการสรรหา
	 ค่าตอบแทน	และบรรษัทภิบาล
	 บริษัท	แอล.พี.เอ็น.	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ	และ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 บริษัท	บางกอกแร้นช์	จำากัด	(มหาชน)	
ส.ค.2546-ก.ย.2558
•	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
พ.ย.2542-ก.ย.2558
•	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2539-ก.ย.2558
•	 กรรมการอิสระ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
2553-2557
•	 กรรมการตรวจสอบ		บริษัท	แอล.พี.เอ็น.	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	(มหาชน)
2551-2557
•	 กรรมการสรรหา	ค่าตอบแทน	และบรรษัทภิบาล
	 บริษัท	แอล.พี.เอ็น.	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	(มหาชน)

น�ยวุฒิพล สุริย�ภิวัฒน์
กรรมการอิสระ
อายุ 72 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 213,053 หุ้น (0.02%)
(ถือโดยคู่สมรส)
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น�ยชนินทร์ อรรจน�นันท์
กรรมการอิสระ
อายุ 52 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	และประวัติการฝึกอบรมกรรมการ	:
•	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นอิลลินอยส์
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program,	(DCP	231/2016)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษาอาวุโส		บริษัท	ไวท์ไลน์กรุ๊ป	จำากัด
2556-2558
•	 ผู้อำานวยการพัฒนาธุรกิจประจำาภูมิภาคเอเชีย		Friesland	Campina	Asia	PTE
2554-2556
•	 กรรมการผู้จัดการ	ประเทศไทย	และอินโดจีน
	 บริษัท	ฟรีสแลนด์คัมพิน่า	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
2552-2554
•	 รองประธานธุรกิจการค้าสมัยใหม่	-	เอเชีย	แอฟริกา	
	 และยุโรปตอนกลาง	และตะวันออก	
	 Unilever	Asia	Private	Ltd.,	Singapore

หมายเหตุ : 
	 	 กรรมการทุกท่าน	“ไม่มี”	ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย
*		 ผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	โดยลงนามร่วมกัน	2	ท่าน	และประทับตราบริษัทฯ	ตามที่ระบุ 
	 	 ในหนังสือรับรอง
(ก)	 ดร.	เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	ดำารงตำาแหน่ง	กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร	โดยมีผลตั้งแต่
	 	 วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป
(ข)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2559	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	9	พฤศจิกายน	2559	ได้มีมติ 
	 	 อนุมัติการแต่งตั้ง	นายชานคราร์	ชานดราน	เป็นกรรมการใหม่ของบริษัทแทนที่	
	 	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	ซึ่งได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่
	 	 วันที่	9	พฤศจิกายน	2559	เป็นต้นไป	ทั้งนี้	นายชานคราร์	ชานดราน	ดำารงตำาแหน่งเป็น 
	 	 กรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	25	ธันวาคม	2559	เป็นต้นไป
(ค)	 นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและ 
	 	 บริหารความเสี่ยง	และกรรมการสรรหา	และกำาหนดค่าตอบแทน	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	
	 	 21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีมติ 
	 	 อนุมัติการแต่งตั้ง	นายสุภัค	ศิวะรักษ์	เป็นกรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหาร 
	 	 ความเสี่ยง	และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ท่านใหม่ของบริษัทแทนที่	
	 	 นายอุดม	วิชยาภัย

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาตรี	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยบอสตัน	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP	6/2001)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP	2/2003)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND10/2004)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	44/2004)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP	6/2005)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCP6/2008)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง :
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	
	 และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	
	 และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
ส.ค.2556-ก.ย.2558
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
พ.ค.2551-ก.ย.2558
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2546-ก.ย.2558
•	 กรรมการอิสระ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)
2536-2557
•	 กรรมการอิสระ	ประธานกรรมการตรวจสอบ	และ	กรรมการสรรหา
	 บริษัท	ไทยรับประกันภัยต่อ	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ		บริษัท	ภูเก็ต	แฟนตาซี	จำากัด	(มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ		บริษัท	คาร์นิวัล	เมจิก	จำากัด
•	 กรรมการอิสระ		บริษัท	แอมคอร์	เฟล็กซิเบิ้ล	กรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)

น�ยอุดม วิชย�ภัย(ค)

กรรมการอิสระ
อายุ 81 ปี

24

Thai Wah 70 - stronger together.



ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

1  น�ยโฮ เรน ฮว�
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4  น�ยประทีป เลิศวัฒน�กิจกุล(ข) 
 กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

7  น�งอรอนงค์ วิชชุช�ญ 
 ผู้อํานวยการ ฝ่ายบัญชี 

2  ดร. เศรษฐ์ไสย เศรษฐ์ก�รุณย์(ก) 
 กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

5  น�งส�วศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์(ค) 
 ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร

3  น�ยอำ�น�จ สุขประสงค์ผล 
 กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

6  น�งส�วนฤมล ศรีสุมะ
 Group Head of Research & Development

25 รายงานประจำาปี 2559
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ผู้บริห�ร

น�ยโฮ เรน ฮว�
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.เศรษฐ์ไสย เศรษฐก�รุณย์ (ก)

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)

น�ยอำ�น�จ สุขประสงค์ผล
กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจแป้ง)

รายละเอียดตามที่ปรากฎในหัวข้อ	“คณะกรรมการบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559”

น�ยประทีป เลิศวัฒน�กิจกุล(ข)

กรรมการผู้จัดการ (ธุรกิจอาหาร)
อายุ 52 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	สาขาการตลาด	คณะบริหารธุรกิจ
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	(นิด้า)
•	 ปริญญาตรี	สาขาอุตสาหกรรมเกษตร	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)	50,000	หุ้น	(0.01%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)	
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
ต.ค.2559-ธ.ค.2559
•	 Managing	Director	(Food	Business)	-	Designate	
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ		บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	
ม.ค.2553-ก.ย.2559
•	 กรรมการผู้จัดการ		บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด

น�งส�วศิริวรรณ สกุลคีรีวัฒน์(ค)

ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร 
อายุ 60 ปี
	
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยอินเดียนา	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี	สาขาบริหารธุรกิจ	(เกียรตินิยม)	
	 วิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ	(เอแบค)	(ปัจจุบันคือ	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ)
•	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP	80/2009)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายบริหารการเงินและ	กิจการองค์กร
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
ต.ค.2558-พ.ย.2559
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2555-ก.ย.2558
•	 กรรมการ	และผู้ช่วยผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายการเงิน
	 บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
มี.ค.2555-ก.ย.2558
•	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายการเงิน	บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
ส.ค.2549-ก.ย.2558
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	
2551-2555
•	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายการเงินและเลขานุการบริษัท
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ		บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด
•	 กรรมการ		บริษัท	แพล็ททินัม	เอ็นเตอร์ไพรส์	จำากัด
•	 กรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
2552-2557
•	 กรรมการ		บริษัท	ทาปิโอก้า	สตาร์ช	จำากัด
2544-2555
•	 กรรมการ	บริษัทที่เกี่ยวข้องของ	
	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)
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หมายเหตุ :
ผู้บริหารทุกท่าน	“ไม่มี”	ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย
(ก)	 ดร.เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559		
(ข)	 นายประทีป	เลิศวัฒนากิจกุล	ได้รับแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งเป็น	
	 กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป
(ค)	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559

น�งส�วนฤมล ศรีสุมะ
Group Head of Research & Development
อายุ 58 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาเอก	สาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
	 มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท	ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 Group	Head	of	Research	&	Development		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
ต.ค.2558-ก.ย.2559
•	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการ	ฝ่ายวิจัยและพัฒนา	และระบบคุณภาพ
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
ม.ค.2538-ก.ย.2558
•	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการ	ฝ่ายวิจัยและพัฒนา	และระบบคุณภาพ
	 บริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)

น�งอรอนงค์ วิชชุช�ญ
ผู้อํานวยการ ฝ่ายบัญชี 
อายุ 44 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ
	 The	American	Graduate	School	of	International	Management
	 (Thunderbird)	อริโซน่า	ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตร	Directors	Certificate	Program	(DCP	224/2016)	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Diploma	Examination	(52/2016)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)	10,000	หุ้น	(0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 ผู้อำานวยการ		ฝ่ายบัญชี		บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ		บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ	บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
•	 กรรมการ		บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด
•	 กรรมการ		Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
2556-2558
•	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 บริษัท	อั๊คโซ่โนเบล	เพ้นส์	(ประเทศไทย)	จำากัด
2554-2556
•	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 บริษัท	คิมเบอร์ลี่คล๊าค	(ประเทศไทย)	จำากัด

เลข�นุก�รบริษัทฯ
น�งส�วมณี ลือประเสริฐ
เลขานุการบริษัทฯ
อายุ 51 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษาและประวัติการฝึกอบรมกรรมการ
•	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 หลักสูตร	Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	(ACPG	11/2014)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร	Corporate	Secretary	Development	Program	
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 หลักสูตร	Fundamental	Practice	for	Corporate	Secretary	(FPCS)	รุ่นที่	18
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและชมรมเลขานุการไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)		476,987	หุ้น	(0.05%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน
•	 Director	of	Corporate	Affairs	and	Treasury	และ	เลขานุการบริษัทฯ	
	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
เม.ย.2555-ก.ย.2558
•	 กรรมการ			บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
ม.ค.2551-ก.ย.2558
•	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายการเงิน		บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
ส.ค.2551-ก.ย.2558  
•	 เลขานุการบริษัท		บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
ปัจจุบัน
•	 กรรมการ			Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	
•	 กรรมการ			บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ	บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
ก.พ.2555-ก.ย.2558
•	 กรรมการ			บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ	บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
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ชื่อย่อ
ชื่อเต็มของบริษัท

	 ADP	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง	จำากัด

	 ATP	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด

	 BPT	 บริษัท	บางปะกงธุรกิจ	จำากัด

	 BT5	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด

	 BT6	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด

	 CSL	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด

	 DI	 บริษัท	ดี	ไอ	จำากัด

	 LRH	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)

	 MCL	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด

	 MHSL	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด

	 MJ	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด

	 PNR	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด

	 TDC	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด

	 TMS	 บริษัท	ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช	จำากัด

	 TN	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด

	 TN1	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด

	 TNT	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company

	 TOC	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด

	 TRL	 บริษัท	ทรอปิคอล	รีสอร์ท	จำากัด

	 TS1989	 บริษัท	ไทยสินมันสำาปะหลัง	(1989)	จำากัด

	 TTL	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด

	 TW6	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด

	 TWAS	 บริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด

	 TWRF	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด

	 TWPB	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด

	 TWPC	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	

	 TWIT	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด

	 VTC	 บริษัท	เวียดนาม	แทปปิโอก้า	จำากัด

ชื่อย่อ ชื่อเต็มของบริษัท
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา

บริษัท	 ไทยวา	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“TWPC”	 /	 “บริษัทฯ”)	 เป็น

บริษัทที่เกิดจากการควบบริษัทระหว่าง	บริษัท	 ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	

(มหาชน)	(“TWS”)	และบริษัท	ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	

(“TWFP”)	ดำาเนินธุรกิจ	ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	

และอาหารจากแป้ง	ประเภทวุ้นเส้น	ก๋วยเตี๋ยว	และสาคู	เพื่อจำาหน่าย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 โดยได้ดำาเนินการจดทะเบียนควบ

บริษัทต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำากัด	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	

กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558

เหตุการณ์สำาคัญ

24	กุมภาพันธ์	2558

ที่ประชุมคณะกรรมการของ	 TWS	 และ	 TWFP	 มีมติเห็นสมควร

นำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจำาปี	 2558	 อนุมัติการควบ

บริษัท	TWS	และ	TWFP

27	เมษายน	2558

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ	 TWS	 และ	 TWFP	 มีมติอนุมัติการควบบริษัท	

TWS	และ	TWFP

30	กันยายน	2558

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ	TWS	และ	TWFP	ได้อนุมัติชื่อ	“บริษัท	ไทยวา		

จำากัด	 (มหาชน)”	 เป็นชื่อของบริษัทใหม่ที่เกิดจากการควบบริษัทดัง

กล่าว

1	ตุลาคม	2558

จดทะเบียนควบบริษัท	 โดย	 TWPC	 รับโอนทรัพย์สิน	 หนี้สิน	 สิทธิ	

หน้าที่	และความรับผิดชอบของ	TWS	และ	TWFP	ทั้งหมดและ	TWS	

และ	TWFP	หมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคล

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 คือ	 ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมัน

สำาปะหลัง	และอาหารจากแป้ง	ประเภท		วุ้นเส้น	ก๋วยเตี๋ยว	และสาคู	

เพื่อจำาหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ		

นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 บริษัทฯ	 ยังได้

ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทอื่นๆ	 ซึ่งประกอบธุรกิจอื่นที่นอกเหนือ

จากธุรกิจหลักของบริษัทฯ	รวมทั้งได้ลงทุนในกิจการอสังหาริมทรัพย์	

โดยถือครองที่ดินที่มีศักยภาพทั่วประเทศ	ซึ่งเป็นการถือครองโดย

บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้อนุมัติวิสัยทัศน์	 และพันธกิจของ	

บริษัทฯ	ซึ่งจะทบทวนอย่างน้อยทุกๆ		5	ปี	ดังนี้

วิสัยทัศน์	:

เป็นผู้นำาของภูมิภาคในผลิตภัณฑ์แป้ง	และอาหารจากแป้ง

พันธกิจ	:	

เราจะผลิตผลิตภัณฑ์คุณภาพระดับพรีเมี่ยมเพ่ือความพึงพอใจของ

ลูกค้า	และทำางานด้วยความภาคภูมิ	ซื่อสัตย์	และมั่นคง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 
-ไม่มี-
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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TWPC

TWIT(5) BPT BT6 PNR

CSL TWBP ADP(3)

MCL(4) TW6 TMS(1)

TTL TOC MHSL

TS1989 BT5 TN1

MJ(1)

TRL

LRH

TWRF(2)

TWAS

DI

TNT

TN

TDC

ATP

VTC

การลงทุนใน
หุ�นสามัญ

การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย�

การลงทุนใน
ผลิตภัณฑ�มันสำปะหลัง

หมายเหตุ	:
(1)	 หยุดดำาเนินการ
(2)	 จดทะเบียนเลิกบริษัท	เมื่อวันที่	30	ธันวาคม	2558	และ	จดทะเบียนชำาระบัญชี	เมื่อวันที่	1	กุมภาพันธ์	2560
(3)	 จดทะเบียนเลิกบริษัท	เมื่อวันที่	30	พฤศจิกายน	2558	และ	จดทะเบียนชำาระบัญชี	เมื่อวันที่	25	มกราคม	2559
(4)	 จดทะเบียนเลิกบริษัท	เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2559	และ	จดทะเบียนชำาระบัญชี	เมื่อวันที่	22	ธันวาคม	2559
(5)	 ประกอบธุรกิจ	:	ซื้อขายสินค้า	(แป้งมันสำาปะหลังและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง)
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บริษัท

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
(ท�งตรง&

ท�งอ้อม) (%)

มูลค่�
ที่ตร�ไว้

(บ�ท/หุ้น)

ทุนจดทะเบียน 
(บ�ท)

ประเภท
ธุรกิจ

ทุน
ชำ�ระแล้ว

(บ�ท)

หมายเหตุ:			*	จดทะเบียนเลิกบริษัท	เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2559	และจดทะเบียนชำาระบัญชีเมื่อวันที่	22	ธันวาคม	2559	ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์

	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด	 ซื้อขาย	 CNY	 -	 CNY	 100.00

	 Room	442,	Floor	4,	Building	1,	No.458	East	Fu	Te	No.1	Road,	 สินค้า	 1,000,000	 	 1,000,000	

	 Pilot	Free	Trade	Zone,	Shanghai,	China

	 บริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด	 ผลิตแป้ง	 18,000.000	 100	 18,000.000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 อัลฟ่า

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด	 ถือครอง	 21,500,000	 100	 21,500,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด	 ถือครอง	 75,000,000	 100	 75,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยสินมันสำาปะหลัง	(1989)	จำากัด	 ถือครอง	 5,000,000	 100	 5,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	 หยุด	 15,000,000	 100	 15,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้	 ดำาเนิน	

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 กิจการ*

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
ที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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บริษัท

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
(ท�งตรง&

ท�งอ้อม) (%)

มูลค่�
ที่ตร�ไว้

(บ�ท/หุ้น)

ทุนจดทะเบียน 
(บ�ท)

ประเภท
ธุรกิจ

ทุน
ชำ�ระแล้ว

(บ�ท)

	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด	 ถือครอง	 15,000,000	 100	 15,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	บางปะกงธุรกิจ	จำากัด	 ถือครอง	 91,000,000	 100	 91,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด	 การผลิต	 450,000,000	 1,000	 450,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 การส่ง

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 และจ่าย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271	 กระแสไฟ

	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	 ถือครอง	 29,000,000	 100	 29,000,000	 99.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด	 ถือครอง	 4,000,000	 100	 4,000,000	 99.98

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ดี	ไอ	จำากัด	 ผลิต	 10,000,000	 1,000	 10,000,000	 99.93

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 แป้งมัน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 สำาปะหลัง

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271
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บริษัท

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
(ท�งตรง&

ท�งอ้อม) (%)

มูลค่�
ที่ตร�ไว้

(บ�ท/หุ้น)

ทุนจดทะเบียน 
(บ�ท)

ประเภท
ธุรกิจ

ทุน
ชำ�ระแล้ว

(บ�ท)

หมายเหตุ:
**		จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่	30	พฤศจิกายน	2558	และจดทะเบียนชำาระบัญชีเมื่อวันที่	25	มกราคม	2559	ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์

	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด	 ถือครอง	 1,000,000	 100	 250,000	 99.93

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด	 ถือครอง	 1,000,000	 100	 1,000,000	 99.93

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ที่ดิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง	จำากัด	 หยุด	 15,500,000	 100	 15,500,000	 99.88

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ดำาเนิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 กิจการ**

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช	จำากัด	 หยุด	 40,000,000	 1,000	 10,000,000	 94.62

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ดำาเนิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 กิจการ

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271
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หมายเหตุ:
***		จดทะเบียนเลิกบริษัท	เมื่อวันที่	30	ธันวาคม	2558	และจดทะเบียนชำาระบัญชี	เมื่อวันที่	1	กุมภาพันธ์	2560	ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์

	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	 ถือครอง	 2,000,000	 100	 2,000,000	 84.97

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้	 ที่ดิน	

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด	 หยุด	 30,000,000	 100	 30,000,000	 83.33

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 ดำาเนิน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 กิจการ***

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 ผลิต	 86,600,000	 100	 86,600,000	 70.00

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้		 แป้งมัน

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 สำาปะหลัง

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	 ผลิต		 VND	 VND	 VND	 69.99

	 Tan	Binh	Hamlet,	Hoa	Thanh	District,		 แป้งมัน	 112,081,200,000	 10,000	 112,081,200,000

	 Tay	Ninh	Province,	Vietnam	 สำาปะหลัง

  และกลูโคส

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด	 ถือครอง	 1,000,000	 100	 1,000,000	 69.95

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้	 ที่ดิน	

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

บริษัท

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
(ท�งตรง&

ท�งอ้อม) (%)

มูลค่�
ที่ตร�ไว้

(บ�ท/หุ้น)

ทุนจดทะเบียน 
(บ�ท)

ประเภท
ธุรกิจ

ทุน
ชำ�ระแล้ว

(บ�ท)
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บริษัท

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
(ท�งตรง&

ท�งอ้อม) (%)

มูลค่�
ที่ตร�ไว้

(บ�ท/หุ้น)

ทุนจดทะเบียน 
(บ�ท)

ประเภท
ธุรกิจ

ทุน
ชำ�ระแล้ว

(บ�ท)

	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด	 หยุด	 3,000,000	 100	 3,000,000	 49.99

	 ชั้น	21	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/63-64	ถนนสาทรใต้	 ดำาเนิน	

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 กิจการ

	 โทรศัพท์	66	2	285	0040			โทรสาร	66	2	285	0271

	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 การผลิต	 50,000,400	 100	 50,000,400	 33.33

	 ชั้น	8	อาคารไทยวา	1	เลขที่	21/19	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	 และ	

	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	 จำาหน่าย

	 โทรศัพท์	66	2	677	4466			โทรสาร	66	2	285	0281	 แป้งมัน

	 	 สำาปะหลัง

	 	 ดัดแปร

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	 ลงทุนใน	 140,000,000	 100	 105,250,000	 30.00

	 อาคารลุมพินีทาวเวอร์	ชั้น	13	เลขที่	1168/18	ถนนพระราม	4	 บริษัทอื่น

	 แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย

	 โทรศัพท์	66	2	286	8554			โทรสาร	66	2	286	3468

	 บริษัท	เวียดนาม	แทปปิโอก้า	จำากัด	 ผลิต	 USD	 -	 USD	 21.00

	 043	Cau	Hamlet,	Tan	Phong	Commune,	Tan	Bien	District,		 แป้งมัน	 5,000,000	 	 5,000,000

	 Tay	Ninh	Province,	Vietnam	 สำาปะหลัง

	 บริษัท	ทรอปิคอล	รีสอร์ท	จำากัด	 ลงทุนและ	 USD	 USD	 USD	 19.80

	 22nd	Floor,	Man	Hing	Commercial	Building,	 พัฒนา	 21,000,000	 1	 21,000,000

	 79-83	Queen’s	Road	Central,	Hong	Kong	 รีสอร์ท

	 โทรศัพท์	65	6849	5888			โทรสาร	65	6849	5713
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บริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน)

ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำ�ปะหลัง

แป้งมันสำ�ปะหลัง กลูโคสไซรัปแป้งมันสำ�ปะหลังดัดแปร ส�คู
และแป้งหย�บ

• อุตส�หกรรมอ�ห�ร
• อุตส�หกรรมกระด�ษ
• ผงชูรส
• เภสัชกรรม

• ผลิตภัณฑ์นม
• ลูกกว�ด
• ครีมเทียม
• ส�รให้คว�มหว�น
• น้ำ�เชื่อมและขนม

• ส�คู
• ของหว�น
• อ�ห�รทอด

• อุตส�หกรรมก�รทอผ้�
• อุตส�หกรรมส�รยึดติด
• อุตส�หกรรมกระด�ษ
• อุตส�หกรรมอ�ห�ร
• เครื่องสำ�อ�ง
• บรรจุภัณฑ์กระก�ษ
• ซอส
• ผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสล�ยได้
• อ�ห�รสัตว์
• อ�ห�รกึ่งสำ�เร็จรูป
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วุ้นเส้น ก๋วยเตี๋ยว อื่นๆ

ผลิตภัณฑ์อ�ห�ร

• วุ้นเส้น
 ชนิดเส้นแห้งและเส้นสด

• ก๋วยเตี๋ยว
 ชนิดเส้นแห้งและเส้นสด

• ก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้
• แป้งสลิ่ม, ส�คู   
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 กลุ่มธุรกิจแป้ง
 แป้งมันสำาปะหลัง	 3,262		 52		 636		 45	

	 แป้งอบหยาบ	 380		 6		 119		 8	

	 แป้งโมดิไฟด์	 71		 1		 18		 1	

	 สาคู	 236		 4		 60		 4	

	 กลูโคส	 889		 14		 209		 15	

	 			รวมรายได้กลุ่มธุรกิจแป้ง	 4,838		 77		 1,042		 73	

	

	 กลุ่มธุรกิจอาหาร

	 วุ้นเส้น		และก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้	 1,206		 19		 324		 23	

	 ก๋วยเตี๋ยวเส้นเล็ก		และเส้นหมี่	 98		 2		 25		 2	

	 แป้งถั่วเขียว	และแป้งอื่นๆ	 17		 -	 3		 -

	 ผลผลิตพลอยได้		และอื่นๆ	 4	 -	 1	 -	

	 รวมรายได้กลุ่มธุรกิจอาหาร	 1,325		 21		 353		 25	

	

 การลงทุนในหุ้นสามัญ

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย	 16		 -	 6		 0.5	

	

	 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

	 รายได้ค่าเช่า	 9		 -	 2		 -

	 กำาไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 57		 1		 -	 -		

	

	 รายได้อื่น

	 กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 13	 -	 1	 -	

	 รายได้ดอกเบี้ย	 23		 -	 6		 0.5		

	 รายได้อื่นๆ	 40		 1		 11	 1

 รวม 6,321  100  1,421  100 

2559

ผลิตภัณฑ์/บริก�ร

ล้�นบ�ท
ร�ยได้ ร�ยได้

ล้�นบ�ท% %

สำ�หรับระยะเวล�
ตั้งแต่ 1 ตุล�คม 2558
ถึง 31 ธันว�คม 2558

โครงสร้�งร�ยได้

โครงสร้างรายได้ที่เกิดจากการขายผลิตภัณฑ์หรือบริการให้บุคคลภายนอกของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจหลัก

การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ	สามารถแบ่งเป็น	2	กลุ่มหลักคือ		

การผลิต	ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	และอาหารจากแป้ง	ประเภท

วุ้นเส้น	 ก๋วยเตี๋ยว	 และสาคู	 เพื่อจัดจำาหน่ายทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ

ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	 ซึ่งดำาเนินการโดย	 บริษัทฯ	 และ	

	 บริษัทย่อย	ได้แก่	บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	บริษัท	ดี		

	 ไอ	 จำากัด	 บริษัท	 ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	 จำากัด	 และ	 Tay	Ninh		

	 Tapioca	Joint	Stock	Company	สินค้าของบริษัทฯ	ในกลุ่มนี้	

	 ได้แก่	แป้งมันสำาปะหลัง	แป้งอัลฟา	สาคู	และกลูโคสไซรัป

 • แป้งมันสำาปะหลัง

	 	 แป้งมันสำ าปะหลัง เป็นผลิตภัณฑ์ที่ แปรรูปจากหัวมัน	

	 	 สำาปะหลัง	 นอกจากใช้ในการประกอบอาหารแล้วยังใช้เป็น	

	 	 วัตถุดิบในอุตสาหกรรมอาหารต่างๆ	 เช่น	 ผงชูรส	 สารให	้

	 	 ความหวาน	 และอุตสาหกรรมอื่นๆ	 อาทิ	 อุตสาหกรรม	

	 	 กระดาษ	อุตสาหกรรมการทอผ้า	เป็นต้น

	 	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 มีโรงงานผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 4		

	 	 โรงงานกระจายอยู่ในภูมิภาคต่างๆ	ของประเทศไทย	โดยโรง	

	 	 งานผลิตแป้งมันสำาปะหลังของบริษัทฯ	 ได้รับการรับรอง	

	 	 มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ	 ISO	 9001:	 2008	 รวมทั้ง	

	 	 มาตรฐาน	 GMP	 (Good	 Manufacturing	 Practices),		

	 	 HACCP	(Hazard	Analysis	and	Critical	Control	Points),		

	 	 เครื่องหมาย	HALAL	และ	KOSHER	

	 	 นอกจากการผลิตในประเทศแล้ว	 บริษัทฯ	 ได้ร่วมลงทุนกับ	

	 	 บริษัทรัฐวิสาหกิจในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม			

	 	 โดยร่วมจัดตั้งบริษัท	 Tay	 Ninh	 Tapioca	 Joint	 Stock		

	 	 Company	 (เดิมชื่อ	 Tay	 Ninh	 Tapioca	 Company		

	 	 Limited)	 (TNT)	 เพื่อทำาการผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 และ	

	 	 กลูโคสไซรัปจำาหน่ายทั้งในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม	

	 	 เวียดนาม	 และส่งออกต่างประเทศ	 รวมทั้งลงทุนผ่านบริษัท		

	 	 เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	จัดตั้ง	Vietnam	Tapioca		

	 	 Company	Limited	ตั้งอยู่ที ่จังหวัด	Tay	Ninh	ประเทศ	

	 	 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม	

 • แป้งอัลฟา

	 	 แป้งอัลฟาเป็นแป้งมันสำาปะหลังดัดแปรชนิดหน่ึง	 ซ่ึงใช้กระบวน	

	 	 การแปรรูปทางกายภาพและมีการใช้กันอย่างกว้างขวางใน	

	 	 อุตสาหกรรมอาหารสัตว์น้ำา	อุตสาหกรรมยากันยุง	อุตสาหกรรม	

	 	 หล่อโลหะ	เป็นต้น	โดยมีบริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด		ซึ่ง	

	 	 เป็นบริษัทย่อย	เป็นผู้ดำาเนินการผลิตและจำาหน่าย	ตลาดใหญ่	

	 	 ของแป้งอัลฟา	อยู่ที่ญี่ปุ่น	และไต้หวัน	ปัจจุบันบริษัท	ไทยวา	

	 	 อัลฟาสตาร์ช	จำากัด	ได้ให้ความสำาคัญในการปรับปรุงพัฒนา	

	 	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์	 และคิดค้นสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	 เพื่อ	

	 	 สนองความต้องการของตลาด	 และยังสามารถผลิตแป้งอัลฟา	

	 	 ตามสูตรที่ ใช้ เฉพาะอุตสาหกรรมแต่ละรายได้อย่างมี	

	 	 มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ	 เพื่อให้สามารถส่งออกได้มากขึ้นทั้ง	

	 	 ในด้านปริมาณและมูลค่า

 • สาคู

	 	 สาคูเป็นผลิตภัณฑ์อาหารจากแป้งมันสำาปะหลังอีกชนิดหนึ่ง	

	 	 ซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภคมากทั้งในประเทศไทยและ	

	 	 ประเทศในแถบเอเซียตะวันออก	เช่น	จีน	และไต้หวัน	เพราะ	

	 	 สามารถนำาไปปรุงอาหารได้ทั้งอาหารคาวและอาหารหวาน		

	 	 ทำาให้แนวโน้มการบริโภคสาคูยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ	ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูให้มีความหลากหลาย	

	 	 มากขึ้น	มีการผลิตสาคูกระเจี๊ยบ	สาคูฟักทองและสาคูใบเตย	

	 	 ออกสู่ตลาด	ทำาให้ผู้บริโภคมีโอกาสได้เลือกบริโภคผลิตภัณฑ์	

	 	 ทีม่คีวามแตกตา่งและแปลกใหม	่นอกจากนี	้ยงัไดม้กีารพัฒนา	

	 	 สูตรอาหารทั้งคาวและหวาน	 เพื่อแนะนำาให้ผู้บริโภคนำาสาคู	

	 	 ไปปรุงเป็นอาหารในรูปแบบที่หลากหลายสะดวกและ	

	 	 รวดเร็ว	 อาทิ	 สาคูไส้หมูชนิดต้มแทนการนึ่งแบบเก่า	 สาคู	

	 	 สามเกลอ	 หยกมณี	 และไข่มุกทะเล	 ซึ่งเป็นอาหารคาวที่ทำา	

	 	 จากสาคูเม็ดใหญ่	เป็นต้น

	 	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สาคูขนาดเล็ก	

	 	 พิเศษ	 (Tiny	 Pearls)	 ที่สามารถสุกได้ง่ายเพียงใส่ลงในน้ำา	

	 	 ร้อนแล้วแช่ทิ้งไว้ประมาณ	 5	 นาที	 ทำาให้เหมาะในการนำา	

	 	 ไปผสมเป็นส่วนประกอบของอาหารเช้า	หรือเป็นส่วนประกอบ	

	 	 ในผลิตภัณฑ์ไส้กรอก	เพื่อเพิ่มคุณลักษณะเนื้อสัมผัส	เป็นต้น
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	 	 โรงงานผลิตสาคูของบริษัทฯ	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ	

	 	 บริหารคุณภาพ	ISO	9001	:	2008	มาตรฐาน	GMP,	HACCP		

	 	 และเครื่องหมาย	 HALAL	 อันจะทำาให้ลูกค้ามีความมั่นใจใน	

	 	 สินค้าของบริษัทฯ	มากยิ่งขึ้น

 • กลูโคสไซรัป

	 	 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการย่อยสลายแป้งมีลักษณะเป็น	

	 	 ของเหลว	ใส	เหนียวข้น	รสหวานเล็กน้อย	ไม่มีสี	ใช้เป็นส่วน	

	 	 ประกอบในผลิตภัณฑ์อาหารหลายชนิด	เช่น	ลูกกวาด	ท๊อฟฟี่	

	 	 ต่างๆ	 ผลไม้กวน	 น้ำาผลไม้ผง	 ไอศกรีม	 ครีมเทียม	 และ	

	 	 เครื่องดื่มต่างๆ	ผลิตโดย	TNT	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ		

	 	 ตั้งอยู่ที่จังหวัด	 Tay	 Ninh	 ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม	

	 	 เวียดนาม	ผลิตภัณฑ์กลูโคสไซรัปของ	TNT	เป็นที่ยอมรับและ	

	 	 ไว้วางใจจากลูกค้าในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานสินค้า		

	 	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ	 ISO	 9001		

	 	 :	2008	มาตรฐาน	HACCP	และเครื่องหมาย	HALAL	และ		

	 	 FSSC	22000	(Food	Safety	System	Certification	22000)		

	 	 ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำาหรับการ	

	 	 ผลิตอาหาร

 • แป้งมันสำาปะหลังดัดแปร

	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ	ได้ลงทุนในบริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด		

	 	 ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ	กับ	Japan	Corn	Starch		

	 	 Co.,	Ltd.	ประเทศญี่ปุ่น,	Tate	&	Lyle	Ingredients	Americas		

	 	 Inc.	ประเทศสหรัฐอเมริกา	และ	Tate	&	Lyle	Plc.	ประเทศ	

	 	 สหราชอาณาจักร	โดยบริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	33.33	ของทุน	

	 	 ที่ชำาระแล้ว	 50,000,400	 บาท	 ประกอบธุรกิจผลิตแป้งมัน	

	 	 สำาปะหลังดัดแปรชนิดต่างๆ	 ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ	 เช่น		

	 	 อุตสาหกรรมกระดาษ	อาหาร	และอื่นๆ	เพื่อจำาหน่ายทั้งตลาด	

	 	 ภายในประเทศและต่างประเทศ	 ตลาดต่างประเทศที่สำาคัญ		

	 	 ได้แก่	 จีน	 ญี่ปุ่น	 เกาหลีใต้	 อินโดนีเซีย	 และประเทศต่างๆ		

	 	 ในแถบเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต้โดยมีโรงงาน	

	 	 ตั้งอยู่ที่อำาเภอบ้านฉาง	จังหวัดระยอง

ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 

	 ซึ่งดำาเนินการโดยบริษัทฯ	 โดยใช้	 แป้งถั่ว	 แป้งมันฝรั่ง	 แป้งมัน	

	 สำาปะหลัง	และข้าวเป็นวัตถุดิบ	และมีผลิตภัณฑ์หลัก	คือ	วุ้นเส้น		

	 สินค้าของบริษัทฯ	 ในกลุ่มนี้	 ได้แก่	 วุ้นเส้น	 ก๋วยเตี๋ยว	 เส้นหมี่		

	 และก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้

	 1.	 กลุ่มวุ้นเส้น		สามารถแบ่งสินค้าตามคุณภาพและราคา	ดังนี้

	 	 •	 ตรามังกรคู่	เป็นสินค้าคุณภาพสูง	ราคาสูง	มีทั้งชนิดเส้น	

	 	 	 แห้งและเส้นสด

	 	 •	 ตราหงษ์	 เป็นสินค้าคุณภาพสูงกว่ามาตรฐาน	ราคาปาน	

	 	 	 กลาง

	 	 •	 ตรากิเลนคู่	 เป็นสินค้าคุณภาพมาตรฐาน	 มีทั้งชนิดเส้น	

	 	 	 แห้งและเส้นสด

	 2.	 กลุ่มก๋วยเต๋ียวและเส้นหม่ี		บริษัทฯ	ผลิตและจำาหน่ายก๋วยเต๋ียว	

	 	 และเส้นหมี่	 ทั้งเส้นสดและเส้นแห้งในตรากิเลนคู่	 ซึ่งวาง	

	 	 ตำาแหน่งสินค้าเป็นสินค้าคุณภาพดี	 ราคาปานกลาง	 โดยสินค้า	

	 	 ในกลุ่มน้ีประกอบด้วย	ก๋วยเต๋ียวเส้นเล็ก	เส้นใหญ่	และเส้นหม่ี

	 3.	 กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้	 จำาหน่ายภายใต้ตรามังกรคู่	 สามารถ	

	 	 แบ่งสินค้าตามชนิดของสินค้า	 เป็นแบบชนิดแผ่นตัด	 สะดวก	

	 	 สบายในการนำาไปบริโภค	และแบบชนิดแผ่นกลม	 ใช้ประกอบ	

	 	 อาหารได้หลายรูปแบบตามต้องการ	 และแบบชนิดแผ่นตัด	

	 	 ผสมสาหร่ายญี่ปุ่น	ให้กลิ่นรสสาหร่ายญี่ปุ่น

ธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่ใช่ธุรกิจหลัก

ก. การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยได้ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	 โดยการถือ	

	 ครองที่ดินที่มีศักยภาพในการลงทุนกระจายอยู่ในภาคเหนือ		

	 อีสานตอนบน	กลาง	ตะวันออก	และตะวันตกของประเทศ	ทั้งนี้		

	 การลงทุนในที่ดินจะมีความเส่ียงในการลงทุนค่อนข้างน้อย	

	 กว่าการลงทุนในทรัพย์สินชนิดอ่ืน	 เน่ืองจากสภาพของท่ีดินท่ีไม่มี	

	 การเสื่อมราคา	 ทั้งนี้	 บริษัทฯ	 คาดว่าจะสามารถได้รับผลตอบ	

	 แทนจากราคาขายในอนาคตที่มีแนวโน้มสูงขึ้นตามเศรษฐกิจที่ดี	

	 ขึ้นของประเทศ	 อย่างไรก็ตาม	 สำาหรับการลงทุนในอสังหา	

	 ริมทรัพย์นี้	ปัจจุบันบริษัทฯ	ยังไม่มีโครงการพัฒนาที่ดินเหล่านั้น
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ข. การลงทุนในหุ้นสามัญ

	 บริษัทฯ	ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์		

	 โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัท	ทรอปิคอล	รีสอร์ท	จำากัด		

	 โดยปัจจุบันบริษัทฯ	มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจำานวนร้อยละ	2.09		

	 และ	19.80	ของทุนที่เรียกชำาระแล้วทั้งหมดของแต่ละบริษัทตาม	

	 ลำาดับ	 ทั้งนี้	 การลงทุนดังกล่าวเป็นการลงทุนในหุ้นสามัญของ	

	 บริษัทอ่ืน	 ซ่ึงประกอบธุรกิจท่ีนอกเหนือจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ		

	 เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ	

ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
	

กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย

ก. สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง 

	 บริษัทฯ	มีสัดส่วนการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ภายในประเทศ	

	 ประมาณร้อยละ	 20	 และส่งออกไปจำาหน่ายในต่างประเทศ	

	 ประมาณร้อยละ	80	

	 สำาหรับการจำาหน่ายในต่างประเทศซึ่งเป็นช่องทางการจำาหน่าย	

	 หลักน้ัน	 แบ่งเป็นการจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรงประมาณร้อยละ		

	 30	และจำาหน่ายผ่านตัวแทนหรือ	Traders	ประมาณร้อยละ	70		

	 โดยบริษัทฯ	มีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายแยกตามลักษณะผลิตภัณฑ์	ดังน้ี	

 • แป้งมันสำาปะหลัง

	 	 บริษัทฯ	 ส่งออกผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังโดยส่วนใหญ่ไป	

	 	 ขายยังต่างประเทศทั่วโลก	 อาทิเช่น	 จีน	 ญี่ปุ่น	 ไต้หวัน		

	 	 สิงคโปร์	 สหรัฐอเมริกา	 สหภาพยุโรป	 ภายใต้เครื่องหมาย	

	 	 การค้าตรา	 “กุหลาบ”	 (ROSE	 BRAND)	 และมีบางส่วนจัด	

	 	 จำาหน่ายภายในประเทศด้วย

 • แป้งอัลฟา

	 	 บริษัทฯ	 จำาหน่ายแป้งอัลฟ่าไปยังต่างประเทศ	 เช่น	 ญี่ปุ่น		

	 	 ยุโรป	และไต้หวัน	รวมทั้งขายภายในประเทศ

 • สาคู

	 	 ผลิตภัณฑ์สาคูส่วนใหญ่จะส่งออกไปยังประเทศในแถบ	

	 	 เอเซีย	เช่น	จีน	ฟิลิปปินส์	อินโดนีเซีย	และมีบางส่วนไปยุโรป		

	 	 และ	สหรัฐอเมริกา	และมีการจัดจำาหน่ายภายในประเทศด้วย

 • กลุ่มลูกค้าส่งออก

	 	 บริษัทฯ	 มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าส่งออกคิดเป็นร้อย	

	 	 ละ	 8	 ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้	 โดย	

	 	 บริษัทฯ	 ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ	 ได้แก่	ญี่ปุ่น	 เกาหลีใต้		

	 	 ฮ่องกง	สหภาพยุโรป	และสหรัฐอเมริกา

ช่องท�งก�รจำ�หน่�ย

ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง

	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	 เน้นการทำาตลาดในอุตสาหกรรมอาหาร	

	 มากกว่าอุตสาหกรรมกระดาษ	 และสิ่งทอ	 เนื่องจากราคาของ	

	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังในอุตสาหกรรมอาหารสูงกว่าใน	

	 อุตสาหกรรมอื่น	

	 สำาหรับช่องทางการจำาหน่ายนั้นบริษัทฯ	 ดำาเนินการส่งออกขาย	

	 โดยตรงให้แก่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร	และขายผ่านบริษัท	

	 ตัวแทนในประเทศนั้นๆ

ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว แบ่งเป็น

	 ตลาดภายในประเทศ	 บริษัทฯ	 จัดจำาหน่ายสินค้าโดยผ่านช่องทาง	

	 ต่างๆ	 ได้แก่	 หน่วยรถเงินสด	 ร้านค้าส่ง	 ร้านค้าปลีก		

	 ห้างสรรพสินค้า	 ซุปเปอร์สโตร์	 ซุปเปอร์มาร์เก็ต		

	 ร้านค้าปลีกสะดวกซื้อ	ร้านอาหารทั่วประเทศ	และลูกค้าประเภท	

	 อุตสาหกรรม		

	 ร้านค้าส่ง	 72

	 ร้านค้าปลีกสมัยใหม่	 9

	 ลูกค้าอุตสาหกรรม	 3

	 อื่นๆ	 8

กลุ่มลูกค้� สัดส่วนก�รข�ย (ร้อยละ)

ข. สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว

	 มีการจัดจำาหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศเช่นกันโดยมี	

	 สัดส่วนการขายแบ่งได้ดังนี้

 • กลุ่มลูกค้าภายในประเทศ

	 	 บริษัทฯ	 มีสัดส่วนการขายของกลุ่มลูกค้าภายในประเทศคิด	

	 	 เป็นร้อยละ	92	ของยอดขายทั้งหมดของผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้		

	 	 โดยลูกค้าภายในประเทศและสัดส่วนการขายต่อยอดขาย	

	 	 ทั้งหมดของบริษัทฯ	มีดังนี้
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ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลังของเรา

แป้งมันสําปะหลัง  l  สาคู  l  แป้งหยาบ  l  กลูโคสไซรัป  l  สตาร์ชพรีเจลาติไนซ์



45 รายงานประจำาปี 2559

	 สำาหรับตลาดต่างประเทศ	บริษัทฯ	ส่งสินค้าไปจำาหน่ายยังประเทศ	

	 ต่างๆ	อาทิเช่น	ญี่ปุ ่น	เกาหลีใต้	ฮ่องกง	สหภาพยุโรป	และ	

	 สหรัฐอเมริกา

ก�รแข่งขัน 

ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง 

	 ปัจจุบันการแข่งขันในด้านตลาดโดยเฉพาะต่างประเทศ	 มีการ	

	 แข่งขันค่อนข้างสูง	นอกจากการแข่งขันกับผู้ผลิตในประเทศไทย	

	 แล้ว	 บริษัทฯ	 ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตจากประเทศในแถบอาเซียน		

	 เช่น	 เวียดนาม	 กัมพูชา	 และลาว	 ซึ่งเสนอราคาแป้งที่ถูกกว่า	

	 ประเทศไทย	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯ	 จะเน้นการขายในตลาดที่	

	 ต้องการสินค้าที่มีความสม่ำาเสมอในด้านคุณภาพมากกว่าใน	

	 เรื่องราคา

	 ภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา	 บริษัทฯ	 มีคู่	

	 แข่งขันในประเทศที่มีศักยภาพที่ใกล้เคียงหรือใหญ่กว่าบริษัทฯ		

	 จำานวน	 5-6	 ราย	 ซึ่งใช้กลยุทธ์ในด้านราคาเพื่อการแข่งขันใน	

	 อุตสาหกรรมนี้	 ในขณะที่บริษัทฯ	 ใช้กลยุทธทางด้านคุณภาพ	

	 และการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลาโดยเฉพาะในตลาดต่างประเทศ		

	 ซึ่งบริษัทฯ	มีความได้เปรียบคู่แข่งขันในด้านชื่อเสียง	คุณภาพ		

	 และการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา	รวมทั้งเครื่องหมายการค้า	ตรา	

	 กุหลาบ	“ROSE	BRAND”	ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมอาหาร	

	 โดยเฉพาะในไต้หวัน	และจีน

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในตลาด		

	 ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงไม่ดีนัก	 โดยเฉพาะเศรษฐกิจ	

	 ในจีนที่ชะลอตัวลง	 แต่ความต้องการใช้แป้งมันสำาปะหลังในจีน	

	 ได้เพิ่มขึ้น	 ทั้งๆ	 ที่การระบายสต๊อกแป้งข้าวโพดทางจีนในราคา	

	 ต่ำาออกสู่ตลาด		ในปี	2559	ปริมาณการส่งออกแป้งมันสำาปะหลัง	

	 ไทย	4.25	ล้านตัน	เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ	10	จากปี	2558	ที่	

	 มีปริมาณส่งออก	3.85	ล้านตัน	ทั้งนี้	พิจารณาจากปริมาณการ	

	 ส่งออกแป้งมันสำาปะหลังไทยท่ีผ่านมา	ก่อนหน้าปี	2558	ก็มีอัตรา	

	 การส่งออกเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี

	 หมายเหตุ :	ปริมาณและมูลค่าการส่งออกอ้างอิงจากข้อมูลจาก	

	 	 	 					สมาคมแป้งมันสำาปะหลังไทย	และกรมศุลกากร

ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้น และก๋วยเตี๋ยว

 • วุ้นเส้น

  สภาวะอุตสาหกรรม

	 	 สภาพโดยรวมของอุตสาหกรรมวุ้นเส้นในประเทศไทย		

	 	 มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรมที่มีผู้แข่งขันมากราย	 ผลิตภัณฑ์	

	 	 วุ้นเส้นเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีรูปร่างลักษณะภายนอกคล้ายกัน		

	 	 แต่มีความแตกต่างด้านคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑ์		

	 	 ผู้ผลิตแต่ละรายต่างมุ่งสร้างภาพลักษณ์ของสินค้าของตน		

	 	 โดยเน้นภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี	

	 	 คุณภาพ	 เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในหมู่ผู้บริโภค	 ทั้งนี้ประมาณ	

	 	 การว่าการบริโภคของวุ้นเส้นในประเทศมีประมาณปีละ		

	 	 37,000	ตัน	หรือคิดเป็นมูลค่า	3,400	ล้านบาท	โดยมีผู้ผลิต	

	 	 รายใหญ่ประมาณ	4	ราย	และมีผู้ผลิตขนาดกลางและเล็กอีก	

	 	 ประมาณ	10	-	15	ราย		บริษัทฯ		เป็นผู้ผลิตวุ้นเส้นรายใหญ่เป็น	

	 	 อันดับหนึ่งของประเทศ	โดยผลิตและจำาหน่ายสินค้าทุกระดับ	

	 	 คุณภาพสู่ตลาด	มีกำาลังผลิตปีละ	23,000	ตัน			

  อัตราการเติบโต

	 	 ปกติตลาดวุ้นเส้นโดยรวมจะมีอัตราการเติบโตโดยเฉล่ีย	

	 	 ประมาณร้อยละ	3	-	5		ต่อปี			

  การแข่งขัน

	 	 เนื่องจากวุ้นเส้นเป็นสินค้าที่มีกรรมวิธีการผลิตไม่ซับซ้อน		

	 	 จึงมีผู้ผลิตสินค้ามากราย	 โดยการแข่งขันกันส่วนมากจะเป็น	

	 	 การแข่งขันด้านราคาตามด้วยการกระจายสินค้าและ	

	 	 คุณภาพของผลิตภัณฑ์	 โดยมีคุณภาพหลายระดับ	 และเจาะ	

	 	 กลุ่มลูกค้าแต่ละพ้ืนท่ีแตกต่างกันไป	 ผู้บริโภคจะมีความจงรัก	

	 	 ภักดีในผลิตภัณฑ์ตราที่ใช้อยู่	 การแข่งขันของอุตสาหกรรม	

	 	 วุ้นเส้นสรุปได้	ดังนี้

  การแข่งขันด้านราคา 

	 	 ผู้ผลิตแต่ละรายจะตั้งราคาขายให้เหมาะกับภาวะการแข่งขัน		

	 	 และการยอมรับของผู้บริโภค	 เพื่อให้ได้ส่วนแบ่งการตลาด	

	 	 มากที่สุด
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  สร้างตลาดใหม่ของสินค้า 

		 	 เพ่ิมความสะดวก	และตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค		

	 	 เช่น	วุ้นเส้นสด	วุ้นเส้นตัดตรง	วุ้นเส้นกึ่งสำาเร็จรูป

	 	 สินค้าทดแทน    

	 	 สินค้าที่จะทดแทนวุ้นเส้นโดยตรงไม่มี	 เนื่องจากวุ้นเส้นมี	

	 	 คุณลักษณะเฉพาะ	 ซึ่งสินค้ามีลักษณะใกล้เคียงก็มีจำาพวก	

	 	 เส้นหมี่	บะหมี่	หรือเส้นก๋วยเตี๋ยว

 • ก๋วยเตี๋ยว

  สภาวะอุตสาหกรรม

	 	 ก๋วยเตี๋ยวเป็นอาหารที่นิยมรับประทานในหมู่คนไทยและชาว	

	 	 เอเชียตะวันออกรองจากข้าว	 ประมาณการว่าขนาดของ	

	 	 อุตสาหกรรมเส้นก๋วยเตี๋ยว	 เส้นหมี่	 รวมทั้งขนมจีน	 มีขนาด	

	 	 ประมาณ	 10	 เท่าของวุ้นเส้นโดยปริมาณ	 และ	 5	 เท่าโดย	

	 	 มูลค่า	 คือมีปริมาณเท่ากับ	 350,000	 -	 370,000	 ตันต่อปี		

	 	 และมูลค่าประมาณ	 1.5	 หมื่นล้านบาท	 และตลาดมีการ	

	 	 เติบโตทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	 ด้วยขนาดของ	

	 	 อุตสาหกรรมดังกล่าวประกอบฐานลูกค้าวุ้นเส้นที่บริษัทฯ			

	 	 มีอยู่	บริษัทฯ	จึงได้ตัดสินใจก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมก๋วยเตี๋ยว	

	 	 และเส้นหมี่	 โดยเริ่มทดลองผลิตและจำาหน่ายก๋วยเตี๋ยว	

	 	 เส้นเล็กในปี	2552	และเริ่มผลิตเส้นหมี่ในปี	2553	โดยมีกำาลัง	

	 	 การผลิตรวม	2,200	ตันต่อปี	ซึ่งบริษัทฯ	ประสบความสำาเร็จ	

	 	 อย่างดีในการก้าวเข้าสู่ธุรกิจนี้	 จากอัตราการเจริญเติบโต	

	 	 นับตั้งแต่เริ่มดำาเนินการผลิตสูงกว่าร้อยละ	 100	 ต่อปีอย่าง	

	 	 ต่อเนื่อง	 ทำาให้บริษัทฯ	 ตัดสินใจขยายกำาลังการผลิต	

	 	 เส้นก๋วยเต๋ียวและเส้นหม่ี	โดยสร้างโรงงานแห่งใหม่ภายในบริเวณ	

	 	 เดียวกับโรงงานวุ้นเส้น	 โดยมีกำาลังการผลิตเบื้องต้นรวม		

	 	 5,400	ตันต่อปี	และคาดว่าโรงงานใหม่จะสามารถเริ่มดำาเนิน	

	 	 การผลิตได้ปลายปี	 2558	 ผลิตภัณฑ์ก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่	

	 	 ของบริษัทฯ	มีทั้งแบบเส้นแห้งและเส้นสด	และมีสัดส่วนการ	

	 	 จำาหน่ายในประเทศประมาณร้อยละ	 70	 และต่างประเทศ	

	 	 ร้อยละ	30

ก�รตล�ด 

 • กลุ่มวุ้นเส้น

	 	 เน้นการสร้างการจดจำาตราสินค้าว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ		

	 	 ได้รับความเชื่อถือ	 มีประวัติยาวนานและเป็นที่ยอมรับของผู้	

	 	 บริโภคกว่า	60	ปี	ผลิตจากกรรมวิธีที่ทันสมัย	ถูกสุขลักษณะ		

	 	 และสะดวกในการรับประทาน	 ในขณะเดียวกันก็มีราคาที่	

	 	 เหมาะสม

 • กลุ่มก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่

	 	 เน้นวิธีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ	 มีเนื้อสัมผัสที่ดี	 กรรมวิธี	

	 	 การผลิตท่ีสะอาด	และถูกสุขลักษณะสะดวกในการรับประทาน

 • กลุ่มก๋วยเตี๋ยวเซี่ยงไฮ้

	 	 จุดขาย	คือ	ความเป็นเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ที่มีเนื้อสัมผัส	

	 	 ท่ีกรุบกรอบอร่อยแตกต่างไปจากก๋วยเตี๋ยวชนิดอื่นๆ		

	 	 และเส้นที่ม้วนตัว

ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์

ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง

 นโยบายการผลิต

	 การผลิตของบริษัทฯ	 ขึ้นอยู่กับปริมาณของวัตถุดิบ	 บริษัทฯ	 จะ	

	 ดำาเนินการผลิตเต็มที่หรือเต็มกำาลังการผลิตในช่วงฤดูกาล	

	 เก็บเกี่ยว	(ช่วงที่ชาวไร่ขุดหัวมันสำาปะหลังสดออกขาย)	ซึ่งอยู่	

	 ระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี	 ในช่วงฤดูกาล	

	 ดังกล่าวราคาหัวมันสำาปะหลังจะค่อนข้างต่ำากว่าช่วงอื่น	ทำาให้	

	 บริษัทฯ	 เร่งผลิตเพื่อเก็บสต๊อกไว้ขายหรือส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้	

	 ตลอดทั้งปี	 ทั้งนี้	 หากเป็นช่วงปลายฤดูกาลซึ่งหัวมันสำาปะหลัง	

	 สดมีราคาสูงขึ้น	แต่บริษัทฯ	ยังคงมียอดการสั่งซื้อจากลูกค้าและ	

	 มีอัตรากำาไรในระดับที่น่าพอใจ	บริษัทฯ	ก็จะดำาเนินการผลิตต่อ	

	 เนื่องให้นานที่สุด
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 กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

	 กลุ่มบริษัทฯ	มีโรงงานผลิตแป้งมันสำาปะหลังทั้งสิ้นจำานวน	5	โรง		

	 ตั้งอยู่ในประเทศไทยจำานวน	4	โรง	และประเทศเวียดนาม	1	โรง		

	 โรงงานในประเทศไทยตั้งอยู่ที่จังหวัดนครราชสีมา	 กาฬสินธุ	์	

	 อุดรธานี	 และ	 กำาแพงเพชร	 โดยมีกำาลังการผลิตรวมทั้งสิ้น		

	 375,000	ตันต่อปี		ส่วนโรงงานที่ตั้งอยู่ประเทศเวียดนามมีกำาลัง	

	 การผลิตอยู่ที่	40,000	ตันต่อปี	และมีอัตราการใช้กำาลังการผลิต	

	 ที่ประมาณร้อยละ	80	ของกำาลังการผลิตต่อปี

 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 วัตถุดิบที่สำาคัญในการผลิต	คือ	หัวมันสำาปะหลังสดซึ่งผลิตได้ใน	

	 ประเทศ	โดยส่วนใหญ่แล้วบริษัทฯ	จะรับซ้ือหัวมันสดจากเกษตรกร	

	 ผู้ปลูกมันสำาปะหลังโดยตรง	

 วัตถุดิบและผู้จำาหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)

	 การเคล่ือนไหวของราคาหัวมันสำาปะหลังสดจะข้ึนอยู่กับภาวะ	

	 อุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบ	 อย่างไรก็ตาม	 ราคาขายของ	

	 ผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปก็มักจะเคลื่อนไหวขึ้นลงตามต้นทุนของ	

	 วัตถุดิบด้วย	 ในปี	 2559	 ราคาซื้อหัวมันสำาปะหลังสดของกลุ่ม	

	 บริษัทในประเทศไทยอยู่ที่	1,150	-	2,260	บาทต่อตัน	ส่วนราคา	

	 ซื้อหัวมันสำาปะหลังสดของบริษัทฯ	 ในประเทศเวียดนามอยู่ที	่	

	 1,880	-	3,110	บาทต่อตัน	

	 บริษัทฯ	 จะรับซื้อหัวมันสำาปะหลังสดจากเกษตรกรผู้ปลูกมัน	

	 สำาปะหลังโดยตรงเป็นส่วนใหญ่	 และบางส่วนจากลานมัน	 ทั้งนี้		

	 หากเป็นช่วงที่หัวมันสำาปะหลังในแถบพ้ืนที่ใกล้เคียงกับโรงงาน	

	 มีไม่เพียงพอ	 บริษัทฯ	 จะรับซื้อหัวมันสำาปะหลังจากลานมันที่	

	 จังหวัดใกล้เคียง	 เพื่อจัดหาวัตถุดิบป้อนโรงงานให้สามารถผลิต	

	 สินค้าได้

ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว 

 กำาลังการผลิต

	 บริษัทฯ	มีโรงงานตั้งอยู่ที่อำาเภอบางเลน	จังหวัดนครปฐม	มีพื้นที่	

	 รวม	 230	 ไร่	 3	 งาน	 50	 ตารางวา	 อาคารโรงงานมีพื้นที่	

	 โรงงานประมาณ	 48,700	 ตารางเมตร	 และมีกำาลังการผลิต	

	 วุ้นเส้นประมาณ	23,000	ตันต่อปี	ก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่	5,400	ตัน	

	 ต่อปี	ซึ่งใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ	โดย	

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของคุณภาพและความปลอดภัย	

	 ที่ผู้บริโภคจะได้รับ	 บริษัทฯ	 มีนโยบายการผลิตสินค้าตามแผน	

	 การผลิตตามความต้องการสินค้าของลูกค้าเป็นหลัก	 ปัจจุบัน	

	 บริษัทฯ	มีอัตราการใช้กำาลังการผลิตประมาณร้อยละ	70

 วัตถุดิบ

	 วัตถุดิบที่สำาคัญในการผลิต	 คือ	 แป้งถั่ว	 แป้งมันฝรั่ง	 แป้ง	

	 มันสำาปะหลัง	และข้าว	ซ่ึงเป็นพืชผลทางเกษตร	ดังน้ันราคาจะผันผวน	

	 ขึ้นลงตามฤดูกาลและอุปสงค์อุปทานในตลาด	นอกจากนี้	พืชผล	

	 ทางการเกษตรยังขึ้นอยู่กับสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ	และ	

	 สภาพดินฟ้าอากาศ	เช่น	ภัยแล้ง	อุทกภัย	ซึ่งจะส่งผลต่ออุปทาน	

	 และราคาของสินค้า	 ในบางสถานการณ์บริษัทฯ	 จำาเป็นต้องซื้อ	

	 วัตถุดิบ	 เพื่อเก็บเป็นสินค้าคงคลังให้พอเพียงกับการผลิตและ	

	 เพื่อให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่คงที่

	 บริษัทฯ	 ซื้อแป้งถั่ว	 และแป้งมันฝรั่ง	 โดยนำาเข้าโดยตรงหรือซื้อ	

	 ผ่านตัวแทนจำาหน่ายจากประเทศในแถบยุโรปหรือ	 จีน	 ซึ่งอัตรา	

	 แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ	 มีผลกระทบโดยตรงต่อต้น	

	 ทุนของแป้งที่นำาเข้าจากต่างประเทศ	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	ไม่มี	

	 ความเส่ียงในการพ่ึงพาผู้ผลิตหรือผู้จัดจำาหน่ายรายหนึ่งรายใด	

	 เป็นกรณีพิเศษ	 เนื่องจากมีแหล่งซื้อวัตถุดิบที่หลากหลายจากผู้	

	 ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ก. ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง

	 ในการผลิตแป้งมันสำาปะหลังนั้นจะมีน้ำ าทิ้ งที่ เกิด ข้ึนจาก	

	 กระบวนการผลิต	 ส่วนใหญ่แล้วเป็นน้ำาจากการล้างหัวมัน	 และ	

	 น้ำาแป้ง	 ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความเดือด	

	 ร้อนให้แก่ชุมชนใกล้เคียงได้	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงผลกระทบ	

	 ในข้อนี้เป็นอย่างดี	จึงได้ส่งน้ำาทิ้งดังกล่าวเข้าสู่ระบบบำาบัดน้ำาทิ้ง	

	 แบบ	 LAGOONING	 ที่ออกแบบอย่างถูกต้องโดยวิศวกรที่ได้รับ	

	 อนุญาต	ซึ่งมีทั้งระบบไร้ออกซิเจน	และระบบใช้ออกซิเจน	

	 นอกจากนั้น	บริษัทฯ	ยังให้ความสำาคัญและตระหนักถึงคุณภาพ	

	 สิ่งแวดล้อม	 จึงได้นำาระบบก๊าซชีวภาพมาใช้ในกระบวนการผลิต	

	 ในโรงงานของบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนามเป็นแห่งแรก		

	 ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ดำาเนินการแล้วเสร็จตั้งแต่ปี	 2554	 และ	

	 ได้มีการพัฒนาระบบบำาบัดน้ำาที่ผ่านกระบวนการผลิตให้ได้	

	 มาตรฐานสูงขึ้น	 ส่วนโครงการระบบก๊าซชีวภาพในโรงงานของ	

	 บริษัทฯ	 ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์	 และโรงงานของบริษัทย่อย	

	 ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดอุดรธานี		ซ่ึงเป็นฐานการผลิตท่ีสำาคัญของบริษัทฯ		

	 ได้ดำาเนินการแล้วภายในปี	 2556	 ระบบดังกล่าวจะนำาก๊าซชีวภาพ	

	 ในบ่อบำาบัดน้ำ า เ สียมาใช้ เป็นพลังงานทดแทนน้ำ ามันเตา	

	 ในกระบวนการผลิต	ซ่ึงเป็นการประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากร	
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	 ธรรมชาติอย่างคุ้มค่าท่ีสุด	รวมท้ังเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน	

	 กระจกออกสู่ชั้นบรรยากาศ	 นอกจากนี้	 ยังช่วยลดมลภาวะจาก	

	 กล่ินที่เกิดจากบ่อบำาบัดน้ำาเสียที่อาจมีผลกระทบต่อสภาวะ	

	 แวดล้อมในชุมชนรอบข้างได้อีกด้วย	 ทั้งนี้	 โครงการระบบก๊าซ	

	 ชีวภาพในโรงงานของบริษัทฯ	ที่ตั้งอยู่ในอำาเภอพิมาย	จังหวัด	

	 นครราชสีมา	 ได้เร่ิมทดลองดำาเนินการในเดือนพฤศจิกายน	 2557		

	 โดยมีผลเป็นท่ีน่าพอใจในการลดมลภาวะต่างๆ	 ท่ีอาจมีผลกระทบ	

	 ต่อสิ่งแวดล้อม

ข. ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว

	 เนื่องจากการผลิตวุ้นเ ส้นและก๋วยเตี๋ยวเป็นการแปรรูป	

	 ผลิตภัณฑ์เกษตร	ซึ่งผลผลิตทั้งหมดรวมทั้งผลพลอยได้			บริษัทฯ		

	 สามารถจำาหน่ายทั้งหมด	จึงไม่มีปัญหาเรื่องของเสียจากการผลิต		

	 ส่วนเรื่องน้ำาทิ้งจากกระบวนการผลิต	บริษัทฯ	มีบ่อบำาบัดน้ำาเสีย		

	 ซึ่งบำาบัดน้ำาเสียโดยวิธีธรรมชาติ	 ทำาให้ค่าใช้จ่ายและการบำารุง	

	 รักษาในการบำาบัดน้ำาเสียค่อนข้างต่ำา	

ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
-ไม่มี-
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อาหารที่ทำาจากผลิตถัณฑ์ของเรา

ท อ ด   l   สุ กี้   l   ผั ด   l   ย ํา   l   ส า คู   l   ก๋ ว ย เ ตี๋ ย ว เ ซี่ ย ง ไ ฮ้   l   อ บ   l   ก๋ ว ย เ ตี๋ ย ว
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

 ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากนโยบายภาครัฐ

	 ในช่วงกลางปี	 2559	 กระทรวงพาณิชย์ได้ขอความร่วมมือกับ	

	 ภาคเอกชนธุรกิจมันสำาปะหลังในการกำาหนดราคาขั้นต่ำาใน	

	 การส่งออกแป้งมันในราคา	FOB	ไม่ต่ำากว่า	320	เหรียญสหรัฐฯ/	

	 ตัน	 มันเส้นราคา	 FOB	 ไม่ต่ำากว่า	 180	 เหรียญสหรัฐฯ/ตัน		

	 ปัจจุบันกระทรวงพาณิชย์ได้ออกมาตรการการส่งออกมันเส้น		

	 โดยให้ผู้ส่งออกต้องมีการเก็บสต๊อกมันเส้นในครอบครองก่อน	

	 การส่งออกในอัตราส่วนที่	1.5	ต่อ	1	(หากจะส่งออกมันเส้น	1	ตัน		

	 จะต้องเก็บสต็อกมันเส้น	1.5	ตัน)	การไม่สามารถทราบถึงนโยบาย	

	 ภาครัฐที่อาจเข้าแทรกแซงราคามันสำาปะหลังในอนาคตได้		

	 อาจมีผลกระทบต่อการค้ าปกติของผู้ ประกอบการ ค้า	

	 มันสำาปะหลังและบริษัทฯ	ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม

	 บริษัทฯ	ดำาเนินการบริหารงาน	เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความ	

	 เสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและสถานการณ์	

	 วัตถุดิบ	 แลกเปลี่ยน	 ความรู้	 ข่าวสาร	 กับผู้ประกอบการ	

	 ผลติภัณฑม์นัสำาปะหลังทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ		หนว่ยงาน		

	 สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันสำาปะหลังต่างๆ	 เพื่อที่จะสามารถ	

	 ประเมินสถานการณ์	 เตรียมการล่วงหน้า	 และดำาเนินการได้ทัน	

	 ท่วงที	เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีต้นทุนสามารถแข่งขันได้และทำากำาไร	

	 ให้บริษัทฯ

 ความเสี่ยงจากการร่วมลงทุนในต่างประเทศ

	 บริษัทฯ	มีการร่วมทุนในการดำาเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	

	 ในประเทศสาธารณรัฐเวียดนาม	 โดยการลงทุนในต่างประเทศ	

	 นั้นย่อมมีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยทางด้านการเมือง		

	 กฎหมาย	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 และภาวะ	

	 เศรษฐกิจของประเทศนั้นที่อาจเปลี่ยนแปลงไป	 ดังนั้นหากมีเหตุ	

	 ใดเหตุหนึ่งเกิดขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจใน	

	 ประเทศดังกล่าว	 อาจส่งผลกระทบให้รายได้และกำาไรจากการ	

	 ดำาเนินธุรกิจในประเทศเหล่านี้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้	 โดยติดตามข่าวสารของ	

	 ประเทศเวียดนามและภูมิภาคอย่างใกล้ชิด	รวมทั้ง	ติดต่อ	แลก	

	 เปลี่ยนข้อมูล	 สถานการณ์ตลาด	 และอื่นๆ	 กับผู้ประกอบการ	

	 ผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลังในประเทศเวียดนาม	และหน่วยงานอื่นๆ		

	 ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำาเสมอ	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้จัดส่งทีมผู้บริหาร		

	 ซึ่งเป็นตัวแทนของ	บริษัทฯ	เข้าไปดูแลการดำาเนินการในประเทศ	

	 เวียดนามรวมทั้งได้จัดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงานที่	

	 ประเทศไทยทุกเดือน

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 จากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจากภาวะโลก	

	 ร้อนในช่วงหลายปีที่ ผ่ านมาได้ ส่งผลกระทบให้ เกิดการ	

	 เปลี่ยนแปลงในภูมิอากาศที่ไม่เป็นไปตามฤดูกาล	ตลอดจนทำาให้	

	 เกิดภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ	 เช่น	 ภัยแล้ง	 และอุทกภัย	 ในปี		

	 2557	 ประเทศไทยประสบกับสภาวะแห้งแล้งซึ่งมีผลต่อปริมาณ	

	 หัวมันและปริมาณน้ำาที่ไม่พอเพียงในการผลิตซึ่งก็มีผลทำาให้การ	

	 ผลิตของบริษัทฯ	ลดลงในช่วงฤดูแล้ง	แต่มีผลกระทบไม่มากนัก	

	 ในปีที่ผ่านมา	ในส่วนพื้นที่เพาะปลูกหัวมันสำาปะหลังก็ประสบกับ	

	 การแพร่ระบาดของเพลี้ยแป้ง	ศัตรูพืช	หรือ	โรคพืชอื่น	และใน	

	 บางพื้นที่ก็ประสบปัญหาน้ำาท่วมโดยในปี	 2559	 ปัญหาดังกล่าว	

	 ได้ลดน้อยลงเมื่อเทียบกับปี	 2558	 แต่ก็ยังเป็นปัจจัยที่มีผลกระ	

	 ทบต่อปริมาณผลผลิตหัวมันสำาปะหลังซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก
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	 บริษัทฯ	 ได้ดำาเนินการเพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความเสี่ยง	

	 ดังกล่าว	 โดยปัจจุบันได้มีการศึกษาถึงการนำาน้ำาทิ้งจากกระบวน	

	 การผลิตกลับมาใช้ในกระบวนผลิตอีก	และปรับปรุงระบบการ	

	 ผลิตให้มีการใช้น้ำาลดลง	 ตลอดจนการทำาที่เก็บน้ำาในช่วงหน้า	

	 แล้ง	เพื่อลดผลกระทบจากสภาวะภัยแล้ง	และการขาดแคลนน้ำา		

	 รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานราชการและเอกชนในท้องถิ่น		

	 เ พ่ือร่วมมือในการจัดสรรน้ำาให้พอเพียงในทุกภาคส่วนที่	

	 เกี่ยวข้องในช่วงที่เกิดการขาดแคลนน้ำา

 ความเสี่ยงจากผลิตภัณฑ์ทดแทน

	 การเปล่ียนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของผลิตภัณฑ์ทดแทน	

	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	 อาทิ	 แป้งข้าวโพด	 แป้งมันฝรั่ง		

	 ทำาให้ราคาของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเปล่ียนแปลงและส่งผลให้	

	 ราคาของมันสำาปะหลังเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน	 โดยราคาของ	

	 แป้งข้าวโพดในประเทศจีนได้ลดต่ำาลง	 ทำาให้ราคาของแป้งมัน	

	 สำาปะหลังปรับตัวลดลง	

	 บริษัทฯ	ดำาเนินการบริหารงาน	เพื่อลดผลกระทบจากปัจจัยความ	

	 เสี่ยงดังกล่าวด้วยการติดตามสถานการณ์ตลาดและผลผลิตของ	

	 ผลิตภัณฑ์ทดแทน	 การแลกเปลี่ยนความรู้ข่าวสารกับผู้ประกอบ	

	 การผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ		

	 หน่วยงาน	สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันสำาปะหลังต่างๆ	 ซึ่งได้	

	 มีการติดตามสถานการณ์ของผลิตภัณฑ์ทดแทนมันสำาปะหลังดัง	

	 กล่าวอย่างใกล้ชิด	เพื่อที่จะสามารถประเมินสถานการณ์	เตรียม	

	 การล่วงหน้าและดำาเนินการได้ทันท่วงที

			

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

 • ผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง 

	 	 บริษัทฯ	 เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง		

	 	 ซึ่งต้องใช้หัวมันสำาปะหลัง	 เป็นวัตถุดิบสำาคัญในการผลิตใน	

	 	 สัดส่วนประมาณร้อยละ	70	ของต้นทุนการผลิต	ทั้งนี้หัวมัน	

	 	 สำาปะหลังจะมีราคาเปลี่ยนแปลง	 ขึ้นลงตามฤดูกาล	 รวมทั้ง	

	 	 ปรับข้ึนลงตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดขึ้นกับสภาพ	

	 	 ดินฟ้าอากาศ	 และปริมาณของผลผลิตในแต่ละช่วงฤดูกาล		

	 	 ปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือ	 การควบคุมของ	

	 	 บริษัทฯ	ทำาให้บริษัทฯเกิดความเสี่ยงด้านการประมาณการ	

	 	 ราคาวัตถุดิบและสินค้าเพ่ือจำาหน่าย	รวมถึง	การบริหารจัดการ	

	 	 สินค้าคงเหลือซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานะทางการ	

	 	 เงินและผลประกอบการของบริษัทฯ

	 	 ดังน้ัน	เพ่ือป้องกันและบรรเทาความเส่ียง	รวมท้ังลดผลกระทบ	

	 	 ที่อาจจะเกิดขึ้นจากความผันผวนดังกล่าว	บริษัทฯ	ได้ดำาเนิน	

	 	 การติดตามสถานการณ์ตลาดของวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดและ	

	 	 มีการสำารวจวัตถุดิบในแหล่งเพาะปลูกทั้งในประเทศไทย		

	 	 ประเทศเวียดนาม	 ประเทศลาว	 และประเทศกัมพูชา	 เพื่อ	

	 	 แลกเปลี่ยน	 ความรู้	 ข่าวสาร	 กับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์	

	 	 มันสำาปะหลังทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 หน่วยงาน		

	 	 สมาคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันสำาปะหลังต่างๆ	 เน้นการจัด	

	 	 ซื้อวัตถุดิบในช่วงเก็บเก่ียวที่ผลผลิตมันสำาปะหลังออกสู่	

	 	 ตลาดมากและมีราคาต่ำา	 ทั้งนี้บริษัทฯ	 ได้ดำาเนินการประกัน	

	 	 ราคารับซื้อหัวมันสำาปะหลังในปี	 2560	 โดยให้เกษตรกรมา	

	 	 ลงทะเบียนในการขายมันสำาปะหลังให้บริษัทฯ	เพ่ือให้เกษตรกร	

	 	 มีความม่ันใจท่ีมีตลาดรับซ้ืออย่างแน่นอน	และบริษัทฯ	สามารถ	

	 	 วางแผนการผลิตและประมาณการต้นทุนและราคาขายได้	

	 	 ดียิ่งขึ้น	 รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและแบ่งปันความรู	้	

	 	 ข้อมูล	 ข่าวสาร	 กับชาวไร่ในพื้นที่	 เพื่อให้บริษัทฯ	 สามารถ	

	 	 รับข้อมูลและคาดการณ์แนวโน้มของตลาดมันสำาปะหลัง		

	 	 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น	

	 	 อย่างยั่งยืน		

 • ผลิตภัณฑ์วุ้นเส้นและก๋วยเตี๋ยว

	 	 วัตถุดิบเป็นองค์ประกอบที่สำาคัญของต้นทุนการผลิตสินค้า		

	 	 โดยมีสัดส่วนประมาณร้อยละ	 50	 -	 70	 ของต้นทุนสินค้า		

	 	 ดังนั้น	 การผันผวนของราคาวัตถุดิบจะส่งผลกระทบโดยตรง	

	 	 ต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ	วัตถุดิบที่สำาคัญในการผลิต	

	 	 วุ้นเส้น	และก๋วยเตี๋ยว	คือ	แป้งถั่ว	แป้งมันฝรั่ง	และข้าว	ซึ่ง	

	 	 เป็นพืชผลทางเกษตร	 ดังนั้น	 ราคาจะผันผวนขึ้นลงตาม	

	 	 ฤดูกาล	 และอุปสงค์อุปทานในตลาด	 นอกจากนี้	 พืชผล	

	 	 ทางการเกษตรยังขึ้นอยู่กับสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ		

	 	 และสภาพดินฟ้าอากาศ	เช่น	ภัยแล้ง	อุทกภัย	ซึ่งจะส่งผลต่อ	

	 	 ราคาของสินค้า



52

Thai Wah 70 - stronger together.

	 	 จากปัจจัยดังกล่าว	 ทำาให้บริษัทฯ	 ต้องติดตามสถานการณ์	

	 	 ของตลาดวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด	และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ	

	 	 ผู้ขายวัตถุดิบ	 เพื่อให้บริษัทฯ	 สามารถรับทราบข้อมูล	 และ	

	 	 คาดการณ์แนวโน้มของตลาดในการวางแผนและการบริหาร	

	 	 สินค้าได้ดียิ่งขึ้น	 ในบางสถานการณ์บริษัทฯ	 จำาเป็นต้องซื้อ	

	 	 วัตถุดิบเพื่อเก็บเป็นสินค้าคงคลังให้พอเพียงกับการผลิตและ	

	 	 ให้มีต้นทุนวัตถุดิบที่คงที่	 โดยทางเลือกสุดท้ายที่บริษัทฯ	 จะ	

	 	 พิจารณาในกรณีที่ราคาของวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึนมากอย่าง	

	 	 ไม่คาดหมาย	 คือ	 การผลักภาระการเพิ่มขึ้นของต้นทุนไปยัง	

	 	 ผู้บริโภค	 โดยการขึ้นราคาสินค้า	 แต่ทั้งนี้บริษัทฯ	 จะต้อง	

	 	 พิจารณาอย่างรอบคอบ	เนื่องจากตลาดวุ้นเส้น	มีการแข่งขัน	

	 	 ที่รุนแรงและมีความอ่อนไหวต่อราคา

	 	 บริษัทฯ	ซื้อแป้งถั่ว	และแป้งมันฝรั่ง	โดยนำาเข้าโดยตรงหรือ	

	 	 ซื้อผ่านตัวแทนจำาหน่ายจากประเทศในแถบยุโรปหรือจีน		

	 	 โดยมีการจ่ายชำาระค่าสินค้าทั้งสกุลเงินบาทและสกุลเงินต่าง	

	 	 ประเทศ	 ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศอาจมี	

	 	 ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของแป้งที่นำาเข้า

 การขาดแคลนแรงงาน

	 อุตสาหกรรมวุ้นเส้นเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานคนมาก		

	 โดยเฉพาะในขั้นตอนบรรจุหีบห่อ	 ดังนั้น	 ภาวะการขาดแคลน	

	 แรงงานอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการดำาเนินงานของ	

	 บริษัทฯ	 ในการที่จะจัดการกับปัญหาดังกล่าว	 บริษัทฯ	 ได้เสนอ	

	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่จูงใจ	 เพื่อรักษาพนักงานให้ทำางาน	

	 กับบริษัทฯ	 ในการแก้ปัญหาในระยะยาว	 บริษัทฯ	 ยังคงพัฒนา	

	 ระบบการผลิตอย่างต่อเนื่อง	 โดยเปลี่ยนเป็นระบบการผลิตที่ใช้	

	 เครื่องจักรมากขึ้น	เพื่อลดการพึ่งพาแรงงานคน	ในขณะเดียวกัน	

	 ก็เพิ่มกำาลังการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตด้วย

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน

 การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ	 ขายสินค้าส่วนใหญ่ไปต่างประเทศทำาให้มีรายได้ส่วนใหญ่	

	 เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา	 บริษัทฯ	 จึงมีความเสี่ยงจาก	

	 การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน	 ซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลง	

	 ค่าของรายได้จากการขายสินค้าในรูปของเงินสกุลเหรียญ	

	 สหรัฐอเมริกากลับมาเป็นเงินสกุลบาท	 ทั้งนี้ความเสี่ยงดังกล่าว	

	 จะเกิดขึ้นเมื่อสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาอ่อนค่าลงเมื่อ	

	 เปรียบเทียบกับเงินบาท	 รายได้ในรูปของเงินบาทที่บริษัทฯ	 ได้	

	 รับจึงน้อยลง	 ในทางกลับกันบริษัทฯ	 อาจมีรายได้ในรูปของเงิน	

	 บาทเพิ่มขึ้น	 หากเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกาแข็งค่าขึ้น	 การ	

	 อ่อนค่าลงของค่าเงินบาทในปัจจุบัน	 เมื่อเทียบกับปี	 2558	 ส่ง	

	 ผลให้ผู้ส่งออกไทย	 มีความได้เปรียบเม่ือเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน	

	 ที่สำาคัญอย่างประเทศเวียดนามท่ีมีค่าเงินค่อนข้างคงที่เมื่อเทียบ	

	 กับเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา

	 บริษัทฯ	 สามารถบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนแบบ	

	 ธรรมชาติ	 (Natural	Hedge)	 ได้ส่วนหนึ่งซึ่งหมายถึงบริษัทฯ		

	 สามารถลดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน	

	 ผ่านการสร้างสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่าย	 ที่เป็นเงินตรา	

	 ต่างประเทศในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งกล่าวคือ	บริษัทฯ	มีรายรับ	

	 จากการขายสินค้าส่วนใหญ่เป็นเงินตราต่างประเทศ	ในขณะที่	

	 บริษัทฯ	 ก็มีรายจ่ายส่วนหนึ่งเป็นการนำาเข้าแป้งถั่ว	 และแป้งมัน	

	 ฝรั่ง	ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตวุ้นเส้นจากต่างประเทศ				

	 อย่างไรก็ตาม	ด้วยรายรับจากการส่งสินค้าออกมีมากกว่าราย	

	 จ่ายจากการนำาเข้า	 บริษัทฯ	 จึงต้องใช้การบริหารจัดการความ	

	 เส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนส่วนท่ีเหลือด้วยวิธีทำาสัญญาขายเงิน	

	 ตราต่างประเทศล่วงหน้า	 ติดตามภาวะการเปลี่ยนแปลงของค่า	

	 เงินอย่างสม่ำาเสมอ	 และใช้เครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมาะสม	

	 เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว	
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	 แป้งถั่ว	และแป้งมันฝรั่ง	เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตวุ้นเส้น	ใน	

	 บางกรณีบริษัทฯ	 นำาเข้าจากต่างประเทศ	 โดยคิดราคาสินค้า	

	 เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา		ซึ่งอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา	

	 ระหว่างประเทศอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของแป้งที่นำา	

	 เข้า	 นอกจากนี้	 ประมาณร้อยละ	 7	 ของรายได้ของบริษัทฯ		

	 มาจากการส่งออก		ซึ่งคิดราคาสินค้าในสกุลเงินเหรียญสหรัฐ	

	 อเมริกา	สกุลเงินเยน	และสกุลเงินยูโร	

	 ในการที่จะบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้อยู่ใน	

	 เกณฑ์ที่ต่ำานั้น	 บริษัทฯ	 ได้มีการติดตามสถานการณ์ของอัตรา	

	 แลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด	 และทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง	

	 ประเทศล่วงหน้าถ้าอยู่ในภาวะที่จำาเป็น
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ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์ : บริษัท ไทยว� จำ�กัด (มห�ชน)  
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TWPC 
สำ�นักง�นใหญ่ : เลขที่ 21/59, 21/63-64 อ�ค�รไทยว� 1 ชั้น 20-21 ถนนส�ทรใต้ 
  แขวงทุ่งมห�เมฆ เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120 ประเทศไทย
โทรศัพท์  : 66 2 285 0040 
โทรส�ร : 66 2 285 0268 และ 66 2 285 0270-1  
เว็บไซต์ : www.thaiwah.com

	 สาขาที่	1	 เลขที่	21/10,	21/12	เอ	และ	21/17	เอ	อาคารไทยวา	1	ชั้น	6-7	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร		

	 	 กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย		

	 	 โทรศัพท์	:	66	2	285	0031	และ	66	2	285	0315-20	โทรสาร	:	66	2	285	0485

	 สาขาที่	2	 เลขที่	76	หมู่ที่	3	ถนนสุขุมวิท	(สายเก่า)	ตำาบลท่าข้าม	อำาเภอบางปะกง	จังหวัดฉะเชิงเทรา	24130	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	38	573	973	โทรสาร	:	66	38	573	365

	 สาขาที่	3	 เลขที่	87	หมู่ที่	3	ถนนสุขุมวิท	(สายเก่า)	ตำาบลท่าข้าม	อำาเภอบางปะกง	จังหวัดฉะเชิงเทรา	24130	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	38	573	975-6	โทรสาร	:	66	38	573	329

	 สาขาที่	4	 เลขที่	2	หมู่ที่	2	ถนนสุขุมวิท	(สายเก่า)	ตำาบลท่าข้าม	อำาเภอบางปะกง	จังหวัดฉะเชิงเทรา24130	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	38	573	003	โทรสาร	:	-

	 สาขาที่	5	 เลขที่	301	หมู่ที่	8	ถนนพิมาย-ห้วยแถลง	ตำาบลในเมือง	อำาเภอพิมาย	จังหวัดนครราชสีมา30110	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	44	471	368-9	โทรสาร	:	66	44	471	789

	 สาขาที่	6	 เลขที่	136	หมู่ที่	12	ตำาบลนาตาล	อำาเภอท่าคันโท	จังหวัดกาฬสินธุ์	46190	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	43	877	087	และ	66	43	877	053	โทรสาร	:	66	43	877	032

	 สาขาที่	7	 เลขที่	2	หมู่ที่	1	ถนนบางเลน-ดอนตูม	ตำาบลบางเลน	อำาเภอบางเลน	จังหวัดนครปฐม	73130	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	34	391	011-4	โทรสาร	:	66	34	391	015

	 สาขาที่	8	 เลขที่	173	หมู่ที่	1	ตำาบลโคกสะอาด	อำาเภอเมืองอุดรธานี	จังหวัดอุดรธานี	41000	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	42	248	794	และ	66	42	248	618		โทรสาร	:	66	42	248	618		

	 สาขาที่	9	 เลขที่	363	อาคารทวีพรรณ	ชั้น	1	ห้องเลขที่	100	บี	หมู่ที่	1	ถนนเชียงใหม่-ลำาปาง	ตำาบลท่าศาลา	อำาเภอเมืองเชียงใหม่		

	 	 จังหวัดเชียงใหม่	50000	ประเทศไทย

	 	 โทรศัพท์	:	66	53	850	333	โทรสาร	:	66	53	850	123

สำ�นักง�นส�ข�	:



ประกอบธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	และอาหารจากแป้ง	

	 	 ประเภทวุ้นเส้น	ก๋วยเตี๋ยว	และสาคู

เลขทะเบียนบริษัทฯ	 :	 0107558000423

ทุนจดทะเบียน		 :	 880,420,930	บาท	

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว	 :	 880,420,930	บาท	

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 :	 880,420,930	หุ้น	

มูลค่าหุ้นละ	 :	 1	บาท

ข้อจำากัดสัดส่วนผู้ถือหุ้นต่างด้าว	 :	 ไม่เกินร้อยละ	49	ของหุ้นที่ได้ออก	และได้ชำาระแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

อัตราส่วนที่ยินยอมให้กองทุนรวม

เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว	

ลงทุนในหรือมีไว้ซึ่งหุ้นของบริษัทฯ		:		-ไม่มี-

จำานวนพนักงาน	 :	 2,057	คน	(เฉพาะพนักงานที่สังกัดบริษัทฯ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559)

	 สาขาที่	10	 เลขที่	245	หมู่ที่	3	ถนนเลี่ยงเมือง	ตำาบลรอบเมือง	อำาเภอเมืองร้อยเอ็ด	จังหวัดร้อยเอ็ด45000	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	97	139	0691	โทรสาร	:	-	

	 สาขาที่	11	 เลขที่	999/96	ชั้น	2	ถนนมิตรภาพ	ตำาบลในเมือง	อำาเภอเมืองพิษณุโลก	จังหวัดพิษณุโลก	65000	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	84	660	5725	โทรสาร	:	-

	 สาขาที่	12	 เลขที่	208	หมู่ที่	3	ตำาบลเสม็ด	อำาเภอเมืองชลบุรี	จังหวัดชลบุรี	20000	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	91	778	7934	โทรสาร		:	-

	 สาขาที่	13	 เลขที่	142/124	ห้องเลขที่	104	และ	105	ชั้น	1	หมู่ที่	1	ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่	ตำาบลมะขามเตี้ย	

	 	 อำาเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	84000	ประเทศไทย

	 	 โทรศัพท์	:	66	84	837	5405	โทรสาร	:	-

	 สาขาที่	14	 เลขที่	198	ห้องเลขที่	9101	และ	9102	ชั้น	1	ตรอกสวายเรียง	ตำาบลในเมือง	อำาเภอเมืองนครราชสีมา	

	 	 จังหวัดนครราชสีมา	30000	ประเทศไทย

	 	 โทรศัพท์	:	66	84	837	5405	โทรสาร	:	-

	 สาขาที่	15	 เลขที่	21/74,	21/76-77	อาคารไทยวา	1	ชั้น	5	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	

	 	 กรุงเทพมหานคร	10120	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	2	285	0040	โทรสาร	:	-

	 สาขาที่	16	 เลขที่	779/4	ชั้น	1	ถนนเจริญนคร	แขวงบุคคโล	เขตธนบุรี	กรุงเทพมหานคร	10600	ประเทศไทย	

	 	 โทรศัพท์	:	66	91	778	7934		โทรสาร	:	-
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บุคคลอ้�งอิง

หน่วยง�นกำ�กับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(“ก.ล.ต.”)
อาคารสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

เลขที่	333/3	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร	10900	ประเทศไทย

โทรศัพท์	:	66	2	695	9999		โทรสาร	:	66	2	695	9660

SEC	Help	Center	:	66	2	263	6000		อีเมล	:	info@sec.or.th		เว็บไซต์	:	www.sec.or.th

หน่วยง�นกำ�กับบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400	ประเทศไทย

โทรศัพท์	:	66	2	009	9000	โทรสาร		:	66	2	009	9991

SET	Contact	Center	:	66	2	009	9000	อีเมล	:	SETContactCenter@set.or.th		เว็บไซต์	:	www.set.or.th

น�ยทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

เลขที่	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10140	ประเทศไทย

โทรศัพท์	:	66	2	009	9000	โทรสาร	:	66	2	009	9991

SET	Contact	Center	:	66	2	009	9999	อีเมล	:	SETContactCenter@set.or.th		เว็บไซต์	:	www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี
บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	โดย
นายโสภณ	เพิ่มศิริวัลลภ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3182	และ/หรือ

นางสาวรุ้งนภา	เลิศสุวรรณกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3516	และ/หรือ

นางสาวพิมพ์ใจ	มานิตขจรกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4521	และ/หรือ

นางสาวรสพร	เดชอาคม	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5659	และ/หรือ

นางสาวสุมนา	พันธ์พงษ์สานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5872

อาคารเลครัชดา	ชั้น	33
เลขที่	193/136	-137	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110	ประเทศไทย

โทรศัพท์	:	66	2	264	0777		โทรสาร	:	66	2	264	0789	-	90

56

Thai Wah 70 - stronger together.



ที่ปรึกษ�กฎหม�ย
บริษัท	วีระวงค์,	ชินวัฒน์	และเพียงพนอ	จำากัด

อาคารเมอร์คิวรี่	ทาวเวอร์	ชั้น	22

เลขที่	540	ถนนเพลินจิต	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330	ประเทศไทย

โทรศัพท์	:	66	2	264	8000	โทรสาร	:	66	2	657	2222

ธน�ค�รที่ติดต่อประจำ�
ธนาคารยูโอบี	จำากัด	(มหาชน)	สาขาอาคารไทยวา

ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำาเข้าแห่งประเทศไทย	สำานักงานใหญ่	กรุงเทพฯ

ธนาคารซิตี้แบงก์	เอ็น.	เอ.	สาขากรุงเทพฯ

ธนาคารกรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)	สำานักงานใหญ่

ธนาคารกรุงเทพ	จำากัด	(มหาชน)	สาขาสีลม

ธนาคารกสิกรไทย	จำากัด	(มหาชน)	สำานักสีลม

ธนาคารไทยพาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)	สาขาถนนสาทร

ข้อมูลที่สำ�คัญอื่น
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ	ที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบบ	56-1)	

ของบริษัทฯ	ที่แสดงไว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ	(www.thaiwah.com)
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	 1.	 กลุ่มนายโฮ	กวงปิง	 	 		 101,299,979	 11.50	

	 	 •	 นายโฮ	กวงปิง	 	 49,590,573

					 •	 KAP	Holdings	Limited	 	 45,976,9451

					 •	 Bibace	Investments	Ltd.	 	 5,278,5002

					 •	 MDM.	Chiang	See	Ngoh	 	 453,961

	 2.	 Chang	Fung	Company	Limited3	 	 89,093,634		 89,093,634	 10.12

	 3.	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)4	 	 88,347,051		 88,347,051	 10.03	

	 4.	 กลุ่มนายโฮ	กวงจิง	 	 		 63,755,859	 7.24	

					 •	 นายโฮ	กวงจิง	 	 34,416,488

					 •	 Li-Ho	Holdings	(Private)	Limited	 	 29,339,3715

	 5.	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด	 	 50,682,331		 50,682,331	 5.76	

	 6.	 กลุ่มบริษัท	อินเตอร์เนชั่นแนล	คอมเมอร์เชียล	ดิเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 	 		 39,248,150	 4.46	

					 •	 บริษัท	อินเตอร์เนชั่นแนล	คอมเมอร์เชียล	ดิเวลลอปเม้นท์	จำากัด6	 	 34,708,545

					 •	 ICD	(HK)	Limited		 	 4,539,605

	 7.	 Deutsche	Bank	AG,	Singapore	(DCS)	A/C	Pangolin	Asia	Fund7	 	 30,082,216		 30,082,216	 3.42 

 8.	 State	Street	Bank	Europe	Limited8	 	 24,921,802		 24,921,802	 2.83	
 9.	 Mr.	Carlos	Chang	Koo	 	 11,185,251		 11,185,251	 1.27	

	10.	 Mr.	D	Danfung	Dennis	 	 10,377,782		 10,377,782	 1.18	

	 	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น	 	 371,426,875		 371,426,875	 42.19	

  ยอดรวม  880,420,930  880,420,930 100.00

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่
ถือรวมจำ�นวนหุ้นที่ถือ

% 
ก�ร

ถือหุ้น

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2559* 

หมายเหตุ :
*	 ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด
1.	 รวมหุ้นที่ถือโดย	Credit	Suisse	AG,	Singapore	Branch	จำานวน	38,733,163	หุ้น	ในนามของ	KAP	Holdings	Limited
2.	 ถือหุ้นของบริษัทโดย	Credit	Suisse	AG,	Singapore	Branch
3.	 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ	ประกอบธุรกิจ	General	Investment	
4.	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ประกอบธุรกิจโรงแรมและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
5.	 รวมหุ้นที่ถือโดย	Credit	Suisse	AG,	Singapore	Branch	จำานวน	25,761,200	หุ้น	ในนามของ	Li-Ho	Holdings	(Private)	Limited
6.	 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย	ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
7.	 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ	ที่อยู่ที่ติดต่อได้	ธนาคารดอยช์แบงก์	เอจี,	กรุงเทพมหานคร	เลขที่	63	อาคารแอทธินีทาวเวอร์	ชั้น	27	ถนนวิทยุ	แขวงลุมพินี	เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร	10330
8.	 บริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศ	ที่อยู่ที่ติดต่อได้	ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด	(ไทย)	จำากัด	(มหาชน)	แผนก	Securities	Services	
	 เลขที่	90	อาคารสาทรนครทาวเวอร์	โซน	บี	ชั้น	14	ถนนสาทรเหนือ	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพมหานคร	10500

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1. นโยบ�ยเงินปันผลของบริษัทฯ

	 นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ	เป็นนโยบายที่เน้นการเพิ่มมูลค่า	

	 เงินลงทุนของผู้ถือหุ้น	และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นถือเงินลงทุนใน	

	 บริษัทฯในระยะยาว	 โดยสามารถคาดการณ์เงินปันผลที่เพิ่มขึ้น	

	 ในแต่ละปีได้ซึ่งมิได้รับผลกระทบจากความผันผวนของกำาไร	

	 ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว	นโยบายเงินปันผลของบริษัทฯ	จึงยึด	

	 หลักของความมีเสถียรภาพ	 การคาดการณ์ได้	 และเงินปันผลที่	

	 เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้	ดังนี้

	 •	 ความมีเสถียรภาพ	

	 	 บริษัทฯ	จะจ่ายเงินปันผลทุกปี	เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทฯ	ประสบ	

	 	 ผลขาดทุนเป็นจำานวนมาก	ท้ังน้ีเพ่ือมิให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลกระทบ	

	 	 ในเชิงลบจากความผันผวนของกำาไรในแต่ละปี

	 •	 การคาดการณ์ได้

	 	 ผู้ถือหุ้นจะสามารถประมาณการถึงเงินปันผลที่คาดว่าจะได้	

	 	 รับในแต่ละปี	 ซึ่งอาจทำาให้ผู้ถือหุ้นสามารถบริหารจัดการ	

	 	 กลยุทธ์การลงทุนของตนได้ดียิ่งขึ้น

	 •	 เงินปันผลที่เพิ่มขึ้นที่บริหารจัดการได้

	 	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันท่ีจะจ่ายเงินปันผลท่ีเพ่ิมข้ึนและมีความผันผวน	

	 	 น้อยที่สุดในแต่ละปี	 ภายใต้กรอบของการเพิ่มขึ้นที่กำาหนด	

	 	 ไว้อย่างกว้างๆ	แต่ทั้งนี้	อัตราการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับ	

	 	 ผลกำาไรจากการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเงินสด	 และประมาณ	

	 	 การกระแสเงินสดของบริษัทฯ

2. นโยบ�ยเงินปันผลของบริษัทย่อย  

	 นโยบายเงินปันผลของบริษัทย่อย	 จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ของบริษัทย่อยนั้นๆ	จากการพิจารณาถึง	

	 เงินสดท่ีมีอยู่	หลังจากท่ีได้คำานึงถึงค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนรายการใหญ่ๆ	

	 และข้อตกลงในการชำาระหนี้คืนในปีต่อไป
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โครงสร�างองค�กร

คณะกรรมการบริษัท

ธุรกิจอาหาร ธุรกิจแป�ง บัญชีและ
กิจการองค�กร

คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค�าตอบแทน

ตรวจสอบภายใน บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

ประธาน
เจ�าหน�าที่บริหาร

ค�นคว�าและพัฒนา

บัญชี
(ธุรกิจแป�ง)

กิจการองค�กร
และ

บริหารการเงิน

นักลงทุน
สัมพันธ�

ธุรการ

บัญชี
(ธุรกิจอาหาร)

ทรัพยากร
บุคคล

จัดซื้อ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ขายและ
การตลาด

พัฒนาธุรกิจ

ปฎิบัติการ
โรงงาน

ส�งออก

บริหารงาน
คุณภาพ

วิศวกรรม

นโยบายและ
กลยุทธ�ทางการตลาด

พัฒนาธุรกิจ

ระบบบริหารงาน
คุณภาพ

ผู�จัดการฝ�กหัด

ขายต�างประเทศ

ขายในประเทศ

การตลาด

ปฎิบัติการ
โรงงาน

วางแผนอุปสงค�

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมก�รบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน	 12	 ท่าน	
โดยมีกรรมการจำานวน	 4	 ท่าน	 ได้แก่	 นายวุฒิพล	 สุริยาภิวัฒน์		
นายอุดม	วิชยาภัย(ง)	ดร.	ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	และ	นายชนินทร์	
อรรจนานันท์	เป็นกรรมการอิสระคิดเป็น	1	ใน	3	ของสมาชิกคณะ

	 1.	 นายโฮ		กวงปิง	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 2.	 นายสุรพล	สุปรัชญา	 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 3/4

		 3.	 นายเอเรียล	พี	วีร่า	 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 4.	 นายโฮ		กวงจิง	 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 5.	 นายโฮ		เรน	ฮวา(ก)	 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 6.	 ดร.	เศรษฐ์ไสย		เศรษฐการุณย์		 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 7.	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล(ก)	 กรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 8.	 นายชานคราร์	ชานดราน(ค)	 กรรมการ	 25	ธันวาคม	2559	 -/-

	 9.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 กรรมการอิสระ(ข)	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 10.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์		 กรรมการอิสระ(ข)	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

	 11.	 นายอุดม	วิชยาภัย(ง)	 กรรมการอิสระ(ข)	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

	 12.	 นายชนินทร์	อรรจนานันท์		 กรรมการอิสระ(ข)	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

ร�ยชื่อลำ�ดับที่ วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง
เป็นกรรมก�รบริษัทฯ

ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่

เข้�ร่วมประชุม    
ในปี 2559/ครั้ง  

ก�รประชุม

หมายเหตุ :
ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ	รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“เอกสารแนบ	1”	ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	”คณะกรรมการบริษัทฯ”	ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
(ก)		ผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ	โดยลงนามร่วมกัน	2	ท่านและประทับตราบริษัทฯ	ตามที่ระบุในหนังสือรับรอง
(ข)		คำานิยามของ	“กรรมการอิสระ”	ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“การกำากับดูแลกิจการ”
(ค)		ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2559	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	9	พฤศจิกายน	2559	ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายชานคราร์	ชานดราน	เป็นกรรมการใหม่ของบริษัทแทนที่	
	 	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	ซึ่งได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2559	เป็นต้นไป
	 	 ทั้งนี้	นายชานคราร์	ชานดราน	ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	25	ธันวาคม	2559	เป็นต้นไป
(ง)		นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	โดยมีผลในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายสุภัค	ศิวะรักษ์	เป็นกรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และ	 	
	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ของบริษัทแทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

กรรมการบริษัทฯ	 ทั้งหมด	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ	 ทุกท่านมี	
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย		รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นดังนี้
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีหน้าที่หลักในการกำาหนดนโยบาย	 และ
ยุทธศาสตร์โดยรวมของบริษัทฯ	รวมทั้งดูแลการบริหารจัดการธุรกิจ
ของบริษัทฯ	อย่างมีประสิทธิผล		นอกเหนือจากหน้าที่ที่ได้กำาหนดไว้
ตามกฎหมายวัตถุประสงค์	 ข้อบังคับ	 และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว		
คณะกรรมการบริษัทฯ	ยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบ	ดังนี้

1.		 กำาหนดรูปแบบและอนุมัตินโยบายภาพรวม	 กลยุทธ์	 และวัตถุ	
	 ประสงค์ทางการเงินของบริษัทฯ
2.		 ทบทวนผลการดำาเนินงานด้านการเงิน	และรับผิดชอบต่องบการเงิน	
	 ของบริษัทฯ
3.		 กำากับดูแลและอนุมัติการริเริ่มการดำาเนินงานหลักของบริษัทฯ		
	 งบประมาณประจำาปี	 การลงทุนที่สำาคัญและการตัดสินใจด้าน	
	 เงินทุน
4.	 ให้ความม่ันใจว่า	 การควบคุมภายในรวมถึงการบริหารความเส่ียง	
	 ของบริษัทฯ	ที่มีอย่างเพียงพอนั้น	ได้รับการทบทวนและประเมิน	
	 ผลอย่างสม่ำาเสมอ
5.	 อนุมัติการเสนอชื่อบุคคลที่จะเข้ามาดำารงตำาแหน่งในคณะ	
	 กรรมการบริษัทฯ	และอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	
6.		 รับผิดชอบในการกำากับดูแลกิจการที่ดี	และ	
7.	 อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	เพ่ือกำาหนดขอบเขต	
	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง	
	 ชัดเจน

นอกจากนั้น	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ	 และฝ่ายจัดการ	

หมายเหตุ : 
(ก)	นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	โดยมีผลในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 1/2560	 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	 2560	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	 นายสุภัค	 ศิวะรักษ์	 เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่านใหม่ 
	 แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

ที่ชัดเจน	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “การกำากับดูแล
กิจการที่ดี”	

วาระการดำารงตำาแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ	 มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 โดย	
กรรมการบริษัทฯ	ซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ	อาจได้รับการแต่งตั้ง
ให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งอีกได้

คณะกรรมก�รชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	 2	 คณะ	
ได้แก่	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 และคณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	เพื่อทำาหน้าที่พิจารณาและ
กลั่นกรองการดำาเนินงานภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่กำาหนดไว้ใน
กฎบัตร	 และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	
อย่างสม่ำาเสมอ	

เพื่อความโปร่งใสและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่	 สมาชิก
ในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง	 2	 คณะเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด	
นอกจากนั้น	ประธานกรรมการบริษัทฯ	มิได้เป็นประธานหรือสมาชิก
ในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง	2	คณะดังกล่าว	รายละเอียดดังนี้

1. คณะกรรมก�รตรวจสอบและบริห�รคว�มเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	ประกอบด้วย	กรรมการ	
อิสระของบริษัทฯ	จำานวน	3	ท่าน	ดังนี้

ร�ยชื่อลำ�ดับที่ วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง
เป็นสม�ชิก

ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่

เข้�ร่วมประชุม    
ในปี 2559/ครั้ง  

ก�รประชุม

	 1.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 ประธานกรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 2.	 นายอุดม	วิชยาภัย(ก)	 สมาชิก	 1	ตุลาคม	2558	 4/4

	 3.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์	 สมาชิก	 1	ตุลาคม	2558	 4/4
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กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	 ทุกท่านมี	
คุณสมบั ติครบถ้วนตามที่ กำ าหนดโดยตลาดหลักทรัพ ย์แห่ ง
ประเทศไทย	 และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	

นายวุฒิพล	 สุริยาภิวัฒน์	 และ	 นายอุดม	 วิชยาภัย(ก)	 ประธานและ	
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	เป็นผู้มีความรู้	
และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ	
งบการเงิน	 ทั้งนี้	 นายวุฒิพล	 สุริยาภิวัฒน์	 มีประสบการณ์การ	
สอบทานงบการ เ งิ นของบ ริษั ท จดทะ เบี ยนบางบริ ษั ท ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ	
	 เพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทฯ	 มีระบบการควบคุมภายในและระบบการ	
	 ตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	 และ	
	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน		
	 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย		
	 เลิกจ้าง	หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
3.	 พิจารณา	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้ง	บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อ	
	 ทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ	 และเสนอค่า	
	 ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้งเข้าประชุมร่วมกับผู้สอบ	
	 บัญชีภายนอก	 โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง	
	 น้อยปีละ	1	ครั้ง
4.	 สอบทานให้บริษัทฯ	 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ	
	 ตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
5.	 พิจารณารายการที่ เกี่ ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ	
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนด	
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่า	
	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
6.	 รายงานกิจกรรมต่างๆ	 ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
7.	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง		
	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	 ซ่ึงรายงานดังกล่าว	
	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 ความเสี่ยง		ทั้งนี้		โดยมีเนื้อหาซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	
	 ดังต่อไปนี้

	 ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้	
	 	 ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
	 ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	
	 	 ของบริษัทฯ
	 ค.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก	
	 	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	
	 	 แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล	
	 	 ประโยชน์
	 ฉ.	 จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 	 ความเส่ียงและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ	
	 	 และบริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน
	 ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 และบริหารความเส่ียงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม	
	 	 กฎบัตร	(charter)
	 ซ.	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	
	 	 ภายใต้ขอบเขตหน้ าที่ และความรับผิดชอบที่ ได้ รั บ	
	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีนโยบายบริหารความเสี่ยง	การปฏิบัติ	
	 ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม		
	 มีประสิทธิผล	และกำากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
9.	 ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 ความเสี่ยง	 หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา	
	 ดังต่อไปนี้	 ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงิน	
	 และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
	 ก.	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 ข.	 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำาคัญใน	
	 	 ระบบควบคุมภายใน
	 ค.	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		
	 	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือกฎหมาย	
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานต่อ	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เพ่ือดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา	
	 ที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร				
	 หากคณะกรรมการบริษัทฯ	 หรือฝ่ายจัดการไม่ดำาเนินการให้มี	
	 การปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาดังกล่าว	กรรมการตรวจสอบและ	
	 บริหารความเส่ียงรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ	
	 การกระทำาดังกล่าวต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก	
	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
10.	สอบทานและกำากับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกิจการที่ดีของ
	 บริษัทฯ	
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11.	ดำาเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้น	
	 ให้ แก่ สำ า นักงานคณะกรรมการกำ ากั บห ลักทรัพย์ และ	
	 ตลาดหลักทรัพย์	 และผู้สอบบัญชีทราบภายใน	 30	 วันนับแต่	
	 วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี	 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์	
	 อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการ	หรือบุคคล								ซึ่งรับผิดชอบใน	
	 การดำาเนินงานของบริษัทฯ	 ได้กระทำาความผิดตามกฎหมายว่า	
	 ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ
12.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ	 มอบหมายด้วย	
	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

อำานาจของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงบรรลุเป้าหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงมีอำานาจ	ดังนี้

1.	 อำานาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีอำานาจเชิญให้	
	 ฝ่ายจัดการ	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 หัวหน้าหน่วยงาน	 หรือ	
	 พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาช้ีแจง	 ให้ความเห็น	 ร่วมประชุม		
	 หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำาเป็น

2.	 อำานาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจสอบภายใน
	 2.1		 ประสานวัตถุประสงค์และความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการ	
	 	 	 ควบคุมภายในให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้ตรวจ	
	 	 	 สอบภายใน	 ผู้สอบบัญชีภายนอก	 และคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษัท	
	 2.2		 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง		
	 	 	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 2.3		 ให้หลักประกันในความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบสอบ	
	 	 	 ภายใน

3.	 อำานาจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีภายนอก
	 3.1		 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี	
	 	 	 ภายนอก
	 3.2		 เสนอชื่อผู้สอบบัญชีภายนอกพร้อมทั้งค่าตอบแทนใน	
	 	 	 การสอบบัญชีประจำาปีต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอ	
	 	 	 อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี
	 3.3		 กำาหนดอัตราค่าจ้างในงานบริการและงานที่ปรึกษาอื่น	
	 	 	 ที่ผู้สอบบัญชีภายนอกเป็นผู้ให้บริการ

4.	 อำานาจในส่วนอื่นๆ
	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีอำานาจในการ	
	 ตรวจสอบผู้ท่ีเก่ียวข้อง	และเร่ืองต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขต	
	 อำานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 ความเสี่ยง	 รวมทั้งมีอำานาจในการว่าจ้างหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ	
	 เฉพาะด้านมาให้คำาแนะนำาและความเห็นได้ตามที่คณะ	
	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณาว่าเหมาะสม

 วาระการดำารงตำาแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระการดำารง	
	 ตำาแหน่งคราวละ	2	ปี	โดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความ	
	 เส่ียงซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับ	
	 เข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกได้

2. คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย		
	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ	จำานวน	3	ท่าน	ดังนี้

หมายเหตุ : 
(ก)	นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	โดยมีผลในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 1/2560	 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	 21	 กุมภาพันธ์	 2560	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	 นายสุภัค	 ศิวะรักษ์	 เป็นกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ 
	 แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

ร�ยชื่อลำ�ดับที่ วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง
เป็นสม�ชิก

ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่

เข้�ร่วมประชุม    
ในปี 2559/ครั้ง  

ก�รประชุม

	 1.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์	 ประธานกรรมการ	 1	ตุลาคม	2558	 3/3

	 2.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 สมาชิก	 1	ตุลาคม	2558	 3/3

	 3.	 นายอุดม	วิชยาภัย(ก)	 สมาชิก	 1	ตุลาคม	2558	 3/3
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 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ 
 กำาหนดค่าตอบแทน

	 1.	 เเสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับการขึ้น	
	 	 เงินเดือนประจำาปีและนโยบายการจ่ายโบนัสของ		บริษัทฯ
	 2.	 พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส	 การขึ้นเงินเดือน	 รวมทั้ง	
	 	 สิ่งจูงใจทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธานเจ้า	
	 	 หน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ	รวมท้ังญาติของท่านซ่ึงเป็นพนักงาน	
	 	 ของบริษัทฯ
	 3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่	
	 	 บริหารของบริษัทฯ
	 4.	 พิจารณาทบทวน	 และในกรณีที่จำาเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยน	
	 	 แปลงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ	 ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน	
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 	 ความเส่ียง	และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 5.	 พิจารณาทบทวน	 และในกรณีที่จำาเป็นเสนอให้มีการเปลี่ยน	
	 	 แปลงหรือเพิ่มเติมสวัสดิการ	 ผลประโยชน์	 (เช่น	 การให้	
	 	 สิทธิพนักงานซื้อหุ้น	 เบี้ยเลี้ยง	 เงินอุดหนุน	 และสวัสดิการ	
	 	 อื่นๆ)	 นโยบายการขึ้นเงินเดือน	 และการจ่ายโบนัสสำาหรับ	
	 	 ผู้บริหารระดับสูง	 ทั้งนี้	 ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้กำาหนดเงินค่า	
	 	 จ้างของพนักงานแต่ละท่าน
	 6.	 กำาหนดหลักเกณฑ์บุคคลท่ีจะดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการ
	 	 บริษัทฯ
	 7.	 กำาหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์	
	 	 และโปร่งใส
	 8.	 เสนอและ/หรือประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ	
	 	 เป็นกรรมการบริษัทฯ	และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้	
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาในกรณีที่มีตำาแหน่งว่างลง
	 9.	 ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมิน	
	 	 ความต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพ่ิมเติม	
	 	 ตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทฯ	หรือไม่
	 10.	แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่	
	 	 กำาลังจะพ้นจากตำาแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัทฯ			

หมายเหตุ :
ประวัติของผู้บริหาร	รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“เอกสารแนบ	1”	ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	”ผู้บริหารและเลขานุการบริษัทฯ”	ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
(ก)	 ดร.เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559
(ข)	 นายประทีป	เลิศวัฒนากิจกุล	ได้รับแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งเป็น	กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป
(ค)	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559

	 1.	 นายโฮ	เรน	ฮวา	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	 ดร.	เศรษฐ์ไสย		เศรษฐการุณย์(ก)		 กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)
	 3.	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล	 	กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจแป้ง)
	 4.	 นายประทีป		เลิศวัฒนากิจกุล(ข)	 			กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)
	 5.	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์(ค)	 ผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายบริหารการเงินและกิจการองค์กร
	 6.	 นางสาวนฤมล		ศรีสุมะ	 Group	Head	of	Research	&	Development
	 7.	 นางอรอนงค์	วิชชุชาญ	 ผู้อำานวยการ	ฝ่ายบัญชี

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

	 	 และเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ	 ว่าสมควรที่จะให้การ	
	 	 สนับสนุนกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่าน	
	 	 นั้นๆ	ให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งต่อไปหรือไม่
	 11.	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง			
	 	 และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่จำาเป็นต่อคณะกรรม	
	 	 การบริษัทฯ	และ
	 12.	รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะ	
	 	 กรรมการให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ

 อำานาจของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		
	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้	 คณะ	
	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีดุลพินิจในการแต่ง	
	 ต้ังท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเหมาะสม	 เพ่ือช่วยในการพิจารณาทบทวน	
	 นโยบายต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน	 เสนอ	
	 แนะแผนเกี่ยวกับผลประโยชน์	 และสวัสดิการใหม่ๆ	 สำาหรับ	
	 พนักงาน	และ/หรือ	ดำาเนินการศึกษาวิจัยเรื่องอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	
	 กับทรัพยากรบุคคล

 วาระการดำารงตำาแหน่ง

	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำารง	
	 ตำาแหน่งคราวละ	 2	 ปี	 โดยกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า	
	 ตอบแทนซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้	
	 กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกได้

ผู้บริห�ร

ผู้บริหารของบริษัทฯ	 ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 และผู้
บริหารท่านอื่นๆ	 ตามนิยามของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวม	7	ท่าน	รายละเอียดดังนี้
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เลข�นุก�รบริษัทฯ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้มีมติอนุมัติการแต่งต้ัง	นางสาวมณี		
ลือประเสริฐ	 เป็นเลขานุการบริษัทฯ	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	 1	ตุลาคม	
2558	เป็นต้นไป	

หมายเหตุ	:	ประวัติของเลขานุการบริษัทฯ	รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“เอกสาร
แนบ	1”	ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	”ผู้บริหารและเลขานุการบริษัทฯ”	ของรายงานประจำาปี	
ของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัทฯ	 จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้ในมาตรา	
89/15	 และมาตรา	 89/16	 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	ด้วยความรับผิดชอบความ
ระมัดระวัง	 และความซื่อสัตย์สุจริต	 รวมทั้ง	 ต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัทฯ	มติคณะกรรมการ	
บริษัทฯ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	หน้าที่ตามกฎหมายของ
เลขานุการบริษัทฯ	มีดังนี้
	 1.	 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการบริษัทฯ
	 	 ข.	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	รายงานการ	
	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และรายงานประจำาปีของ	
	 	 	 บริษัทฯ
	 	 ค.	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	 และรายงานการประชุม	
	 	 	 ผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ	
	 	 บริษัทฯ	 หรือผู้บริหาร	 และจัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วน	
	 	 ได้เสีย	 ตามมาตรา	 89/14	 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ		
	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	
	 	 ทราบภายใน	7	วันทำาการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ	ได้รับรายงานน้ัน

	 3.	 ดำาเนินการอื่นๆ	 ตามที่คณะกรรมการกับตลาดทุนประกาศ	
	 	 กำาหนด	นอกจากนี้	 เลขานุการบริษัทฯ	ยังมีหน้าที่อื่นตามที่	
	 	 ระบุไว้ในใบพรรณางาน	 (Job	 Descriptions)	 และที่ได้รับ	
	 	 มอบหมายจากบริษัทฯ	
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	 1.	 นายโฮ	กวงปิง	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 46,356,073	 3,234,500	 49,590,573	 5.63%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 453,961	 -	 453,961	 0.05%

	 2.	 นายสุรพล	สุปรัชญา	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 3.	 นายเอเรียล	พี	วีร่า	 กรรมการ	 1,973,183	 -	 1,973,183	 0.22%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 4.	 นายโฮ	กวงจิง	 กรรมการ	 30,821,363	 3,595,125	 34,416,488	 3.91%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 5.	 นายโฮ	เรน	ฮวา	 กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 2,130,524	 -	 2,130,524	 0.24%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 6.	 ดร.เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์(ก)	 กรรมการ	 3,396,239	 (852,210)	 2,544,029	 0.29%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 7.	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล	 กรรมการ	และกรรมการผู้จัดการ	 380,226	 -	 380,226	 0.04%	

	 	 	 (ธุรกิจแป้ง)

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 7,014	 -	 7,014	 0.00%

	 8.	 นายชานคราร์	ชานดราน	 กรรมการ		 -	 -	 -	 -

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 9.	 นายวุฒิพล	สุริยาภิวัฒน์	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	 -

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ

	 	 	 บริหารความเสี่ยง	และกรรมการ

	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 213,053	 -	 213,053	 0.02%

	 10.	 ดร.	ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	 -

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหาร

	 	 	 ความเสี่ยง	และประธานกรรมการ

	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 2,443,039	 200,000	 2,643,039	 0.30%

ลำ�ดับ
ที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

รายละเอียดการ
ถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ
ของกรรมการและผู้บริหาร  

สัดส่วน
ก�รถือ
หุ้นใน

บริษัทฯ 
(%)

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ 

ณ วันท่ี          
31 ธันว�คม 

2559

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ 

ณ วนัที่          
31 ธันว�คม 

2559

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)

ในปี 2559

คณะกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559 
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ลำ�ดับ
ที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

สัดส่วน
ก�รถือ
หุ้นใน

บริษัทฯ 
(%)

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ 

ณ วนัท่ี          
31 ธันว�คม 

2559

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ 

ณ วนัที่          
31 ธันว�คม 

2559

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)

ในปี 2559

	 11.	 นายอุดม	วิชยาภัย(ข)	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	 -

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและ

	 	 	 บริหารความเสี่ยง	และกรรมการ

	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 12.	 นายชนินทร์	อรรจนานันท์	 กรรมการอิสระ	 -	 -	 -	 -

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 13.	 นายประทีป	เลิศวัฒนากิจกุล(ค)	 กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)	 50,000	 -	 50,000	 0.01%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 14.	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์(ง)	 ผู้อำานวยการอาวุโส	ฝ่ายบริหาร	 -	 -	 -	 -

	 	 	 การเงินและกิจการองค์กร					

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 15.	 นางสาวนฤมล	ศรีสุมะ	 Group	Head	of		 -	 -	 -	 -

	 	 	 Research	&	Development

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 16.	 นางอรอนงค์	วิชชุชาญ	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี	 10,000	 -	 10,000	 0.00%

	 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

หมายเหตุ :
(ก)		 ดร.	เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559	และดำารงตำาแหน่ง	กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป	
(ข)	 นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และ	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 โดยมีผล	ณ	วันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
(ค)		 นายประทีป	เลิศวัฒนากิจกุล	ได้รับแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งเป็น	กรรมการผู้จัดการ	(ธุรกิจอาหาร)	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	เป็นต้นไป
(ง)		 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์	เกษียณอายุในวันที่	31	ธันวาคม	2559



ก�รแต่งตั้งกรรมก�ร

1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท	 ประกอบด้วยกรรมการไม่	
	 น้อยกว่าห้า	(5)	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน	
	 กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย	 				

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์	และ	
	 วิธีการดังต่อไปนี้
	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง	(1)	หุ้นต่อหนึ่ง	(1)	
	 	 เสียง	
	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	(1)	
	 	 เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	 ในกรณี	
	 	 ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ	จะแบ่งคะแนนเสียง	
	 	 ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 (3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับ	
	 	 เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ	
	 	 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง	
	 	 ในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ	
	 	 ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ให้ประธานที่ประชุม	
	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน	นอกจากถึงคราว	
	 ออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ	
	 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด	
	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 เข้าเป็น	
	 กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต	่
	 วาระของกรรมการท่านนั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง	(2)	เดือน	โดย	
	 บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว							จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการ	
	 ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย	 คะแนน	
	 เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี	(3/4)	ของจำานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่	
	
	 ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็น	
	 องค์ประชุม	ให้กรรมการที่เหลือ	ได้แต่	เฉพาะการจัดให้มีการ	
	 ประชุมผู้ถือหุ้น	เพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตำาแหน่งท่ีว่างลงเท่าน้ัน	

	 การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำาแหน่งกรรมการ	
	 ที่ว่างลงนั้นให้กระทำาภายในหนึ่ง	 (1)	 เดือนนับแต่วันที่จำานวน	
	 กรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่จะเป็นองค์ประชุม

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ
และการถอดถอนกรรมการ
ตามที่กำาหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ

ก�รถอดถอนกรรมก�ร

1.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้งให้กรรมการออก	
	 จากตำาแหน่งหนึ่งในสาม	(1/3)	ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	ถ้า	
	 จำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออก	
	 โดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	(1/3)		

	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลัง	
	 จดทะเบียนบริษัทนั้น	ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีหลัง	ๆ		
	 ต่อไปให้	กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก	
	 ตำาแหน่ง

	 กรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาเป็น	
	 กรรมการใหม่ได้

2.	 นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้วกรรมการพ้นจากตำาแหน่ง	
	 เมื่อ
	 (1)	 ตาย
	 (2)	 ลาออก
	 (3)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย	
	 	 บริษัทมหาชนจำากัด	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ	
	 	 ตลาดหลักทรัพย์
	 (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 (5)	 ศาลมีคำาสั่งให้ออก

3.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่งก่อน	
	 ถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี	
	 (3/4)	ของจำานวนผู้ถือหุ้น	ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	และ	
	 มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือ	 โดย	
	 ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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นโยบายกำาหนดค่าตอบแทน

1. ค่�ตอบแทนสำ�หรับพนักง�น

	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ			ได้ถูกกำาหนดขึ้นตาม	
	 ระบบการประเมินผลที่มีความโปร่งใส	 เพื่อสนับสนุนส่งเสริม	
	 การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของพนักงาน			ซึ่งถือเป็น	
	 ทรัพย์สินท่ีมีความสำาคัญสูงสุดสำาหรับบริษัทฯ		วัตถุประสงค์หลัก	
	 ของนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ	คือ	 เพื่อดึงดูด			
	 จูงใจ	 ตอบแทน	 และรักษาพนักงานที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ			
	 ผลประโยชน์ตอบแทนโดยท่ัวไปสำาหรับพนักงานจะประกอบด้วย		
	 เงินเดือนพื้นฐาน	โบนัส	ซึ่งมีอัตราผันแปรตามผลงาน	เบี้ยเลี้ยง		
	 และผลประโยชน์ต่างๆ	การกำาหนดองค์ประกอบของผลประโยชน์	
	 ตอบแทนสำาหรับพนักงานนั้น	 จะคำานึงถึงลักษณะบทบาทหน้าที่	
	 ของพนักงาน	และสภาวะของตลาดโดยทั่วไปเป็นปัจจัยประกอบ	
	 ด้วย		อน่ึง	เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าผลประโยชน์ตอบแทนสำาหรับพนักงาน	
	 ของบริษัทฯ	สามารถแข่งขันเทียบได้กับกิจการอ่ืนในอุตสาหกรรม	
	 เดียวกัน	บริษัทฯ	จึงได้พิจารณาทบทวนกำาหนดอัตราเงินเดือน	
	 พื้นฐานและผลตอบแทนอื่น	 โดยเทียบกับผู้ประกอบการรายอื่น	
	 ที่ประกอบกิจการในกลุ่มธุรกิจการเกษตร	และธุรกิจอาหารเป็น	
	 ระยะๆ

	 ในการกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับผู้บริหารระดับสูงและ	
	 เจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสนั้น	 บริษัทฯ	 มีเจตจำานงกระตุ้น	
	 ให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่บริหารระดับอาวุโสทุกท่าน	
	 เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี	 	 เพ่ือผลักดันให้ผลประกอบการ	
	 ของบริษัทฯ	บรรลุเป้าหมายประจำาปีและเป้าหมายระยะยาวของ	
	 บริษัทฯ	 และเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับส่วน	
	 ได้เสียของผู้ถือหุ้น	ดังนั้น	ปัจจัยทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับผลงานจึง	
	 ถือเป็นส่วนประกอบในการกำาหนดผลตอบแทนทั้งหมดสำาหรับ	
	 ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีบริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ		
	 นอกเหนือจากปัจจัยในการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	
	 ดังกล่าวข้างต้น

	 การท่ีบริษัทฯ	เลือกวิธีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงาน	
	 ตามวิธีนี้ไม่เพียงแต่จะช่วยดึงดูด	รักษา	และจูงใจพนักงานที่มี	
	 ศักยภาพเท่านั้น	 หากแต่ยังช่วยดำารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมใน	
	 การทำางานที่มุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก	 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัต	ิ
	 สำาหรับทุกองค์กรภายในบริษัทฯ	ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ		
	 สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้

2. ค่�ตอบแทนสำ�หรับกรรมก�ร

	 ค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการอิสระ	กรรมการท่ีมิใช่เป็นผู้บริหาร		
	 และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะถูกกำาหนดโดยการพิจารณา	
	 จากขอบเขตและลักษณะความรับผิดชอบและหน้าที่ของ	
	 กรรมการแต่ละท่านเป็นหลัก	 โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน	
	 ที่เป็นที่ยอมรับของอุตสาหกรรมเดียวกันและเป็นค่าตอบแทนที่	
	 สามารถแข่งขันได้	 ค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการจะต้องได้รับ	
	 ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	

70

Thai Wah 70 - stronger together.



ค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

•	 กรรมการ

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ	ทั้งกรรมการที่มิได้เป็น	

	 ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	เป็นค่าตอบแทน		ต่อครั้ง	

	 การประชุม	 โดยแยกเป็นรายประเภทและตำาแหน่งกรรมการตาม	

	 มติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมร่วมระหว่าง	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	

	 ไทยวาฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	และ	ผู้ถือหุ้นของบริษัท	ไทยวา	

	 สตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)	เมื่อวันที่	30	กันยายน		2558	

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ	ทั้งกรรมการที่มิได้เป็น	

	 ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 ในปี	 2559	 มีจำานวนเงิน	

	 รวมทั้งสิ้น	 9,385,000	 บาท	 รายละเอียดตามที่ปรากฏในหัวข้อ		

	 “รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐานะ	

	 กรรมการ	ช่วงปี	2559”

•	 ผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารจำานวน	7	ท่าน	ในปี	2559	

	 มีจำานวนเงินรวมท้ังส้ิน		49,946,230	บาท	ประกอบไปด้วย	เงินเดือน	

	 และโบนัส		ค่าประกันสังคม	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต์	ค่ากองทุน	

	 สำารองเล้ียงชีพ	และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา	

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

•	 กรรมการ

	 -	ไม่มี	-

•	 ผู้บริหาร	

	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหารจำานวน		7	ท่าน	ในปี	2559	มีจำานวน	

	 เงินรวมทั้งสิ้น	6,826,216	บาท	ในรูปของสวัสดิการของพนักงาน	

	 เช่น	ค่ารักษาพยาบาล	ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ	ค่าเล่าเรียน	

	 บุตร	และอื่นๆ		

	 ท้ังน้ี	กรรมการบริษัทฯ	ท้ังกรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารและกรรมการ	

	 ที่เป็นผู้บริหาร	มิได้รับค่าตอบแทนอื่นใดในฐานะกรรมการของ	

	 บริษัทฯ	นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น
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	 1.	 นายโฮ	กวงปิง		 ประธานกรรมการบริษัทฯ			 1,000,000	/	-	 -	/	-	 	-	/	-	 1,000,000

	 2.	 นายสุรพล	สุปรัชญา	 กรรมการ	 680,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 680,000

	 3.	 นายเอเรียล	พี	วีร่า	 กรรมการ	 680,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 680,000

	 4.	 นายโฮ	กวงจิง	 กรรมการ	 680,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 680,000

	 5.	 นายโฮ	เรน	ฮวา	 กรรมการ	 600,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 600,000

	 6.	 ดร.เศรษฐ์ไสย	เศรษฐการุณย์	 กรรมการ	 600,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 600,000

	 7.	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล	 กรรมการ	 600,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 600,000

	 8.	 นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน(์ก)	 กรรมการ		 600,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 600,000

	 -	 นายชานคราร์	ชานดราน(ก)	 กรรมการ	 -	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 -	/	-

	 9.	 นายวุฒิพล	สุริยาภิวัฒน์	 กรรมการอิสระ	 680,000	/	-	 340,000	/	-	 135,000	/	-	 1,155,000

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ

	 	 	 บริหารความเส่ียง	และกรรมการสรรหา

	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน 

	 10.	 ดร.	ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	 กรรมการอิสระ		 680,000	/	-	 180,000	/	-	 255,000	/	-	 1,115,000

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและ

	 	 	 บริหารความเส่ียง	และประธานกรรมการ

	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

	 11.	 นายอุดม			วิชยาภัย(ข)	 กรรมการอิสระ		 680,000	/	-	 180,000	/	-	 135,000	/	-	 995,000

	 	 	 กรรมการตรวจสอบและ

	 	 	 บริหารความเส่ียงและกรรมการสรรหา

	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน

	 12.	 นายชนินทร์	อรรจนานันท์	 กรรมการอิสระ	 680,000	/	-	 -	/	-	 -	/	-	 680,000

  รวม  8,160,000  700,000 525,000  9,385,000

ลำ�ดับ
ที่

ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

ร�ยละเอียดค่�ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐ�นะกรรมก�ร ช่วงปี 2559

กรรมก�ร
บริษัทฯ

กรรมก�ร
ตรวจสอบและ
บริห�รคว�ม

เสี่ยง

กรรมก�ร     
สรรห�และ

กำ�หนด
ค่�ตอบแทน 

รวม
(บ�ท/ปี)

ค่�ตอบแทน/ประโยชน์อื่น (บ�ท/ปี)

หมายเหตุ	:	
(ก)		ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2559	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	9	พฤศจิกายน	2559	ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายชานคราร์	ชานดราน	เป็นกรรมการใหม่ของบริษัทแทนที่	นางสาวศิริวรรณ	สกุลคีรีวัฒน์		
	 ซึ่งได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2559	เป็นต้นไป	ทั้งนี้	นายชานคราร์	ชานดราน	ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	25	ธันวาคม	2559	เป็นต้นไป	
(ข)		นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	และ	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	โดยมีผลในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
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ธุรกิจแป้งมัน
สำ�ปะหลัง

ธุรกิจวุ้นเส้น
และก๋วยเตี๋ยว

บริษัทย่อย* รวม

บุคล�กร

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯ	มีพนักงานจำานวน	2,884	คน	เป็นดังนี้	

 หมายเหตุ:
*	 บริษัทย่อยได้แก่	บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	บริษัท	ดีไอ	จำากัด	บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	และ	Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company

	 พนักงานปฏิบัติการ	(คน)	 727	 837	 736	 2,300

	 พนักงานบริหาร	(คน)	 91	 161	 86	 338

	 พนักงานในสำานักงานใหญ่	(คน)	 70	 171	 5	 246

	 รวม	(คน)	 888	 1,169	 827	 2,884

ค่าตอบแทนรวมและสวัสดิการท่ีจ่ายให้กับพนักงานของบริษัทฯ	สำาหรับ

ปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เป็นจำานวนเงิน	785,742,528	บาท	

ค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วย	 เงินเดือน	 และโบนัส	 ค่าใช้จ่าย	

เกี่ยวกับรถยนต์	ค่าประกันสังคม	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	การประกัน

อุบัติเหตุและสุขภาพ	ค่ารักษาพยาบาล	เป็นต้น

นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของทรัพยากรบุคคล	และมีนโยบาย

ในการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ	บริษัทฯ	ให้ความ

สำาคัญตั้งแต่การคัดเลือกพนักงาน	 การกำาหนดขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในการทำางานท่ีชัดเจน	 การฝึกอบรมและพัฒนาการ

ประเมินผลงาน	การวางแนวทางสำาหรับความก้าวหน้าในอาชีพเป็น	

รายบุคคล	การจัดการผลตอบแทนท่ียุติธรรมและสวัสดิการท่ีดี	รวมท้ัง	

ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและบรรยากาศที่ดีใน

การทำางาน
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัท	ไทยวา	จำากัด		
(มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 3	 ท่าน	 โดยมี
วัตถุประสงค์	ดังนี้

1.	 กำาหนดและดำาเนินการให้นโยบายและแผนด้านทรัพยากรบุคคล	
	 สำาหรับผู้บริหารระดับสูงเป็นไปในแนวทางเดียวกับเป้าหมายทาง	
	 ธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติทั่วไป

2.	 ดึงดูดและรักษาบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตำาแหน่ง	
	 ผู้บริหารระดับสูงไว้กับบริษัทฯ

3.	 สร้างความมั่นใจว่าค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ	สำาหรับ	
	 ผู้บริหารระดับสูงอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบธุรกิจ	
	 รายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได้	

4.	 ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทฯ	ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับองค์ประกอบ	
	 ของคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อให้คณะ	
	 กรรมการบริษัทฯ	สามารถมอบหมายหน้าที่	ความรับผิดชอบให้แก่	
	 คณะกรรมการชุดย่อยได้อย่างเหมาะสม

5.	 แก้ไขปัญหาและ/หรือให้คำาแนะนำาค่าตอบแทนของพนักงานซึ่งมี	
	 เรื่องขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในการดำาเนินการตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เสนอแนวทางและให้ความเห็นในภาพรวมเก่ียวกับการข้ึนเงินเดือน	
	 ประจำาปี	และนโยบายการจ่ายโบนัสของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาทบทวนการจ่ายโบนัส	 การขึ้นเงินเดือน	 รวมทั้งสิ่งจูงใจ	
	 ทางด้านสวัสดิการและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 ของบริษัทฯ	รวมทั้งญาติของท่านซึ่งเป็นพนักงานของบริษทัฯ

3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติค่าใช้จ่ายของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 ของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาทบทวน	 และในกรณีท่ีจำาเป็น	 เสนอให้มีการเปล่ียนแปลง	
	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ					ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการ	
	 บริษัทฯ	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 และ	
	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5.	 พิจารณาทบทวน	และในกรณีท่ีจำาเป็น	 เสนอให้มีการเปล่ียนแปลง	
	 หรือเพิ่มเติมสวัสดิการ	ผลประโยชน์	(เช่น	การให้สิทธิพนักงาน	
	 ซื้อหุ้น	 เบี้ยเลี้ยง	 เงินอุดหนุน	และสวัสดิการอื่นๆ)	นโยบายการ	
	 ขึ้นเงินเดือน	และการจ่ายโบนัส	สำาหรับผู้บริหารระดับสูง	ทั้งนี้		
	 ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้กำาหนดเงินค่าจ้างของพนักงานแต่ละท่าน

6.	 กำาหนดหลักเกณฑ์บุคคลท่ีจะดำารงตำาแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ	

7.	 กำาหนดกระบวนการคัดเลือกกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์และ	
	 โปร่งใส

8.	 เสนอและ/หรือประเมินบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ	
	 เป็นกรรมการบริษัทฯ	 และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยให้	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาในกรณีที่มีตำาแหน่งว่างลง

9.	 ประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระและประเมินความ	
	 ต้องการว่าจะให้มีกรรมการอิสระท่านใหม่เพ่ิมเติมตามนโยบาย	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	หรือไม่

10.	แจ้งรายชื่อกรรมการและสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยที่กำาลัง	
	 จะพ้นจากตำาแหน่งตามวาระให้แก่กรรมการบริษัทฯ	และเสนอแนะ	
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ว่าสมควรที่จะให้การสนับสนุนกรรมการ	
	 และสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อยท่านนั้นๆ	 ให้กลับเข้าดำารง	
	 ตำาแหน่งต่อไปหรือไม่

11.	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง		
	 และเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่จำาเป็นต่อคณะกรรมการ	
	 บริษัทฯ

12.	รายงานการปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ	
	 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	ทราบ
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คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ประชุมร่วมกัน	

3	 ครั้งในปี	 2559	 เพื่อพิจารณาและกำาหนดอัตราเงินโบนัสประจำาปี

และการขึ้นเงินเดือนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ	 รวมทั้ง	 พิจารณา

และเสนอแนะคณะกรรมการในเรื่องค่าตอบแทนสำาหรับกรรมการ	

และคณะกรรมการชุดย่อย	 นอกจากนั้น	 คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและเสนอแนะคณะกรรมการในเรื่อง

การเสนอชื่อกรรมการท่านใหม่เพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนที่

กรรมการซึ่งลาออก

ดร.	ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

13	มกราคม	2560

75 รายงานประจำาปี 2559



การกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ	 มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัทฯ	 เพื่อให้การคุ้มครองและ

เสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ	 ได้นำาวิธีปฏิบัติใน

การกำากับดูแลกิจการที่ดี	 รวมถึงนโยบายซึ่งเป็นรูปแบบหลักการ

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)	ได้

ให้การสนับสนุนมาปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง	ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น	 โดยได้	

	 ดำาเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่	

	 เกี่ยวข้องกับเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

	 1.1	ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอยู่บนพ้ืนฐานเดียวกัน	 ในการออกเสียง	

	 	 ลงคะแนนในการประชุม	และในการรับเงินปันผลตามท่ีบริษัทฯ		

	 	 ได้ประกาศ	โดยจำานวนเงินปันผลดังกล่าวคำานวณจากสัดส่วน	

	 	 การถือหุ้นที่มีในบริษัทฯ

	 1.2	ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการอนุมัต	ิ

	 	 ประเด็นที่สำาคัญในวาระต่างๆ	 เช่น	 การเลือกตั้งกรรมการ		

	 	 (ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการได้เป็นรายบุคคล)	 ค่าตอบ	

	 	 แทนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 และการจ่ายเงินปัน	

	 	 ผล	เป็นต้น	

	 1.3	บริษัทฯ	ไม่เคยกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาส	

	 	 ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันผู้ถือหุ้นทุกราย	

	 	 สามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันได้อย่างเสรี

	 1.4	บริษัทฯ	มีนโยบายในการอำานวยความสะดวกและส่งเสริม	

	 	 ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	 รวมทั้ง	 ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม	

	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยเลือกสถานที่ที่จัดการประชุมที่สะดวก	

	 	 ต่อผู้ถือหุ้นในการเดินทางมาประชุม	 จัดส่งหนังสือนัดประชุม	

	 	 และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับ	

	 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ	จัดให้มีจุดรับลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น	

	 	 ประเภทสถาบันแยกต่างหากจากผู้ถือหุ้นทั่วไป	 รวมทั้ง	 จัด	

	 	 ส่งหนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุหลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะ	

	 	 ไว้อย่างชัดเจนไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม	 เพื่ออำานวย	

	 	 ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย	

	 	 ตนเอง

	

	 	 นอกจากน้ัน	 ผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมภายหลังเร่ิมการประชุม	

	 	 แล้ว	 ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่าง	

	 	 การพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

	 1.5	บริษัทฯ	 เชิญผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม	

	 	 สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2560	เป็นการล่วงหน้า	โดยได้เผย	

	 	 แพร่หลักเกณฑ์และวิธีการส่งคำาถามล่วงหน้าดังกล่าวผ่าน	

	 	 ช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และเว็บไซด์ของบริษัทฯ	 www.	

	 	 thaiwah.com	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ

	

	 1.6	บริษัทฯ	 ยังมิได้เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคล	

	 	 เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ	ก่อนวันประชุม	

	 	 ผู้ถือหุ้น	 เนื่องจากบริษัทฯ	 ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	

	 	 มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ	

	 	 ของบริษัทฯ	(ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม	

	 	 ที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัดกำาหนด)	และจัดให้มี	

	 	 การออกเสียงลงคะแนนให้กับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อดัง	

	 	 กล่าวในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเสมอ

	 1.7	บริษัทฯ	มอบให้บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)		

	 	 จำากัด	 ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ	 เป็นผู้จัดส่งเอกสาร	

	 	 ประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น	 ซึ่งบรรจุหนังสือเชิญประชุม	

	 	 โดยได้ระบุวาระการประชุม	พร้อมทั้งข้อเท็จจริงและเหตุผล	

	 	 และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ	 รวมถึงข้อมูล	

	 	 เอกสารประกอบวาระต่างๆ	 อาทิ	 ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการ	

	 	 เสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ	 ประวัติผู้สอบบัญชี		

	 	 ข้อบังคับของบริษัทฯ	เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น	

	 	 แผนที่สถานที่จัดประชุม	 รวมทั้ง	 หนังสือมอบฉันทะ	 และ	

	 	 เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม		

	 	 เป็นต้น	 ให้แก่	 ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า		

	 	 10	วัน	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีความพร้อมในการเตรียมตัวสำาหรับ	

	 	 การประชุม	 นอกจากนั้น	 บริษัทฯ	 ได้ลงโฆษณาประชา	

	 	 สัมพันธ์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหน้าหนังสือพิมพ์และ	

	 	 ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม	เอกสารประกอบการประชุม		

	 	 และข้อมูลต่างๆ	 ในการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	
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	 	 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	(www.thaiwah.com)	เป็นการล่วง	

	 	 หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย	1	เดือน	รวมทั้ง	ได้เชิญชวนให้	

	 	 ผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง	

	 	 น้อย	1	ชั่วโมง

	

	 	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ได้นำาระบบบาร์โค้ด	(Barcode)	มาใช้ใน	

	 	 การลงทะเบียน	การนับคะแนน	และการแสดงผลการลงมติ	

	 	 เพื่อความสะดวก	รวดเร็ว	และถูกต้องในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.8	ประธานฯ	 จะดำาเนินการประชุมตามลำาดับวาระการประชุม	

	 	 และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้	ผู้ถือหุ้นทราบล่วง	

	 	 หน้า	 เว้นแต่ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม	

	 	 ของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้ทั้งหมดอาจขอให้ที่ประชุม	

	 	 พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกำาหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม				

	 1.9	ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเลขานุการของบริษัทฯ		

	 	 จะทำาหน้าที่อธิบายวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน		

	 	 (กฎเกณฑ์ต่างๆ	 และขั้นตอนการออกเสียงลงมติโดยการใช้	

	 	 บัตรลงคะแนนเสียงรวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน)			

	 	 นอกจากนั้น	 บริษัทฯ	 ได้เชิญทีมที่ปรึกษากฎหมายในระดับ	

	 	 สากลเข้ามาทำาการตรวจสอบกระบวนการลงทะเบียนก่อน	

	 	 ที่ประธานในที่ประชุมจะประกาศจำานวนผู้ถือหุ้นและผู้รับ	

	 	 มอบฉันทะ	และจำานวนหุ้นของผู้ที่มาร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้น	

	 	 ทราบ	 ตลอดจนทำาการตรวจสอบกระบวนการการนับคะแนน	

	 	 เสียงในแต่ละวาระก่อนที่จะประกาศเป็นมติของที่ประชุม	

	 	 ผู้ถือหุ้น	 โดยผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบรายละเอียดผลการ	

	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมแต่ละ	

	 	 ครั้ง	 และ	 บริษัทฯ	 ได้เผยแพร่ผลการลงคะแนนของแต่ละ	

	 	 วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 (www.	

	 	 thaiwah.com)	ภายในวันทำาการถัดไปหลังวันประชุม	นอก	

	 	 จากนั้น	ผลการลงคะแนนเช่นเดียวกันนี้	รวมถึง	ข้อซักถาม	

	 	 ต่างๆ	 ของผู้ถือหุ้นและคำาตอบโดยสรุป	 ได้ถูกบันทึกไว้ใน	

	 	 รายงานการประชุม	 ซึ่งครอบคลุมสาระสำาคัญต่างๆ	 อย่าง	

	 	 ถูกต้อง	ครบถ้วน	และจะนำาส่งให้ผู้ถือหุ้นท้ังหมดเพ่ือสอบทาน	

	 	 ก่อนการรับรองในการประชุมครั้งต่อไป	สำาหรับรายงานการ	

	 	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 บริษัทฯ	 จะเผยแพร่ทางเว็บ	

	 	 ไซต์ของบริษัทฯ	(www.thaiwah.com)	ภายใน	14	วันหลัง	

	 	 วันประชุม

	 1.10	นโยบายของบริษัทฯ	ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น	ไม่เพียง	

	 	 แต่เป็นการดำาเนินการตามกฎหมายเท่านั้น	แต่ยังเป็นการ	

	 	 สร้างโอกาสและเป็นเวทีให้ผู้ถือหุ้นได้แลกเปล่ียนแสดง	

	 	 ความคิดเห็น	 รวมถึงการซักถามกรรมการและฝ่ายจัดการ	

	 	 ในเร่ืองใดก็ตามท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯประธานในท่ีประชุม

	 	 ได้จัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง	

	 	 ความคิดเห็นและต้ังคำาถามต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	ในเร่ือง	

	 	 ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ		นอกจากนี้	เพื่อเป็นการอำานวยความ	

	 	 สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการรักษาสิทธิประโยชน์	หากผู้ถือหุ้น	

	 	 ท่านใดมีประเด็นคำาถามที่ต้องการให้บริษัทฯ	 ชี้แจงในที่	

	 	 ประชุมสามารถจัดส่งคำาถามล่วงหน้ามายังบริษัทฯ	 ได้ที่	

	 	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	(“ir@thaiwah.com”)	หรือโทรสาร	

	 	 หมายเลข	66	2	285	0268	

	 1.11	นอกเหนือจากผู้สอบบัญชีที่จะได้เข้าร่วมการประชุมสามัญ	

	 	 ผู้ถือหุ้นประจำาปีแล้ว	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 ประธาน	

	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	ประธานกรรมการ	

	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	และกรรมการทุกท่าน	จะใช้	

	 	 ความพยายามเท่าที่สามารถจะทำาได้ในการเข้าร่วมการ	

	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือทำาการช้ีแจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น	

	 	 นอกจากน้ี	บริษัทฯ	ได้เชิญทีมท่ีปรึกษากฎหมายในระดับสากล	

	 	 เข้ามาร่วมประชุมเพ่ือให้ความชัดเจนในประเด็นทาง	

	 	 กฎหมาย	อีกทั้งจัดให้มีล่ามมืออาชีพทำาหน้าที่ในระหว่าง	

	 	 การประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 สามารถส่ือสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังภาษาไทยและ	

	 	 ภาษาอังกฤษ

	 1.12	บริษัทฯ	 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของ	

	 	 บริษัทฯ	(www.thaiwah.com)	อาทิ	มติของที่ประชุมคณะ	

	 	 กรรมการบริษัทฯ	ในเรื่องที่สำาคัญต่างๆ	มติของที่ประชุม	

	 	 ผูถ้อืหุน้		ขอ้มลูทางการเงนิ		ขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคา	

	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ	รายงานประจำาปี	เป็นต้น
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงหน้าท่ีในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม	

	 กันโดยดำาเนินการทุกอย่างสอดคล้องตามกฎหมาย	 และกฎระเบียบ	

	 ที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 2.1	บริษัทฯ	ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในการ	

	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคน	มีคะแนนเสียงเท่ากับ	

	 	 จำานวนหุ้นสามัญที่ตนถืออยู่	หรือหนึ่งหุ้นสามัญต่อหนึ่งเสียง		

	 	 ทั้งนี้	หุ้นของบริษัทฯ	เป็นหุ้นสามัญแต่เพียงประเภทเดียว	

	 2.2	บริษัทฯ	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคล	

	 	 อื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น	 ไม่สามารถเข้า	

	 	 ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง	โดยบริษัทฯ	ได้จัดส่งหนังสือมอบ	

	 	 ฉันทะแบบ	 ข.	 ซึ่งเป็นหนึ่งในแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่	

	 	 กระทรวงพาณิชย์กำาหนด	 และเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ	

	 	 กำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้	อีกทั้งยังได้เปิดโอกาส	

	 	 ให้ผู้ถือหุ้นสามารถที่จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ	

	 	 ของบริษัทฯ	 เพื่อเป็นตัวแทนร่วมลงคะแนนเสียงในกรณีที่	

	 	 ผู้ถือหุ้นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง	โดยบริษัทฯ	ได้	

	 	 ระบุชื่อของกรรมการอิสระไว้ในหนังสือมอบฉันทะ	 พร้อม	

	 	 ทั้งแนบประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับ	

	 	 มอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไว้เป็น	

	 	 ส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการประชุม	

	 2.3	บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของ	

	 	 บริษัทฯ	ต้องส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ	ต่อ		

	 	 ก.ล.ต.	เมื่อเข้ารับตำาแหน่งครั้งแรกและรายงานการเปลี่ยน	

	 	 แปลงภายใน	3	วันทำาการทุกครั้งที่มีการซื้อขาย	โอน	หรือรับ	

	 	 โอนหลักทรัพย์	ตามท่ีกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	

	 	 และตลาดหลักทรัพย์	และได้บรรจุวาระเรื่องรายงานการ	

	 	 ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารไว้ในการประชุม	

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	เพื่อให้ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส

	 2.4	กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทฯ	 ท่านใดที่มีส่วนได้เสียหรือมี	

	 	 ส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาการเข้าทำารายการระหว่าง	

	 	 บริษัทฯ	 กับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง	 จะไม่เข้า	

	 	 ร่วมในกระบวนการตัดสินใจดังกล่าว	 นอกจากนั้นบริษัทฯ			

	 	 ได้เปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการเข้าทำารายการให้	

	 	 ผู้ถือหุ้นทราบก่อนทำารายการในกรณีต้องขออนุมัติการ	

	 	 ทำารายการจากผู้ถือหุ้น	รวมทั้ง	ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ	

	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดทุนโดยเคร่งครัด	 รายละเอียด	

	 	 ของการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 “รายการระหว่างกัน”	 ของแบบ	 56-1	 และในระหว่างปีที	่

	 	 ผ่านมาไม่ปรากฎว่าบริษัทฯ		ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลัก	

	 	 เกณฑ์การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 และหรือการซื้อขาย	

	 	 สินทรัพย์แต่อย่างใด

	 2.5	บริษัทฯ	 ได้กำาหนดจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจเพื่อเป็น	

	 	 แนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 ผู้บริหารระดับสูง	 และ	

	 	 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ	 ได้พึงปฏิบัติ	 รวมถึงการห้าม	

	 	 ในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง	

	 	 หรือผู้อื่นในทางมิชอบ	 นอกจากนั้น	 คณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 ยังได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์	

	 	 ของบรษิทัฯ	ซึง่หา้มมใิหท้ำาการซือ้ขายหลักทรพัยข์อง	บรษิทัฯ		

	 	 ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลภายในที่เป็นความลับ	 และมี	

	 	 ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ท่ียังมิได้	

	 	 เปิดเผยแก่สาธารณชน		ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูล	

	 	 ภายในท่ียังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน	(“Embargo	Period”)		

	 	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “5.9	 การดูแลเรื่อง	

	 	 การใช้ข้อมูลภายใน”	ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมา	 ไม่ปรากฏว่า	

	 	 มีผู้ใดฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

	 2.6	ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	 ไม่เคยให้ความช่วยเหลือทางการเงิน	

	 	 แก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ	แต่อย่างใด		

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 เพ่ือความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนและผลตอบแทนทางการเงิน	

	 แก่ผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการทำาหน้าที่	

	 เป็นนิติบุคคลตัวอย่าง	 โดยให้ความสำาคัญกับสิทธิต่างๆ	 ของ	

	 บรรดาผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ	

	 ถือปฏิบัติตามกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	

	 อย่างเคร่งครัด	

 ผู้ถือหุ้น:

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ยึดถือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์		

	 โปร่งใส	 และแข็งขัน	 เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทั้งหมดใน	

	 การที่จะรักษาและเสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น	 ข้อมูลที่	

	 สำาคัญทั้งหมดซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ	และ/	

	 หรือ	การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผย	โดยครบ	

	 ถ้วนในเวลาที่เหมาะสม
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	 พนักงาน:

	 บริษัทฯ	 เช่ือว่าพนักงานคือ	ทรัพย์สินท่ีสำาคัญท่ีสุด	 ดังน้ัน	บริษัทฯ		

	 จึงได้ดำาเนินการในแต่ละขั้นเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสอดคล้องตาม	

	 กฎหมายแรงงาน	พนักงานทั้งหมดได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรม	

	 โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก	 ให้ผลตอบแทน	

	 และสวัสดิการแก่พนักงานโดยรวมในอัตราที่สามารถแข่งขันได้		

	 เมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันและเชื่อมโยงกับผลการ	

	 ดำาเนินการของบริษัทฯ	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	และผลการ	

	 ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละท่าน	 รวมทั้งไม่ละเมิดสิทธิของ	

	 พนักงานตามกฎหมาย	 ซึ่งทั้งหมดนี้ได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณ	

	 ในการดำาเนินธุรกิจ	 ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำางานที่	

	 ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย	 โดยได้รับการรับรองระบบการจัดการ	

	 ตามมาตรฐาน	OHSAS	18001	และ	TIS	18001	จากสถาบันที่	

	 เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงาน	 และ	

	 ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับสายงาน		

	 รวมถึงการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการทำางาน	 เพื่อเพิ่มความรู้และ	

	 ทักษะในการทำางานที่หลากหลายขึ้น		

 ลูกค้า:

	 บริษัทฯ	มีความมุ่งมั่นในการจัดสรรแต่สิ่งที่ดีให้แก่ลูกค้า	ด้วยการ	

	 ใช้วัตถุดิบที่ดีเย่ียมในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพสูงและสะอาด	

	 ถูกหลักอนามัย	 อีกท้ังให้ความสำาคัญต่อการวิจัยและพัฒนาอย่าง	

	 สม่ำาเสมอ	 เพ่ือให้ความม่ันใจได้ว่าความต้องการของลูกค้าจะได้รับ	

	 การตอบสนอง	ซึ่งถือเป็นนโยบายที่สอดคล้องกับพันธกิจของ	

	 บริษัทฯ	ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 คู่แข่งขัน:

	 บริษัทฯ	 มีความเชื่อว่าการแข่งขันเป็นสิ่งสำาคัญในการเปิดตลาด	

	 การค้าเสรี	ดังนั้น	บริษัทฯ	จึงได้หลีกเลี่ยงการกระทำาใดๆ	อันเป็น	

	 การป้องกัน	ขัดขวาง	ไม่ให้ผู้ประกอบการซึ่งอาจเป็นคู่แข่งเข้ามา	

	 ดำาเนินการในตลาดซ่ึงบริษัทฯ	ได้ประกอบธุรกิจอยู่	บริษัทฯมีแนว	

	 ความคิดว่าการแข่งขันที่เข้มข้นจะเป็นการกระตุ้นนวัตกรรม	

	 ใหม่ๆ	ท้ังด้านผลิตภัณฑ์และบริการในท้องตลาด	ซ่ึงจะช่วยยกระดับ	

	 มาตรฐานของตลาด	และยังประโยชน์ให้แก่ผู้บริโภคและสังคม	

	 โดยรวม	 นอกจากนั้นบริษัทฯ	 จะไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้	

	 ความลับทางการค้าของคู่แข่งขันด้วยวิธีฉ้อฉล		รวมทั้งไม่ละเมิด	

	 สิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งทางการค้าจากการกระทำาหรือการ	

	 ตัดสินใจใดๆ	 ของบริษัทฯ	 ซึ่งได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณใน	

	 การดำาเนินธุรกิจ	ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม:

	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ	

	 สิ่งแวดล้อม	 ซึ่งเป็นหนึ่งในจรรยาบรรณการดำาเนินธุรกิจของ	

	 บริษัทฯ		บริษัทฯ	มีนโยบายการดำาเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐาน	

	 ส่ิงแวดล้อม	โดยมีระบบการผลิตและการดำาเนินงานท่ีใช้ทรัพยากร	

	 และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ	 มีการควบคุมป้องกันมิให้เกิด	

	 มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้ง	 ได้ดำาเนินการบริหารจัดการ	

	 ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ	 มีการติดตามประเมินผล	 และทบทวน	

	 เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้รับการรับรองระบบการ	

	 จัดการสิ่งแวดล้อม	 ตามมาตรฐาน	 มอก.	 14001-2548	 (ISO		

	 14001	 :	 2004)	 และให้เป็นอุตสาหกรรม	 สีเขียวระดับ	 3		

	 (ระบบสีเขียว)	 ซึ่งเป็นระบบที่แสดงศักยภาพของการเป็นมิตร	

	 กับสิ่งแวดล้อม	 จากกระทรวงอุตสาหกรรม	 รายละเอียดได้เปิด	

	 เผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	

	 ของบริษัทฯ”	ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 คู่ค้า:

	 บริษัทฯ	 มุ่งม่ันท่ีจะหล่อหลอมความสัมพันธ์ระยะยาวในทางธุรกิจ	

	 กับคู่ค้า	ดังนั้น	จึงเป็นที่มาของนโยบายการให้ผลกำาไรอย่างเป็น	

	 ธรรมต่อคู่ค้า	 อีกทั้งให้ความเคารพต่อเงื่อนไขการชำาระเงิน		

	 สำาหรับการคัดเลือกคู่ค้า	 บริษัทฯ	 ได้ให้สิทธิในการเสนอราคา	

	 อย่างเท่าเทียมกัน	รวมทั้ง	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง		

	 เพื่อคัดเลือกคู่ค้าด้วยวิธีประกวดราคาสำาหรับรายการที่มูลค่า	

	 เกินกว่า	1	ล้านบาท	เพื่อความโปร่งใส

 เจ้าหนี้:

	 บริษัทฯ		ให้ความสำาคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความสำาคัญยิ่ง		

	 ดังนั้น	 จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันทั้งหลาย	

	 ตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้		ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จ	

	 จริง	 อันจะทำาให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย	 และหากมีเหตุอันจะ	

	 ทำาให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา	บริษัทฯ	จะแจ้ง	

	 เจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว	 ซึ่งรวมถึง	

	 เงื่อนไขค้ำาประกัน	 การบริหารเงินทุน	 และการผิดนัดชำาระหนี้	

	 ร่วมกัน		

	 ในระหว่างปีท่ีผ่านมา	ไม่ปรากฎว่ามีกรณีท่ีบริษัทฯ	ฝ่าฝืนกฎหมาย	

	 ด้านแรงงาน	การจ้างงาน	ผู้บริโภค	การแข่งขันทางการค้า	และ	

	 สิ่งแวดล้อม	 รวมทั้ง	 ไม่มีกรณีได้รับแจ้งจากเจ้าหนี้รายใดว่า			

	 บริษัทฯ	ไม่ปฎิบัติตามข้อผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าหน้ี
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	 3.1	นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทฯ	ถือเป็นนโยบายที่จะไม่ดำาเนินการใดๆ	ที่จะเป็นการ	

	 	 ละเมิดสิทธิมนุษยชน	 ดังนั้น	 ในการจ้างงานบริษัทฯ	 จะไม่	

	 	 รับบุคคลอายุต่ำากว่า	 18	 ปีเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ	 ไม่	

	 	 บังคับใช้แรงงาน	 ไม่มีการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม	ปฏิบัติ	

	 	 ต่อพนักงานด้วยความเสมอภาคภายใต้กฎหมายแรงงานซึ่ง	

	 	 ครอบคลุมการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของพนักงานโดย	

	 	 เคร่งครัด	 ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีปฏิบัติต่อพนัก	

	 	 งานอย่างไม่เป็นธรรม	และไม่มีคดีข้ึนสู่ศาลในเร่ืองดังกล่าว

	 3.2	นโยบายไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	

	 	 บริษัทฯ	 ถือเป็นนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์	

	 	 สินทางปัญญา	 และได้กำาหนดเป็นมาตรฐานการดำาเนินงาน	

	 	 ที่ชัดเจนที่จะใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะที่มีใบ	

	 	 อนุญาตการใช้เท่านั้น	เช่น	การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี	

	 	 ลิขสิทธิ์ถูกต้อง	 โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะๆ	 โดยผู้ตรวจ	

	 	 สอบภายในของบริษัทฯ	และในระหว่างปีท่ีผ่านมาไม่ได้มีกรณี	

	 	 ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแต่อย่างใด

	 3.3	นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและ 

	 	 ห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ	

	 	 บริษัทฯ	ดำาเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส	ปฏิบัติตาม	

	 	 กฎหมาย	นอกจากนั้น	จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของ	

	 	 บริษัทฯ	 ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้กำาหนดให้	

	 	 คณะกรรมการ	 ฝ่ายบริหาร	 และพนักงานทุกคนปฎิบัติงาน	

	 	 บนพ้ืนฐานหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 และไม่ประพฤติตน	

	 	 หรือกระทำาการใดๆ		อันอาจนำาความเลื่อมเสียมาสู่บริษัทฯ		

	 	 ดังนั้น	จึงถือเป็นนโยบายปฏิบัติไม่สร้างความสำาเร็จของงาน	

	 	 ในหน้าที่ด้วยวิธีการทุจริต	 หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด	 การ	

	 	 ละเมิดนโยบายน้ีถือเป็นความผิดร้ายแรง	 โดยจะมีการดำาเนิน	

	 	 การทางวินัยรวมไปถึงการเลิกจ้างตามที่กฎหมายกำาหนด	

	 3.4	นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำาความผิด

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแส	

	 	 การกระทำาความผิด	 เพื่อเป็นกลไกให้พนักงานและบุคคล	

	 	 ภายนอกสามารถร้องเรียนกรณีที่มีการกระทำาที่ผิดกฎหมาย		

	 	 หรือการกระทำาท่ีขัดต่อจริยธรรม	 หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง	

	 	 การทุจริต	หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร	โดย	

	 	 ไม่ถูกเลือกปฎิบัติ	 ถูกกระทำา	 หรือถูกกลั่นแกล้ง	 ทั้งนี้ได้	

	 	 กำาหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 รวมถึง	

	 	 กระบวนในการดำาเนินการกับเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนและ	

	 	 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสดังนี้	

	 	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	

	 	 ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 ไปยัง	

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ	

	 	 บริหารความเสี่ยง	หรือหน่วยตรวจสอบภายใน	ผ่านช่องทาง	

	 	 ต่างๆ	ดังนี้

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 อีเมล		 :	bod@thaiwah.com

	 	 โทรสาร		 :	66	2	285	0685

	 	 ไปรษณีย์		:	คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 เลขที่	21/59,	21/63-64	อาคารไทยวา	1	

	 	 	 	 ชั้น	20-21	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	

	 	 	 	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	หรือ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 	 อีเมล		 :	arc@thaiwah.com

	 	 โทรสาร		 :	66	2	285	0685

	 	 ไปรษณีย์		:	คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 เลขที่	21/59	,	21/63-64	อาคารไทยวา	1	

	 	 	 	 ชั้น	20-21	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ	

	 	 	 	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120	หรือ

	 	 หน่วยตรวจสอบภายใน

	 	 อีเมล		 :	ia@thaiwah.com

	 	 โทรสาร		 :	66	2	285	0685

	 	 ไปรษณีย์		:	หน่วยตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 เลขที่	21/59,	21/63-64	อาคารไทยวา	1	

	 	 	 	 ชั้น	20-21	ถนนสาทรใต้	แขวงทุ่งมหาเมฆ

	 	 	 	 เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
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	 	 กระบวนการในการดำาเนินการกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน

	 	 หน่วยตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 จะเป็นผู้ตรวจสอบเรื่อง	

	 	 ท่ีได้รับการแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียน	และรายงานข้อเท็จ	

	 	 จริงที่ตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ	

	 	 เสี่ยงเพื่อพิจารณาต่อไป	

  กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

	 	 เรื่องที่แจ้งเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 รวมถึงชื่อผู้แจ้งจะถูก	

	 	 เก็บเป็นความลับตลอดระยะเวลาการตรวจสอบ	 และจำากัด	

	 	 การเข้าถึงข้อมูลได้	เฉพาะผู้ที่รับผิดชอบที่มีหน้าที่ตรวจสอบ	

	 	 ประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั้น	 และหากผู้แจ้งเบาะแส	 หรือข้อ	

	 	 ร้องเรียนเชื่อว่าตนถูกละเมิดสิทธิจากการแจ้งเบาะแส	 หรือ	

	 	 ข้อร้องเรียนก็สามารถรายงานเรื่องดังกล่าวไปยังคณะ	

	 	 กรรมการบริษัทฯ	หรือ	คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 ความเส่ียง	 หรือหน่วยตรวจสอบภายใน	 ผ่านช่องทางการแจ้ง	

	 	 เบาะแส	 หรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้นโดยทันที	 เพื่อทำา	

	 	 การตรวจสอบและดำาเนินการต่างๆ	ที่เหมาะสมต่อไป

	 	 ท้ังน้ี	 หากพนักงานท่านใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาท่ีไม่บริสุทธ์ิ		

	 	 หรือแจ้งเบาะแสเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนจะถือเป็นความผิด	

	 	 ทางวินัย	 และหากมีการตรวจสอบพบว่าบุคคลภายนอกท่าน	

	 	 ใดแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาประสงค์ร้าย	หรือแจ้งเบาะแสเพื่อ	

	 	 ผลประโยชน์ส่วนตนจะถูกดำาเนินการท่ีเหมาะสม	 รวมถึงการ	

	 	 แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ตำารวจ

	 3.5	การส่งเสริมจัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุน 

	 	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน

	 	 บริษัทฯ	ถือเป็นนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชน	

	 	 ใกล้เคยีง	จงึสนบัสนนุกิจกรรมของชมุชนอยา่งสม่ำาเสมอ		โดย	

	 	 ดำาเนินโครงการต่างๆ	ท่ีคำานึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์	

	 	 ที่ชุมชนและสังคมจะพึงได้รับเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง	

	 	 ยั่งยืน	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “ความรับผิด	

	 	 ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ”	 ของแบบ	 56-1		

	 	 และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	

	 3.6	การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการเพ่ิมขึ้น	

	 	 ของประชากรโลก	ส่งผลให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำากัด	เกิด	

	 	 การขาดแคลน	บริษัทฯ	ได้ตระหนักถึงความสำาคัญของปัญหา	

	 	 ดังกล่าว		และส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ		

	 	 จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม	อาชีวอนามัย	และ	

	 	 ความปลอดภัย	 และจัดทำาโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่าง	

	 	 ต่อเนื่อง		รวมทั้งกำาหนดเป้าหมายของโครงการใช้ทรัพยากร	

	 	 อย่างยั่งยืน	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “ความ	

	 	 รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ”	ของแบบ		

	 	 56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 3.7	การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดฝึกอบรมให้ความรู้และปลูกฝังจิตสำานึกในเร่ือง	

	 	 ส่ิงแวดล้อมแก่พนักงาน	โดยได้จัดทำาโครงการอนุรักษ์พลังงาน	

	 	 ต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	และประชาสัมพันธ์ทั่วองค์กรผ่านระบบ	

	 	 อินทราเน็ตของบริษัทฯ	 และตามบอร์ดประชาสัมพันธ์	 รวม	

	 	 ทั้งได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานใน	

	 	 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสิ่งแวดล้อมเป็นระยะๆ	 เช่น		

	 	 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง	 ครบถ้วน		

	 โปร่งใส	และทันเวลา	โดยได้ดำาเนินการดังนี้

	 4.1	กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	ทุกท่านได้รายงานให้	

	 	 บริษัทฯ	 ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มี	

	 	 ความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร	

	 	 จัดการกิจการของบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อยตามหลักเกณฑ์	

	 	 และวิธีการที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด		

	 	 รวมทั้งปรับปรุงและรายงานให้บริษัทฯ	ทราบภายใน	30	วัน	

	 	 นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียดังกล่าว		

	 	 และบริษัทฯ	 จะบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียดัง	

	 	 กล่าวข้างต้นไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 เพื่อให้	

	 	 ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส

	 4.2	ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	เปิดเผยข้อมูลทั่วไป	ข้อมูลทางการเงิน		

	 	 และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ		

	 	 อย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 โปร่งใส	 และทันเวลา	 สอดคล้อง	

	 	 ตามข้อกำาหนดของ	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	การเผยแพร่	
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	 	 ข้อมูลข่าวสารต่างๆ	 ดังกล่าวไปสู่ผู้ลงทุน	 ผู้ถือหุ้น	 และผู้ที่	

	 	 เกี่ยวข้อง	 ได้กระทำาผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ	

	 	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ	(www.thaiwah.com)

	 4.3	ผู้ลงทุนรายบุคคล	 ผู้ถือหุ้น	 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์	 และ	

	 	 หน่วยงานภาครัฐ	สามารถติดต่อกับบริษัทฯ	ได้ท่ีเลขานุการของ	

	 	 บริษัทฯ	โทรศัพท์	66	2	285	0040	หรือ	66	2	285	0315	-	20		

	 	 หรือ	ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์(“ir@thaiwah.com”)

	 4.4	รายงานทางการเงินที่บริษัทฯ	 จัดทำามีความถูกต้องครบถ้วน	

	 	 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	 โดยผ่านการ	

	 	 ตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	ที่มีชื่อเสียง		

	 	 (ปัจจุบันคือบริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด)	และผ่านความ	

	 	 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	

	 	 และคณะกรรมการบริษัทฯ	ก่อการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้เปิดเผย	“ความรับผิดชอบของ	

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ต่อรายงานทางการเงิน”	ของรายงาน	

	 	 ประจำาปีของบริษัทฯ	และในปี	2559	งบการเงินของบริษัทฯ	

	 	 ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี

	 4.5	บริษัทฯ	 ไม่มีโครงการซื้อหุ้นคืน	 รวมทั้ง	 ไม่มีข้อตกลง	

	 	 ระหว่างผู้ถือหุ้นใด	 (Shareholders	 agreement)	 ที่มีผล	

	 	 กระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อบริษัทฯ	 หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น		

	 	 จึงมิได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว		

	 4.6	บริษัทฯ	 ขออ้างอิงการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้	 ภายใต้หัวข้อ	

	 	 ต่างๆ	ดังนี้

	 	 •	 รายชื่อ	อำานาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะ	

	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	(รวมถึงเรื่องที่เป็นอำานาจอนุมัติของ	

	 	 	 คณะกรรมการ)	และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ราย	

	 	 	 ละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“โครงสร้างการจัดการ”		

	 	 	 ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯ	 และคณะกรรมการ	

	 	 	 ชุดย่อยต่างๆ	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 	 “เอกสารแนบ	1”		ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	“คณะ	

	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	 ผู้บริหาร	 และเลขานุการบริษัทฯ”		

	 	 	 ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 จำานวนครั้งของการประชุมและจำานวนครั้งที่กรรมการ	

	 	 	 แต่ละท่านเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ในระหว่าง	

	 	 	 ปี	2559	รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อนี้		ข้อ	5		

	 	 	 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ”

	 	 •	 การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการตรวจ	

	 	 	 สอบและบริหารความเสี่ยง	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว	้

	 	 	 ภายใต้หัวข้อ	 “เอกสารแนบ	5”	 ของแบบ	56-1	และ		

	 	 	 หัวข้อ	“รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 ความเสี่ยง”	ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการสรรหา	

	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 	 “เอกสารแนบ	6”	ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	“รายงาน	

	 	 	 ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน”		

	 	 	 ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 จำ านวนเงินค่ าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร			

	 	 	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “ค่าตอบแทน	

	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร”	ของแบบ	56-1	และของรายงาน	

	 	 	 ประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 นโยบายการเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครอง	

	 	 	 หลักทรัพย์บริษัทฯ	 ของกรรมการและผู้บริหารได้เปิดเผย	

	 	 	 ไว้ภายใต้หัวข้อ	“2.3	ของการกำากับดูแลกิจการ”

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ	ของ	

	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร	ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“โครง	

	 	 	 สร้างการจัดการ”	ของแบบ	56-1	และ	หัวข้อ	“รายละเอียด	

	 	 	 การถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ	ของกรรมการและผู้บริหาร”	

	 	 	 ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 •	 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 ระดับสูงได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“นโยบายกำาหนดค่า	

	 	 	 ตอบแทน”	ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของ	

	 	 	 บริษัทฯ

	 	 •	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลได้เปิดเผยไว้ภาย	

	 	 	 ใต้หัวข้อ	“รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น	

	 	 	 ใดท่ีได้รับในฐานะกรรมการช่วงปี	2559”	ของแบบ	56-1		

	 	 	 และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ
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	 4.7	ในช่วงปี	2559	ท่ีผ่านมาบริษัทฯ	ได้ทำาการเปิดเผยสารสนเทศ	

	 	 ซึ่งรวมถึงข้อมูลจากเหตุการณ์สำาคัญอย่างครบถ้วนถูกต้อง	

	 	 ภายในเวลาที่กำาหนด	 ตามประกาศและกฎข้อบังคับของ	

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ	ก.ล.ต.	และไม่ปรากฎว่าได้รับแจ้ง	

	 	 หรือถูกดำาเนินการจากหน่วยงานกำากับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 	 หรือ	ก.ล.ต.	ว่าบริษัทฯ	ไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ	

	 	 การเปิดเผยสารสนเทศแต่อย่างใด

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 5.1	โครงสร้างของคณะกรรมการ	

	 	 5.1.1	 องค์ประกอบและวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะ 

	 	 	 	 กรรมการ 

	 	 	 	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน		

	 	 	 	 12	 ท่าน	 โดยมีกรรมการจำานวน	 4	 ท่าน	 ได้แก่	

	 	 	 	 นายวุฒิพล	 สุริยาภิวัฒน์	 นายอุดม	 วิชยาภัย(ก)	

	 	 	 	 ดร.	 ชิงชัย	 หาญเจนลักษณ์	 และ	 นายชนินทร	์

	 	 	 	 อรรจนานันท์	เป็นกรรมการอิสระคิดเป็น	1	ใน	3	ของ	

	 	 	 	 สมาชิกคณะกรรมการบริษัทฯ	ทั้งหมด				

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ประกอบด้วยนักธุรกิจและ	

	 	 	 	 ผู้มีวิชาชีพชั้นนำาซึ่งมีความรอบรู้ทางด้านการเงินการ	

	 	 	 	 บัญชี	 กฎหมาย	 และการบริหารธุรกิจ	 โดยม	ี	

	 	 	 	 นายวุฒิพล	 สุริยาภิวัฒน์	 กรรมการอิสระ	 ซึ่งเป็น	

	 	 	 	 กรรมการที่ ไม่ได้ เป็นกรรมการบริหารเป็นผู้มี 	

	 	 	 	 ประสบการณ์ ในอุตสาหกรรมหลักที่ บริษัทฯ		

	 	 	 	 ดำาเนินการอยู่		

	 	 	 	 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ไม่เคย	

	 	 	 	 เป็นพนักงานหรือหุ้น ส่วนของบริ ษัทสอบบัญชี	

	 	 	 	 ภายนอกที่บริษัทฯ	ใช้บริการอยู่ในช่วง	2	ปีที่ผ่านมา	

	 	 	 	 กรรมการอิสระของบริษัทฯ	 ทุกท่านมีความเป็นอิสระ	

	 	 	 	 จากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ		

	 	 	 	 และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดำารงตำาแหน่งเป็น	

	 	 	 	 กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยมาก	

	 	 	 	 มากกว่า	5	บริษัท	รวมทั้ง	ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน	

	 	 	 	 ในประเทศไทยมากกว่า	2	บริษัท

	 	 	 	 นโยบายของบริษัทฯ	 เกี่ยวกับการกำาหนดวาระการ	

	 	 	 	 ดำารงตำาแหน่งของกรรมการนั้นเป็นไปตามข้อบังคับ	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	 ข้อที่	 18	 ซึ่งกำาหนดว่า	 ในการประชุม	

	 	 	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง	ให้กรรมการออกจาก	

	 	 	 	 ตำาแหน่งหนึ่งในสาม	 (1/3)	 ของจำานวนกรรมการ	

	 	 	 	 ทั้งหมด	 ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็น	

	 	 	 	 สามส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	

	 	 	 	 หนึ่งในสาม	(1/3)	

	 	 	 	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่	

	 	 	 	 สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น	 ให้จับสลากกันว่า	

	 	 	 	 ผู้ใดจะออก	 ส่วนปีหลังๆ	 ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่	

	 	 	 	 ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

	 	 	 	 กรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไปนั้นอาจได้รับเลือก	

	 	 	 	 ตั้งเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 	 	 	 ดังนั้น	กรรมการบริษัทฯ	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง	

	 	 	 	 คราวละ	3	ปี	และกรรมการที่ออกจากตำาแหน่งไป	

	 	 	 	 นั้นอาจได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเข้ามา	

	 	 	 	 เป็นกรรมการใหม่ได้

		

	 	 5.1.2		คำานิยามของ	“กรรมการอิสระ”

	 	 	 	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้อนุมัตินิยามกรรมการอิสระ	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	ซึ่งหมายถึง	บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	

	 	 	 	 และมีความเป็นอิสระที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ	

	 	 	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ซึ่งปัจจุบันหลักเกณฑ์	

หมายเหตุ:		 (ก)	 นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการ	
	 	 	 	 อิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	และกรรมการ	
	 	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัท	โดยมีผลในวันที่	21		
	 	 	 	 กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อ	
	 	 	 	 วันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายสุภัค		
	 	 	 	 ศิวะรักษ์	เป็นกรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 	 	 	 ความเสี่ยง	และกรรมการสรรหาและ	กำาหนดค่าตอบแทนท่าน	
	 	 	 	 ใหม่ของบริษัท	แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย
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	 	 	 	 ดังกล่าวกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ดังนี้

	 	 	 	 ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิ	

	 	 	 	 	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัท	

	 	 	 	 	 ย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี	

	 	 	 	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทฯ	 ทั้งนี้ให้นับรวมการ	

	 	 	 	 	 ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย	

	 	 	 	 	 นั้นๆ	ด้วย

	 	 	 	 (ข)	ไม่ เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มี ส่วนร่วม	

	 	 	 	 	 บริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงิน	

	 	 	 	 	 เดือนประจำา		หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ		

	 	 	 	 	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อย	

	 	 	 	 	 ลำาดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือของผู้มี	

	 	 	 	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทฯ	 เว้นแต่จะได้พ้นจาก	

	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง	

	 	 	 	 	 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ	

	 	 	 	 	 อิสระ	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง	

	 	 	 	 	 กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	 หรือ	

	 	 	 	 	 ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย	

	 	 	 	 	 ใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ

		 	 	 	 (ค)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต		

	 	 	 	 	 หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะ	

	 	 	 	 	 ที่เป็นบิดา	มารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวม	

	 	 	 	 	 ทั้งคู่สมรสของบุตร	 ของกรรมการรายอื่น	 ผู้	

	 	 	 	 	 บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือ	

	 	 	 	 	 บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ		

	 	 	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ		

	 	 	 	 	 หรือบริษัทย่อย

		 	 	 	 (ง)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ	

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม		

	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ	

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้	

	 	 	 	 	 วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมทั้งไม่เป็น	

	 	 	 	 	 หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือ	 ผู้มีอำานาจ	

	 	 	 	 	 ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ	

	 	 	 	 	 บริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น	

	 	 	 	 	 รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯเว้นแต่		

	 	 	 	 	 จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	

	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง	

	 	 	 	 	 ให้เป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง	 รวมถึง	

	 	 	 	 	 การทำารายการทางการค้าที่กระทำาเป็นปกติเพ่ือ	

	 	 	 	 	 ประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์		

	 	 	 	 	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือ	

	 	 	 	 	 การให้	หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วย	

	 	 	 	 	 การรับหรือให้กู้ยืมค้ำาประกัน	การให้สินทรัพย์	

	 	 	 	 	 เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึงพฤติการณ์อื่น	

	 	 	 	 	 ทำานองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	 หรือคู	่

	 	 	 	 	 สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง		

	 	 	 	 	 ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ	

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้ว	

	 	 	 	 	 แต่จำานวนใดจะต่ำากว่า	 ทั้งนี้	 การคำานวณภาระ	

	 	 	 	 	 หนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่า	

	 	 	 	 	 ของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ	

	 	 	 	 	 กรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน	

	 	 	 	 	 การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยอนุโลมแต่ใน	

	 	 	 	 	 การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	 ให้นับรวมภาระ	

	 	 	 	 	 หนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ	

	 	 	 	 	 สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

		 	 	 	 (จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ		

	 	 	 	 	 บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นราย	ใหญ่	

	 	 	 	 	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็น	

	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ	

	 	 	 	 	 สำานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	

	 	 	 	 	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้น	

	 	 	 	 	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	สังกัดอยู่เว้น	

	 	 	 	 	 แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	

	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้	

	 	 	 	 	 เป็นกรรมการอิสระ

		 	 	 	 (ฉ)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ		

	 	 	 	 	 ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย		

	 	 	 	 	 หรือที่ปรึกษาทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการ	

	 	 	 	 	 เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ	 บริษัท	

	 	 	 	 	 ใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่		

	 	 	 	 	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ	 และไม่เป็น	

	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วน	

	 	 	 	 	 ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	 เว้นแต่จะได้	

	 	 	 	 	 พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย	

	 	 	 	 	 กว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น	

	 	 	 	 	 กรรมการอิสระ
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		 	 	 	 (ช)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น	

	 	 	 	 	 ตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นราย	ใหญ่	

	 	 	 	 	 หรือผู้ถือหุ้น	ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		 	 	 	 (ซ)	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ	

	 	 	 	 	 เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ		

	 	 	 	 	 หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง	

	 	 	 	 	 หุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร	

	 	 	 	 	 งาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน	

	 	 	 	 	 ประจำา	หรือถือหุ้นเกิน				ร้อยละหนึ่งของจำานวน	

	 	 	 	 	 หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น		

	 	 	 	 	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ	

	 	 	 	 	 เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ		

	 	 	 	 	 หรือบริษัทย่อย

		 	 	 	 (ฌ)	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็น	

	 	 	 	 	 อ ย่ าง เป็ นอิ สระ เกี่ ย วกั บการดำ า เนิ นงาน	

	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ

	 	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มี	

	 	 	 ลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง	 (ก)	 ถึง	 (ฌ)	 แล้ว			

	 	 	 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	

	 	 	 บริษัทฯ	 ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ		

	 	 	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยลำาดับ	

	 	 	 เดียวกัน	ผู้ถือหุ้น					รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ	

	 	 	 บริษัทฯ	 โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ		

	 	 	 (collective	decision)	ได้

	 	 5.1.3	การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ	

	 	 	 	 กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ของ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	ซ่ึงรวมถึงกรรมการอิสระจะผ่านการกล่ันกรอง	

	 	 	 	 จากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

	 	 	 	 ซึ่ งได้ร่ วมกันพิจารณาคุณสมบัติ ในด้านต่างๆ	

	 	 	 	 โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ	 ประสบการณ์	

	 	 	 	 ความรู้	ความเชี่ยวชาญจาก	หลายวิชาชีพ	และทักษะ	

	 	 	 	 ท่ีจำาเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ	รวมท้ังคุณสมบัติ	

	 	 	 	 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ก.ล.ต.	และพระราชบัญญัติ	

	 	 	 	 บริษัทมหาชนจำากัดกำาหนด	 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 และที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 รายละเอียดวิธี	

	 	 	 	 การแต่งตั้งกรรมการได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 	 	 “วิธีการแต่งตั้งกรรมการและการถอดถอนกรรมการ	

	 	 	 	 ตามที่กำาหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ”

	 	 5.1.4		บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้นำาประชุมในการ	

	 	 	 	 วางกลยุทธ์และการเติบโตของบริษัทฯ	 ส่งเสริมและ	

	 	 	 	 กระตุ้นให้กรรมการทุกท่านมี ส่วนร่วมในการ	

	 	 	 	 อภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างรอบด้านและ	

	 	 	 	 ทั่วถึง	สรุปมติที่ประชุม	รวมทั้งติดตามผลการปฎิบัติ	

	 	 	 	 ตาม		มติที่ประชุม	และลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณี	

	 	 	 	 ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 มีการลงคะแนน	

	 	 	 	 เสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน	 นอกจาก	

	 	 	 	 การทำาหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 ยังทำาหน้าที่เป็น	

	 	 	 	 ประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 5.1.5	 การรวมหรือแยกตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ	 

	 	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 	 	 	 เพื่อส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทฯ	ได้แยก	

	 	 	 	 ผู้บริหารที่ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ		

	 	 	 	 และตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 	 	 	 ทั้งนี้นายโฮ	 กวงปิง	 ดำารงตำาแหน่งประธานกรรม	

	 	 	 	 การบริษัทฯ	 และนายโฮ	 เรน	 ฮวา	 ดำารงตำาแหน่ง	

	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 เพื่อบริหารจัดการกิจการ	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 5.1.6	 นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้กำาหนดนโยบายการดำารง	

	 	 	 	 ตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นดังนี้

	 	 	 	 •	 การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนของ	

	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ	 ต้องได้รับ	

	 	 	 	 	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ	

	 	 	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 •	 การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของ	
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หมายเหต:	 (ก)	 นายอุดม	 วิชยาภัย	 ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	 กรรมการ	
	 	 	 	 ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง	โดยมีผลในวันท่ี	21	กุมภาพันธ์	
	 	 	 	 2560	เป็นต้นไป
	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อ	
	 	 	 	 วันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายสุภัค		
	 	 	 	 ศิวะรักษ์	เป็น	กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงท่าน	
	 	 	 	 ใหม่ของบริษัท	แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

	 	 	 	 	 ผู้บริหารอาวุโสของบริษัทฯ	 ต้องได้รับความ	

	 	 	 	 	 เห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้า	

	 	 	 	 	 หน้าที่บริหารของบริษัทฯ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มิได้กำาหนดจำานวนบริษัท	

	 	 	 	 จดทะเบียนสูงสุดท่ีกรรมการบริษัทฯ	แต่ละท่านจะดำารง	

	 	 	 	 ตำาแหน่งกรรมการได้	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ	

	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ				แต่ละท่านในการกำาหนดจำานวน	

	 	 	 	 บริษัทที่จะเข้ารับการดำารงตำาแหน่งกรรมการ	รวมทั้ง	

	 	 	 	 การประเมินเวลาท่ีกรรมการบริษัทฯ	แต่ละท่าน	จะอุทิศ	

	 	 	 	 ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ	

	 	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพ

 5.2 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	ซึ่ง	

	 	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดจำานวน	2	 คณะ	 ได้แก่		

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 และคณะ	

	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 เพื่อกลั่นกรอง	

	 	 การดำาเนินงานภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่กำาหนดไว้ใน	

	 	 กฎบัตร	 อันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานของคณะ	

	 	 กรรมการบริษัทฯ	 นอกจากนั้น	 เพื่อความโปร่งใสและความ	

	 	 เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี	 ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 มิได้เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง		

	 	 2	คณะดังกล่าว	ดังนี้

	 	 5.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง		

	 	 	 	 ประกอบด้วยสมาชิกจำานวน	3	ท่าน	ซึ่งเป็นกรรมการ	

	 	 	 	 อิสระทั้งหมด	 โดยมีสมาชิกจำานวน	 2	 ท่าน	 ได้แก่		

	 	 	 	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	และ	นายอุดม	วิชยาภัย	(ก)		

	 	 	 	 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการ	

	 	 	 	 สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	และ	นายวุฒิพล		

	 	 	 	 สุริยาภิวัฒน์	 มีประสบการณ์การสอบทานงบการเงิน	

	 	 	 	 ของบริษัทจดทะเบียนบางบริษัทในตลาดหลักทรัพย์	

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	ทั้งนี้	รายชื่อและรายละเอียดภาระ	

	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ	

	 	 	 	 สอบและบริหารความเส่ียง	ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 	 	 “โครงสร้างการจัดการ”	 ของแบบ	 56-1	 และของ	

	 	 	 	 รายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 5.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		

	 	 	 	 ประกอบด้วยสมาชิกจำานวน	3	ท่าน	ซึ่งเป็นกรรมการ	

	 	 	 	 อิสระทั้งหมด	 ทำาให้มีความแข็งแกร่งและความเป็น	

	 	 	 	 อิสระในการวินิจฉัยเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสรรหา	

	 	 	 	 กรรมการและกำาหนดค่าตอบแทน	ทั้งนี้	 รายชื่อและ	

	 	 	 	 รายละเอียดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ	

	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		

	 	 	 	 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“โครงสร้างการจัดการ”		

	 	 	 	 ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 5.3.1	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 	 	 	 บริษัทฯ	 มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นในอันที่จะรักษาและคง	

	 	 	 	 ไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการกำากับดูแลกิจการ	

	 	 	 	 ที่ดีในบริษัทฯ	โดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีที่	

	 	 	 	 สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับ	

	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียน	 ปี	 2555	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 	 	 	 รวมทั้งได้นำาหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ		

	 	 	 	 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	 และ	

	 	 	 	 ได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กรให้เป็นที่เข้าใจมาใช้	

	 	 	 	 และถือปฏิบัติเรื่อยมา	 อีกทั้งยังได้จัดทำามาตรฐาน	

	 	 	 	 การปฏิบัติงานและการดำาเนินงาน	 (Standard		

	 	 	 	 Operating	 Procedures)	 เพื่อใช้ควบคุมการปฏิบัติ	

	 	 	 	 งานและการดำาเนินการภายในองค์กร	 นอกจากนั้น		

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 จะอนุมัติและประกาศใช้กฎ	

	 	 	 	 และระเบียบภายในใหม่ๆ	 เป็นระยะๆ	โดยมุ่งพัฒนา	

	 	 	 	 ปรับปรุงการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 อย่าง	

	 	 	 	 ต่อเนื่อง	
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	 	 	 	 ในระหว่างปีที่ผ่านมา	 ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็น	

	 	 	 	 ผู้บริหารลาออก	อันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำากับ	

	 	 	 	 ดูแลกิจการของบริษัทฯ	 รวมถึงไม่มีกรณีเกี่ยวกับชื่อ	

	 	 	 	 เสียงในทางลบของบริษัทฯ	 อันเนื่องมากจากความ	

	 	 	 	 ล้มเหลวในการทำาหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะ	

	 	 	 	 กรรมการ

	 	 5.3.2	 จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีความเช่ืออย่างย่ิงว่า	การดำาเนินธุรกิจอย่าง	

	 	 	 	 มีจริยธรรมเป็นหน่ึงในหลักสำาคัญในการเจริญเติบโต	

	 	 	 	 อย่างย่ังยืนของบริษัทฯ	เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์	

	 	 	 	 ของผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ	กลุ่ม	และเพ่ือประโยชน์ในการ	

	 	 	 	 ส่งเสริมและสนับสนุนจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีทั ่วทั้ง	

	 	 	 	 องค์กร	 บริษัทฯ	 ได้จัดทำาคู่มือจรรยาบรรณในการ	

	 	 	 	 ดำาเนินธุรกิจ	ซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 	 	 และกำาหนดให้กรรมการผู้บริหาร	พนักงาน	ปฏิบัติตาม	

	 	 	 	 โดยเคร่งครัด	 รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กร	

	 	 	 	 ให้เป็นที่เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์		

	 	 	 	 และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ	รวมทั้งได้ติดบอร์ด	

	 	 	 	 ประชาสัมพันธ์	 ทั้งนี้	 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม	

	 	 	 	 จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

	 	 	 	 จรรยาบรรณดังกล่าวได้ร่างขึ้นตามหลักความ	

	 	 	 	 ซื่อสัตย์สุจริต	หลักความโปร่งใส	หลักการกำากับดูแล	

	 	 	 	 กิจการที่ดี	 และจริยธรรมทางสังคมที่ด	 และได้เปิด	

	 	 	 	 เผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	(www.thaiwah.com)

	 	 	 	 ในช่วงระหว่างปีที่ผ่านมา	คณะกรรมการบริษัทฯ	ไม่	

	 	 	 	 พบว่าได้มีการเรียกร้องหรือกล่าวอ้างว่าได้มีการ	

	 	 	 	 ปฏิบัติผิดจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	แต่อย่างใด

	 	 5.3.3	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	และฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีหน้าที่หลักในการกำาหนด	

	 	 	 	 นโยบายและยุทธศาสตร์โดยรวมของบริษัทฯ	รวมทั้ง	

	 	 	 	 ดูแลการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ	 อย่างมี	

	 	 	 	 ประสิทธิผล		

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาท	

	 	 	 	 หน้าท่ี	 ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 	 	 และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน	 งบประมาณค่าใช้จ่ายเงิน	

	 	 	 	 ทุนประจำาปีจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ค่าใช้จ่ายส่วนทุนที่มิได้อยู่	

	 	 	 	 ในงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ	

	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	จะต้องผ่านการอนุมัติซึ่งกำาหนด	

	 	 	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ดังนี้

	 	 	 	 •	 มูลค่าน้อยกว่า	 2	 ล้านบาท	 จะต้องได้รับการ	

	 	 	 	 	 อนุมัติจากกรรมการผู้จัดการบริษัทฯ		

	 	 	 	 •	 มูลค่าระหว่าง	2	-	10	ล้านบาท	จะต้องได้รับการ	

	 	 	 	 	 อนุมัติร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ	

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ	ท่านใดท่านหน่ึงจำานวน	1	ท่าน

	 	 	 	 •	 มูลค่ามากกว่า	10	-	50	ล้านบาท	จะต้องได้รับ	

	 	 	 	 	 การอนุมัติร่วมกันจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 	 	 	 	 และกรรมการบริษัทฯ	 ท่านใดท่านหนึ่งจำานวน	

	 	 	 	 	 1	ท่าน	และให้สัตยาบันโดยคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 •	 มูลค่ามากกว่า	50	 ล้านบาทจะต้องได้รับการ	

	 	 	 	 	 อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ทั้งนี้	 ในการอนุมัติการเข้าทำารายการที่สำาคัญต่างๆ		

	 	 	 	 โดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ	และ/หรือ		

	 	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็น	

	 	 	 	 ไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ/หรือ		

	 	 	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดทุน

	 	 	 	 บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“โครงสร้างการ	

	 	 	 	 จัดการ”	ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปี	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ
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	 	 5.3.4	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 รายการระหว่างบริษัทฯ	 กับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกัน	

	 	 	 	 อันอาจนำามาซึ่งผลประโยชน์ที่ ขัดแย้งกันได้นั้น		

	 	 	 	 จะต้องผ่านการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนโดยคณะ	

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 และหาก	

	 	 	 	 เป็นรายการระหว่างกันที่สำาคัญการเข้าทำารายการ	

	 	 	 	 นั้น	ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 และ/หรือ	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ	

	 	 	 	 ลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกำาหนดของ	

	 	 	 	 คณะกรรมการกำากับตลาดทุน	กรรมการ	หรือผู้บริหาร	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย	 หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง	

	 	 	 	 จะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าว

	 	 	 	 ทั้งนี้	 รายการดังกล่าวต้องกระทำาขึ้นภายใต้เงื่อนไข	

	 	 	 	 การค้าปกติทั่วไป	โดยกำาหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่	

	 	 	 	 บนพ้ืนฐานเสมือนหนึ่งกระทำาโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยว	

	 	 	 	 โยงกัน	(fair	and	at	arms’	 length	basis)	และ	

	 	 	 	 ในกรณีที่ไม่สามารถกำาหนดราคาได้	 บริษัทฯ	 จะ	

	 	 	 	 อ้างอิงตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้	

	 	 	 	 รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ	 เพื่อกำาหนดราคาที่เป็น	

	 	 	 	 ธรรมทั้งสำาหรับบริษัทฯ	และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 	 	 	 การทำารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันทุกรายการ		

	 	 	 	 จะได้รับการเปิดเผยอย่างชัดเจนและถูกต้อง	 ราย	

	 	 	 	 ละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “รายการระหว่างกัน”		

	 	 	 	 ของแบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 5.3.5	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงความสำาคัญของระบบการควบคุม	

	 	 	 	 ภายในที่มีประสิทธิผลโดยคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 	 	 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเสี่ยง	 ทำาหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายใน	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	 มีระบบการ	

	 	 	 	 ควบคุมภายใน	 (ในด้านต่างๆ	 5	 องค์ประกอบ	 คือ		

	 	 	 	 ด้านการควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเส่ียง		

	 	 	 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน	 ระบบสารสนเทศและ	

	 	 	 	 การสื่อสารข้อมูล	 และระบบการติดตาม	 ตามกรอบ	

	 	 	 	 แนว	ท า งป ฏิบั ติ ด้ า นก ารควบ คุมภาย ในของ	

	 	 	 	 The	 Committee	 of	 Sponsoring	Organizations	

	 	 	 	 of	the	Treadway	Commission	:	COSO))	ที่เพียง	

	 	 	 	 พอและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 ทั้งนี้	 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเสี่ยง	และคณะกรรมการบริษัทฯ	เกี่ยวกับการ	

	 	 	 	 ควบคุมภายในของบริษัทฯ	 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ		

	 	 	 	 “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเส่ียง”	และ	“ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 	 	 เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ”	ของ	

	 	 	 	 แบบ	56-1	และของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

	 	 	 	 การตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วย	

	 	 	 	 งานอิสระ	โดยมี	นายนฤพล	วุฒิชัย	เป็นหัวหน้างาน	

	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน	และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ	

	 	 	 	 ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 เพื่อทำาหน้าที	่

	 	 	 	 ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมี	

	 	 	 	 ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ		

	 	 	 	 ตามแบบการตรวจสอบประจำาปี	 ซึ่งได้รับอนุมัติจาก	

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง		

	 	 	 	 และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเส่ียงทราบอย่างสม่ำาเสมอเป็นรายไตรมาส		

	 	 	 	 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและ	

	 	 	 	 ประสิทธิผลในการดำาเนินงานของบริษัทฯ		

	 	 	 	 ทั้งนี้	 การแต่งตั้ง	 ถอดถอน	 และโยกย้ายผู้ดำารง	

	 	 	 	 ตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับ	

	 	 	 	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ	

	 	 	 	 บริหารความเสี่ยง	
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1.	 นายโฮ		กวงปิง	 4/4

2.	 นายสุรพล		สุปรัชญา	 3/4

3.	 นายเอเรียล	พี	วีร่า	 4/4

4.	 นายโฮ		กวงจิง	 4/4

5.	 นายโฮ		เรน	ฮวา	 4/4

6.	 ดร.	เศรษฐ์ไสย		เศรษฐการุณย์	 4/4

7.	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล	 4/4

8.	 นายชานคราร์	ชานดราน	(ก)	 -/-

9.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 4/4

10.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์	 4/4

11.	 นายอุดม		วิชยาภัย	(ข)	 4/4

12.		นายชนินทร์	อรรจนานันท์	 4/4

ลำ�ดับ
ที่

ร�ยชื่อ จำ�นวนครั้งที่
เข้�ร่วมประชุมใน

ปี 2559/ครั้งก�ร
ประชุม

หมายเหตุ	:	(ก)	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 4/2559	 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	 9	 พฤศจิกายน		
	 	 	 2559	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายชานคราร์	 ชานดราน	 เป็นกรรมการใหม่ของ	
	 	 	 บริษัทแทนที่	 นางสาวศิริวรรณ	 สกุลคีรีวัฒน์	 ซึ่งได้ลาออกจากกรรมการบริษัท	 โดย	
	 	 	 มีผลตั้งแต่วันที่	9	พฤศจิกายน	2559	เป็นต้นไปทั้งนี้	นายชานคราร์	ชานดราน	ดำารง	
	 	 	 ตำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัท	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	 25	 ธันวาคม	 2559	 เป็นต้นไป	
	 	 (ข)	นายอุดม	วิชยาภัย	ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 และบริหารความเสี่ยง	และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	โดยมีผลในวันที่		
	 	 	 21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560		
	 	 	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	นายสุภัค	ศิวะรักษ์	เป็นกรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 และบริหารความเสี่ยง	 และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนท่านใหม่ของ	
	 	 	 บริษัท	แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

 5.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ 

  ชุดย่อย

	

	 	 5.4.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 	 	 บริษัทฯ	จะจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	อย่าง	

	 	 	 	 สม่ำาเสมออย่างนอ้ย	4	คร้ัง	ในแตล่ะป	ีเปน็ราย	ไตรมาส	

	 	 	 	 ซ่ึงไ ด้ มีการกำ าหนดและแจ้งใ ห้ทราบล่วงหน้า	

	 	 	 	 ในช่วงไตรมาสที่	4	ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม่		สำาหรับ	

	 	 	 	 การประชุมพิเศษจะจัดข้ึนตามความจำาเป็น	ในปี	2559		

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 	 	 4	 ครั้ง	 และจะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม	

	 	 	 	 ให้แก่	คณะกรรมการบริษัทฯ	ล่วงหน้าอย่างน้อย	5	วัน	

	 	 	 	 ทำาการก่อนวันประชุม	 กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วม	

	 	 	 	 ประชุม	ดังนี้		

	 	 	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทฯ	มีความเห็นว่า	การอุทิศ	

	 	 	 	 ตนให้แก่บริษัทฯ	 ของกรรมการ	 แต่ละท่านนั้น	 ไม่	

	 	 	 	 ควรมุ่งเน้นเพียงการใช้เวลาเข้าร่วมการประชุม	

	 	 	 	 เท่านั้น	 แต่ควรจะรวมไปถึงผ่านทางการแลกเปลี่ยน	

	 	 	 	 ความคิดเห็น	 คำาแนะนำา	 ประสบการณ์	 และเครือ	

	 	 	 	 ข่ายความสัมพันธ์	 เพื่อยังประโยชน์เพิ่มขึ้นแก่ธุรกิจ	

	 	 	 	 ของบริษัทฯ

	

	 	 5.4.2	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 	 บริษัทฯ	จะจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 และบริหารความเส่ียงอย่างสม่ำาเสมอก่อนการ	

	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 อย่างน้อย	 4	 ครั้งใน	

	 	 	 	 แต่ละปี	เป็นรายไตรมาส	ซึ่งได้มีการกำาหนดและแจ้ง	

	 	 	 	 ให้ทราบล่วงหน้าในช่วงไตรมาสที่	 4	 ก่อนเริ่มงวดปี	

	 	 	 	 บัญชีใหม่	 สำาหรับการประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตาม	

	 	 	 	 ความจำาเป็น	 ในปี	 2559	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการ	

	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ	

	 	 	 	 เสี่ยง	 4	 ครั้ง	 และกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเสี่ยงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม	ดังนี้

หมายเหตุ	:	(ก)	นายอุดม	 วิชยาภัย	 ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 	 	 ความเสี่ยง	โดยมีผลในวันที่		21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป
	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560				
	 	 	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	 นายสุภัค	 ศิวะรักษ์	 เป็น	 กรรมการตรวจสอบและบริหาร	
	 	 	 ความเสี่ยงท่านใหม่ของบริษัท	แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

1.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 4/4

2.	 นายอุดม		วิชยาภัย	(ก)	 4/4

3.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์	 4/4

ร�ยชื่อ จำ�นวนครั้งที่
เข้�ร่วมประชุมใน

ปี 2559/ครั้งก�ร
ประชุม

ลำ�ดับ
ที่
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 5.5 รายงานของคณะกรรมการ

	 	 5.5.1	 รายงานทางการเงิน

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	

	 	 	 	 ในงบการเงินของบริษัทฯ	 ตลอดจนสารสนเทศทาง	

	 	 	 	 การเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี		คณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯ	มีความพึงพอใจว่างบการเงินของบริษัทฯ		ถูก	

	 	 	 	 จัดทำาขึ้นอย่างรอบคอบตามมาตรฐานการบัญชีที่	

	 	 	 	 รับรองทั่วไป	 โดยมีผู้สอบบัญชีในระดับสากลทำาการ	

	 	 	 	 สอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ	 โดย	

	 	 	 	 ให้การรับรองงบการเงินของบริษัทฯ	 แบบไม่มีเง่ือนไข		

	 	 	 	 ยิ่งไปกว่านั้น	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	

	 	 	 	 ความเสี่ยง	มีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน	และ	

	 	 	 	 การควบคุมภายในโดยตรงอย่างเป็นอิสระร่วมกับ	

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชี	 	 ข้อมูลสำาคัญที่เกี่ยวข้องกับงบการเงิน	

	 	 	 	 ถูกเปิดเผยอย่างชัดเจนและครบถ้วนในหมายเหตุ	

	 	 	 	 ประกอบงบการเงิน

	 	 	 	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “การควบคุม	

	 	 	 	 ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”	 ของแบบ		

	 	 	 	 56-1	และภายใตห้วัขอ้	“ความเหน็ของคณะกรรมการ	

	 	 	 	 บริษัทฯเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ”		

	 	 	 	 และ	“ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ	ต่อ	

	 	 	 	 รายงานทางการเงิน”	ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	

	

หมายเหตุ	:	(ก)	นายอุดม	 วิชยาภัย	 ลาออกจากการดำารงตำาแหน่ง	 กรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 	 ค่าตอบแทน	โดยมีผลในวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	เป็นต้นไป	
	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	1/2560	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560				
	 	 	 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง	 นายสุภัค	 ศิวะรักษ์	 เป็น	 กรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 	 ค่าตอบแทนท่านใหม่ของบริษัท	แทนที่	นายอุดม	วิชยาภัย

1.	 ดร.	ชิงชัย		หาญเจนลักษณ์	 3/3	

2.	 นายวุฒิพล		สุริยาภิวัฒน์	 3/3

3.	 นายอุดม		วิชยาภัย	(ก)	 3/3

ร�ยชื่อ จำ�นวนครั้งที่
เข้�ร่วมประชุมใน

ปี 2559/ครั้งก�ร
ประชุม

	 	 5.4.3	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 บริษัทฯ	 จะจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ	

	 	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำาเสมอ	 ก่อนการประชุม	

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	ซึ่งได้	

	 	 	 	 มีการกำาหนดและแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในช่วง	

	 	 	 	 ไตรมาสที่	 4	 ก่อนเริ่มงวดปีบัญชีใหม่	 สำาหรับการ	

	 	 	 	 ประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจำาเป็น	 ในปี	 2559		

	 	 	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา	

	 	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทน	3	ครั้ง	และกรรมการสรรหา	

	 	 	 	 และกำาหนดค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม	ดังน้ี

ลำ�ดับ
ที่
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ในปี 2559 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

ตำ�แหน่ง หลักสูตรกรรมก�ร
และผู้บริห�ร

นายโฮ	เรน	ฮวา	 กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 •	 หลักสูตร	Chartered	Director	Class	(CDC	10/2015)	
	 		 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 		 		 	 	 	 •	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	214/2015)	
	 		 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 		 		 	 	 	 •	 หลักสูตร	Diploma	Examination	(47/2016)	
	 		 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายชนินทร์		อรรจนานันท์	 กรรมการอิสระ	 	 •	 หลักสูตร	Directors	Certification	Program	(DCP	231/2016)	
							 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นางอรอนงค์	วิชชุชาญ	 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี	 	 •	 หลักสูตร	Directors	Certificate	Program	(DCP	224/2016)	
	 		 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 		 		 	 	 	 •	 หลักสูตร	Diploma	Examination	(52/2016)	
	 		 		 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 5.5.2	 รายงานการประชุม

	 	 	 	 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ		และ	

	 	 	 	 คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	จะถูกบันทึกให้ครอบคลุม	

	 	 	 	 สาระสำาคัญต่างๆ	อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โดยใส่ข้อ	

	 	 	 	 คิดเห็น	ประเด็นซักถามต่างๆ	ของกรรมการไว้อย่าง	

	 	 	 	 ชัดเจน	และมีระบบจัดเก็บรายงานการประชุม	พร้อม	

	 	 	 	 ทั้งเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ	 อย่างดีและ	

	 	 	 	 ปลอดภัย

 5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 บรษิทัฯ	ส่งเสรมิ	สนบัสนนุใหก้รรมการ	ผูบ้รหิาร	และ	พนกังาน	

	 	 ได้พัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง	โดยผ่านการเข้าร่วมการสัมมนา	

	 	 และอบรมจากหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง	อาทิ	สมาคมส่งเสริม	

	 	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ	ก.ล.ต.		

	 	 เป็นต้น	โดยบริษัทฯ	จัดส่งเอกสารการสัมมนาและอบรมให้	

	 	 เป็นระยะๆ	นอกจากน้ัน	บริษัทฯ	ยังได้จัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง	

	 	 ให้กรรมการเพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลที่ทันต่อเหตุการณ์และ	

	 	 ใช้ประกอบในการตัดสินใจสำาหรับประวัติการฝึกอบรมของ	

	 	 กรรมการ	 รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “เอกสาร	

	 	 แนบ	1”	ของแบบ	56-1และ	หัวข้อ	“คณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 ผู้บริหาร	 และเลขานุการบริษัทฯ”	 ของรายงานประจำาปี	

	 	 ของบริษัทฯ
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 5.7 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	

	 	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงความสำาคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติ	

	 	 หน้าที่ของกรรมการใหม่	 จึงได้จัดข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจของ	

	 	 บริษัทฯ	 รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ	

	 	 ของบริษัทฯ	เช่น	รายงานประจำาปี	และกฎหมายและกฎเกณฑ์	

	 	 ต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องให้กับกรรมการใหม่เพื่อประโยชน์ในการ	

	 	 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ	

 5.8 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 	 บริษัทฯ	 ได้กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย	 และ	

	 	 บริษัทร่วม	 โดยการส่งผู้บริหารของบริษัทฯ	 เข้าดำารงตำาแหน่ง	

	 	 กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

	 	 ทั้งนี้	 สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ	 ที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรม	

	 	 การในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	อย่างน้อยเป็นไปตามสัดส่วน	

	 	 การถือหุ้นของบริษัทฯ	 นอกจากนั้น	 การกำาหนดนโนบายที่	

	 	 สำาคัญและการออกเสียงในวาระที่สำาคัญของบริษัทย่อยและ	

	 	 บริษัทร่วม	 จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ	

	 	 บริษัทฯ	

	 	 รายช่ือกรรมการบริษัทฯ	 ท่ีดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัท	

	 	 ย่อย	และบริษัทร่วม	ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	“ข้อมูลการ	

	 	 ดำารงตำาแหน่งของกรรมการและผู้บริหาร”	 ของแบบ	 56-1		

	 	 และ	ของรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 5.9 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 เพ่ือคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามหลักการ	

	 	 กำากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทฯ	ได้กำาหนดจรรยาบรรณในการ	

	 	 ดำาเนินธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทฯ		

	 	 ผู้บริหารระดับสูง	 และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ	 ได้พึง	

	 	 ปฏิบัติในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	 เพื่อรักษาผลประโยชน์	

	 	 ของ	ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ	นอกจากนี้	 เพื่อเป็น	

	 	 การป้องกันการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อการ	

	 	 เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 ไปใช้โดยมิชอบ		

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ		

	 	 ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ซึ่งห้ามมิให้กรรมการ	ฝ่าย	

	 	 จัดการและพนักงานของบริษัทฯ	 ทุกท่านทุกระดับตำาแหน่ง	

	 	 เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับและมีผลต่อการเปล่ียนแปลง	

	 	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน	 หรือ	

	 	 เหตุผลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ	หรือทำา	

	 	 การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ในขณะท่ียังครอบครอง	

	 	 ข้อมูลภายในที่เป็นความลับ	และมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง	

	 	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ท่ียังมิได้เปิดเผยแก่	สาธารณชน	

	 	 ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยั งมิ ไ ด้	

	 	 เปิดเผยแก่สาธารณชน	 (“Embargo	Period”)	 ซึ่งหมายถึง	

	 	 ระยะเวลา	2	สัปดาห์ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำาเนินงาน	

	 	 ทางการเงินของบริษัทฯ	ในแต่ละไตรมาสของ	3	ไตรมาสแรก		

	 	 และระยะเวลา	1	เดือนก่อนและจนถึงวันประกาศผลการดำาเนินงาน	

	 	 ทางการเงินของบริษัทฯ	ประจำาปีโดยได้เผยแพร่นโยบายและ	

	 	 เตือนระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผย	

	 	 แก่สาธารณชน	(“Embargo	Period”)		ให้คณะกรรมการบริษัทฯ	

	 	 ผู้บริหารระดับสูง	และพนักงานทุกระดับของ	บริษัทฯ	ทราบ	

	 	 เป็นรายปี	 และรายไตรมาส	 เพื่อให้ปฎิบัติตามนโยบาย	

	 	 ดังกล่าวโดยเคร่งครัดข้อมูลที่เป็นความลับและมีผลต่อ	

	 	 การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 จะถูกจำากัดอยู่	

	 	 แต่เฉพาะกับกรรมการ	 ฝ่ายจัดการและพนักงานที่มีหน้าที่	

	 	 รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้นการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบาย	

	 	 ดังกล่าวมีโทษทางวินัยตามระเบียบการปฏิบัติงาน			

	 	 นอกเหนือจากนโยบายดังกล่าว	 บริษัทฯ	 ยังได้จัดให้มีการ	

	 	 ควบคุมดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 โดยกรรมการ	

	 	 และผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์	

	 	 ของบริษัทฯ	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นรายไตรมาส			

	 	 และให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสำานักงานคณะกรรมการ	

	 	 กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

	 	 บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก	่

	 	 สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	 ในปี	 2559	 เป็น	

	 	 จำานวนเงินรวม	4,430,750	บาท	และจำานวนเงินรวมประมาณ	

	 	 614,393	บาท	สำาหรับบริษัทย่อย	2	แห่งในต่างประเทศตาม	

	 	 รายละเอียดดังนี้
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	 6.2 ค่าบริการอื่น

	 	 ค่าบริการอื่นจำานวน	 800,000	 บาท	 เป็นค่าที่ปรึกษาระบบ	

	 	 สารสนเทศ

หมายเหตุ:
*	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทร่วม	 ได้รวมค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท	
	 ร่วมจำานวน	 240,000	 บาท	 ซึ่งบริษัทฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบ	 	 ทั้งนี้	 บริษัทร่วมมิได้จดทะเบียนใน	
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จึงไม่อยู่ในข่ายที่ต้องจัดทำางบการเงินรายไตรมาสเพื่อเสนอ	
	 ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทร่วมเป็นไปเพื่ออำานวยความ	
	 สะดวกในการจัดทำางบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ	เท่าน้ัน	ซ่ึงการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส	
	 ของบริษัทร่วมทำาให้รายการทางบัญชีส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัทร่วมภายใต้วิธีส่วนได้เสียมีความ	
	 ถูกต้องมากขึ้น
	
	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังรับผิดชอบค่าสอบบัญชีประจำาปีส่วนหนึ่งของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งเป็นจำานวน	
	 รวม	 100,750	 บาท	 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทฯ	 ต้องการให้บริษัทร่วมเปลี่ยนผู้สอบ	
	 บัญชีจากผู้สอบบัญชีรายย่อยเป็นผู้สอบบัญชีที่มีชื่อเสียง	 เพื่อให้รายการทางบัญชีส่วนแบ่งกำาไร	
	 จากบริษัทร่วมดังกล่าวมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากขึ้น	 ค่าสอบบัญชีที่บริษัทฯ	 รับผิดชอบ	
	 แทนบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นค่าสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้นของบริษัทร่วมในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี	

บริษัทฯ ค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ

บริษัทร่วม	2	บริษัท*

บริษัทย่อย	

•	ในประเทศไทย	18	บริษัท

•	ในประเทศเวียดนาม	1	บริษัท

•	ในประเทศจีน	1	บริษัท

2,000,000	บาท

340,750	บาท

2,090,000	บาท

190,000,000	เวียดนามด่ง

(ประมาณ	302,645	บาท)

60,000	จีนหยวน

(ประมาณ	311,748	บาท)
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กลุ่มบริษัทฯ	มีความมุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม	สิ่งแวดล้อม	และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	(stakeholders)	โดยนำา

หลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการมาเป็นแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติเห็นชอบต่อการ

กำาหนดจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ	 เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ	 กลุ่ม	 โดยเน้นหลักการของความซื่อสัตย์สุจริต	

ความโปร่งใส	 การกำากับดูแลกิจการ	 และจริยธรรรมทางสังคมที่ดี		

เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทฯ	 และได้เผยแพร	่

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจดังกล่าวให้แก่	 ผู้บริหาร	และพนักงาน	

ของกลุ่มบริษัทฯ	ทั้งหมดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติด้วย

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

 การแข่งขันที่เป็นธรรม 

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเสมอภาคและ	

	 เป็นธรรม	โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ	ได้แก่

	 •	 ให้ข้อมูลข่าวสาร	และคำาแนะนำาท่ีถูกต้อง	เพียงพอ	ทันเหตุการณ์	

	 	 ต่อคู่ค้า	เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า	และบริการอย่าง	

	 	 ถูกต้อง

	 •	 ระบุเงื่อนไข	 ข้อตกลงต่างๆ	 อย่างชัดเจนไว้ในสัญญาซื้อขาย		

	 	 และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ	อย่างเคร่งครัด

	 •	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่	

	 	 เป็นธรรม

	 •	 กำาหนดให้มีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการจัดซื้อ		

	 	 จัดจ้าง	ที่มีมูลค่าเกินกว่า	1	ล้านบาท	โดยกำาหนดให้ใช้วิธีการ	

	 	 จัดหาเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมด้วยการเปิดซองประกวด	

	 	 ราคา	และพิจารณาข้อมูลโดยคณะกรรมการ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น

	 บริษัทฯ	ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น		

	 โดยได้กำาหนดนโยบายไว้ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเพ่ือให้	

	 ยึดถือเป็นแนวทาง	 โดยกำาหนดให้ผู้บริหารดูแลให้มั่นใจว่าไม่มี	

	 การละเมิดสิทธิตามกฎหมายของ	ผู้มีส่วนได้เสีย	รวมท้ัง	พนักงาน		

	 คู่ค้า	 สังคม	 โดยส่วนรวม	 คู่แข่งทางการค้า	 และเจ้าหนี้	 จาก	

	 การกระทำาหรือการตัดสินใจใดๆ	 ของบริษัทฯ	 นอกจากนั้น	

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทาง	

	 ปัญญา			และได้กำาหนดเป็นมาตรฐานการดำาเนินงานที่ชัดเจน	

	 ที่จะใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นเฉพาะที่มีใบอนุญาต	

	 การใช้เท่านั้น	

 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ 

	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญในการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม	

	 ในห่วงโซ่ธุรกิจ	ซึ่งได้กำาหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติของผู้บริหาร	และ	

	 พนักงานในอันที่ จะต้องให้ความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ		

	 และบรรดากลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ	 เพื่อสร้างความมั่นคั่ง	 และ	

	 การเติบโตที่มั่นคงของบริษัทฯ						

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ	 มีแนวทางปฏิบัติตาม	

	 หลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ		ดังนี้

	 •	 ขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วย	

	 	 ความซื่อสัตย์	ยุติธรรม	และอย่างเป็นอิสระ	เพื่อผลประโยชน์	

	 	 สูงสุดของบริษัทฯ	เป็นสำาคัญ

	 •	 จัดทำาและรักษาไว้	 ซึ่งระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน		

	 	 ทั้งด้านการเงิน	การดำาเนินงาน	และกำากับดูแลการปฏิบัติงาน	

	 	 ของบริษัทฯ	 ระบบดังกล่าวควรปฏิบัติร่วมกับการบริหาร	

	 	 ความเสี่ยง	 เพื่อให้ความสำาคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า	

	 	 ในรายการผิดปกติทั้งหลายที่อาจเกิดขึ้น
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ได้กำาหนดให้คณะ	

	 กรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอาวุโสของบริษัทฯ	 ดูแลให้มั่นใจ	

	 ว่าไม่มีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย	ซึ่งรวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิ	

	 มนุษยชนจากการกระทำาหรือการตัดสินใจใดๆ	 ของบริษัทฯ			

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายและมาตรการที่สำาคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน		

	 โดยได้ระบุในมาตรฐานการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ดังต่อไปนี้

	 •	 บริษัทฯ	จะไม่ว่าจ้าง	เกี่ยวข้อง	หรือสนับสนุนการใช้แรงงาน	

	 	 เด็กที่มีอายุต่ำากว่า	18	ปี	ทั้งนี้	รวมไปถึงพนักงานและลูกจ้าง	

	 	 ของผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติภายในบริษัทฯ

	 •	 บริษัทฯ	จะไม่ทำาการ	หรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับ	

	 	 ในทุกรูปแบบ	 และหากพนักงานไม่สมัครใจที่จะทำางานกับ	

	 	 บริษัทฯ	 ต่อไป	 พนักงานสามารถยื่นเรื่องขอลาออกตาม	

	 	 ระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ

	 •	 บริษัทฯ	จะปฏิบัติต่อพนักงานหญิงและชายด้วยความเสมอภาค	

	 	 เว้นแต่ลักษณะงานและสภาพของงานที่ไม่สามารถปฏิบัติเช่น	

	 	 นั้นได้	สำาหรับลูกจ้างหญิงมีครรภ์	จะจัดให้มีสภาพการทำางาน	

	 	 และส่ิงแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อเด็กในครรภ์และต่อลูกจ้าง	

	 	 หญิงมีครรภ์	และบริษัทฯ	ไม่มีนโยบายท่ีจะเลิกจ้าง	ลดตำาแหน่ง		

	 	 หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิงอันเนื่องมาจาก	

	 	 การมีครรภ์

	 •	 บริษัทฯ	 เคารพในสิทธิส่วนบุคลากรทุกคนที่จะก่อตั้งและเข้า	

	 	 ร่วมกิจกรรมของกลุ่มบุคลากรตามต้องการ	 รวมทั้ง	 เคารพ	

	 	 สิทธิในการเจรจาต่อรองของกลุ่มบุคลากรดังกล่าว	 และใน	

	 	 กรณีที่สิทธิด้านเสรีภาพในการสมาคมหรือการรวมกลุ่ม	

	 	 เจรจาต่อรองถูกจำากัดภายใต้กรอบของกฎหมายจะได้รับการ	

	 	 อำานวยความสะดวก	 และได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกับ	

	 	 ลูกจ้างคนอื่นๆ

	 •	 บริษัทฯ	จะไม่หักและไม่ลดค่าจ้าง	เพื่อการลงโทษทางวินัยไม่	

	 	 ว่ากรณีใดๆ	และจะไม่กระทำาการหรือสนับสนุนการใช้วิธีการ	

	 	 ลงโทษทางร่างกาย	จิตใจ	บังคับขู่เข็ญ	ทำาร้ายพนักงาน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายในการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฏหมาย	 โดยไม่	

	 กีดกันทางเพศ	 เชื้อชาติ	 ศาสนา	 หรือรสนิยมทางเพศ	 และไม่	

	 จ้างงานแรงงานบังคับ	หรือแรงงานเด็กอายุต่ำากว่า	18	ปีบริบูรณ์	

	 เข้าทำางาน	รวมทั้ง	ยังให้โอกาสแก่คนพิการโดยการรับไว้ทำางาน	

	 และจัดหาตำาแหน่งงานที่เหมาะสมให้เพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพ	

	 ชีวิต	 มีการบริหารจัดการสภาพการจ้าง	 สภาพการทำางานและ	

	 สวัสดิการต่างๆ	 ภายใต้กฏหมายแรงงาน	 โดยยึดหลักความ	

	 ยุติธรรม	 จริยธรรม	 และความโปร่งใส	 และให้ความสำาคัญ	

	 กับการสรรหา	คัดเลือก	ว่าจ้างและบรรจุบุคคลเข้าทำางาน		โดย	

	 พิจารณาความรู้ความสามารถประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ	

	 ตำาแหน่งตามท่ีบริษัทฯ	กำาหนดพร้อมกับการพิจารณาให้ค่าตอบแทน	

	 และการเล่ือนตำาแหน่งและยังมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์	

	 ต่างๆ	เช่น	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	ค่ารักษาพยาบาล	การประกัน	

	 อุบัติเหตุ	การประกันสุขภาพ	ห้องพักพนักงาน	การจัดฝึกอบรม	

	 ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ	 เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ		

	 ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น	เป็นต้น	

	 บริษัทฯ	มีนโยบายชัดเจนท่ีจะดูแลกำาหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ	

	 ให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมเดียวกันและ	

	 เช่ือมโยงกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	 และผลการปฏิบัติงาน	

	 ของแต่ละบุคคล	 โดยได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณในการดำาเนิน	

	 ธุรกิจ	ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ	แล้ว	

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	

	 บริษัทฯ	ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	เพื่อเสริม	

	 สร้างทักษะความรู้และความสามารถให้บุคลากรมีโอกาส	

	 ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน	 มุ้งเน้นการทำางานร่วมกันอย่างมี	

	 ประสิทธิภาพเสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ	

	 แวดล้อมที่ดีในการทำางาน	 เช่น	 หลักสูตรกิจกรรมการฝึกอบรม	

	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน			

	 หลักการใช้ในระบบบริหารคุณภาพ	 ISO	9001	 :	 2008	 	 หลัก	

	 ปฏิบัติสุขอนามัยส่วนบุคคล	 การสุขาภิบาลโรงงาน	 และ	 GMP			

	 เป็นต้น	 เพื่อขวัญกำาลังใจ	 ความมั่นคง	 และคุณภาพชีวิตในการ	

	 ทำางานที่ดี	 การสร้างต้นแบบของผู้นำาที่ดีและการสร้างจิตสำานึก	

	 ความรับผิดชอบต่อองค์กร
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	 นอกจากน้ันบริษัทฯ	 ยังให้ความสำาคัญกับการสร้างความปลอดภัย	

	 ในการทำางานและสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ให้แก่พนักงานด้วย		

	 โดยการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด	 บริษัทฯ		

	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม	 อาชีวอนามัย	 และ	

	 ความปลอดภัย	 เพื่อทำาหน้าที่ดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ	

	 มาตรฐาน	 ภายใต้ข้อกำาหนดของระบบการจัดการอาชีวอนามัย		

	 และความปลอดภัย	OHSAS	18001	และ	TIS	18001	อย่างถูกต้อง	

	 และต่อเนื่อง	 รวมทั้ง	 ทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้าน	

	 ส่ิงแวดล้อม	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำาเสมอ	 ท้ังน้ี		

	 บริษัทฯ	 สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวจนเป็นที่ยอมรับ		

	 และได้รับการรับรองระบบการจัดการตามมาตรฐาน	 OHSAS		

	 18001	และ	TIS	18001	จากสถาบันท่ีเก่ียวข้องเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว	

	 จากการที่บริษัทฯ	 ได้รณรงค์การลดอุบัติเหตุจากการทำางานมา	

	 อย่างต่อเนื่อง	 ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำางาน	

	 ลดลง	 ทั้งนี้	 โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ	 ยังได้เข้าร่วมโครงการ	

	 ประกวดสถานประกอบการดีเด่น	ด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย		

	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 ซึ่งจัดโดยกรมสวัสดิการและ	

	 คุ้มครองแรงงาน	 กระทรวงแรงงาน	 โดยมีจุดประสงค์ในการ	

	 กระตุ้นเตือนให้พนักงานทุกคนมีความต่ืนตัว	 มีวินัยในการทำางาน		

	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของความปลอดภัยและช่วยป้องกันการ	

	 เกิดอุบัติเหตุในการทำางานด้วย

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

	 บริษัทฯ	ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในทุกข้ันตอน		

	 การผลิตมีระบบการสอบกลับที่มีประสิทธิภาพ	 และพิสูจน์ยืนยัน	

	 กระบวนการผลิตด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเครื่องมือที่	

	 มีความทันสมัยได้มาตรฐาน	นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังมีความมุ่งมั่น	

	 ในการผลิตอาหารตามระบบการจัดการความปลอดภัยอาหาร		

	 ตามหลัก	HACCP	 และ	GMP	 เพื่อควบคุมสิ่งที่เป็นอันตรายต่อ	

	 ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหารและปฏิบัติตามข้อกำาหนด	

	 และกฏหมายที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหารทั้งในประเทศ	

	 และประเทศคู่ค้า	 บริษัทฯ	 มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ	

	 จัดการในองค์กรอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อกำากับดูแลการบริหารข้อมูล	

	 ให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และสามารถเปิดเผยแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง	

	 ได้อย่างชัดเจน

	

	 บริษัทฯ	 มีนโยบายในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและมาตรฐาน	

	 สูงด้วยเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ	 มีระบบ	

	 การตรวจสอบคุณภาพสินค้าทุกขั้นตอน	 ทำาให้สินค้าของบริษัทฯ		

	 ได้การรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับโลก	ดังนี้	ISO	9001	:	2008,		

	 Good	 Manufacturing	 Practice	 (GMP),	 Hazard	 Analysis		

	 Critical	Control	Point	(HACCP),	KOSHER	และ	HALAL	

	 บริษัทฯ	 มุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาระบบบริหารคุณภาพทั่วทั้ง	

	 องค์กร	 เพื่อผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยในการ	

	 บริโภค	โดยปัจจุบันบริษัทฯ	ได้รับการรับรองคุณภาพในการผลิต	

	 สินค้าตามมาตรฐานสากล	 ได้แก่	 GMP,	 HACCP,	 ISO	 9001		

	 และ	 HALAL	 จากสถาบันที่เกี่ยวข้อง	 นอกจากนี้บริษัทฯ	 ได้ให้	

	 ความสำาคัญกับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์	 เพื่อพัฒนาสินค้า	

	 ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค	 ตลอดจน	

	 การเพิ่มขีดความสามารถของห้องปฏิบัติการ	 ดังเช่นบริษัทฯ	 ได้	

	 รับการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบด้านอาหาร	

	 ตามมาตรฐาน	ISO/IEC	17025	จากกระทรวงสาธารณสุข

 การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ

	 บริษัทฯ	 ได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการแสดงข้อมูลที่ถูกต้อง	

	 ของสินค้า	จึงกำาหนดให้พิมพ์ซองและ/หรือฉลากสินค้าที่แสดง	

	 ข้อมูลด้านโภชนาการ	 วิธีปรุงสินค้าที่ถูกต้อง	 และข้อมูลอื่นที	่

	 สอดคล้องตามกฎหมาย	 ระเบียบข้อบังคับ	 และมาตรฐานสากล	

	 ต่างๆ	 ในทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	 ทั้งนี้	 เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับ	

	 อรรถประโยชน์สูงสุดในการบริโภคสินค้า

 การสื่อสารการตลาดและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

		

	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นผลิตสินค้าดี	มีคุณภาพ	ถูกสุขลักษณะ	ปลอดภัย		

	 ส่งมอบตรงเวลา	สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้บริโภคและปรับปรุง	

	 ระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง	 มีการควบคุมการผลิตที่เป็น	

	 มาตรฐานสากล	 ความพึงพอใจจากลูกค้าจะเป็นตัวชี้วัดผลการ	

	 ดำาเนินงานของบริษัทฯ	 เพื่อนำามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ	

	 ของสินค้าและการบริการให้ดียิ่งๆ		ขึ้นไป			
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6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

	 จากสถานการณ์ปัจจุบันพลังงานเป็นปัจจัยสำาคัญอย่างหนึ่งต่อ	

	 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ	 ด้วยความต้องการใช้พลังงานที่เพิ่มขึ้น	

	 ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจ	ทำาให้บริษัทฯ	ตระหนักถึงการใช้	

	 ทรัพยากรอย่างยั่งยืน	 จึงได้ดำาเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน	

	 และการใช้พลังงานทดแทน	 โดยการก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ		

	 เพื่อดำาเนินการผลิตก๊าซชีวภาพจากน้ำาเสียของโรงงาน	 โดยก๊าซ	

	 ชีวภาพที่ผลิตได้จะถูกนำาไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงาน	

	 ความร้อน	 เพื่อทดแทนการใช้น้ำามันเตาในกระบวนการผลิตแป้ง	

	 มันสำาปะหลัง	 ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อบริษัทฯ		

	 และบริษัทย่อยโดยการทำาให้ต้นทุนในการผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	

	 ลดลงแล้ว	 ยังสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่	

	 บรรยากาศด้วย	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยยังได้รับ	

	 เครื่องหมายรับรองคาร์บอนฟุตฟริ้นทสำาหรับผลิตภัณฑ์ของ	

	 บริษัทฯ	 จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	 รวมทั้ง		

	 บริษัทย่อยยังได้รับการรับรองมาตราฐาน	ISO	14001	:	2004		

	 เป็นระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม	 Environmental	Management		

	 System	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรตระหนักถึงความสำาคัญ	

	 ของการจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อม	

	 ควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ	 โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษ		

	 (Prevention	of	Pollution)	และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

 การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ

	

	 การก่อสร้างโครงการก๊าซชีวภาพ	 เพื่อนำาก๊าซชีวภาพที่ได้มาใช้	

	 ทดแทนน้ำามันเตานั้น	 กลุ่มบริษัทฯ	 ได้เลือกใช้ระบบผลิตก๊าซ	

	 ชีวภาพแบบ	Covered	Lagoon	Bio	Reactor	 (CLBR)	 ซึ่งเป็น	

	 เทคโนโลยีที่ได้ถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูง	มีเสถียรภาพ	และ	

	 มีค่าใช้จ่ายในการควบคุมระบบต่ำา	 สามารถนำามาใช้ประโยชน์	

	 ได้ทั้ งการผลิตก๊าซชีวภาพและบำาบัดน้ำ า เ สียไปพร้อมกัน		

	 ซึ่งโครงการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการลดต้นทุนการผลิตแล้ว	

	 ยังเป็นการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพสูงด้วย		

	 โดยมีประโยชน์ด้านการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม	ดังนี้

 • คุณภาพน้ำาปล่อยออก	 โดยน้ำาเสียที่ผ่านระบบ	 CLBR	 จะมี	

	 	 ค่าความเข้มข้นของสารประกอบอินทรีย์ลดลงร้อยละ	95-97		

	 	 ของบริษัทฯ	และบริษัทในเครือ	และเมื่อผ่านจากระบบ	CLBR		

	 	 แล้วน้ำ า เสียจะถูกส่งไปยังระบบบำาบัดแบบเปิดซึ่ ง เป็น	

	 	 ระบบเดิมของโรงงานและจะมีสภาวะที่ได้มาตรฐานกรม	

	 	 โรงงานอุตสาหกรรม

	 • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 เนื่องจากก๊าซมีเทนเป็นก๊าซ	

	 	 เรือนกระจกชนิดหนึ่งที่มีผลกระทบรุนแรงมากกว่าก๊าซ	

	 	 คาร์บอนไดออกไซด์ถึง	21	เท่า	การหยุดยั้งการปลดปล่อย	

	 	 ก๊าซดังกล่าวสู่บรรยากาศโดยการนำาไปใช้เป็นพลังงาน		

	 	 จึงถือว่าเป็นการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์	

	 	 ได้ในเวลาเดียวกันด้วย	

 • กลิ่น	ระบบ	CLBR	จะช่วยลดปัญหาเรื่องกลิ่นเหม็นที่เกิดจาก	

	 	 น้ำาเสียจากกระบวนการผลิต	เนื่องจากเป็นระบบปิด

 • สุขอนามัยของพนักงานและชุมชนใกล้เคียงดีขึ้น	 เป็นการ	

	 	 แก้ปัญหาจากต้นเหตุ	 โดยการขจัดกลิ่นรบกวนและของเสีย	

	 	 จากกระบวนการผลิต
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	 นอกจากน้ีบริษัทฯ	 ยังให้ความสำาคัญต่อการดูแลรักษาและอนุรักษ์	

	 สิ่งแวดล้อม	 โดยจะดำาเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง	

	 เป็นระบบ	 มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนา	

	 อย่างต่อเนื่อง	และได้รับการรับรองระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม	

	 ตามมาตรฐาน	มอก.	14001-2548	(ISO	14001	:	2004)	และให้	

	 เป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ	 3	 (ระบบสีเขียว)	 ซึ่งเป็นระบบที่	

	 แสดงศักยภาพของการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมจากกระทรวง	

	 อุตสาหกรรม	 นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 ได้ติดตั้งระบบบำาบัดของเสีย	

	 จากกระบวนการผลิต	 เพ่ือบำาบัดมลพิษให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน	

	 ของกระทรวงอุตสาหกรรม	 อาทิ	 ระบบบ่อบำาบัดน้ำาเสียด้วยวิธี	

	 ธรรมชาติบนเนื้อที่ประมาณ	50	 ไร่	 และระบบบำาบัดอากาศเสีย	

	 ด้วยเครื่อง	Wet	Scrubber	และ	Cyclone	Scrubber	เพื่อทำาการ	

	 ดักจับฝุ่นละอองต่างๆ	 รวมทั้ง	 ควันจากการเผาไหม้ก่อนระบาย	

	 ออกจากโรงงาน	 โดยมีวิศวกรและที่ปรึกษาผู้ชำานาญงานดำาเนิน	

	 การตรวจสอบ	 แก้ไข	 และปรับปรุงระบบให้ทำางานอย่างปกติ	

	 ตลอดเวลา

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ	 และบริษัทย่อยให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ	

	 ชีวิตของชุมชนใกล้เคียงโรงงานเสมอมา	 โดยการมีส่วนร่วมใน	

	 การพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความมั่นคงและยั่งยืน	ดังนี้

โครงการแปลงใหญ่ประชารัฐ
เกษตรสมัยใหม่ 

โครงการแปลงใหญ่ประชารัฐเกษตรสมัยใหม่มันสำาปะหลัง	
ตำาบลนิคมสร้างตนเอง	 อำาเภอพิมาย	 จังหวัดนครราชสีมา	
โดยโครงการเกษตรสมัยใหม่แปลงใหญ่	เกษตรกรจะสามารถ
ลดต้นทุนในการปลูกมันสำาปะหลังและเพ่ิมผลผลิตใน
การปลูกจากการใช้ระบบน้ำาหยดและการปลูกโดยแบบ
ธรรมชาติ	(ใช้น้ำาฝน)	โดยใช้องค์ความรู้	เทคโนโลยี	ที่ได้รับ
จากการถ่ายทอดสร้างต้นแบบแปลงใหญ่มันสำาปะหลังเพ่ือ
ขยายผลความสำาเร็จสู่ชุมชนอื่นๆ	โดยบริษัทฯ	ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพและตามกำาหนดเวลาที่เหมาะสม	
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โครงการประกันราคามันสำาปะหลัง

โครงการประกันราคามันสำาปะหลัง	 ภายใต้ชื่อ	 โครงการ		
“ไทยวาช่วยสมาชิกชาวไร่มันสำาปะหลัง”	 เพื่อจูงใจให้เกษตรกร
ชาวไร่มันสำาปะหลัง	 ไม่เปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอื่นๆ	 แทน			
โดยประกันราคารับซื้อที่เชื้อแป้ง	30%	ไม่ต่ำากว่า	2	บาท		เริ่ม
รับซ้ือหัวมันสำาปะหลังต้ังแต่เดือนมิถุนายน	2560		ถึง	มีนาคม	2561	

บริษัทฯ	 เปิดให้เกษตรกร	 ทำาการลงทะเบียนในการขายหัวมัน
สำาปะหลังกับบริษัทฯ	 เพื่อให้เกษตรกรมีความมั่นใจในการปลูก
มันสำาปะหลังและมีตลาดรับซื้อที่แน่นอนและได้รับราคาประกัน
ขั้นต่ำา	โดยในส่วนของบริษัทฯ	ก็สามารถวางแผนการรับซื้อ
หัวมันสำาปะหลังให้เป็นไปตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง

โครงการร่วมขุดลอกวัชพืช
ในอ่างเก็บน้ำาสาธารณะ
และสูบน้ำาดิบเข้าแหล่งชุมชน 

โครงการร่วมขุดลอกวัชพืชในอ่างเก็บน้ำาสาธารณะและ		
สูบน้ำาดิบเข้าแหล่งชุมชน	เป็นการบรรเทาปัญหาภัยแล้ง	และ	
ได้รับการยอมรับในการใช้น้ำาร่วมกับชุมชน

โครงการขยายพื้นที่ลานจอดรถ 

เป็นการขยายพื้นที่ลานจอดรถหน้าโรงงาน	รวมทั้ง	การทำาลาน	
จอดรถบรรทุก	 เพื่อความสะดวกและลดการเกิดอุบัติเหตุที่สืบ
เนื่องจากปัญหารถบรรทุกจอดบนไหล่ทางถนนหน้าโรงงาน	
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การฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้
แก่เกษตรกร

การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรชาวไร่ที่เป็นสมาชิกของ
โรงงาน	 ได้มีการพาชาวไร่ไปศึกษาดูงานตามพื้นที่ต้นแบบ
ต่างๆ	 เช่น	 เกษตรกรมีความรู้เทคนิคด้านการปลูก	 โดยใช้
เครื่องปลูกและเก็บเกี่ยว	

โครงการร่วมปลูกป่า

เป็นการร่วมปลูกป่าในวันต้นไม้	 เพื่อลดมลภาวะทางอากาศ	
พร้อมกับชุมชน	และหน่วยงานของรัฐ	ในการฟื้นฟูธรรมชาติ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว

โครงการมอบเคร่ืองปรับอากาศ 

บริษัทฯ	 ได้มอบเครื่องปรับอากาศ	 ให้แก่	 ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่อง	 ตำาบลเชียงยืน	 อำาเภอ
เมือง	จังหวัดอุดรธานี
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โครงการผันน้ำาทิ้งโรงงาน
เพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ	ได้ประชุมหารือกับชาวบ้านหนอง	เพ่ือการจัดทำา	
โครงการ	 “ผันน้ำาท้ิงโรงงานเพ่ือการเกษตรอย่างย่ังยืน”	
ณ	 ศาลาประชาคม	 บ้านหนองฮาง	 ตำาบลเชียงพิณ
อำาเภอเมือง	จังหวัดอุดรธานี	

รางวัล CSR-DIW Continuous AWARD 2016

บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	ได้รับรางวัล	CSR-DIW	Continuous	AWARD	2016	
ด้านมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม	ประจำาปี	2559

โครงการโรงเรียนในโรงงาน

โครงการโรงเรียนในโรงงาน	 ได้ร่วมมือกับสำานักงาน	กศน.		
จังหวัดอุดรธานี	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานท่ีต้องการ	
เพิ่มพูนความรู้และวุฒิการศึกษา	 ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะ
ของพนักงานได้	 โดยโครงการโรงเรียนในโรงงานนี้เป็น
โครงการต่อเนื่องจากปี	2558

โครงการถนนสวย ปลอดภัย 

บริษัทฯ	 ได้เข้าร่วมกิจกรรมถนนสวย	 ปลอดภัย	 โดยได้มอบถังขยะ	
ให้แก่	ตำาบลท่าข้าม	อำาเภอบางปะกง	จังหวัดฉะเชิงเทรา
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โครงการสัปดาห์สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย        

บริษัทฯ	 นำาโดยฝ่ายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	 คณะ
กรรมการความปลอดภัยในการทำางาน	หัวหน้างาน	ผู้บริหาร	
จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยให้แก่พนักงาน	 โดยจัด	
กิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานทราบและปฎิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย	 รวมถึง	 การเล่นเกมส์แจกของ
รางวัล	และการประกวดแต่งกลอน	คำาขวัญความปลอดภัย
ในการทำางาน	 ซ่ึงได้รับความสนใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
อย่างมาก

โครงการ ๙๙ ต้นกล้า ไทยวาปลูกต้นไม้ 
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ	 และพนักงานร่วมปลูกต้นไม้	 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	 นำาโดยคณะผู้บริหาร
และพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้	 	 ซึ่งต้นไม้ที่ทางบริษัทปลูกเพื่อเป็น
ร่มเงาและช่วยลดสภาวะแวดล้อมต่างๆ	ณ	บริเวณแนวรั้วข้างอาคาร
ผลิต	Line	4	และมีการแข่งขันฟุตซอลนัดพิเศษระหว่างทีมพนักงานและ	
ทีมผู้บริหาร	เพื่อเป็นการสานสัมพันธ์และเพิ่มความสามัคคีภายในบริษัทฯ

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

บริษัทฯ	 และพนักงานร่วมบริจาคสิ่งของให้แก่ประชาชน	 ตำาบลบาง
หลวง	อำาเภอบางเลน	จังหวัดนครปฐม	เนื่องจากตลาดบางหลวงเป็น
ชุมชนแออัด	เมื่อเกิดเหตุไฟไหม้ทำาให้ชุมชนบ้านเรือนต่างๆ	ได้รับ
ความเสียหายเป็นจำานวนมาก
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คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้มีมติอนุมัติการกำาหนดจรรยาบรรณใน	
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยท่ีจะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับ	
การคอร์รัปชั่น	 โดยได้ประกาศนโยบายดังกล่าวให้พนักงานของกลุ่ม	
บริษัทฯ	 ได้รับทราบ	 และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ	 โดยกำาหนดเป็น
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 ซ่ึงกำาหนดให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม	
รวมทั้ง	ต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ	โดยเฉพาะหากต้อง
ทำางานกับเงินสดหรือการรับชำาระเงินเป็นเงินสด	 สินค้าคงคลัง	 หรือ	
ต้องต่อรองกับผู้รับจ้าง	หรือลูกค้า	พนักงานต้องแจ้งให้หัวหน้างาน
ของตนทราบทันทีหากพบว่ามีโอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น	ซึ่งอาจ	
เนื่องมาจากวิธีควบคุมภายในไม่เพียงพอ	หรือขาดการควบคุมดูแลที่
มีประสิทธิภาพ	ทั้งนี้	พนักงานทุกคนมีความรับผิดชอบในการรายงาน	
รายละเอียดทันที	หากสงสัยว่ามีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น

กลุ่มบริษัทฯ	ได้กำาหนดให้พนักงานของตน	หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจ	
เกิดความขัดแย้งท้ังโดยตรงและโดยอ้อมระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ	โดยสรุปดังนี้

•	 ควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ใดก็ตามที่อาจนำาไปสู่ความขัดแย้ง	
	 ดังกล่าว	ซ่ึงการกระทำาหรือการตัดสินใจของพนักงานอาจส่งผลต่อ	
	 ผลประโยชน์ส่วนตน	 แต่ส่งผลในทางตรงกันข้ามกับผลประโยชน์	
	 ของกลุ่มบริษัทฯ	จนทำาให้เป็นการยากท่ีพนักงานคนน้ันจะดำาเนินการ	
	 ตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนต่อกลุ่มบริษัทฯ	อย่างเป็นกลาง	
	 และมีประสิทธิภาพ

•	 พนักงานต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวของตนออกจากธุรกิจของ	
	 กลุ่มบริษัทฯ

•	 พนักงานต้องไม่รับประโยชน์เป็นการส่วนตัวทั้งทางด้านการเงิน	
	 หรือทางอื่นใด	ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯ	
	 รวมทั้งต้องไม่ทำาธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ
	
•	 พนักงานต้องไม่ขอของขวัญหรือของรางวัล	 เพื่อตนเองหรือผู้อื่น	
	 จากผู้ที่กลุ่มบริษัทฯ	ทำาธุรกิจด้วย	และต้องไม่รับของขวัญหรือของ	
	 รางวัลที่อาจส่งผลให้หรือดูเหมือนว่าส่งผลต่อการตัดสินใจของ	
	 กลุ่มบริษัทฯ	 รวมทั้ง	 มีนโยบายห้ามเสนอหรือสัญญาว่าจะให้	
	 ของขวัญของรางวัลเพื่อโน้มน้าวหรือจูงใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชั่น

กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัทฯ	 ต้อง	
ดำาเนินการเพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจมีความโปร่งใส	มีการแบ่งแยกหน้าท่ี	
มีกระบวนการในการตรวจสอบได้ท้ังหมด	ท้ังน้ี	คณะกรรมการบริษัทฯ	
ได้อนุมัติให้กำาหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำาความผิดโดย	
มีวัตถุประสงค์ให้พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ	และบุคคลภายนอกมี	
ช่องทางในการรายงานความกังวลสงสัยของตนโดยปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ	ถูกกระทำา	หรือถูกกลั่นแกล้ง	กลุ่มบริษัทฯ	จะยอมรับการ
รายงานโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้รายงาน	 และจะมีการรักษาความลับและ	
ไม่เปิดเผยชื่อผู้รายงานตลอดกระบวนการตรวจสอบ	ทั้งนี้ช่องทาง	
การรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระทำาความผิด	 รวมท้ัง	 รายละเอียด
กระบวนการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อ	 “การกำากับดูแล
กิจการ”	 ในแบบรายงาน	56-1	และในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ	
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คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ให้ความสำาคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง	 โดยให้นโยบายกับฝ่ายตรวจสอบภายใน

และฝ่ายบริหารจัดการความเส่ียงดำาเนินการและประสานงาน	

กับทุกๆ	 หน่วยงาน	 รวมทั้งกลุ่มโรงงาน	 เกี่ยวกับการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัด	

การความเสี่ยงเป็นประจำาทุกปี	 โดยใช้วิธีการสอบถามข้อมูลจาก

ฝ่ายบริหาร	หน่วยงานต่างๆ	และกลุ่มโรงงาน	ตามแนวทางของแบบ	

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเส่ียงตามแนวปฎิบัติของสำานักงานคณะกรรมการ	

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 โดยกำาหนดวิธีการและแนว	

ทางปฏิบัติเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ	

ความเสี่ยงตามแนวทางปฎิบัติของ	The	Committee	of	Sponsoring	

Organization	of	the	Treadway	Commission		(“COSO”)	และยังจัด	

ให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ	สอบทาน	และรายงาน	

ผลการตรวจสอบและสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง		

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังได้ให้ความสำาคัญในการวางแผน

การบริหารจัดการความเส่ียงทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก	

(Inherent	 risks)	 และความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน	 (Control	

risks)	ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจให้คงเหลือความเสี่ยง

ในระดับที่ยอมรับได้หรือส่ง	 ผลกระทบอย่างไม่เป็นสาระสำาคัญ	

รวมถึงการกำากับดูแลบริษัทย่อย	การทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจม	ี

ความขัดแย้ง	 และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม	

เพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตามนโยบายและเป้าหมายที่กำาหนดไว้	 และช่วยให้

ข้อมูลรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง	 น่าเชื่อถือ	 โดยแนวทาง

ที่ใช้ในกำาหนดระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตาม	

COSO	มีองค์ประกอบดังนี้

ก�รควบคุมสภ�พแวดล้อมภ�ยในองค์กร

คณะกรรมการบริษัทฯ	 จัดให้มีระบบการบริหารจัดการ	และกำาหนด

โครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนเหมาะสมเป็นอิสระ	 สามารถปฏิบัติงาน

และสื่อสารข้อมูลกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 มีการกำาหนดเป้าหมาย	

และนโยบายในการดำาเนินการอย่างชัดเจน	เพื่อให้บริษัทฯ	ประสบ

ความสำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้	 โดยมีการจัดทำาเป็นนโยบาย

ดังต่อไปนี้

	

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 มีความโปร่งใส	

เป็นธรรมต่อบริษัทฯ	และบุคคลภายนอก

ก�รประเมินคว�มเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้จัดให้มีฝ่ายบริหารความเส่ียง	โดยมอบหมาย	

ให้ดำาเนินการและช่วยสนับสนุนแต่ละหน่วยงานและกลุ่มโรงงาน	เพ่ือ

กำาหนดแนวทางในการควบคุม	 และบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบ	

ของความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำาเนินธุรกิจที่ส่งผลให้ไม่บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้	 สำาหรับการปฎิบัติเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามขั้นตอนและแนวทางดังต่อไปนี้

	

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การกำกับ
ดูแลกิจการ

ที่ดี

จรรยาบรรณ
กรรมการ ผู�บริหาร
และพนักงานทุกคน

(Code of Conduct)

ความมีจริยธรรม
ทางธุรกิจ

การวิเคราะห�
การประเมิน
ความเสี่ยง

การจำแนก
ความเสี่ยง

และการวางแผน
บริหารจัดการ

การดำเนินการ
และปฎิบัติในการ
จัดการความเสี่ยง

การสรุปผล
การบริหาร

จัดการความเสี่ยง

การติดตาม
ผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

การกำกับ
ดูแลกิจการ

ที่ดี

จรรยาบรรณ
กรรมการ ผู�บริหาร
และพนักงานทุกคน

(Code of Conduct)

ความมีจริยธรรม
ทางธุรกิจ

การวิเคราะห�
การประเมิน
ความเสี่ยง

การจำแนก
ความเสี่ยง

และการวางแผน
บริหารจัดการ

การดำเนินการ
และปฎิบัติในการ
จัดการความเสี่ยง

การสรุปผล
การบริหาร

จัดการความเสี่ยง

การติดตาม
ผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยง
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ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น 

คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีแผนผังโครงสร้างการแบ่งแยกสายงาน	

การบังคับบัญชา	 มีการกำาหนดอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ	

ปฏิบัติงาน	 รวมถึงกำาหนดแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน	 โดย	

มีคู่มือประกอบในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร	(Standard	

Operating	Procedure)	เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง	

ถูกต้องเหมาะสม	

ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล

คณะกรรมการบริษัทฯ	 ได้ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล	 โดยจัดให้มีหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศคอย	

กำากับดูแลและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้การสื่อสารและ

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน	 โดยในปี	 2559	

บริษัทฯ	 และกลุ่มบริษัทได้นำาระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจ

ขององค์กรโดยรวม	(Enterprise	Resource	Planning	:	ERP)	มา	

ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลต่างๆ	 ทำาให้สามารถนำาข้อมูลที่สำาคัญ	

ไปใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่เหมาะสม	รวมถึงกำาหนดนโยบาย	

วิธีการการป้องกันความปลอดภัยของระบบข้อมูลและอุปกรณ์ต่างๆ	

การปฏิบัติตามกฏหมายพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำาความผิด	

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์	และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารภายในกับ	

พนักงานภายในองค์กร	 (อีเมล์และอินทราเน็ต)	 ในการเผยแพร	่

นโยบาย	กฎระเบียบ	และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ	(Code	

of	conduct)	รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่างๆ	ได้อย่างทั่วถึง

ก�รติดต�มผล

บริษัทฯ	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างน้อยไตรมาสละ	1	คร้ัง	และมีการ	

ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำาเสมอ	 เพื่อวิเคราะห์ประเมิน	

และสรุปผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายในการดำาเนิน	

ธุรกิจท่ีกำาหนดไว้เพียงใด	 แล้วนำามาวางแผน	 และปรับปรุงแนวทาง	

การปฏิบัติงาน	 พร้อมทั้งการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น

จากนโยบาย	 และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้

พิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ	 มีความเพียงพอ	 เหมาะสม	 เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ	 และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นนัยสำาคัญต่อระบบการ	

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

หัวหน้�ง�นก�รตรวจสอบภ�ยใน

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้

แต่งตั้ง	นายนฤพล	วุฒิชัย	ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน	 เนื่องจากมีความรู้	 ความสามารถ	 ในการปฏิบัติงานการ

ตรวจสอบ	และเคยได้รับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย	อีกทั้งมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ	สอบทาน	

งบการเงินของธุรกิจอื่นๆ	 ซึ่งสามารถนำามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ	

งานได้เป็นอย่างดี	อีกท้ังมีความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการปฏิบัติ

งานของแต่ละกิจกรรม	แต่ละหน่วยงานเป็นอย่างดี	จึงเห็นว่ามีความ	

เหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ	

ทั้งนี้	การพิจารณาและอนุมัติ	แต่งตั้ง	ถอดถอน	โยกย้ายผู้ดำารง

ตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 จะต้องผ่านการ

อนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง

ประวัติของหัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน

ชื่อ		 :	 นายนฤพล		วุฒิชัย
อายุ	 :	 34	ปี
ประวัติการศึกษา	:
•	 บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย	เลขที่	10419
•	 ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน	กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์	เลขท่ี	10395
ประสบการณ์ทำางาน :	
ตุลาคม	2558	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)
2555	-	กันยายน	2558	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 บริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)
2554	-	2555	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
	 	 	 	 บริษัท	มาซาร์ส	(ประเทศไทย)	จำากัด
2547	-	2554	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
	 	 	 	 บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
การฝึกอบรมและสัมมนา :
•	 ทักษะสำาหรับหัวหน้าผู้ตรวจสอบใหม่	สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
•	 การประเมินการควบคุมภายในแบบ	COSO-ERM	
	 ของแต่ละระบบงาน
•	 การบริหารความเส่ียงเร่ืองการทุจริต	(Fraud	Risk	Management)
•	 อัพเดทมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ
	 และมาตรฐานการบัญชีประเทศไทย	
•	 อัพเดทความรู้ด้านภาษี
•	 ระบบควบคุมคุณภาพ	
	 BRC	Global	Standard	for	Food	Safety	Issued	7
•	 ระบบควบคุมคุณภาพ	ISO	9000	version	2015
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คณะกรรมการบริษัทฯ	 มีความเห็นว่าการควบคุมด้านบัญชีภายในของบริษัทฯ	 มีความเพียงพอ	 และสามารถทำาให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น	

ต่องบการเงินของบริษัทฯ	สำาหรับปีสิ้นสุด	2559	ได้ว่าถูกต้องตามควร

คณะกรรมการบริษัทฯ	ยังได้เห็นชอบและรับรองรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในเรื่องระบบการควบคุมภายในของ	

บริษัทฯ	ในด้านต่างๆ	5	องค์ประกอบ	คือ	ด้านการควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม	และสรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอ	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีบุคคลากร	

อย่างเพียงพอในการดำาเนินการดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

นายโฮ กวงปิง

ประธานกรรมการบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของบริษัท	 ไทยวา	
จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	3	ท่าน
และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

•	 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	 ระบบการควบคุมภายใน	
	 และตรวจสอบภายใน	 รายการท่ีเก่ียวโยงกัน	 และการปฏิบัติตาม	
	 กฎระเบียบและกฏหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
•	 เสนอแนะแผนการตรวจสอบพิเศษแกผู่ต้รวจสอบภายใน	ตลอดจน	
	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	หัวหน้า	
	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน
•	 ให้คำาแนะนำาแก่ฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับหลักการกำากับดูแล	
	 กิจการที่ดี	
•	 เสนอแนะการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ	และค่าสอบ	
	 บัญชี	และ
•	 สอบทานให้บริษัทฯ	มีนโยบายบริหารความเสี่ยง	การปฏิบัติตาม	
	 นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม	มีประสิทธิผล	
	 และกำากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในระหว่างปี	2559	คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้	
ประชุมอย่างเป็นทางการทั้งหมด	4	ครั้ง		โดยมีผู้สอบบัญชีภายนอก	
ของบริษัทฯ	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 และฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย		
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานทางการบัญชี	
รวมท้ังการควบคุมภายในก่อนการอนุมัติงบการเงินรายไตรมาส	 และ	
งบการเงินประจำาปี	 ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยงยังได้หารือกับ						ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	
เพ่ือสอบทานและให้คำาแนะนำาเก่ียวกับส่ิงท่ีตรวจพบ	 ตลอดจนติดตาม	
เร่ืองสืบเน่ืองจากแผนงานการตรวจสอบ	 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ	
และบริหารความเส่ียงได้ให้ความเห็นชอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน	
ให้ดำาเนินการระหว่างปี	2559	เพื่อให้แน่ใจว่าการตรวจสอบมีความ	
เพียงพอและเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการตรวจ
สอบและบริหารความเส่ียงได้อนุมัติแผนงานของผู้ตรวจสอบภายใน	
และแผนงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2560	
นอกจากน้ี	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้เข้าร่วม	
ประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วย	1	ครั้ง	เพื่อพิจารณาแนวทางและแผนการสอบบัญชี

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม
ในการประชุมที่จัดขึ้นในปี	2559		

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

ในด้านการบริหารความเสี่ยง	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงได้รับมอบจากคณะกรรมการ	 บริษัทฯ	 ให้กำากับดูแล
ขบวนการและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อทุเลาและบริหาร
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยงได้รับรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
ซึ่งประกอบด้วย	 ผู้บริหารอาวุโส	 และได้รายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทราบในเรื่องความเส่ียงด้าน	
ปฏิบัติการ	(Operational	risks)	รวมทั้ง	มาตรการที่ใช้ในการทุเลา
ความเสี่ยงเหล่านั้น		คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
ได้อนุมัติแผนงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	ประจำาปี	2560	
และได้สอบทานความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงเป็นราย
ไตรมาส	รวมทัง้	ใหค้ำาแนะนำาแกค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	เพ่ือ	
ให้ระบบการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นสอดคล้อง	
กับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของ	
บริษัทฯ	 มีความเพียงพอและถูกต้องตามควรในสาระสำาคัญตาม	
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
ความเส่ียงมีความพึงพอใจต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	
ในด้านต่างๆ	 5	 องค์ประกอบ	 คือ	 ด้านการควบคุมภายในองค์กร	
การประเมินความเสี่ยง	การควบคุมการปฏิบัติงาน	ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล	 และระบบการติดตาม	 ว่ามีความเพียงพอ	
ทั้งด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	และสามารถทำาให้
ผู้สอบบัญชีภายนอกให้ความเห็นอย่างถูกต้องตามควรต่องบการเงิน	
ของบริษัทฯ	ขณะที่ข้อบกพร่องต่างๆ	ของการควบคุมภายในที่ได้มี	
การตรวจพบในระหว่างการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง	ฝ่ายจัดการก็ได้มีความต่ืนตัวและได้ดำาเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงยังได้ตรวจทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ	 ที่จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ	หรือผู้ถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ	
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการกำากับ	
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ	
รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร	
ความเสี่ยงมีความพึงพอใจว่า	บริษัทฯ	ได้เข้าทำารายการดังกล่าวบน	
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พ้ืนฐานเสมือนหน่ึงกระทำาโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	(Arms’	Length	
Basis)	 โดยอาศัยหลักการตลาดเสรีระหว่างคู่สัญญาและได้เปิดเผย
ข้อมูลการเข้าทำารายงานอย่างเพียงพอและโปร่งใส

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความพึงพอใจต่อ	
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และกฎหมายที่	
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	รวมท้ังมีความพึงพอใจต่อการสนับสนุน	
และการพัฒนาการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง	
ต่อเนื่องของบริษัทฯ	

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายยังคงเป็นเป้าหมายหลักในการทำางาน	
ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 ดังนั้น	 คณะ
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได้สอบทานผลการดำาเนิน
งานและรายงานทางการเงินต่างๆ	ของบริษัทฯ	เพื่อความโปร่งใสและ	
ความครบถ้วนถูกต้อง	ซึ่งจากการดำาเนินการดังกล่าว	คณะกรรมการ	
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความพึงพอใจ			ต่อการแก้ไขปัญหา	
ท่ีเกิดข้ึนท้ังกับฝ่ายจัดการ	ผู้สอบบัญชีภายนอก	และผู้ตรวจสอบภายใน
เรื่องต่างๆ	 ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้เสนอแนะต่อ	
คณะกรรมการบริษัทฯ	ให้แต่งต้ัง	นายโสภณ	เพ่ิมศิริวัลลภ	ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่	 3182	 และ/หรือ	 นางสาวรุ้งนภา	 เลิศสุวรรณกุล	
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3516	และ/หรือ	นางสาวพิมพ์ใจ	มานิต
ขจรกิจ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4521	และ/หรือ	นางสาวรสพร	
เดชอาคม	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 5659	 และ/หรือ	 นางสาว
สุมนา	พันธ์พงษ์สานนท	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	5872	ของบริษัท		
สำานักงาน	อีวาย	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	สำาหรับรอบระยะ	
เวลาบัญชีประจำาปี	 2560	 โดยเสนอค่าสอบบัญชีเท่ากับ	2,200,000	
บาท	 ทั้งนี้	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีนี้อยู่ภายใตก้าร
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีของบริษัทฯ

นายวุฒิพล สุริยาภิวัฒน์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
15 กุมภาพันธ์ 2560
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คณะกรรมการบริษัทฯ	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ	และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้สอบทานงบการเงินโดยพิจารณาจากรายงานและจากการทำางานของผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ	คือ	บริษัท		
สำานักงาน	 อีวาย	 จำากัด	 รวมทั้งจากรายงานและการทำางานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง	 ซึ่งได้หารือกับฝ่ายจัดการของ	
บริษัทฯ	ในเรื่องต่างๆ	โดยละเอียดคณะกรรมการบริษัทฯ	มีความพึงพอใจที่ไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระสำาคัญในการควบคุมภายในด้านบัญชี	ระบบ
การควบคุมภายในและมาตรฐานการปฏิบัติงานและการดำาเนินงานของบริษัทฯ	(Standard	Operating	Procedures)

ดังนั้น	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 จึงสามารถสรุปได้ว่างบการเงิน	 ประจำาปี	 2559	 ได้จัดทำาอย่างรอบคอบเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป	ซึ่งได้แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ	อย่างถูกต้องสมบูรณ์ในทุกจุดที่เป็นสาระสำาคัญ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน

นายโฮ กวงปิง
ประธานกรรมการบริษัทฯ

นายโฮ เรน ฮวา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยวา จำากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	

และบริษัทย่อย	(กลุ่มบริษัท)	ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดง	

การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำาหรับ	

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม	 รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำาคัญ	 และได้ตรวจสอบงบการเงิน	

เฉพาะกิจการของบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2559	ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสด	สำาหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และ

เฉพาะของบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	โดยถูกต้องตามที่ควรใน	

สาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี	ในพระบรม	

ราชูปถัมภ์	ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินและข้าพเจ้า	

ได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในข้อกำาหนด	

นั้นด้วย	ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ	

และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	 ที่มีนัยสำาคัญที่สุดตาม

ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ	

เงินสำาหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นำาเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท	

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า	ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำาหรับเรื่อง

เหล่านี้	

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่า

นี้ด้วย	การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบ

มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่	

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน	 ผลของวิธีการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำาหรับเรื่องเหล่านี้	

ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงิน	

โดยรวม

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	 พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับแต่ละ	

เร่ืองมีดังต่อไปน้ี

การรับรู้รายได้

เนื่องจากรายได้จากการขายเป็นตัวเลขที่มีสาระสำาคัญในงบกำาไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 และเป็นตัวชี้วัดหลักในแง่	 ผลการดำาเนินงานของ

ธุรกิจซึ่งผู้ใช้งบการเงินให้ความสนใจ	 ประกอบกับบริษัทฯมีรายการ

ขายกับลูกค้าเป็นจำานวนมากราย	 ดังนั้น	 บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงใน

การรับรู้รายได้ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจริงและไม่เกี่ยวข้องกับกิจการ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุม	

	 ภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถาม	

	 ผู้รับผิดชอบทำาความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการ	

	 ปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้	

•	 สุ่มตัวอย่างเอกสารการขายเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็น	

	 ไปตามเงื่อนไขการขายและสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได	้

	 ของบริษัทฯ

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดข้ึนในระหว่าง	

	 ปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันส้ินรอบระยะเวลา	

	 บัญชี		

•	 วิ เคราะห์ เปรี ยบเทียบ ข้อมูลบัญชี รายได้แบบแยกย่อย	

	 (Disaggregated	data)	เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน	

	 ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี	

ค่าความนิยม และเครื่องหมายการค้า 

ข้าพเจ้าให้ความสำาคัญเร่ืองการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยม	

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	(เคร่ืองหมายการค้า)	ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์

ไม่ทราบแน่นอน	ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	19	
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และ	 18	 ตามลำาดับ	 เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าความ

นิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ				

ที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ

ให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการ

คาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น	 รวมถึงการกำาหนดอัตราคิดลด

และอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม	ซึ่งทำาให้เกิดความเสี่ยง

เกี่ยวกับมูลค่าของค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้า

		
ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำาหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและ

แบบจำาลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการ

ทำาความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้อง

ตามลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่	 นอกจากน้ีข้าพเจ้า	

ได้ทำาการทดสอบข้อสมมติท่ีสำาคัญท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการ	

กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำาโดย	

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	 โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ	

แหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทฯ	รวมถึงเปรียบเทียบประมาณ	

การกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดำาเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือ

ประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแส

เงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว	และพิจารณาอัตราคิดลด

ท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	 เลือกใช้โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน	

ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำาหนักของบริษัทฯและของอุตสาหกรรม	ตลอดจนทดสอบ	

การคำานวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบ	

จำาลองทางการเงินและพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงข้อ	

สมมติที่สำาคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลด

และอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว	 นอกจากนี้	 ข้าพเจ้าได้	

สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของ	

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	รวมถึงผลกระทบของประมาณ	

การกระแสเงินสดในอนาคตจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติที่สำาคัญ	

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ข้าพเจ้าให้ความสำาคัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	14	

เน่ืองจากการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยถือเป็น	

ประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูง	

ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย	

ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใด

จะสูงกว่า	ประกอบกับจำานวนค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ที่บันทึกอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินมีสาระสำาคัญ	 ซึ่งทำาให้เกิดความ

เสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	

ข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสมของแบบจำาลองทางการ

เงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการทำาความเข้าใจ

กระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหาร	 นอกจากนี้	 ข้าพเจ้าได้ทำาการ	

ทดสอบข้อสมมติที่ สำ าคัญที่ ฝ่ ายบริหารใช้ ในการประมาณ

มูลค่ าที่ คาดว่ าจะได้รับคืนจากเงินลงทุนในบริษัท ย่อยท่ีจัด

ทำาโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯโดยการเปรียบเทียบข้อสมมติ	

ดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทฯ	 รวมถึงสอบ

ทานความแม่นยำาของประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการ

ดำาเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร	

ในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว		

และพิจารณาความเหมาะสม			ของอัตราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	

เลือกใช้โดยการวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉล่ียของบริษัทย่อยและของ	

อุตสาหกรรม	ตลอดจนทดสอบการคำานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	

ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวตามแบบจำาลองทางการเงิน	และ	

พิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำาคัญต่อมูลค่า	

ที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของ

รายได้ในระยะยาว

ข้อมูลอื่น	

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ใน	

รายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัท	(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน	

ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น)	ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียม

ให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ

ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ		

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน

คือการอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระ

สำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ	

ข้าพเจ้าหรือไม่	 หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น	

สาระสำาคัญหรือไม่	

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้น	

แล้ว	และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำากับ

ดูแลทราบเพื่อให้มีการดำาเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแลต่อ 

งบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงิน	

เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็น	
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เพ่ือให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่	

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดในการจัดทำางบการเงิน	 ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน	

ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่อง	การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว	 และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับกิจการที่ดำาเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้

บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำาเนินงานหรือไม่

สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการ

ในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่าง

สมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด	และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย	 ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน

ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ข้าพเจ้า

ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปน้ีด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ	

	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการ	

	 ทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ	

	 เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน	และได้หลักฐานการสอบบัญชี	

	 ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น	

	 ของข้าพเจ้า	ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น	

	 สาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิด	

	 จากข้อผิดพลาด	เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด							

	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล	

	 การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง	

	 การควบคุมภายใน

•	 ทำาความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับ	

	 การตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ	

	 สถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ	

	 ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท	

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ	

	 ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย	

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับ	

	 กิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร	 และสรุปจากหลักฐาน	

	 การสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำาคัญท่ีเก่ียวกับ	

	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง	

	 มีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำาเนินงาน	

	 ต่อเน่ืองหรือไม่	หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระ	

	 สำาคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	

	 ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน	หรือหาก	

	 เห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ	ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็น	

	 ที่เปลี่ยนแปลงไป	ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบ	

	 บัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	

	 อย่างไรก็ตาม	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ	

	 ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการนำาเสนอ	 โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม	

	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง	ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน	

	 แสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่	

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ	

	 เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ	

	 ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม	 ข้าพเจ้า	

	 รับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทาง	การควบคุมดูแล	และการปฏิบัติ	

	 งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว	

	 ต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขต

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้	 ประเด็นที่มีนัย	

สำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญใน

ระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ

ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
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จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล	ข้าพเจ้าได้	

พิจารณาเรื่องต่างๆ	ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน	

ในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้า	

ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	เว้นแต่กฎหมาย	

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ	หรือใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น	ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงานฉบับ

นี้คือ	นายโสภณ	เพิ่มศิริวัลลภ

โสภณ	เพิ่มศิริวัลลภ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	3182

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด

กรุงเทพฯ:	21	กุมภาพันธ์	2560
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	 สินทรัพย์

 สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 8	 315,326,452	 1,218,528,474	 134,656,805	 980,720,044	

	 เงินลงทุนชั่วคราว	 9	 940,956,617	 -	 	 940,956,617

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่นส่วนที่จะครบกำาหนดภายใน

	 	 หนึ่งปี	 15	 70,688,095	 -	 70,688,095	 -

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 7,10	 655,889,409	 517,647,741	 572,983,648	 411,238,321	

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 -	 -	 84,675,287	 73,905,172	

	 สินค้าคงเหลือ	 11	 703,597,398	 672,163,699	 392,005,803	 551,423,037	

	 เงินปันผลค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 -	 49,998,300	 -	 49,998,300

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 110,588,817	 57,211,080	 54,653,629	 41,786,303	

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 2,797,046,788	 2,515,549,294	 2,250,619,884	 2,109,071,177

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน	 12	 9,659,000	 9,659,000	 -	 -

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 13	 278,659,734	 261,164,664	 86,350,700	 86,350,700	

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 14	 -	 -	 455,612,973	 465,098,346	

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	สุทธิจากส่วนที่จะครบ

	 	 กำาหนดภายในหนึ่งปี		 15	 514,994,877	 487,294,359	 514,994,877	 487,294,359

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 16	 147,552,330	 180,776,856	 504,000	 504,000	

	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 17	 2,007,490,890	 1,744,449,996	 1,333,229,893	 1,233,659,089	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 18,19	 529,444,028	 512,034,273	 526,460,964	 508,704,167	

	 ค่าความนิยม	 2.2,19	 100,678,428	 100,678,428	 100,678,428	 100,678,428	

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 28	 1,057,437	 3,361,195	 -	 -

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 16,427,653	 13,804,014	 3,910,832	 3,610,732	

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 3,605,964,377	 3,313,222,785	 3,021,742,667	 2,885,899,821	 	

	 รวมสินทรัพย์	 	 6,403,011,165	 5,828,772,079	 5,272,362,551	 4,994,970,998

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
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	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 20	 140,561,123	 80,000,000	 -	 -

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 7,21,37	 454,973,291	 387,572,152	 475,845,068	 356,944,002	

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการ

	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 7	 2,629,198	 2,605,041	 -	 -

	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

	 	 ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 22	 2,838,751	 2,494,726	 2,838,751	 2,494,726

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 23	 30,000,000	 5,781,488	 -	 -

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 75,507,948	 69,746,810	 54,315,848	 54,576,292	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 37	 43,664,418	 21,946,071	 23,735,945	 5,146,535	

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 750,174,729	 570,146,288	 556,735,612	 419,161,555	 	

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	

	 	 -	สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี		 22	 8,801,059	 11,639,810	 8,801,059	 11,639,810

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	

	 	 -	สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 23	 -	 20,333,125	 -	 -

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 24	 155,525,774	 163,435,769	 135,135,453	 142,479,732	

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 28	 133,476,793	 132,262,456	 133,935,829	 133,105,949	

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	 10,282,184	 9,980,220	 626,500	 626,500

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 308,085,810	 337,651,380	 278,498,841	 287,851,991

	 รวมหนี้สิน	 	 1,058,260,539	 907,797,668	 835,234,453	 707,013,546

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ	880,420,930	หุ้น	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	 	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930	

	 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ	880,420,930	หุ้น	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท		 	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 300,740,523	 300,740,523	 300,740,523	 300,740,523	

	 ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท	 2.2	 764,866,016	 764,866,016	 764,866,016	 764,866,016	

	 กำาไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว	-	สำารองตามกฎหมาย	 26	 89,705,000	 89,705,000	 89,705,000	 89,705,000	

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 3,157,119,218	 2,804,374,214	 2,483,715,117	 2,339,375,398	

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 (93,296,634)	 (97,796,497)	 (82,319,488)	 (87,150,415)

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 5,099,555,053	 4,742,310,186	 4,437,128,098	 4,287,957,452	

	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ	 	

	 	 ควบคุมของบริษัทย่อย	 	 245,195,573	 178,664,225	 -	 -

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 5,344,750,626	 4,920,974,411	 4,437,128,098	 4,287,957,452	 	

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 6,403,011,165	 5,828,772,079	 5,272,362,551	 4,994,970,998	 	

	 	 	 	 -	 -	 -	 -

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
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 กำาไรขาดทุน:

	 รายได้

	 รายได้จากการขาย	 	 6,163,357,106	 1,394,492,545	 4,762,152,959	 1,033,553,073

	 รายได้อื่น	 	 142,144,645	 20,385,505	 127,866,529	 65,599,827

 รวมรายได้	 	 6,305,501,751	 1,414,878,050	 4,890,019,488	 1,099,152,900

 ค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขาย	 	 4,600,087,183	 1,106,506,561	 3,686,890,163	 854,934,666

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 455,045,493	 96,285,782	 350,682,094	 77,211,885	

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 344,683,029	 91,708,822	 289,722,229	 80,180,075	

	 รวมค่าใช้จ่าย	 	 5,399,815,705	 1,294,501,165	 4,327,294,486	 1,012,326,626

	 กำาไรก่อนส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุน

  ในบริษัทร่วมค่าใช้จ่ายทางการเงิน

  และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 905,686,046	 120,376,885	 562,725,002	 86,826,274

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 13	 15,640,126	 5,936,671	 -	 -

	 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน

  และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 921,326,172	 126,313,556	 562,725,002	 86,826,274

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 (8,548,166)	 (1,327,111)	 (1,777,594)	 (438,474)

	 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 912,778,006	 124,986,445	 560,947,408	 86,387,800

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 28	 (167,208,054)	 (25,471,118)	 (99,782,670)	 (8,271,605)

	 กำาไรสำาหรับปี/งวด	 	 745,569,952	 99,515,327	 461,164,738	 78,116,195

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

หม�ย
เหตุ

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

หม�ย
เหตุ

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไร

	 	 หรือขาดทุนในภายหลัง

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง

	 	 ค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	 	 (5,623,835)	 (2,304,541)	 86,546	 -

	 กำาไร	(ขาดทุน)	ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

	 	 เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงิน

	 	 ลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	

	 	 -	สุทธิจากภาษีเงินได้		 	 4,830,927	 (6,125,152)	 4,830,927	 (6,125,152)

	 ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงิน

	 	 ลงทุนในบริษัทร่วม	

	 	 -	สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 4,382,944	 365	 -	 -

	 รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไร

	 	 หรือขาดทุนในภายหลัง	

	 -	สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 3,590,036	 (8,429,328)	 4,830,927	 (6,125,152)	 -

	 รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไร

	 	 หรือขาดทุนในภายหลังผลขาดทุนจาก

	 	 การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัย	-	สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 -	 (174,462)	 -	 (124,102)

	 รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไร

	 	 ขาดทุนในภายหลัง	-	สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 -	 (174,462)	 -	 (124,102)

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี/งวด	 	 3,590,036	 (8,603,790)	 4,830,927	 (6,249,254)

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี/งวด	 	 749,159,988	 90,911,537	 465,995,665	 71,866,941
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

หม�ย
เหตุ

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 การแบ่งปันกำาไร

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 669,044,074	 80,946,300	 461,164,738	 78,116,195	

	 ส่วนที่เป็นของผู้	มีส่วนได้เสียที่ไม่มี

	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 76,525,878	 18,569,027

	 	 	 	 	 745,569,952	 99,515,327

 การแบ่งปันกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 674,069,886	 73,022,028	 465,995,665	 71,866,941	

	 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มี

	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 	 75,090,102	 17,889,509

	 	 	 	 	 749,159,988	 90,911,537

	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 30

	 กำาไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 0.76	 0.09	 0.52	 0.09
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 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

	 กำาไรก่อนภาษี	 912,778,006	 124,986,445	 560,947,408	 86,387,800

	 รายการปรับกระทบกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)

	 จากกิจกรรมดำาเนินงาน:

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 144,248,124	 29,456,534	 105,682,821	 21,128,359

	 	 ค่าตัดจำาหน่ายส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 5,802,877	 797,663	 5,802,877	 797,663	

	 	 หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 137,888	 (98,448)	 961,088	 56,076	

	 	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 -	 -	 (411,267)	 939,420	

	 	 ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็น

	 	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	 (1,635,027)	 1,105,252	 (865,330)	 (378,412)

	 	 ขาดทุน	(กำาไร)	จากการขายที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 621,786	 (25,493)	 916,181	 (21,152)

	 	 ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 5,347,845	 -	 4,192,505	 -

	 	 กำาไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 (56,775,474)	 -	 -	 -

	 	 กำาไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว	 (862,407)	 -	 (862,407)	 -

	 	 	 ขาดทุน	(กำาไร)	จากการชำาระบัญชีบริษัทย่อย	 18,462	 -	 (876,624)	 -

	 	 ขาดทุน	(กำาไร)	ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	 (689,189)	 2,161,356	 (673,586)	 2,161,356	

	 	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 21,241,101	 10,000,517	 19,012,643	 8,204,591

	 	 ขาดทุนจากโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 -	 58,161	 -	 -

	 	 ดอกเบี้ยรับ	 (27,613,527)	 (6,166,784)	 (26,992,497)	 (5,922,870)

	 	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (15,640,126)	 (5,936,671)	 -	 -

	 	 เงินปันผลรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 (1,670,496)	 -	 (52,960,195)	 (49,998,300)

	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	 8,548,166	 1,327,111	 1,777,595	 438,474	

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 	 และหนี้สินดำาเนินงาน	 993,858,009	 157,665,643	 615,651,212	 63,793,005

	 สินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 (114,121,992)	 33,395,578	 (141,318,836)	 51,169,847

	 	 สินค้าคงเหลือ	 (29,798,672)	 (78,056,007)	 160,282,564	 (67,310,478)

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (53,355,648)	 (5,279,849)	 (12,867,326)	 (2,850,780)

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (2,623,639)	 350,774	 (300,100)	 39,058	

	 หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 43,071,161	 57,388,213	 106,184,701	 96,356,340	

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 21,547,391	 203,239	 18,418,453	 260,132	

	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 301,964	 801,101	 -	 -

	 	 เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 858,878,574	 166,468,692	 746,050,668	 141,457,124	 	

	 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (29,151,096)	 (4,881,166)	 (26,356,922)	 (3,884,560)

	 	 จ่ายภาษีเงินได้	 (158,899,652)	 (2,348,553)	 (100,420,967)	 (423,111)

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 670,827,826	 159,238,973	 619,272,779	 137,149,453

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 ดอกเบี้ยรับ	 29,133,337	 7,207,862	 47,237,161	 6,597,937	

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น	 -	 -	 (10,770,115)	 (29,400,000)

	 ซื้อที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	 (378,117,280)	 (81,665,570)	 (186,730,172)	 (57,921,153)

	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (30,197,446)	 -	 (30,053,945)	 -

	 ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว	 (1,229,000,000)	 -	 (1,229,000,000)	 -

	 ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 (100,015,250)	 -	 (100,015,250)	 -

	 เงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว	 265,768,210	 -	 265,768,210		 -

	 เงินสดรับจากการจำาหน่ายที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 1,594,446	 268,050	 1,293,189	 149,359

	 เงินสดรับจากการจำาหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 90,000,000		 -	 -	 -

	 เงินสดรับจากการชำาระบัญชีบริษัทย่อย	 -	 -	 169,792	 -

		 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (5,267,000)	 -

	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย

	 	 ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (67,200)	 -	 -	 -

	 เงินปันผลรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 54,196,796	 -	 102,958,495		 -

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,296,704,387)	 (74,189,658)	 (1,144,409,635)	 (80,573,857)	 -

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกันลดลง	 -	 46,232,722	 -	 46,232,722

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	 60,561,123	 60,000,000	 -	 -

	 เงินสดจ่ายตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 (2,494,726)	 (515,088)	 (2,494,726)	 (515,088)

	 รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 46,302,452		 -	 -	 -

	 ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 (39,812,903)	 (4,105,258)	 -	 -

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 (8,524,009)	 (1,327,111)	 (1,777,595)	 (438,474)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวข้อง

	 	 กันเพิ่มขึ้น	 -	 6,320	 -	 -
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
สำ�หรับรอบระยะเวล�

ตั้งแต่วันที่
1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่

1 ตุล�คม 2558
 (วันควบบริษัท)

ถึงวันที่
 31 ธันว�คม 2558

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธันว�คม 255931 ธันว�คม 2559

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 เงินปันผลจ่าย	 (316,654,062)	 (7,740)	 (316,654,062)	 (7,740)

	 เงินปันผลจ่ายที่บริษัทย่อยจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ

	 	 ควบคุม	 (8,510,016)	 -	 -	 -

	 เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 (269,132,141)	 100,283,845	 (320,926,383)	 45,271,420

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (8,193,320)	 (2,131,513)	 -	 -

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (903,202,022)	 183,201,647	 (846,063,239)	 101,847,016

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี/งวด	 1,218,528,474	 1,035,326,827	 980,720,044	 878,873,028	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี/งวด	 315,326,452	 1,218,528,474	 134,656,805	 980,720,044

	 	 	 	 	 -	 -	 -	 -

	 ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 รายการที่มิใช่เงินสด

	 	 ซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ	 65,513,907	 49,557,768	 42,472,044	 38,129,518	

	 	 ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำาระ	 8,285,654	 -	 8,285,654	 -	

	 	 ซื้อยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน	 -	 4,117,000	 -	 4,117,000	

	 	 เงินปันผลค้างจ่าย	 1,055,868	 884,911	 1,055,868	 884,911	

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยลดลงจากการชำาระบัญชี	 -	 -	 15,163,640		 -

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลงจากการตัดหนี้สูญ	 154,098	 -	 -	 -

	 	 กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 ของเงินลงทุนชั่วคราว	และเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 6,038,660	 -	 6,038,660		 -

	 	 ขายเงินลงทุนชั่วคราวที่ยังไม่ได้รับเงิน	 25,000,000	 -	 25,000,000	 -
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 1. ข้อมูลทั่วไป

	 	บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัทฯ”)	เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย	และได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

	 	แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2558	บริษัทฯจัดตั้งขึ้นจากการควบบริษัท	ไทยวาสตาร์ช	จำากัด	(มหาชน)	(“TWS”)	และ	บริษัท	ไทยวา	

	 	ฟูดโปรดักส์	จำากัด	(มหาชน)	(“TWFP”)	ธุรกิจหลักของบริษัทฯ	คือ	การผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทวุ้นเส้น	แป้งมันสำาปะหลังและ	

	 	ผลิตภัณฑ์อาหารอื่น	ๆ	ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ	อยู่ที่	21/59,	21/63	และ	21/64	อาคารไทยวา	1	ชั้น	20	-	21	ถนนสาทรใต้		

	 	แขวงทุ่งมหาเมฆ	เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร

	 	จากการควบกิจการ	บริษัทฯได้รับโอนสินทรัพย์	หนี้สิน	สิทธิ	หน้าที่และความรับผิดชอบทั้งหมดของทั้งสองบริษัทโดยผลของกฎหมายแล้ว		

	 	 โดยสินทรัพย์และหนี้สินที่โอนเป็นยอดมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2558

	 	การควบบริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นของบริษัทฯให้แก่ผู้ถือหุ้นของ	TWFP	และผู้ถือหุ้นของ	TWS	โดยจำานวนหุ้นของบริษัทฯที่นำามาจัดสรรให้	

	 	แก่ผู้ถือหุ้นของ	 TWFP	 และผู้ถือหุ้นของ	 TWS	 เป็นจำานวนหุ้นสามัญที่ได้จำาหน่ายแล้วทั้งหมดของทั้งสองบริษัทรวมกัน	 หรือเท่ากับ		

	 	880,420,930	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท	โดยจัดสรรหุ้นของบริษัทฯให้แก่ผู้ถือหุ้นของ	TWFP	ในอัตราส่วน	1	หุ้นเดิมต่อ	4.26104781	หุ้น	

	 	 ในบริษัทฯ	และจัดสรรหุ้นของบริษัทฯให้แก่ผู้ถือหุ้นของ	TWS	ในอัตราส่วน	1	หุ้นเดิม	ต่อ	6.05280574	หุ้นในบริษัทฯ

 2. เกณฑ์ในก�รจัดทำ�งบก�รเงิน

	 	2.1	 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	 พ.ศ.	 2547	 โดยแสดงรายการ	

	 	 	 ในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่	28	กันยายน	2554	ออกตามความในพระราชบัญญัติการ	

	 	 	 บัญชี	พ.ศ.	2543

	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบ	

	 	 	 การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยเกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 	 2.2	 การรวมกิจการ

	 	 	 ณ	 วันที่	 1	 ตุลาคม	2558	 บริษัทฯจัดตั้งขึ้นจากการควบบริษัท	 ไทยวาสตาร์ช	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“TWS”)	 และ	 บริษัท	 ไทยวาฟูด	

	 	 	 โปรดักส์	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“TWFP”)	 การควบกิจการดังกล่าวได้ถูกพิจารณาเป็นการรวมกิจการ	 ภายใต้มาตรฐานการรายงาน	

	 	 	 ทางการเงินฉบับที่	3	(ปรับปรุง	2557)	เรื่องการรวมธุรกิจ	โดยถือว่า	TWS	เป็นผู้ซื้อกิจการ	ผลต่างระหว่างต้นทุนในการควบกิจการ		

	 	 	 ซึ่งคำานวณจากการคูณจำานวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนและชำาระแล้วของ	 TWFP	 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2558	 ด้วยราคาปิดของหุ้น		

	 	 	 TWFP	ณ	วันที่	22	กันยายน	2558	กับมูลค่าตามบัญชีสุทธิของส่วนของทุนของ	TWFP	คิดเป็นจำานวนเงิน	764.87	ล้านบาท	ได้ถูก	

	 	 	 บันทึกเป็น	 “ส่วนเกินทุนจากการควบบริษัท”	 และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบ	

	 	 	 การเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินของ	TWFP	ซึ่งได้ถูกจำาแนก	ณ	วันที่	TWS	เข้าซื้อกิจการ	เป็นดังนี้

	

	 	 	 ค่าความนิยมจำานวน	100.68	ล้านบาท	ประกอบด้วยมูลค่าของการรวมของผลประโยชน์เชิงธุรกิจ	ที่คาดว่าจะได้รับจากการซื้อธุรกิจ		

	 	 	 โดยไม่ได้รับรู้รายการแยกต่างหาก	 ค่าความนิยมทั้งหมดจะถูกปันส่วนเข้าส่วนงานธุรกิจด้านอาหาร	 ไม่มีการรับรู้ค่าความนิยมเป็น	

	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการคำานวณภาษีเงินได้	

	 	2.3	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

	 	 	 ก)	งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)	(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทฯ”)	และบริษัทย่อย		

	 	 	 	 (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า	“บริษัทย่อย”)	ดังต่อไปนี้

	 	มูลค่ายุติธรรม

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 182,066

	 	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 118,139

	 	สินค้าคงเหลือ	 289,402

	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 305,226

	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 407,553

	 	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 857,019

	 	 เครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้า	 511,526

	 	สินทรัพย์อื่น	 6,389

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (160,197)

	 	ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 (12,081)

	 	สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (88,909)

	 	หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 (8,664)

	 	หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (156,705)

	 	หนี้สินอื่น	 (3,447)

	  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ถูกจำาแนก	 2,247,317

	 	สัดส่วนการลงทุน	(ร้อยละ)	 100.00

	 	สินทรัพย์สุทธิที่ถูกจำาแนกตามสัดส่วน	 2,247,317

	 	ค่าความนิยมเกิดจากการควบกิจการ	 100,678

  สิ่งตอบแทนที่โอนให้ในการรวมธุรกิจ 2,347,995

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 บริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด	 ผลิตแป้งอัลฟา	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	ดีไอ	จำากัด	 ผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 ไทย	 99.93	 99.93

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 ผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 ไทย	 70.00	 70.00

	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company(1)	 ผลิตแป้งมันสำาปะหลัง	 เวียดนาม	 70.00	 70.00

	 	 	 กลูโคส	และลูกกวาด

	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด	 จำาหน่ายแป้งมันสำาปะหลัง	 จีน	 100.00	 -

	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	ผลิต	 ไทย	 99.99	 99.99

	 (เดิมชื่อ	บริษัท	ไทยวาเรียลตี้	จำากัด)	 และจำาหน่ายไฟฟ้า

	 บริษัท	บางปะกงธุรกิจ	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	ไทยสินมันสำาปะหลัง	(1989)	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.99	 99.99

	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.98	 99.98

	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 84.97	 84.97

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 69.95	 69.95

	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.93	 99.93

	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 99.93	 99.93

	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด	 ถือครองที่ดิน	 ไทย	 49.99	 49.99

	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	 หยุดดำาเนินกิจการ	 ไทย	 -	 99.99

	 บริษัท	ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช	จำากัด	 หยุดดำาเนินกิจการ	 ไทย	 94.62	 94.62

	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง		จำากัด	 หยุดดำาเนินกิจการ	 ไทย	 -	 99.99

	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด	 หยุดดำาเนินกิจการ	 ไทย	 83.33	 83.33

ชื่อบริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ
อัตร�ร้อยละ

ของก�รถือหุ้นจัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

25582559

(1)	 สัดส่วนการถือหุ้นใน	Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	รวมการถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯในอัตราร้อยละ	0.01

	 	 	 ข)	บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้	หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของ	

	 	 	 	 กิจการท่ีเข้าไปลงทุน	และสามารถใช้อำานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อจำานวนเงินผลตอบแทนน้ันได้

	 	 	 ค)	บริษัทฯนำางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำานาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง	

	 	 	 	 วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น		

	 	 	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 	 	 จ)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา	

	 	 	 	 แลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย	

	 	 	 	 รายเดือน	ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ	 “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา	

	 	 	 	 ต่างประเทศ”	ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	
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	 	 	 ฉ)	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย	รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำาคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

	 	 	 ช)	ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม	 คือ	 จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ	

	 	 	 	 บริษัทฯและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 	2.4	 บริษัทฯจัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการ	โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย	และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

 3. ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินใหม่

  ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 	 ในระหว่างปี	บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2558)	และฉบับใหม่รวมถึงแนว	

	 	 	 ปฏิบัติทางบัญชี	 ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี	 ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	2559		

	 	 	 มาถือปฏิบัติ	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ	

	 	 	 รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์	 การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการ	

	 	 	 บัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	 การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบ	

	 	 	 การเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย	

  ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ	

	 	 	 เงินฉบับปรับปรุง	(ปรับปรุง	2559)	รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จำานวนหลายฉบับ	ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินที่มีรอบ	

	 	 	 ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2560	มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น	

	 	 	 เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์		

	 	 	 การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 	 	 ฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่	 จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินเม่ือนำามาถือปฏิบัติ	 อย่างไรก็ตาม		

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำาคัญ	สรุปได้ดังต่อไปนี้

   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกำาหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสำาหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเงินลงทุนในการร่วมค้า	 และเงินลงทุน	

	 	 	 ในบริษัทร่วม	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้	 ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่	 28		

	 	 	 (ปรับปรุง	2559)	เรื่อง	เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า	ทั้งนี้	กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำาหรับเงินลงทุนแต่ละ	

	 	 	 ประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ	 กิจการต้องปรับปรุงรายการ	

	 	 	 ดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 	 	 มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย	 เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าจะเลือก	

	 	 	 บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

 4. ผลสะสมจ�กก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชี

	 	 ในระหว่างไตรมาสสี่ของปีปัจจุบัน	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนนโยบายการบัญชีของสินค้าคงเหลือสำาหรับวัสดุโรงงานจากวิธี	

	 	 เข้าก่อน-ออกก่อนเป็นวิธีถัวเฉลี่ยเพื่อความเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของกลุ่มบริษัท	ทั้งนี้	บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ปรับย้อนหลังงบการเงิน	

	 	 งวดก่อนที่นำามาเปรียบเทียบเสมือนว่ากลุ่มบริษัทได้จัดทำางบการเงินโดยใช้นโยบายการบัญชีของสินค้าคงเหลือสำาหรับวัสดุโรงงานโดยใช้	

	 	 วิธีถัวเฉล่ียมาโดยตลอด	 ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลง	

	 	ส่วนของผู้ถือหุ้น
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	 	จำานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	และงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	

	 	สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้

 งบแสดงฐานะการเงิน

	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น	 348	 28

	 กำาไรสะสม	-	ยังไม่จัดสรรเพิ่มขึ้น	 252	 28

	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	 96	 -

31 ธันว�คม 2558

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 ต้นทุนขายลดลง		 348	 28

	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น	(บาท)	 -	 -

สำ�หรับรอบระยะเวล�ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558
(วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	พันบาท)

 5. นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ

	 	5.1 การรับรู้รายได้

   ขายสินค้า

	 	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยสำาคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว		

	 	 	 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมสำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักสินค้ารับคืน	

	 	 	 และส่วนลดแล้ว

	

	 	 	 รายได้ค่าบริการ

	 	 	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จของงาน

   ดอกเบี้ยรับ

	 	 	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

   เงินปันผลรับ

	 	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

  5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 ซึ่งถึงกำาหนด	

	 	 	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

130

Thai Wah 70 - stronger together.



  5.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 แสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุนโดย	

	 	 	 ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้	ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้	

  5.4 สินค้าคงเหลือ

	 	 	 สินค้าสำาเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก)	 หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคา	

	 	 	 ใดจะต่ำากว่า	 ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง	 และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ	 แรงงาน	

	 	 	 และค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 	 	 วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าสินค้าตามราคาทุน	 (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก)	 หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ	

	 	 	 ต่ำากว่า	และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

  5.5 เงินลงทุน 

	 	 	 ก)	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในกำาไร	

	 	 	 	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	และจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำาหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป	

	 	 	 ข)	เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกำาหนดชำาระในหนึ่งปี	 รวมทั้งที่จะถือจนครบกำาหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำาหน่าย		

	 	 	 	 บริษัทฯตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต่ำากว่ามูลค่าตราสารหน้ีตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง	 ซ่ึงจำานวนท่ีตัดจำาหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็น	

	 	 	 	 รายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

	 	 	 ค)	เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป	ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 	 ง)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย	

	 	 	 จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคำานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด	ณ	สิ้นวันทำาการสุดท้ายของปี	มูลค่า	

	 	 	 ยุติธรรมของหน่วยลงทุนคำานวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

	 	 	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการคำานวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 	 	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง	 บริษัทฯจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่	

	 	 	 โดยใช้มูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน		ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่โอนจะ	

	 	 	 บันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน

	

	 	 	 เมื่อมีการจำาหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน	 จะถูกบันทึกในส่วนของกำาไร	

	 	 	 หรือขาดทุน

  5.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำารายการ	 หลังจากนั้นบริษัทฯจะบันทึก	

	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

	 	 	 บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจำานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำาหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนใน	

	 	 	 งวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

  5.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ	

	 	 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)
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	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์	คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	

	 	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5-45	 ปี

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5-20	 ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และอุปกรณ์สำานักงาน	 3-10	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5-15	 ปี

	 	 	 สิทธิในการใช้ประโยชน์บนที่ดิน	 30	 ปี

	 	 	 ความสัมพันธ์กับลูกค้า	 4-16	 ปี

	 	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 5-10	 ปี

	 	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดิน	ส่วนปรับปรุงที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างการติดตั้งและก่อสร้าง

	 	 	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์	 ออกจากบัญชี	 เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ	

	 	 	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์	 รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์	 จะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือ	

	 	 	 ขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

  5.8 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา	 การก่อสร้าง	 หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้	

	 	 	 หรือขาย	 ได้ถูกนำาไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์	 ส่วนต้นทุน	

	 	 	 การกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ	ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

  5.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 	 	 บริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น	 ณ	 วันที่ซื้อธุรกิจ		

	 	 	 ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการอื่น	 บริษัทฯจะบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์นั้นตามราคาทุน	 ภายหลังการรับรู้รายการ	

	 	 	 เริ่มแรก	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	(ถ้ามี)	ของสินทรัพย์นั้น

	

	 	 	 บริษัทฯตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ	

	 	 	 สินทรัพย์นั้น	 และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า	 บริษัทฯจะทบทวนระยะ	

	 	 	 เวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย	 ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย	

	 	 	 ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 	 ค่าตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	คำานวณจากราคาทุนของสินรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ดังนี้

	 	 	 บริษัทฯไม่มีการตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน	 เช่น	 เครื่องหมายการค้า	 แต่จะใช้วิธีการ	

	 	 	 ทดสอบการด้อยค่าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้นและในระดับของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด	 บริษัทฯจะทบทวนทุกปี	

	 	 	 ว่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวยังคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน

  5.10 ค่าความนิยม

	 	 	 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน	ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์	

	 	 	 สุทธิที่ได้มา	 หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ	 บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำาไรในส่วน	

	 	 	 ของกำาไรหรือขาดทุนทันที
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	 	 	 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม	และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตาม	

	 	 	 ที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า	 บริษัทฯจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้	

	 	 	 เกิดเงินสด	 (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด)ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวมกิจการ	 และบริษัทฯจะ	

	 	 	 ทำาการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ	 (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์	

	 	 	 ที่ก่อให้เกิดเงินสด)	 หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด	 เงินสดต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชี	 บริษัทฯจะรับรู้	

	 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

  5.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	หมายถึง	บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ	หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็น	

	 	 	 โดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรือกจิการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัยังหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบคุคลหรอืกจิการทีม่สิีทธิออกเสียงโดยทางตรงหรอืทางออ้ม	

	 	 	 ซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทฯ	 ผู้บริหารที่สำาคัญ	 กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำานาจในการวางแผน	

	 	 	 และควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

  5.12 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา	

	 	 	 เช่าการเงิน	 สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำานวน	

	 	 	 เงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำากว่า	ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว		

	 	 	 ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า	 สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม	

	 	 	 ราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า	หรืออายุของสัญญาเช่า	แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำากว่า

	 	 	 สัญญาเช่าที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น	

	 	 	 สัญญาเช่าดำาเนินงาน	จำานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด	

	 	 	 อายุของสัญญาเช่า

  5.13 เงินตราต่างประเทศ

	 	 	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	เป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ	รายการ	

	 	 	 ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน	

	 	 	 ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 	 กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

  5.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯจะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของ	

	 	 	 บริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	 และจะทำาการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มี	

	 	 	 อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี	บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มี	

	 	 	 มูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น	 ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ	

	 	 	 สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า
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	 	 	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์	 บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และ	

	 	 	 คำานวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตาม	

	 	 	 ระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำาลังพิจารณาอยู่

	 	 	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย	 บริษัทฯใช้แบบจำาลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์	 ซ่ึงสะท้อน	

	 	 	 ถึงจำานวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำาหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำาหน่าย	 โดยการจำาหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมี	

	 	 	 ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 	 	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์	 มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนได้	

	 	 	 หมดไปหรือลดลง	บริษัทฯจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น	และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับ	

	 	 	 รู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กำาหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ	

	 	 	 ด้อยค่าครั้งล่าสุด	 โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตาม	

	 	 	 บัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ	บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผล	

	 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำาไรหรือขาดทุนทันที	 เว้นแต่สินทรัพย์น้ันแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่	 การกลับ	

	 	 	 รายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

  5.15 ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 	 โครงการสมทบเงิน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ	

	 	 	 และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย		

	 	 	 เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	 ซึ่งบริษัทฯและบริษัท	

	 	 	 ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน	นอกจากนั้น	บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดให้	

	 	 	 มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	ได้แก่	โครงการรางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	

	 	 	 ของพนักงาน	 โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ	 ได้ทำาการ	

	 	 	 ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

	 	 	 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 สำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ	

	 	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานจะ	

	 	 	 รับรู้ทันทีในกำาไรหรือขาดทุน	
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  5.16 ประมาณการหนี้สิน

	 	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว	 มีความเป็นไปได้	

	 	 	 ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระ	

	 	 	 ผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

  5.17 ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	

   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ	 โดยคำานวณจากกำาไร	

	 	 	 ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน		

	 	 	 ณ	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	 โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้	 ณ	 วันสิ้นรอบ	

	 	 	 ระยะเวลารายงาน	

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ	 แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี	

	 	 	 เงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี	 รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้	

	 	 	 ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทาง	

	 	 	 ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการ	

	 	 	 ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว	 หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำา	

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้	

	 	 	 บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

  5.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการ	

	 	 	 ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	(ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	วันที่วัดมูลค่า	บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคา	

	 	 	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง	

	 	 	 กำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน	

	 	 	 หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ	

	 	 	 ประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัด	

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด
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	 	 	 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตาม	

	 	 	 ประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	 	 	 ระดับ	1		 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 	 ระดับ	2		 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 ระดับ	3		 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	

	

	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่า	

	 	 	 ยุติธรรมสำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

 6. ก�รใช้ดุลยพินิจและประม�ณก�รท�งบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่	

	 	แน่นอนเสมอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงใน	

	 	หมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ประมาณการไว้	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่	

	 	สำาคัญมีดังนี้

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 	บริษัทฯจะต้ังค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 และเงินลงทุนท่ัวไปเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลง	

	 	อย่างมีสาระสำาคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า	 การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำาคัญ	

	 	หรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

  ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการควบบริษัท

	 	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 ณ	 วันที่ควบกิจการ	 ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง		

	 	ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์	 หรือ	 หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด		

	 	รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำานวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	 ประมาณขึ้นตาม	

	 	หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง	 ๆในการประมาณการนั้น	 เช่น	 อัตราคิดลด	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต		

	 	อัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาทอง	อัตรามรณะ	และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน	เป็นต้น

136

Thai Wah 70 - stronger together.



 7. ร�ยก�รธุรกิจกับกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

	 	ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

	 บริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ดีไอ	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด	 บริษัทย่อย

					(เดิมชื่อ	บริษัท	ไทยวาเรียลตี้	จำากัด)

	 บริษัท	บางปะกงธุรกิจ	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด*	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยสินมันสำาปะหลัง	(1989)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง	จำากัด*	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด**	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด	 บริษัทย่อย

	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 บริษัทร่วม

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	 บริษัทร่วม

	 Vietnam	Tapioca	Company	Limited	 บริษัทร่วมทางอ้อม

	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)	 ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท	อินเตอร์เนชั่นแนล	คอมเมอร์เชียล	ดิเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

	 บริษัท	ไทยวา	ทาวเวอร์	จำากัด	 กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท	ไทยวา	ทาวเวอร์	(2)	จำากัด	 กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท	ไทยวา	พลาซ่า	จำากัด	 กรรมการร่วมกัน

	 Banyan	Tree	Holdings	Limited	 กรรมการร่วมกัน

	 Banyan	Tree	Hotel	Management	(Beijing)	Company	Limited	 กรรมการร่วมกัน

ร�ยชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน คว�มสัมพันธ์กับบริษัทฯ

*	 ชำาระบัญชีแล้ว
**	 อยู่ในระหว่างการชำาระบัญชี

	 	 7.1	 ในระหว่างปี	บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า	

	 	 	 และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น	 ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุป	

	 	 	 รายการที่มีสาระสำาคัญได้ดังนี้
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	 รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 ซื้อสินค้า	 -	 1,320.92	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 ขายสินค้า	 -	 111.12	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 เงินปันผลรับ	 -	 48.76	 ตามที่ประกาศจ่าย

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 -	 6.26	 ราคาตามสัญญา		

	 ค่าใช้จ่ายค่าเช่าและค่าบริการ	 -	 0.80	 ราคาตามสัญญา		

	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 2.63	 อัตราตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 -	 3.50	 ตามที่เกิดขึ้นจริง	

 รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

	 ซื้อสินค้า	 36.05	 -	 ราคาตลาด

	 ซื้อสินค้า	 36.93	 36.93	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 เงินปันผลรับ	 -	 2.53	 ตามที่ประกาศจ่าย	

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 9.26	 3.62	 ราคาตามสัญญา	

	 รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ขายสินค้า	 0.19	 0.19	 ราคาตลาด

	 เงินปันผลรับ	 1.67	 1.67	 ตามที่ประกาศจ่าย

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 0.25	 0.25	 ราคาตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายค่าเช่าและค่าบริการ	 16.69	 16.69	 ราคาตามสัญญา

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 0.02	 -	 อัตราตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 2.16	 2.16	 ตามที่เกิดขึ้นจริง

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	ล้านบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�งบก�รเงินรวม

 รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

	 ซื้อสินค้า	 -	 309.62	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 ขายสินค้า	 -	 4.6	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 เงินปันผลรับ	 -	 -	 ตามที่ประกาศจ่าย

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 -	 1.35	 ราคาตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายค่าเช่าและค่าบริการ	 -	 -	 ราคาตามสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับ	 -	 0.48	 อัตราตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 -	 1.37	 ตามที่เกิดขึ้นจริง	

	 รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม	

	 ซื้อสินค้า	 26.22	 -	 ราคาตลาด

	 ซื้อสินค้า	 14.10	 14.10	 ต้นทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

	 เงินปันผลรับ	 -	 50.00	 ตามที่ประกาศจ่าย	

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 2.37	 1.04	 ราคาตามสัญญา	

สำ�หรับรอบระยะเวล�ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558
(วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 	7.2	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

	 บริษัทย่อย	 -	 -	 152,228	 112,388

	 บริษัทร่วม	 15,955	 456	 15,955	 456

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 157	 28	 21	 28

	 รวม	 16,112	 484	 168,204	 112,872

	 หัก	:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 -	 (51,325)	 (50,502)

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ	 16,112	 484	 116,879	 62,370

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บริษัทย่อย	 -	 -	 92,723	 81,953

	 หัก	:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 -	 (8,048)	 (8,048)

	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ	 -	 -	 84,675	 73,905

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บริษัทย่อย	 -	 -	 18,000	 18,000

	 หัก	:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 -	 (18,000)	 (18,000)

	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ	 -	 -	 -	 -

 เงินปันผลค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทร่วม	 -	 49,998	 -	 49,998

 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 21)

	 บริษัทย่อย	 -	 -	 141,510	 75,952

	 บริษัทร่วม	 11,319	 36,175	 11,318	 21,848

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 1,531	 3,173	 1,531	 3,173

	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 12,850	 39,348	 154,359	 100,973

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 2,629	 2,605	 -	 -

2558 25582559 2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร นโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�งบก�รเงินรวม

 รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ขายสินค้า	 -	 -	 ราคาตลาด

	 เงินปันผลรับ	 -	 -	 ตามที่ประกาศจ่าย

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ	 5.57	 5.59	 ราคาตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายค่าเช่าและค่าบริการ	 3.67	 3.67	 ราคาตามสัญญา

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 0.01	 -	 อัตราตามสัญญา	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 0.42	 0.42	 ตามที่เกิดขึ้นจริง

สำ�หรับรอบระยะเวล�ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558
(วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 	7.3	 รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างปีแสดงได้ดังนี้

	

	 บริษัท	ดีไอ	จำากัด	 47,560	 84,600	 (110,000)	 22,160
	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด	 -	 56,000	 (5,000)	 51,000
	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด	 7,755	 -	 -	 7,755
	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด	 935	 -	 -	 935
	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	 832	 -	 (832)	 -
	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด	 390	 -	 -	 390
	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด	 13,998	 -	 (13,998)	 -
	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	 1,635	 -	 -	 1,635
	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด	 800	 -	 -	 800
	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด	 11,161	 -	 -	 11,161
	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด	 6,839	 -	 -	 6,839
	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด	 8,048	 -	 -	 8,048
	 รวม	 99,953	 140,600	 (129,830)	 110,723
	 หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (26,048)	 -	 -	 (26,048)
	 สุทธิ	 73,905	 140,600	 (129,830)	 84,675

เพิ่มขึ้น
ระหว่�งปี

ลดลง
ระหว่�งปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกร�คม 
2559

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม 
2559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

	 (หน่วย	:	พันบาท)

เพิ่มขึ้น
ระหว่�งปี

ลดลง
ระหว่�งปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกร�คม 
2559

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันว�คม 
2559

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัท	อินเตอร์เนชั่นแนล	คอมเมอร์เชียล	ดิเวลลอปเม้นท์	จำากัด	 2,605	 24	 -	 2,629

งบก�รเงินรวม

	 (หน่วย	:	พันบาท)

	 	7.4	 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างปีแสดงได้ดังนี้

	

	 	 7.5	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร	ดังต่อไปนี้

	

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 57,480	 16,603
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 2,336	 496
	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น	 15	 92
	 รวม	 59,831	 17,191

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2559 สำ�หรับรอบระยะเวล�ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558                
(วันควบบริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558

งบก�รเงินรวม / งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

	 (หน่วย	:	พันบาท)
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 8. เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด
	

	 เงินสด	 8,708	 16,994	 2,459	 2,224

	 เงินฝากธนาคาร	 306,618	 1,201,534	 132,198	 978,496

	 รวม	 315,326	 1,218,528	 134,657	 980,720

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

	 กองทุนเปิด	 939,095	 940,957	 -	 -

	 กำาไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน	 1,862	 	 -

	 เงินลงทุนชั่วคราว	-	สุทธิ	 940,957	 	 -

มูลค่�ยุติธรรมมูลค่�ยุติธรรม ร�ค�ทุนร�ค�ทุน

งบก�รเงินรวม / งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
31 ธันว�คม 2559 31 ธันว�คม 2558

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำามีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.125	ถึง	5.00	ต่อปี	

	 	 (2558:	ร้อยละ	0.125	ถึง	4.30	ต่อปี)

 9. เงินลงทุนชั่วคร�ว

	

	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดดังกล่าวจัดประเภทเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

10. ลูกหนี้ก�รค้�และลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

	 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	 18	 28	 22,190	 228

	 ค้างชำาระ

	 	 ไม่เกิน	3	เดือน	 3	 -	 33,294	 14,044

	 	 3	-	6	เดือน	 -	 -	 8,290	 -

	 	 6	-	12	เดือน	 -	 -	 1,629	 7,838

	 	 มากกว่า	12	เดือน	 -	 -	 -	 -

	 รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 21	 28	 65,403	 22,110

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 สินค้าสำาเร็จรูป	 300,542	 390,017	 (5,722)	 (3,924)	 294,820	 386,093

	 วัตถุดิบ	 281,458	 171,029	 -	 -	 281,458	 171,029

	 สินค้าระหว่างทาง	 32,326	 25,890	 -	 -	 32,326	 25,890

	 วัสดุหีบห่อ	 39,232	 29,926	 (1,382)	 (602)	 37,850	 29,324

	 วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน	 54,433	 62,267	 (1,110)	 (5,324)	 53,323	 56,943

	 อื่นๆ	 6,065	 5,129	 (2,245)	 (2,244)	 3,820	 2,885

	 รวม		 714,056	 684,258	 (10,459)	 (12,094)	 703,597	 672,164

2558 2558 25582559 2559 2559

ร�ค�ทุน สินค้�คงเหลือ - สุทธิ
ค่�เผื่อก�รปรับลดร�ค�ทุน

ของสินค้�คงเหลือ
ให้เป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

	

11. สินค้�คงเหลือ 

	 ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

	 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	 458,189	 442,461	 337,744	 296,244

	 ค้างชำาระ

	 	 ไม่เกิน	3	เดือน	 145,196	 68,616	 88,672	 47,707

	 	 3	-	6	เดือน	 551	 305	 227	 305

	 	 6	-	12	เดือน	 75	 -	 75	 -

	 	 มากกว่า	12	เดือน	 2,977	 3,032	 2,977	 2,994

	 รวม	 606,988	 514,414	 429,695	 347,250

	 หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (3,139)	 (3,155)	 (3,139)	 (3,001)

	 รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	-	สุทธิ	 603,849	 511,259	 426,556	 344,249

	 รวมลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 603,870	 511,287	 491,959	 366,359

	 ลูกหนี้อื่น

	 ดอกเบี้ยค้างรับ	 4,219	 4,477	 4,206	 4,448

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 16,091	 456	 102,801	 90,762

	 ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 31,709	 1,428	 25,343	 171

	 รวม	 52,019	 6,361	 132,350	 95,381

	 หัก:	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 -	 -	 (51,325)	 (50,502)

	 รวมลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 52,019	 6,361	 81,025	 44,879

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 655,889	 517,648	 572,984	 411,238

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)
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2558 2558 25582559 2559 2559

ร�ค�ทุน สินค้�คงเหลือ - สุทธิ
ค่�เผื่อก�รปรับลดร�ค�ทุน

ของสินค้�คงเหลือ
ให้เป็นมูลค่�สุทธิที่จะได้รับ

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย	:	พันบาท)

	 สินค้าสำาเร็จรูป	 206,742	 333,209	 (5,694)	 (3,893)	 201,048	 329,316

	 วัตถุดิบ	 94,589	 139,590	 -	 -	 94,589	 139,590

	 สินค้าระหว่างทาง	 32,326	 25,890	 -	 -	 32,326	 25,890

	 วัสดุหีบห่อ	 33,710	 25,274	 (1,382)	 (602)	 32,328	 24,672

	 วัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน	 31,919	 35,605	 (204)	 (3,650)	 31,715	 31,955

	 รวม	 399,286	 559,568	 (7,280)	 (8,145)	 392,006	 551,423

	 	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 ผลิตและจำาหน่าย	 ไทย	 33.33	 33.33	 54,751	 54,751	 239,271	 226,812

	 	 	 แป้งมันสำาปะหลัง

	 	 	 ดัดแปร

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์	 ลงทุนในบริษัทอื่น	 ไทย	 30.00	 30.00	 31,600	 31,600	 39,389	 34,353

	 	 มันสำาปะหลัง	จำากัด

	 รวม		 	 	 	 	 86,351	 86,351	 278,660	 261,165

255825582558 255925592559

งบก�รเงินรวม

สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่�ต�มบัญชี
ต�มวิธีส่วนได้เสียบริษัท ร�ค�ทุนลักษณะธุรกิจ

จัดตั้ง
ขึ้นใน

ประเทศ

(หน่วย	:	พันบาท)

	

12. เงินฝ�กธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เงินฝากประจำาซึ่งบริษัทย่อยได้นำาไปค้ำาประกันวงเงินสินเชื่อมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	0.85	ต่อปี	

	 	 (2558:	ร้อยละ	0.90	ต่อปี)

 13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	13.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 11,933	 526	 -

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	 3,707	 3,857	 2,528		 	

	 รวม	 15,640	 4,383	 2,528	

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

บริษัทร่วม ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�ก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ระหว่�งปี

ส่วนแบ่งกำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจ�กเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมในระหว่�งปี

เงินปันผลรับในระหว่�งปี

(หน่วย	:	พันบาท)

	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 5,122	 -	 49,998

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	 815	 -	 -

	 รวม	 5,937	 -	 49,998	

งบก�รเงินรวม งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

บริษัทร่วม ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�ก
เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ระหว่�งงวด

ส่วนแบ่งกำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจ�กเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมในระหว่�งงวด

เงินปันผลรับ
ในระหว่�งงวด

(หน่วย	:	พันบาท)

  13.2 ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 	 	 ในระหว่างปี	2559	บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจาก	

	 	 	 กิจการดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

	

	 	 	 ในระหว่างรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำาไรขาดทุน	

	 	 	 เบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

	 บริษัท	สำาปะหลังพัฒนา	จำากัด	 ผลิตและจำาหน่าย	 ไทย	 33.33	 33.33	 54,751	 54,751

	 	 แป้งมันสำาปะหลังดัดแปร

	 บริษัท	เอเชียผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลัง	จำากัด	 ลงทุนในบริษัทอื่น	 ไทย	 30.00	 30.00	 31,600	 31,600

	 รวม	 	 	 	 	 86,351	 86,351

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สัดส่วนเงินลงทุนบริษัท ร�ค�ทุนลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	13.3	ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระสำาคัญ

	 	 	 สรุปรายการฐานะทางการเงินดังนี้

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 617.17	 705.33	 107.38	 99.61

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 225.63	 231.34	 74.10	 59.94

	 หนี้สินหมุนเวียน	 (105.85)	 (235.87)	 (7.29)	 (9.35)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	 (25.61)	 (26.58)	 (3.94)	 (3.73)

	 หัก	:	ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย	 																			-	 -	 (49.77)	 (42.75)

	 สินทรัพย์-สุทธิ	 711.34	 674.22	 120.48	 103.72

	 สัดส่วนเงินลงทุน	(ร้อยละ)	 33.33	 33.33	 30.00	 30.00

	 สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์-สุทธิ	 237.09	 224.72	 36.14	 31.12

	 การตัดรายการระหว่างกัน	 2.18	 2.09	 3.25	 3.23

	 มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม	 239.27	 226.81	 39.39	 34.35

25582558 25592559

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์                         
มันสำ�ปะหลัง จำ�กัดบริษัท สำ�ปะหลังพัฒน� จำ�กัด

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 รายได้	 949.72	 291.81	 372.50	 141.39

	 กำาไร	 35.80	 15.37	 19.71	 4.55

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 37.38	 15.37	 38.23	 4.51

25582558 25592559

บริษัท เอเชียผลิตภัณฑ์                         
มันสำ�ปะหลัง จำ�กัดบริษัท สำ�ปะหลังพัฒน� จำ�กัด

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	

	สรุปรายการกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบ

บริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้

14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	14.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 ธุรกิจผลิตภัณฑ์การเกษตร

	 บริษัท	ไทยวาอัลฟาสตาร์ช	จำากัด	 18.00	 18.00	 99.99	 99.99	 17,999	 17,999

	 บริษัท	ดีไอ	จำากัด	 10.00	 10.00	 99.93	 99.93	 9,408	 9,408

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 86.60	 86.60	 70.00	 70.00	 60,620	 60,620

	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company	 192.53	 192.53	 69.99	 69.99	 86,877	 86,877

2558 2558 25582559 2559 2559

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)(ล้านบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

เงินลงทุน
ต�มวิธีร�ค�ทุน

สัดส่วนก�รถือหุ้น
ของบริษัททุนที่เรียกชำ�ระแล้ว
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	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด	 30.00	 30.00	 83.33	 83.33	 24,999	 24,999

	 บริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด	 5.27	 -	 100.00	 -	 5,267	 -

 บริษัทถือครองที่ดินและอื่น ๆ 

	 บริษัท	ไทยวา	ไบโอ	พาวเวอร์	จำากัด	 450.00	 450.00	 99.99	 99.99	 469,012	 469,012

	 บริษัท	บางปะกงธุรกิจ	จำากัด	 91.00	 91.00	 99.99	 99.99	 90,999	 90,999

	 บริษัท	เชียงแสนแลนด์	จำากัด	 75.00	 75.00	 99.99	 99.99	 74,999	 74,999

	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	 29.00	 29.00	 99.99	 99.99	 28,999	 28,999

	 บริษัท	บางเทา	(6)	จำากัด	 21.50	 21.50	 99.99	 99.99	 21,499	 21,499

	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	 -	 15.00	 -	 99.99	 -	 14,999

	 บริษัท	ท่าทุ่งนาแลนด์	จำากัด	 15.00	 15.00	 99.99	 99.99	 14,999	 14,999

	 บริษัท	ไทยสินมันสำาปะหลัง	(1989)	จำากัด	 5.00	 5.00	 99.99	 99.99	 4,999	 4,999

	 บริษัท	ไทยองครักษ์	จำากัด	 4.00	 4.00	 99.98	 99.98	 3,999	 3,999

	 บริษัท	แม่ฮ่องสอนแลนด์ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	 2.00	 2.00	 84.97	 84.97	 1,699	 1,699

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	(1)	จำากัด	 1.00	 1.00	 69.95	 69.95	 700	 700

	 บริษัท	พังงา	รีสอร์ท	จำากัด	 1.00	 1.00	 99.93	 99.93	 999	 999

	 บริษัท	บางเทา	(5)	จำากัด	 0.25	 0.25	 99.93	 99.93	 250	 250

	 บริษัท	ไทยโมดีไฟด์สตาร์ช	จำากัด	 10.00	 10.00	 94.62	 94.62	 9,462	 9,462

	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง	จำากัด	 -	 15.50	 -	 99.99	 -	 15,500

	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด	 3.00	 3.00	 49.99	 49.99	 1,500	 1,500

	 รวม	 	 	 	 	 929,285	 954,517

	 หัก	:	ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน	 	 	 	 	 (473,672)	 (489,419)

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ	 	 	 	 	 455,613	 465,098

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 3,504	 -

	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	 13,999	 -

	 บริษัท	ไทยวา	(6)	จำากัด	 14,500	 -

	 Tay	Ninh	Tapico	Joint	Stock	Company	 16,759	 -

	 รวม	 48,762	 -

สำ�หรับรอบระยะเวล�
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558

(วันควบบริษัท)
ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 2559

งบบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย	:	พันบาท)

	

	 	 	 บริษัทฯรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ	ดังนี้

2558 2558 25582559 2559 2559

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)(ล้านบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

เงินลงทุน
ต�มวิธีร�ค�ทุน

สัดส่วนก�รถือหุ้น
ของบริษัททุนที่เรียกชำ�ระแล้ว
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	 	 	 บริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่จดทะเบียนและดำาเนินงานในประเทศไทยทั้งสิ้น	ยกเว้น	Tay	Ninh	Tapioca	Joint	Stock	Company		

	 	 	 ซึ่งจดทะเบียนในประเทศเวียดนามและประกอบกิจการผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์มันสำาปะหลังและกลูโคส	 ซึ่งมีกำาหนดระยะเวลา	

	 	 	 ในการดำาเนินงาน	30	ปีนับจาก	31	มกราคม	2537	ซึ่งสามารถยื่นขอต่ออายุได้

	 	 	 บริษัท	อาคิเทรฟ	ดีไซน์	แอนด์	แพลนนิ่ง	จำากัด	ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	30	พฤศจิกายน	2558	และ	

	 	 	 เมื่อวันที่	 15	 มกราคม	 2559	 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการชำาระบัญชีแล้ว	 บริษัทฯได้รับเงินคืนจากเงินลงทุนโดย	

	 	 	 ประมาณ	0.17	ล้านบาท

	

	 	 	 บริษัท	ไทยวา	ไร้ซ	ฟลาว	จำากัด	ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี	30	ธันวาคม	2558	และเม่ือวันท่ี	1	กุมภาพันธ์	2560		

	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการชำาระบัญชีแล้ว

	

	 	 	 บริษัท	แม่จันทร์แลนด์	จำากัด	ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่	31	ตุลาคม	2559	และเมื่อวันที่	22	ธันวาคม	2559		

	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเสร็จสิ้นการชำาระบัญชีแล้ว	บริษัทฯได้รับเงินคืนจากเงินลงทุนโดยประมาณ	15.87	ล้านบาทเมื่อ	

	 	 	 วันที่	18	มกราคม	2560

	 	 	 เมื่อวันที่	15	มีนาคม	2559	บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	ไทยวา	อินเตอร์เนชั่นแนล	เทรด	(เซี่ยงไฮ้)	จำากัด	ในประเทศจีน	โดย	

	 	 	 มีทุนจดทะเบียนจำานวน	1	ล้านหยวน	โดยเมื่อวันที่	15	กรกฎาคม	2559	บริษัทฯได้โอนเงินเพื่อจ่ายชำาระเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว	

	 	 	 จำานวน	1	ล้านหยวน	หรือประมาณ	5.27	ล้านบาท	(คิดเป็นร้อยละ	100	ของหุ้นที่ออกและชำาระแล้วจำานวนทั้งหมด	1	ล้านหุ้น	ตาม	

	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 1	 หยวน)	 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบกิจการจำาหน่ายวุ้นเส้น	 มันสำาปะหลัง	 และผลิตภัณฑ์อาหารอื่น	 ๆ	 ซึ่งมี	

	 	 	 กำาหนดระยะเวลาในการดำาเนินงาน	30	ปี	นับจากวันที่	15	มีนาคม	2559

	 	14.2	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมที่มีสาระสำาคัญ

	 	 	 (%)	 (%)

	 บริษัท	ไทยนำามันสำาปะหลัง	จำากัด	 30.00	 30.00	 101.16	 80.18	 22.48	 5.72	 1.50	 -

	 Tay	Ninh	Tapioca	Joint	

	 	 Stock	Company	 30.00	 30.00	 160.07	 114.85	 53.67	 13.01	 7.01	 -

เงินปันผล
จ่�ยให้กับส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

ในระหว่�งปี/
งวดสิ้นสุด

31
ธันว�คม 
2558

31
ธันว�คม 
2558

31
ธันว�คม 
2558

31
ธันว�คม 
2558

31
ธันว�คม 
2559

31
ธันว�คม 
2559

31
ธันว�คม 
2559

31
ธันว�คม 
2559

กำ�ไรหรือข�ดทุน
ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม

ในบริษัทย่อย
ในระหว่�งปี/
งวดสิ้นสุด

ส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม
ในบริษัทย่อยสะสม

สัดส่วนที่ถือ
โดยส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�น�จควบคุม
บริษัท

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 	 	 สรุปรายการกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558		

	 	 	 (วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้

	

	 	 	 สรุปรายการกระแสเงินสด	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)

	 	 	 ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังนี้

	

	

	 	 	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 231.85	 163.24	 463.45	 342.13

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 299.95	 245.22	 206.49	 161.50

	 หนี้สินหมุนเวียน	 188.22	 131.68	 118.49	 79.62

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน	 13.14	 16.28	 14.43	 37.76

25582558 25592559

บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

บริษัท ไทยนำ�มันสำ�ปะหลัง จำ�กัด

Tay Ninh Tapioca
Joint Stock Company

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 รายได้	 1,360.38	 304.17	 1,227.32	 341.18

	 กำาไร		 74.94	 19.08	 178.90	 43.38

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	-	 0.05	 																-	 -

	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 74.94	 19.13	 178.90	 43.38

25582558 25592559

Tay Ninh Tapioca
Joint Stock Company

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 38.72	 (32.20)	 (11.86)	 90.14

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 (80.24)	 (13.63)	 (77.44)	 (21.32)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 19.80	 56.02	 12.09	 (0.82)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 (21.72)	 10.19	 (77.21)	 68.00

25582558 25592559

Tay Ninh Tapioca
Joint Stock Company

(หน่วย	:	ล้านบาท)

  14.4 การทดสอบการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 บริษัทฯได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน	

	 	 	 บริษัทย่อยบางแห่งที่มีสาระสำาคัญและมีข้อบ่งชี้ว่าอาจเกิดการด้อยค่า	 ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก	

	 	 	 ต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า	 โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต	

	

	 	14.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุมท่ีมีสาระสำาคัญ	ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการระหว่างกัน	
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	 	 	 ที่กิจการ	 คาดว่าจะได้รับจากบริษัทย่อยนั้นอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร	 ประมาณการกระแส	

	 	 	 เงินสดครอบคลุมระยะเวลา	5	ปี

	 	 	 สมมติฐานที่สำาคัญในการคำานวณมูลค่าจากการใช้ที่คาดว่าจะได้รับจากบริษัทย่อยดังกล่าว	สรุปได้ดังนี้

		 	 	 	 	 (หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

	 	 	 อัตราการเติบโตระยะยาว	 0%

	 	 	 อัตราคิดลดก่อนภาษี	 11.5%

	 	 	 ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตรากำาไรขั้นต้นและอัตราการเติบโตจากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผ่านมาของ	

	 	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบกับการคาดการณ์การเติบโตของตลาด	 และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็น	

	 	 	 ลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานของบริษัทย่อยนั้นๆ

	

	 	 	 อัตราการเติบโตที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาที่ไกลออกไปกว่างวดเวลาตามประมาณการทางการเงินล่าสุด		

	 	 	 เป็นอัตราที่ไม่สูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยระยะยาวของอุตสาหกรรมที่บริษัทย่อยนั้นดำาเนินงานอยู่

	 	 	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเช่ือว่าค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2559		

	 	 	 จำานวนรวม	473.67	ล้านบาท	(2558:	489.42	ล้านบาท)	เพียงพอแล้ว

15. เงินลงทุนระยะย�วอื่น 

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำาหนด	 500,418	 406,205

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเต็ล	จำากัด	(มหาชน)	 174,010	 174,010

	 หัก	:	ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง

	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน	 (88,745)	 (92,921)

	 รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	-	สุทธิ	 85,265	 81,089

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 บริษัท	ทรอปิคอล	รีสอร์ท	จำากัด	 45,703	 45,703

	 หัก	:	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 (45,703)	 (45,703)

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	สุทธิ	 -	 -

	 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	สุทธิ	 585,683	 487,294

	 หัก	:	ส่วนที่จะครบกำาหนดภายในหนึ่งปี	 (70,688)	 -

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	-	สุทธิจากส่วนที่จะครบกำาหนดภายในหนึ่งปี	 514,995	 487,294

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำาหนด

	 ครบกำาหนดไถ่ถอนในปี	2560	 70,688	 71,720

	 ครบกำาหนดไถ่ถอนในปี	2561	 163,054	 165,476

	 ครบกำาหนดไถ่ถอนในปี	2562	 140,625	 52,427

	 ครบกำาหนดไถ่ถอนในปี	2564	 126,051	 116,582

	 รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำาหนด	 500,418	 406,205

25582559
งบก�รเงินรวม / งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 เงินลงทุนระยะยาวในตราสารหนี้มีอัตราดอกเบี้ยอยู่ในช่วงระหว่างร้อยละ	3.84	ถึง	5.14	ต่อปี	(2558:	ร้อยละ	3.84	ถึง	5.09	ต่อปี)
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	 ราคาทุน	 214,579	 248,003	 504	 504

	 หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (67,027)	 (67,226)	 -	 -

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	-	สุทธิ	 147,552	 180,777	 504	 504

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

16. อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน
	

	 	รายการเปล่ียนแปลงของอสังหาริมทรัยพ์เพ่ือการลงทุนสำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2558		

	 	 (วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	สรุปได้ดังนี้

25582558 25592559

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันต้นปี/งวด	 180,777	 180,777	 504	 504

	 จำาหน่ายระหว่างปี/งวด	-	มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 (33,225)	 -	 -	 -

	 หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่าระหว่างปี/งวด	 -	 -	 -	 -

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	31	ธันวาคม	 147,552	 180,777	 504	 504

	

	 	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นที่ดินรอการขาย	 มูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้	

	 	 เกณฑ์เปรียบเทียบกับข้อมูลราคาตลาด	(Comparative	Method)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	คิดเป็นจำานวนเงิน	349.5	ล้านบาท		

	 	 (2558:	425.2	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	2559	และ	2558:	147.0	ล้านบาท)

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯได้นำาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี	จำานวนประมาณ	0.4	ล้านบาท		

	 	 ไปค้ำาประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์	
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 17. ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 

งบก�รเงินรวม

 ราคาทุน

	 1	ตุลาคม	2558	 363,569	 732,335	 1,482,356	 70,762	 116,428	 376,590	 3,142,040

	 ซื้อเพิ่ม	 -	 124	 8,179	 2,207	 5,846	 60,176	 76,532

	 จำาหน่าย	 -	 -	 (761)	 -	 (432)	 -	 (1,193)

	 โอนเข้า	(ออก)	 -	 13,813	 77,724	 -	 -	 (92,599)	 (1,062)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (576)	 (2,095)	 (2)	 (116)	 (550)	 (3,339)

	 31	ธันวาคม	2558	 363,569	 745,696	 1,565,403	 72,967	 121,726	 343,617	 3,212,978

	 ซื้อเพิ่ม	 4,126	 1,471	 25,022	 14,190	 19,466	 329,799	 394,074

	 จำาหน่าย	 -	 (1,014)	 (1,971)	 (6,573)	 (7,449)	 -	 (17,007)

	 ตัดจำาหน่าย	 -	 (26,363)	 (98,648)	 (39)	 (1,569)	 -	 (126,619)

	 โอนเข้า	(ออก)	 357	 218,377	 162,419	 8,108	 2,899	 (394,750)	 (2,590)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (281)	 (2,426)	 (1)	 86	 490	 (2,132)

	 31	ธันวาคม	2559	 368,052	 937,886	 1,649,799	 88,652	 135,159	 279,156	 3,458,704

 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 1	ตุลาคม	2558	 -	 (394,576)	 (927,319)	 (54,231)	 (64,470)	 -	 (1,440,596)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับงวด	 -	 (4,953)	 (16,076)	 (1,409)	 (1,961)	 -	 (24,399)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 -	 540	 -	 410	 -	 950

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 481	 1,776	 1	 84	 -	 2,342

	 31	ธันวาคม	2558	 -	 (399,048)	 (941,079)	 (55,639)	 (65,937)	 -	 (1,461,703)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (29,313)	 (76,476)	 (7,523)	 (9,932)	 -	 (123,244)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 1,014	 1,937	 6,114	 5,726	 -	 14,791

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่ตัดจำาหน่าย	 -	 23,934	 98,358	 -	 1,569	 -	 123,861

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 420	 1,408	 1	 78	 -	 1,907

	 31	ธันวาคม	2559	 -	 (402,993)	 (915,852)	 (57,047)	 (68,496)	 -	 (1,444,388)

 ค่าเผื่อการด้อยค่า

 1	ตุลาคม	2558	 -	 (6,825)	 -	 -	 -	 -	 (6,825)

	 บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างงวด	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 31	ธันวาคม	2558	 -	 (6,825)	 -	 -	 -	 -	 (6,825)

	 บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 31	ธันวาคม	2559	 -	 (6,825)	 -	 -	 -	 -	 (6,825)

 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31	ธันวาคม	2558	 363,569	 339,823	 624,324	 17,328	 55,789	 343,617	 1,744,450

	 31	ธันวาคม	2559	 368,052	 528,068	 733,947	 31,605	 66,663	 279,156	 2,007,491

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับงวด

	 1	ตุลาคม	2558	ถึง	31	ธันวาคม	2558	(21.5	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือ

	 	 รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 	 	 24,399

	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	(110.6	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือ

	 	 รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 	 	 123,244

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อ�ค�รและ
ส่วนปรับปรุง

อ�ค�ร

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
สำ�นักง�น

สินทรัพย์
ระหว่�ง
ติดตั้ง

และก่อสร้�ง

รวมย�นพ�หนะ

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน	 โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็น	

	 	จำานวนเงิน	10.6	ล้านบาท	(2558:	13.7	ล้านบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 ราคาทุน

	 1	ตุลาคม	2558	 239,520	 554,856	 903,484	 61,048	 72,366	 282,332	 2,113,606

	 ซื้อเพิ่ม	 -	 124	 4,459	 2,103	 4,359	 42,654	 53,699

	 จำาหน่าย	 -	 -	 (496)	 -	 -	 -	 (496)

	 โอนเข้า	(ออก)	 -	 3,288	 23,450	 -	 -	 (26,747)	 (9)

	 31	ธันวาคม	2558	 239,520	 558,268	 930,897	 63,151	 76,725	 298,239	 2,166,800

	 ซื้อเพิ่ม	 4,076	 1,043	 14,585	 13,567	 8,289	 149,512	 191,072	

	 จำาหน่าย	 -	 (1,014)	 (1,958)	 (6,572)	 (6,276)	 -	 (15,820)

	 ตัดจำาหน่าย	 -	 (26,363)	 (20,861)	 (10)	 (1,570)	 -	 (48,804)

	 โอนเข้า	(ออก)	 357	 198,245	 148,079	 8,108	 -	 (356,495)	 (1,706)

	 31	ธันวาคม	2559	 243,953	 730,179	 1,070,742	 78,244	 77,168	 91,256	 2,291,542

 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 1	ตุลาคม	2558	 -	 (289,230)	 (548,169)	 (46,588)	 (33,347)	 -	 (917,334)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับงวด	 -	 (3,939)	 (9,478)	 (1,220)	 (1,538)	 -	 (16,175)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 -	 368	 -	 -	 -	 368

	 31	ธันวาคม	2558	 -	 (293,169)	 (557,279)	 (47,808)	 (34,885)	 -	 (933,141)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับปี	 -	 (23,493)	 (47,549)	 (6,795)	 (7,262)	 -	 (85,099)

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่จำาหน่าย	 -	 1,014	 1,930	 6,114	 4,553	 -	 13,611

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับส่วนที่ตัดจำาหน่าย	 -	 23,934	 20,813	 -	 1,570	 -	 46,317

	 31	ธันวาคม	2559	 -	 (291,714)	 (582,085)	 (48,489)	 (36,024)	 -	 (958,312)

	 ค่าเผื่อการด้อยค่า

	 1	ตุลาคม	2558	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างงวด	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 31	ธันวาคม	2558	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 31	ธันวาคม	2559	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31	ธันวาคม	2558	 239,520	 265,099	 373,618	 15,343	 41,840	 298,239	 1,233,659

	 31	ธันวาคม	2559	 243,953	 438,465	 488,657	 29,755	 41,144	 91,256	 1,333,230

	 ค่าเสื่อมราคาสำาหรับงวด

	 1	ตุลาคม	2558	ถึง	31	ธันวาคม	2558	(13.6	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือ

	 	 รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 	 	 16,175

	 สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	(73.3	ล้านบาท	รวมอยู่ในต้นทุนการผลิตส่วนที่เหลือ

	 	 รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 	 	 	 85,099

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อ�ค�รและ
ส่วนปรับปรุง

อ�ค�ร

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
สำ�นักง�น

สินทรัพย์
ระหว่�ง
ติดตั้ง

และก่อสร้�ง

รวมย�นพ�หนะ

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคาร	เครื่องจักร	และอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่		

	 	มูลค่าตามบัญชี	 (ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม)	 ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ	 873	 ล้านบาท	 (2558:	 1,008	 ล้านบาท)		

	 	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ:	515	ล้านบาท	และ	2558:	554	ล้านบาท)

	 	บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นำาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยบางแห่งจำานวนเงินประมาณ	314	ล้านบาท		

	 	 (2558:	294	ล้านบาท)	นำาไปค้ำาประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	177	ล้านบาท	และ	2558:		

	 	158	ล้านบาท)

	 	 ในระหว่างงวดปีก่อน	 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เริ่มสร้างโรงงานแห่งใหม่	 โดยได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในการก่อสร้าง	

	 	 โรงงานดังกล่าว	บริษัทย่อยดังกล่าวได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของโครงการจำานวนเงิน	1.5	ล้านบาท	(2559:	ไม่มี)	โดยคำานวณ	

	 	จากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ	8.5	ต่อปี	(2559:	ไม่มี)

 18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 31 ธันวาคม 2558

	 ราคาทุน	 12,757	 264,303	 247,223	 7,090	 531,373

	 หัก:	ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	 (9,406)	 -	 (4,782)	 (5,151)	 (19,339)

	 31	ธันวาคม	2558	 3,351	 264,303	 242,441	 1,939	 512,034

 31 ธันวาคม 2559

	 ราคาทุน	 12,463	 264,303	 247,223	 45,573	 569,562

	 หัก:	ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	 (9,589)	 -	 (23,908)	 (6,621)	 (40,118)

	 31	ธันวาคม	2559	 2,874	 264,303	 223,315	 38,952	 529,444

งบก�รเงินรวม

สิทธิในก�ร
ใช้ประโยชน์

บนที่ดิน
คว�มสัมพันธ์

กับลูกค้�
คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ รวมเครื่องหม�ย

ก�รค้�

(หน่วย	:	พันบาท)

	 31 ธันวาคม 2558

	 ราคาทุน	 662	 264,303	 247,223	 6,657	 518,845

	 หัก:	ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	 (570)	 -	 (4,782)	 (4,789)	 (10,141)

	 31	ธันวาคม	2558	 92	 264,303	 242,441	 1,868	 508,704

 31 ธันวาคม 2559

	 ราคาทุน	 600	 264,303	 247,223	 44,997	 557,123

	 หัก:	ค่าตัดจำาหน่ายสะสม	 (528)	 -	 (23,908)	 (6,226)	 (30,662)

	 31	ธันวาคม	2559	 72	 264,303	 223,315	 38,771	 526,461

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สิทธิในก�ร
ใช้ประโยชน์

บนที่ดิน
คว�มสัมพันธ์

กับลูกค้�
คอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ รวมเครื่องหม�ย

ก�รค้�

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	1	ตุลาคม	2558	 517,106	 513,644

	 ซื้อเพิ่มระหว่างงวด	 13	 13

	 ค่าตัดจำาหน่ายระหว่างงวด	 (5,058)	 (4,953)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (27)	 -

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 512,034	 508,704

	 ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 38,483	 38,341

	 ค่าตัดจำาหน่ายระหว่างปี	 (21,004)	 (20,584)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (69)	 -

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 529,444	 526,461

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงได้ดังนี้

	 	 	 	 	 (หน่วย	:	พันบาท)

	 	 	 	 	 ส่วนงานธุรกิจด้านอาหาร

	 	 	 ค่าความนิยม	 100,678

	 	 	 เครื่องหมายการค้าที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน	 264,303

	 	 	 	 	 (หน่วย	:	ร้อยละต่อปี)

	 	 	 อัตราการเติบโตระยะยาว	 	2.00%

	 	 	 อัตราคิดลดก่อนภาษี	 11.09%

	

19. ค่�คว�มนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอ�ยุก�รให้ประโยชน์ไม่ทร�บแน่นอน

	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า	 บริษัทฯได้ปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมกิจการและเครื่องหมายการค้าที่มีอายุการ	

	 	 ให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด	ซึ่งแสดงได้ดังนี้

	

	 	บริษัทฯพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์	 โดยประมาณการกระแส	

	 	 เงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร	 ประมาณการกระแสเงินสด	

	 	ครอบคลุมระยะเวลา	5	ปีสำาหรับธุรกิจด้านอาหาร	

	 	สมมติฐานที่สำาคัญในการคำานวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์	สรุปได้ดังนี้

	

	 	ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตรากำาไรขั้นต้นและอัตราการเติบโตจากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผ่านมาประกอบกับการ	

	 	คาดการณ์การเติบโตของตลาด	และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้นๆ

	 	อัตราการเติบโตที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินของงวดเวลาที่ไกลออกไปกว่างวดเวลาตามประมาณการทางการเงินล่าสุด	 เป็นอัตรา	

	 	ที่ไม่สูงกว่าอัตราการเติบโตเฉลี่ยระยะยาวของอุตสาหกรรมที่หน่วยสินทรัพย์นั้นดำาเนินงานอยู่

	 	หากมีการเพิ่มอัตราคิดลดอีกร้อยละ	1	ต่อปี	หรือลดอัตราการเติบโตระยะยาวลงอีกร้อยละ	1.5	ต่อปี	จะทำาให้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	

	 	มีค่าเท่ากับราคาตามบัญชี	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเชื่อว่าค่าความนิยมและเครื่องหมายการค้าที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่	

	 	 เกิดการด้อยค่า
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21. เจ้�หนี้ก�รค้�และเจ้�หนี้อื่น

	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 3.90	 4.00	 80,000	 80,000

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 4.80	 -	 60,561	 -

	 รวม	 	 	 140,561	 80,000

2558 25582559 2559

งบก�รเงินรวมอัตร�ดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 11,319	 36,175	 152,828	 97,800

	 เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 165,030	 110,500	 109,684	 69,419

	 เจ้าหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 1,531	 3,173	 1,531	 3,173

	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์	 65,514	 49,558	 42,472	 38,130

	 เจ้าหนี้ค่าไฟฟ้า	 23,675	 22,234	 13,277	 13,520

	 ค่าใช้จ่ายโรงงานค้างจ่าย	 20,315	 20,215	 12,431	 15,180

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 167,589	 145,717	 143,622	 119,722

	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 454,973	 387,572	 475,845	 356,944

2558 25582559 2559

(หน่วย	:	พันบาท)

25582559

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 14,760	 19,013

	 หัก:	ดอกเบี้ยรอการตัดจำาหน่าย	 (3,120)	 (4,878)

	 รวม	 11,640	 14,135

	 หัก:	ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 (2,839)	 (2,495)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 8,801	 11,640

งบก�รเงินรวม/                                 
งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย	:	พันบาท)

 20. เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

22. หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน

	

	 	บริษัทฯได้ทำาสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่ายานพาหนะใช้ในการดำาเนินงานของกิจการโดยมีกำาหนดการชำาระค่าเช่าเป็น	

	 	รายเดือน	อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ	5	ปี
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23. เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน
	

	 ผลรวมของจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 4,253	 4,253	 10,507	 14,760	 14,760	 19,013

	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 (1,414)	 (1,758)	 (1,706)	 (3,120)	 (3,120)	 (4,878)

	 มูลค่าปัจจุบันของจำานวนเงินข้ันต่ำาท่ีต้องจ่ายท้ังส้ินตามสัญญาเช่า	 2,839	 2,495	 8,801	 11,640	 11,640	 14,135

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี รวม

255925592559 255825582558

งบก�รเงินรวม / งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย	:	พันบาท)

	 1	 MLR-1.90	 รายเดือน	 -	 1,550

	 2	 MLR-1.90	 รายเดือน	 30,000	 -

	 3	 8.50	ต่อปีสำาหรับปีแรก	หลังจากนั้นคิดในอัตราเท่ากับ

	 	 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำา	12	เดือน	บวกร้อยละ	2.70	 รายไตรมาส	 -	 24,564

	 	 รวม	 	 30,000	 26,114

	 	 หัก:	ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 	 (30,000)	 (5,781)

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	-	สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี	 	 -	 20,333

เงินกู้ อัตร�ดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)
2559 2558

งบก�รเงินรวมก�ร
ชำ�ระคืน

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่ง	วงเงิน	60	ล้านบาท	กำาหนดชำาระคืน	36	เดือน	เดือนละ	1.67	ล้านบาท	อัตราดอกเบี้ย	

	 	ร้อยละ	MLR-1.90	 ต่อปี	 เงินกู้ยืมระยะยาวนี้ค้ำาประกันโดยการจำานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทย่อยแห่งนั้น	 โดยในระหว่าง	

	 	 ไตรมาสหนึ่งของปีปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวได้จ่ายชำาระคืนเงินกู้นี้ครบทั้งจำานวนแล้ว

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่ง	วงเงิน	100	ล้านบาท	กำาหนดชำาระคืน	36	เดือน	โดยมีระยะเวลาปลอดหนี้		6	เดือน		

	 	นับจากวันเบิกเงินครั้งแรก	อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	MLR-1.90	ต่อปี	เงินกู้ยืมระยะยาวนี้ค้ำาประกันโดยการจำานองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ	

	 	บริษัทย่อยแห่งนั้น	บริษัทย่อยดังกล่าวมีวงเงินกู้ยืมที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจำานวน	70	ล้านบาท

	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่ง	ประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมจำานวน	28,000	ล้านเวียดนามด่ง	มีระยะเวลากู้ยืม	84	เดือน		

	 	ซึ่งจะครบกำาหนดชำาระคืนในวันที่	 31	 ธันวาคม	 2564	 มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ	 8.50	 ต่อปีในปีแรกที่มีการเบิกถอน	 และในปีต่อไป	

	 	มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำา	12	เดือน	บวกร้อยละ	2.70	ต่อปี	โดยมีระยะเวลาปลอดหนี้	12	เดือน	นับจากวันเบิก	

	 	 เงินครั้งแรก	เงินกู้ยืมระยะยาวนี้ค้ำาประกันโดยการจำานองสินทรัพย์ที่จะเกิดขึ้นจากการเบิกใช้เงินกู้ยืมดังกล่าว	โดยในระหว่างปี	บริษัทย่อย	

	 	ดังกล่าวได้จ่ายชำาระคืนเงินกู้นี้ครบทั้งจำานวนแล้ว

	 	บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำาตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้	
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24. สำ�รองผลประโยชน์ระยะย�วของพนักง�น 

	 	สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	ประกอบด้วย

	 	จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน	

	 	แสดงได้ดังนี้		

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 	 ณ	วันต้นปี/งวด	 123,330	 40,106	 163,436	 123,824	 34,216	 158,040

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 14,190	 2,669	 16,859	 2,033	 644	 2,677

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 3,157	 1,225	 4,382	 1,229	 336	 1,565

	 ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น

	 	 จากการจ่ายชำาระผลประโยชน์	 -	 -	 -	 -	 5,890	 5,890

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัยสำาหรับสำารองเงินชดเชยพนักงานเมื่อ

	 	 ออกจากงานส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 -	 -	 218	 -	 218

	 กำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัยสำาหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่น

	 	 ของพนักงานส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 -	 -	 -	 (73)	 (73)

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	/	งวด	 (23,583)	 (5,568)	 (29,151)	 (3,974)	 (907)	 (4,881)

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม		 117,094	 38,432	 155,526	 123,330	 40,106	 163,436

ผลประโยชน์
หลังออก            
จ�กง�น

ผลประโยชน์
หลังออก            
จ�กง�น

ผลประโยชน์
ระยะย�วอื่น

ผลประโยชน์
ระยะย�วอื่น

รวม รวม

2559 2558

งบก�รเงินรวม

(หน่วย:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 สำารองเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	 117,094	 123,330	 102,118	 108,103

	 สำารองรางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา	 38,432	 40,106	 33,017	 34,377

	 รวม	 155,526	 163,436	 135,135	 142,480

2558 25582559 2559

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับ	

	 	รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	แสดงได้ดังนี้

	

	 	ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงานของบริษัทฯ	

	 	และบริษัทย่อยที่รับรู้ในส่วนของกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในปี	 2558	 มีจำานวน	 0.2	 ล้านบาท	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ:	 0.2	 ล้านบาท)		

	 	 (2559:	ไม่มี)

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 	 ณ	วันต้นปี/งวด	 108,103	 34,377	 142,480	 109,000	 29,005	 138,005

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน		 13,167	 2,136	 15,303	 1,785	 518	 2,303

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 2,783	 926	 3,709	 1,047	 252	 1,299

	 ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น

	 	 จากการจ่ายชำาระผลประโยชน์	 -	 -	 -	 -	 4,678	 4,678

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัยสำาหรับสำารองเงินชดเชยพนักงานเมื่อ

	 	 ออกจากงานส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 -	 -	 155	 -	 155

	 กำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

	 	 ประกันภัยสำาหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 -	 -	 -	 (76)	 (76)

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี/งวด	 (21,935)	 (4,422)	 (26,357)	 (3,884)	 -	 (3,884)

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม		 102,118	 33,017	 135,135	 108,103	 34,377	 142,480

ผลประโยชน์
หลังออก            
จ�กง�น

ผลประโยชน์
หลังออก            
จ�กง�น

ผลประโยชน์
ระยะย�วอื่น

ผลประโยชน์
ระยะย�วอื่น

รวม รวม

2559 2558

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

(หน่วย:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 16,859	 2,677	 15,303	 2,303

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 4,382	 1,565	 3,709	 1,299

	 ต้นทุนบริการในอดีตและผลกำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น

	 	 จากการจ่ายชำาระผลประโยชน์	 -	 5,890	 -	 4,678

	 กำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับ

	 	 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานส่วนที่เกิดจากการปรับปรุง

	 	 จากประสบการณ์	 -	 (73)	 -	 (76)

	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	 21,241	 10,059	 19,012	 8,204

	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

	 ต้นทุนขาย	 9,208	 5,249	 7,249	 3,799

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 12,033	 4,810	 11,763	 4,405

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้า	เป็นจำานวนประมาณ	7.06	ล้านบาท		

	 	 (2558:	23.03	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	จำานวน	6.05	ล้านบาท	และ	2558:	19.60	ล้านบาท)	

	 	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และ	 2558	 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและ	

	 	บริษัทย่อยมีประมาณ	8	ปี	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	8	ปี)

	

	 	สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	

	 	ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	

	 	2559	และ	2558	สรุปได้ดังนี้

	 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	 (5,536)	 5,983	 13,239	 (11,523)

	 รางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา		 (1,298)	 1,378	 -	 -

เพิ่มขึ้น     
1.0%

เพิ่มขึ้น     
0.5%

ลดลง     
1.0%

ลดลง     
0.5%

อัตร�คิดลด

งบก�รเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน

(หน่วย	:	พันบาท)

	 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	 (5,022)	 5,422	 12,920	 (10,413)

	 รางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา		 (1,197)	 1,270	 -	 -

เพิ่มขึ้น     
1.0%

เพิ่มขึ้น     
0.5%

ลดลง     
1.0%

ลดลง     
0.5%

อัตร�คิดลด

งบก�รเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 อัตราคิดลด	(ร้อยละต่อปี)	 3	(ไทย)	 3	(ไทย)	 3	 3

	 	 7	(เวียดนาม)	 7	(เวียดนาม)

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	(ร้อยละต่อปี)	 4	-	8	 4	-	8	 4	-	8	 4	-	8

	 อัตราการเปลี่ยนแปลงของราคาทอง	(ร้อยละต่อปี)	 3	 3	 3	 3

25582558 25592559
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	 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	 	 (4,925)	 5,326	 11,739		 (10,207)

	 รางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา		 	 (1,120)	 1,190	 -		 -

เพิ่มขึ้น     
1.0%

เพิ่มขึ้น     
0.5%

ลดลง     
1.0%

ลดลง     
0.5%

อัตร�คิดลด

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน

(หน่วย	:	พันบาท)

	 เงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน	 	 (4,471)	 4,829	 11,577		 (9,230)

	 รางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา		 	 (1,036)	 1,099	 -		 -

เพิ่มขึ้น     
1.0%

เพิ่มขึ้น     
0.5%

ลดลง     
1.0%

ลดลง     
0.5%

อัตร�คิดลด

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือน

(หน่วย	:	พันบาท)

25. เงินปันผล

	

26. สำ�รองต�มกฎหม�ย

	 	ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา	 116	 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	 พ.ศ.	 2535	 บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้	

	 	 เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่า	

	 	ร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้	ปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรสำารองตาม	

	 	กฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

	 เงินปันผลจากกำาไรสะสม		 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	 เมื่อวันที่	26	เมษายน	2559	 237,599	 0.27

	 เงินปันผลจากกำาไรสะสม	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 ณ	วันที่	30	มิถุนายน	2559	 เมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559	 79,226	 0.09

	 รวมเงินปันผลสำาหรับปี	2559	 	 316,825	 0.36

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่�ย
(พันบ�ท)

เงินปันผลจ่�ย
ต่อหุ้น
(บ�ท)
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27. ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ

	 	รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะสำาหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)		

	 	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	ประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

	

28. ภ�ษีเงินได้

	 	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)		

	 	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	สรุปได้ดังนี้

	

	 	 จำานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 และสำาหรับ	

	 	รอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	สรุปได้ดังนี้

	

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 เงินเดือน	ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 792,193	 205,374	 628,316	 163,468

	 ค่าเสื่อมราคา	 123,244	 24,399	 85,099	 16,175

	 ค่าตัดจำาหน่าย	 21,004	 5,058	 20,584	 4,953

	 ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน	 19,187	 5,593	 16,971	 3,727

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 3,840,208	 943,557	 1,647,338	 452,109

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำาเร็จรูป	 89,475	 (69,990)	 126,467	 250,347

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี/งวด	 164,932	 35,652	 100,161	 17,993

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 2,310	 (10,181)	 (378)	 (9,721)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (34)	 -	 -	 -

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 167,208	 25,471	 99,783	 8,272

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

	 	 เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม	ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 (1,208)	 (1,531)	 (1,208)	 (1,531)

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจาก

	 	 การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (131)	 (44)	 -	 (31)

	 รวม	 (1,339)	 (1,575)	 (1,208)	 (1,562)

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	รายการกระทบยอดเงินระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

	

	 	ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	

	 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 912,778	 124,986	 560,947	 86,388

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ	15,	20	 ร้อยละ	20	 ร้อยละ	20	 ร้อยละ	20

	 	 	 และ	25	 และ	22

	 กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 180,500	 26,205	 112,189	 17,278

	 รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน	 (2,603)	 -	 (354)	 -

	 ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:

	 	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 2,858	 985	 1,641	 1,122

	 	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (10,021)	 (662)	 (3,156)	 (128)

	 	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (3,128)	 (1,187)	 -	 -

	 	 เงินปันผลรับ	 (334)	 -	 (10,592)	 (10,000)

	 	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (119)	 113	 -	 -

		 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี	 -	 17	 -	 -

	 	 อื่น	ๆ	 55	 -	 55	 -

	 	 รวม	 (10,689)	 (734)	 (12,052)	 (9,006)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 167,208	 25,471	 99,783	 8,272

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 31,105	 32,687	 27,027	 28,496

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 2,328	 2,827	 2,328	 2,827

	 ค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ

	 	 ที่จะได้รับ	 1,355	 1,131	 1,195	 835

	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

	 	 ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 4,936	 5,771	 4,936	 5,771

	 อื่น	ๆ	 8,530	 9,190	 4,639	 4,793

	 รวม	 48,254	 51,606	 40,125	 42,722

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	-	อาคารและอุปกรณ์	 25,766	 19,940	 19,164	 15,260

	 ยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 2,127	 2,745	 2,127	 2,745

	 ส่วนเกินมูลค่ายุติธรรมจากการควบบริษัท	 152,397	 157,823	 152,397	 157,823

	 อื่น	ๆ	 384	 -	 373	 -

	 รวม	 180,674	 180,508	 174,061	 175,828

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ	 (132,420)	 (128,902)	 (133,936)	 (133,106)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำานวน	25.76	ล้านบาท	(2558:	48.04	ล้านบาท)	ที่บริษัท	

	 	ย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำาไรทางภาษีในอนาคต	

	 	 เพียงพอที่จะนำาผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ได้

	 	ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อยที่ยังไม่ได้ใช้จำานวน	25.76	ล้านบาท	(2558:	48.04	ล้านบาท)	จะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์	

	 	ภายในปี	2564	(2558:	ปี	2563)

29.  ก�รส่งเสริมก�รลงทุน

	 	บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสำาหรับผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวแห้ง	 ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่		

	 	59-0098-0-00-1-2	 เมื่อวันที่	 20	 มกราคม	 2559	 ภายใต้เงื่อนไขที่กำาหนดบางประการ	 สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษี	

	 	 เงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา	 8	 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบ	

	 	กิจการนั้น	 และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไม่เกินอัตราร้อยละ	 100	 ของเงินทุนของที่ดินและ	

	 	ส่วนทุนที่ใช้ดำาเนินงาน

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯยังไม่ได้เริ่มดำาเนินการประกอบกิจการที่ได้รับยกเว้นดังกล่าว

30. กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น

	 	กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และสำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558		

	 	 (วันควบบริษัทฯ)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	(ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ใน	

	 	ระหว่างปี/งวด

	

	 แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงินดังนี้

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 1,057	 3,361	 -	 -

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (133,477)	 (132,263)	 (133,936)	 (133,106)

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	-	สุทธิ	 (132,420)	 (128,902)	 (133,936)	 (133,106)

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)

	 กำาไรสำาหรับปี/งวด	(พันบาท)	 669,044	 80,946	 461,165	 78,116

	 จำานวนหุ้นสามัญ	(หุ้น)	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930	 880,420,930

	 กำาไรต่อหุ้น	(บาท/หุ้น)	 0.76	 0.09	 0.52	 0.09

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	พันบาท)
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31. ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�น

	 	 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานที่นำาเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานได้รับและ	

	 	สอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน

	 	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ		

	 	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานดังนี้

	 	 -	 ผลิตและจัดจำาหน่ายแป้งและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรอื่นๆ

	 	 -	 ผลิตและจัดจำาหน่ายวุ้นเส้นและผลิตภัณฑ์อาหารอื่นๆ

	 	บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำาเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 	ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรร	

	 	ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำาไรหรือขาดทุนจาก	

	 	การดำาเนินงาน	 สินทรัพย์รวมและหนี้สินรวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงาน	 สินทรัพย์	

	 	 รวมและหนี้สินรวมในงบการเงิน

	 	การบันทึกบัญชีสำาหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำาหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก

	 	ข้อมูลรายได้และกำาไร	สินทรัพย์รวมและหนี้สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	

	 	สำาหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2558	(วันควบบริษัท)	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2558	มีดังต่อไปนี้

	

	 ขาย	 4,838,213	 1,325,144	 6,163,357	 -	 6,163,357

	 ดอกเบี้ยรับ	 9,400	 18,214	 27,614	 -	 27,614

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 (6,790)	 (1,758)	 (8,548)	 -	 (8,548)

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 (80,047)	 (64,201)	 (144,248)	 -	 (144,248)

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม		 -	 15,640	 15,640	 -	 15,640

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (136,707)	 (30,501)	 (167,208)	 -	 (167,208)

 กำาไรของส่วนงาน 605,247 140,323 745,570 - 745,570

 สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 3,587,282 2,836,448 6,423,730 (20,719) 6,403,011

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย	 -	 278,660	 278,660	 -	 278,660

	 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวมเครื่องมื่อ

	 ทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี		 238,150	 11,700	 249,850	 -	 249,850	

 หนี้สินรวมของส่วนงาน 589,545 489,435 1,078,980 (20,719) 1,058,261

ร�ยก�รปรับปรุง
และตัดร�ยก�ร

ระหว่�งกัน

รวมส่วนง�น
ที่ร�ยง�น

งบก�รเงินรวมส่วนง�นอ�ห�รส่วนง�นแป้ง

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	พันบาท)
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	 	รายได้จากลูกค้าภายนอกกำาหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	

	 ขาย

	 ประเทศไทย	 4,880,910	 1,054,974

	 ประเทศเวียดนาม	 1,227,320	 339,519

	 ประเทศจีน	 55,127	 -

	 รวม	 6,163,357	 1,394,493

25582559

งบก�รเงินรวม

(หน่วย	:	พันบาท)

	 	ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 	 ในระหว่างปี/งวด	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำานวนหนึ่งราย	 เป็นจำานวนเงินประมาณ	 629	 ล้านบาท	 ซึ่งมาจาก	

	 	ส่วนงานขายแป้ง	(2558:	165	ล้านบาท	ซึ่งมาจากส่วนงานขายแป้ง)

32. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 พ.ศ.	 2530	 โดยบริษัทฯ	

	 	และพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ	5	ของเงินเดือน	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย	บริษัทหลักทรัพย์	

	 	จัดการกองทุนรวม	 เอ็มเอฟซี	 จำากัด	 (มหาชน)	 และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ		

	 	 ในระหว่างปี/งวด	บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำานวนเงิน	9.16	ล้านบาท	(2558:	1.94	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะ	

	 	กิจการ:	8.22	ล้านบาท	และ	2558:	1.70	ล้านบาท)

	 ขาย	 1,042,061	 352,432	 1,394,493	 -	 1,394,493

	 ดอกเบี้ยรับ	 1,985	 4,763	 6,748	 -	 6,748

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 (939)	 (388)	 (1,327)	 -	 (1,327)

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย	 (15,739)	 (8,809)	 (24,548)	 -	 (24,548)

	 ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม		 -	 5,937	 5,937	 -	 5,937

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 (23,013)	 (10,682)	 (33,695)	 -	 (33,695)

 กำาไรของส่วนงาน 84,405 15,110 99,515 - 99,515

 สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 3,022,510 2,848,796 5,871,306 (42,534) 5,828,772

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย	 -	 261,165	 261,165	 -	 261,165

 หนี้สินรวมของส่วนงาน 464,925 485,407 950,332 (42,534) 907,798

สำ�หรับรอบระยะเวล�ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2558 (วันควบบริษัท)                                        
ถึง วันที่ 31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	พันบาท)

ร�ยก�รปรับปรุง
และตัดร�ยก�ร

ระหว่�งกัน

รวมส่วนง�น
ที่ร�ยง�น

งบก�รเงินรวมส่วนง�นอ�ห�รส่วนง�นแป้ง
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33. ภ�ระผูกพันและหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น

  33.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุน

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯมีส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำาระในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งเป็นจำานวนเงินประมาณ		

	 	 	 10.43	ล้านบาท

  33.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างอาคาร	การซื้อเครื่องจักร	อุปกรณ์	และคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	ดังนี้

	

  33.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบ

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯได้ทำาข้อตกลงในการซื้อวัตถุดิบที่จะต้องจ่ายในอนาคตเป็นจำานวนเงินประมาณ	1.68	ล้านเหรียญ	

	 	 	 สหรัฐฯและ	8.19	ล้านบาท	(2558:	1.20	ล้านเหรียญสหรัฐฯ	และ	20.93	ล้านบาท)

	 	33.4 ภาระผูกพันโปรแกรมการประกันราคารับซื้อวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลัง

	 	 	 บริษัทฯได้มีการประกันราคารับซื้อวัตถุดิบหัวมันสำาปะหลังขั้นต่ำาในระหว่างวันที่	1	มิถุนายน	2560	ถึงวันที่	31	มีนาคม	2561	อย่างไร	

	 	 	 ก็ตาม	 หากราคาตลาดของหัวมันสำาปะหลังสูงกว่าราคารับประกันขั้นต่ำา	 บริษัทฯจะรับซื้อจากเกษตรกรที่ราคาตลาดในขณะนั้น	 โดย		

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	2559	 บริษัทฯมีประมาณการภาระผูกพันภายใต้สัญญาการรับประกันราคาซื้อวัตถุดิบดังกล่าวจำานวน	76.83		

	 	 	 ล้านบาท	(2558:	ไม่มี)

  33.5 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำาสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน	 พื้นที่ในอาคารสำานักงานและอุปกรณ์สำานักงาน	 อายุของสัญญา	

	 	 	 เช่ามีระยะเวลา	1	-	4	ปี	และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 	 	 จำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้มีดังนี้

	 บาท	 130.62	 73.17	 35.87	 71.49

	 เวียดนามด่ง	 26,206.46	 818.32	 -	 -

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	ล้าน)

	 บาท

	 	 ภายในหนึ่งปี	 10.71	 8.06	 11.36	 8.01

	 	 1	ถึง	4	ปี	 9.24	 12.36	 9.62	 12.28

	 รวม		 19.95	 20.42	 20.98	 20.29

	 เวียดนามด่ง

	 	 ภายในหนึ่งปี	 5,712.04	 -	 4,066.04	 -

	 	 1	ถึง	4	ปี	 10,769.69	 -	 10,571.69	 -

	 รวม		 16,481.73	 -	 14,637.73	 -

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	ล้าน)
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  33.6 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการอื่น

	

  33.7 การค้ำาประกัน

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำาประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็น	

	 	 	 จำานวน	27.92	ล้านบาท	(2558:	28.09	ล้านบาท)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	15.89	ล้านบาท	และ	2558:	16.21	ล้านบาท)	ซึ่งเกี่ยว	

	 	 	 เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

34. เครื่องมือท�งก�รเงิน

  34.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่	107	“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล	

	 	 	 สำาหรับเครื่องมือทางการเงิน”	ประกอบด้วย	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	เงินลงทุนชั่วคราว	เงิน	

	 	 	 ลงทุนระยะยาวอื่น	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว	 และมีนโยบายการ	

	 	 	 บริหารความเสี่ยงดังนี้

   ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า	 ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำาหนด	

	 	 	 ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม	ดังนั้น	บริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำาคัญจากการ	

	 	 	 ให้สินเชื่อ	นอกจากนี้	การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัว	เนื่องจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำานวนมาก	

	 	 	 ราย	จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ	มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน	 และเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก	่

	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	อย่างไรก็ตาม	เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตรา	

	 	 	 ดอกเบี้ยคงที่	ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ำา

	 สัญญาบริการ

	 			บาท	 17.60	 19.23	 17.60	 19.23

				 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 0.05	 0.03	 0.05	 0.03

				 เวียดนามด่ง	 441.41	 114.75	 325.85	 										-

	 สัญญาโฆษณา	

	 	 บาท	 0.02	 11.70	 0.02	 11.70

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

25582558 25592559

(หน่วย	:	ล้าน)
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	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย	 และสำาหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย	

	 	 	 คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำาหนด	 หรือ	 วันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่	 หากวันที่มีการกำาหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน		

	 	 	 ได้ดังนี้					

	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 36.26	 -	 267.20	 11.87	 315.33	 0.125	-	5.00
	 เงินลงทุนชั่วคราว	 -	 -	 -	 940.96	 940.96	 -
	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 70.69	 429.73	 -	 85.26	 585.68	 3.84	-	5.14
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 655.89	 655.89	 -
	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน	 9.66	 -	 -	 -	 9.66	 0.85	-	0.95
	 	 	 116.61	 429.73	 267.20	 1,693.98	 2,507.52	
 หนี้สินทางการเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 80.00	 -	 60.56	 -	 140.56	 3.90	-	4.80
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 454.97	 454.97	 -
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายจากกิจการ
	 	 ที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 2.63	 -	 2.63	 2.83	-	3.91
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 2.84	 8.80	 -	 -	 11.64	 11.30	-	21.97
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 30.00	 -	 30.00	 MLR	-	1.90
	 	 	 82.84	 8.80	 93.19	 454.97	 639.80

ภ�ยใน 1 ปี 1 - 5 ปี

อัตร�ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ต�มร�ค�ตล�ด

ไม่มี
อัตร�

ดอกเบี้ย

อัตร�ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงรวม

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่
ครบกำ�หนด

งบก�รเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)
 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 731.63	 -	 308.02	 178.88	 1,218.53	 0.125	-	4.30
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 517.65	 517.65	 -
	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน	 9.66	 -	 -	 -	 9.66	 0.90
	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 406.20	 -	 81.09	 487.29	 3.84	-	5.09
	 	 	 741.29	 406.20	 308.02	 777.62	 2,233.13	
 หนี้สินทางการเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 80.00	 -	 -	 -	 80.00	 4.00
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 387.57	 387.57	 -
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 2.61	 -	 2.61	 1.20
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 2.49	 11.64	 -	 -	 14.13	 11.30	-	21.97
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 -	 -	 26.11	 -	 26.11	 4.625	-	8.50
	 	 	 82.49	 11.64	 28.72	 387.57	 510.42

ภ�ยใน 1 ปี 1 - 5 ปี

อัตร�ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ต�มร�ค�ตล�ด

ไม่มี
อัตร�

ดอกเบี้ย

อัตร�ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงรวม

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่
ครบกำ�หนด

งบก�รเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 129.90	 4.76	 134.66	 0.125	-	1.85

	 เงินลงทุนชั่วคราว	 -	 -	 -	 940.96	 940.96	 -

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 70.69	 429.73	 -	 85.26	 585.68	 3.84	-	5.14

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 572.98	 572.98	 -

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 84.68	 -	 84.68	 2.38	-	3.91

	 	 	 70.69	 429.73	 214.58	 1,603.96	 2,318.96

 หนี้สินทางการเงิน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 475.85	 475.85	 -

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	 2.84	 8.80	 -	 -	 11.64	 11.30	-	21.97

	 	 	 2.84	 8.80	 -	 475.85	 487.49

ภ�ยใน 1 ปี 1 - 5 ปี

อัตร�ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ต�มร�ค�ตล�ด

ไม่มี
อัตร�

ดอกเบี้ย

อัตร�ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงรวม

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่
ครบกำ�หนด

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 652.45	 -	 177.00	 151.27	 980.72	 0.125	-	1.85

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 -	 -	 -	 411.23	 411.23	 -

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 73.91	 -	 73.91	 2.31	-	2.34

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 -	 406.20	 -	 81.09	 487.29	 3.84	-	5.09

	 	 	 652.45	 406.20	 250.91	 643.59	 1,953.15	

 หนี้สินทางการเงิน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 356.94	 356.94	 -

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 14.13	 -	 -	 -	 14.13	 11.30	-	21.97

	 	 	 14.13	 -	 -	 356.94	 371.07

ภ�ยใน 1 ปี 1 - 5 ปี

อัตร�ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ต�มร�ค�ตล�ด

ไม่มี
อัตร�

ดอกเบี้ย

อัตร�ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงรวม

อัตร�ดอกเบี้ยคงที่
ครบกำ�หนด

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	ล้านบาท)
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	 	 	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (ล้าน)												(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

	 เหรียญสหรัฐ	 8.65	 5.31	 0.94	 0.68	 35.83	 36.09

	 ยูโร	 0.50	 0.51	 0.02	 -	 37.76	 39.44

	 ปอนด์สเตอร์ลิง	 -	 -	 0.02	 -	 44.04	 53.50

	 หยวน	 -	 0.01	 0.01	 0.21	 5.15	 5.55

	 เหรียญสิงคโปร์	 -	 -	 -	 0.01	 24.80	 25.52

2559 25592558 2558สกุลเงิน 2559 2558

อัตร�แลกเปลี่ยนเฉลี่ยหนี้สินท�งก�รเงินสินทรัพย์ท�งก�รเงิน

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ																	

  34.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด		

	 	 	 บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 ในระหว่างปี/งวดไม่มีการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ		

	 	 	 บริษัทฯได้ตกลงทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี	 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ	

	 	 	 บริหารความเสี่ยง

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ	ดังนี้
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35. ลำ�ดับชั้นของมูลค่�ยุติธรรม
	

	 	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	และ	2558	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม	

	 	แยกแสดงตามลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

	

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 1,026.23	 -	 -	 1,026.23

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 349.50	 -	 349.50

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบก�รเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 81.09	 -	 -	 81.09

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 425.20	 -	 425.20

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบก�รเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	ล้านบาท)

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 1,026.23	 -	 -	 1,026.23

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 147.00	 -	 147.00

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2559

	(หน่วย	:	ล้านบาท)
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36. ก�รบริห�รจัดก�รทุน 

	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย	 คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ	

	 	ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	 โดย	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 บริษัทฯ	 และ	

	 	บริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.20:1	(2558:	0.18:1)	(งบการเงินเฉพาะกิจการ:	0.19:1	และ	2558:	0.16:1)

 37. ก�รจัดประเภทร�ยก�รในงบก�รเงิน

	 	 ได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	ใหม่	เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภท	

	 	รายการบัญชีในปีปัจจุบัน	โดยการจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 454,973	 290,502	 475,845	 272,033

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 43,664	 119,016	 23,736	 90,058

ต�มที่จัด
ประเภทใหม่

ต�มที่จัด
ประเภทใหม่

ต�มที่เคย
ร�ยง�นไว้

ต�มที่เคย
ร�ยง�นไว้

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รงบก�รเงินรวม

31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	พันบาท)

 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 81.09	 -	 -	 81.09

 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 147.00	 -	 147.00

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2558

	(หน่วย	:	ล้านบาท)
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38. เหตุก�รณ์ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น

	 	 เมื่อวันที่	24	มกราคม	2560	บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั้ง	บริษัท	ทีดับบลิวพีซี	อินเวสท์เมนท์	(กัมพูชา)	จำากัด	ในประเทศกัมพูชา	ซึ่งเป็น	

	 	บริษัทที่ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันสำาปะหลัง	โดยมีทุนจดทะเบียนจำานวน	4,000	ล้านเรียลกัมพูชา	หรือประมาณ	35.2	ล้านบาท		

	 	 โดยบริษัทฯจะถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ	100		

	 	 เมื่อวันที่	7	กุมภาพันธ์	2560	บริษัทฯได้จดทะเบียนจัดตั้ง	บริษัท	ไทยวา	เวียดนาม	จำากัด	ในประเทศเวียดนาม	ซึ่งเป็นบริษัทที่ผลิตและ	

	 	จำาหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร	 (วุ้นเส้นและอื่นๆ)	 โดยมีทุนจดทะเบียนจำานวน	 22,462	 ล้านเวียดนามด่ง	 หรือประมาณ	 35	 ล้านบาท	 โดย	

	 	บริษัทฯ	จะถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ	100		

	 	 เมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติเพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล	

	 	จากกำาไรสะสม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	0.30	บาท	 เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการ	

	 	บริษัทฯ	เมื่อวันที่	10	สิงหาคม	2559	มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ	0.09	บาท	ซึ่งได้จ่าย	

	 	 เงินปันผลไปแล้วเมื่อวันที่	9	กันยายน	2559	บริษัทฯจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ	0.21	บาท	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้น	

	 	อยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้น	

39. ก�รอนุมัติงบก�รเงิน
	 	

	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2560
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ขั้นตอนก�รอนุมัติก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

การเข้าทำารายการระหว่างบริษัทฯ	 หรือบริษัทย่อย	 กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 จะต้องผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายจัดการของบริษัทฯ	 และ

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อแสดงความเห็นของรายการ	 และหากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยงได้แสดงความเห็นชอบกับรายการดังกล่าว	ก็จะนำาเสนอขออนุมัติการเข้าทำารายการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ		หรือที่ประชุมคณะ	

กรรมการบริษัทฯ	และที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน		กรรมการ	

หรือผู้บริหารบริษัทฯ	ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย	หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าวรายการดังกล่าว

ทั้งนี้	 รายการดังกล่าวต้องเป็นรายการที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป	 โดยกำาหนดราคาที่ยุติธรรมและอยู่บนพื้นฐานเสมือนหนึ่งกระทำาโดย

บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน	(fair	price	and	at	arms’	length	basis)		

คำ�ย่อ

LRH	 	 =	 บริษัท	ลากูน่า	รีสอร์ท	แอนด์	โฮเท็ล	จำากัด	(มหาชน)

MJ	 	 =	 บริษัท	แม่โจ้แลนด์	จำากัด

TWPC	 =	 บริษัท	ไทยวา	จำากัด	(มหาชน)

TWPL	 =	 บริษัท	ไทยวาพลาซ่า	จำากัด

BGL	 	 =	 บริษัท	บางเทาแกรนด์	จำากัด

LEL	 	 =	 บริษัท	ลากูน่า	เอ็กซ์เคอร์ชั่น	จำากัด

LBTL		 =	 บริษัท	ลากูน่า	บันยัน	ทรี	จำากัด

KCH		 =	 นายโฮ	กวงจิง

US	 	 =	 นายอำานาจ	สุขประสงค์ผล

CSH		 =	 นายชานคราร์	ชานดราน
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